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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan PlaDDE

1.

Presentacion

1.1.Semblanza historica

La Universidad Veracruzana inicio labores el 11 de septiembre de 1944. En
los afios cincuenta inicia una etapa de conformacidon institucional, de
crecimiento y desconcentracion, pues se fundan facultades, bachilleratos y
se imparten carreras nuevas, no solo en Xalapa, sino en ciudades como

Veracruz y Orizaba.

El primer antecedente de la educacion superior en Poza Rica, es a partir de
1957 con la fundacion de la escuela de Enfermeria a nivel técnico, durante la
gestiéon del Rector Gonzalo Aguirre Beltran, en razén de la necesidad que se
tenia de contar con personal de enfermeria preparado para el Hospital Civil

préxima a inaugurarse.

En 1965 se incorpora a la Universidad Veracruzana y en 1968 se decreta
separar las enseflanzas media y media superior. Durante las décadas de los
70 la institucidbn se caracteriz6 por el crecimiento y expansion de la
institucién. Se dio apertura de la Facultad de Trabajo Social (1970) y la
Facultad de Medicina (1971) siendo Rector el Dr. Rafael Velasco Fernandez.
Durante la administracion del Rector Lic. Roberto Bravo Garzon (1973-1981)
se inicia la descentralizacion administrativa de la Universidad Veracruzana,

creandose las 5 regiones universitarias.

En 1975 inicia sus funciones la Delegaciéon Administrativa Regional de Poza
Rica, se crean las carreras de Ingenieria Civil, Mecénica Eléctrica e
Ingenieria Quimica y el Centro de Entrenamiento de Educacion Especial, en
enero de 1978 se funda la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria.

&>
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En el aflo de 1979 en el municipio de Tuxpan se crean los programas de
Médico Veterinario Zootecnista, Biologia y Contaduria Publica. En 1980 se
crea el programa de Ciencias Agricolas; y en este mismo afio se funda la

Facultad de Ciencias Bioldgicas Agropecuarias.

En el municipio de Poza Rica en 1980, se crean los programas educativos de
Odontologia, Psicologia, Pedagogia, Arquitectura, Ingenieria Electronica y
comunicaciones. Asi mismo en este afio se aprueba la creacion de la Unidad
Multidisciplinaria de Ensefianza Abierta con Contaduria, Derecho vy
Administrador de Empresas e inicia sus actividades el Centro de Idiomas
Regional ofertando cursos de inglés y francés. En 1985 se crean los Talleres

Libres de Artes en Poza Rica y Papantla.

En 1988-1989 se imparte la Especialidad en Docencia, siendo el primer

programa de posgrado en extension, dirigido a docentes Universitarios.

El 12 de mayo de 1992, de conformidad con la nueva Ley Orgéanica de la
Universidad Veracruzana, se designan y toman posesion, los cuatro
Vicerrectores de cada una de las regiones que conforman la Universidad

Veracruzana.

El primer vicerrector de la Region Poza Rica-Tuxpan fue el Arg. Cesar
Fernandez del Campo; durante su primera gestion se inicia la modernizacién
de las instalaciones de la Vicerrectoria y se crea la Biblioteca Regional.
Destaca el aporte que hace la Universidad Veracruzana en la remodelacion
de la zona arqueoldgica del Tajin, en vinculacion con el Gobierno del Estado
y los ayuntamientos de Papantla y Poza Rica.

Por acuerdo Rectoral en 1997 la Facultad de Ingenieria constituida por tres

programas educativos se divide en tres Facultades, creandose asi la
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Facultad de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria Mecénica Eléctrica y la
Facultad de Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones.

En 1998, el H. Consejo Universitario General, aprueba el Nuevo Modelo
Educativo para la Universidad Veracruzana, basado en sistemas de créditos
y modelo curricular flexible con el paradigma centrado en el estudiante. En
1999 se incorporan dichos Modelos Educativos a los programas de
Psicologia y Trabajo Social. En forma consecutiva se incorporan el resto de
las facultades de la regién en el siguiente orden: Pedagogia, Enfermeria,
Arquitectura, Contaduria (escolarizado y abierto), Medicina, Odontologia,
Agronomia, Biologia y Veterinaria, Ingenieria Ambiental, Civil, Electronica y

Comunicaciones, Mecanica Eléctrica e Ingenieria Quimica.

En el 2009 se crean nuevos programas educativos tales como Agronegocios
Internacionales, Biologia Marina, Sistemas Computacionales Administrativos,
Gestion y Direccion de Negocios e Ingenieria Petrolera, derivado de las
necesidades de las actividades econdémicas en el sector productivo en la

region.

En el afio de 1995 se ofrecen los primeros posgrados, a continuacién se
enlista por orden cronoldgico los programas de posgrados ofertados en la

region:

e 1995: Maestria en Investigacion Educativa, Maestria en Administracion, y
Especialidad en telecomunicaciones.

e 1996: Maestria en Ciencia Opcion Energética, Maestria en Administracion
Educativa, y la Especializacion en Métodos Estadisticos.

e 1997: Maestria en Ciencias de la Computacion.

e 1998: Especialidad en Rehabilitacibon Bucal, Especializacion en

Psicologia y Desarrollo Comunitario, Especializacibn en Auditoria
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan PlaDDE

e 1999: Maestria en Prostodoncia y la Especializacion en Control de
Calidad.

e 2000: Maestria en Psicologia y Desarrollo Comunitario, Maestria en
Tecnologia Educativa (Distancia).

e 2002: Especializacion en Construccion.

e 2003: Maestria en Gestion de la Calidad

e 2004: Maestria en Psicoanalisis.

e 2005: Maestria en Construccion.

e 2007: Maestria en Desarrollo rural.

e 2008: Manejo de Ecosistemas marinos y costeros (2010- PNPC).

e 2011: Creacion de la Coordinacion Regional de Posgrado)

e 2011: Especializacibn en Administracion Fiscal, Especializaciéon en
Gestibn e Impacto Ambiental (PNPC), Maestria en Ciencias
Administrativas, Maestria en Ciencias del Ambiente (PNPC), Manejo
Integral de Sistemas de Produccién Animal, Maestria en Administracién
de Sistemas de Salud.

e 2012: Maestria en Gestibn Ambiental para la Sustentabilidad, Maestria en
Gestion del Aprendizaje.

e 2013: Maestria en Trabajo Social

En la regién Poza Rica Tuxpan, han tenido a su cargo la Vicerrectoria: Arq.
Fernandez del Campo Chengue, Lic. José Luis Olvera Carrascosa, Dra.
Clara Celina Medina Sagahon, Mtro. Alejandro Cordova Ceballos, Mtra.

Caritina Téllez Silva y actualmente el Dr. José Luis Alanis Méndez.

1.2.Descripcién general

La Vicerrectoria regibn Poza Rica- Tuxpan es una de las cuatro
dependencias a través de la cual la Universidad Veracruzana realiza sus
funciones sustantivas en las entidades académicas que se encuentra
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ubicada en la regién; a través de ellas se lleva a cabo su descentralizacién

funcional y administrativa (Art. 272, Estatuto General UV).

La Vicerrectoria de la region Poza Rica- Tuxpan atiende seis areas

académicas conformadas por trece facultades:

VI.

Area Académica Biol6gico-Agropecuaria: Facultades: Ciencias
Biologicas y Agropecuarias.

Area Académica de Ciencias de la Salud: Facultades:
Enfermeria, Medicina, Odontologia, Psicologia.

Area  Académica Econdmico-Administrativa:  Facultades:
Contaduria. Contaduria SEA

Area Académica de Humanidades: Facultades: Pedagogia,
Trabajo Social. Centros de Idiomas. Derecho SEA

Area Académica Técnica: Facultades: Ingenieria Mecéanica y
Eléctrica, Ingenieria Civil, Ciencias Quimicas, Arquitectura
Ingenieria en Electronica y Comunicaciones.

Area Académica de Artes: Taller Libre de Artes de Poza Rica y
Taller Libre de Artes de Papantla.

Durante este periodo (Nov 2013 - a la fecha), la region Poza Rica-Tuxpan ha

presentado un incremento positivo en su planta académica comparado con el

altimo periodo reportado (Tabla 1).

Tabla 1. Estatus de la Planta Académica

2009 2015 Incremento

Estudiantes Licenciatura 6037 7501 24 %
Estudiantes Posgrado 131 141 7%
Total de Profesores 475 586 23%
Profesores de Tiempo Completo (PTC) 144 190 32%
PTC grado Doctor 13 89 584 %
PTC grado Maestria 94 83 11%*
PTC PRODEP 19 80 321%
PTCSIN 5 13 160 %

* Disminucion
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1.3.Ubicacioén geografica

La region Poza Rica-Tuxpan (Figura 1), se encuentra en el extremo Norte del
estado de Veracruz, asentada en el antiguo valle del Totonacapan, en el
area de influencia del Golfo de México, dentro de la region de la Llanura

Huasteca en el limite con el estado de Tamaulipas al Norte, al Oriente con

Hidalgo.

Poza Rica - Tuxpan
Veracruz-Boca del Rio
Xalapa

Orizaba - Cérdoba

OO0BCON

Coatzacoalcos — Minatitlan

B
\\
5
| .\_____..‘1
1
/./') "“'\\1
?\ J
o >

Figura 1. Ubicacion geografica de las regiones universitarias
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1.4.Posicién en el organigrama

La Vicerrectoria regional se encuentra situada dentro del organigrama como se muestra

en la figura 2:

Rectoria

Secretaria
Académica

s  AreaAcadémica

-

PlaDDE

Facultades, USBI, CEEUV

Centrode idiomas, Talleres de arte

e Teaitve

— Vicerrectoria .L

| Secretaria de Administraciony
Finanzas

Figura 2. Diagrama de Organigrama
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1.5. Atribuciones

Vicerrector

Es el representante del Rector en la regidn universitaria y es responsable de

planear, organizar, dirigir y controlar las actividades realizadas en la region

universitaria, para el logro de los fines y funciones sustantivas de la

Universidad Veracruzana (Articulo 279, Estatuto General UV).

Atribuciones del Vicerrector

VI.

VI

Cumplir y hacer cumplir la legislacién universitaria, los Acuerdos del
Consejo Universitario General, del Rector, asi como los acuerdos del
Consejo Universitario Regional.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia.

Coordinar sus actividades con los Secretarios Académicos, de
Administracion y Finanzas y de la Rectoria, en el dmbito de sus

respectivas competencias.

. Coordinar sus actividades con las demas autoridades unipersonales y

funcionarios de la Rectoria.

Proponer al Rector el nombramiento y remocién del Secretario
Académico y de Administraciébn y Finanzas Regional y demas
funcionarios de la Vicerrectoria.

Proponer al Rector a quienes cubriran las ausencias temporales del

Secretario Académico y de Administracion y Finanzas Regional.

. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Universitario Regional.

VIII. Proponer al Rector y al Consejo Universitario Regional, las acciones

y medidas tendentes a lograr la excelencia académica en sus

respectivas regiones.

&>
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IX. Informar anualmente al Consejo Universitario Regional sobre la
administracion y funcionamiento de las entidades académicas y
dependencias de la region bajo su responsabilidad.

X. Asistir, con derecho a voz, a las Comisiones Académicas por Areas
del Consejo Universitario General.

Xl. Asistir, con derecho a voz, a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la region, por si o representado por el Secretario Académico
Regional.

XIl. Planear, organizar, dirigir y vigilar las actividades académico
administrativas de las entidades académicas y dependencias de la
region bajo su responsabilidad.

XIll. Opinar y participar en las entrevistas de las ternas propuestas por las
Juntas Académicas, para la designacién de los Directores de las
entidades académicas de la region bajo su responsabilidad.

XIV. Administrar y coordinar, en el ambito de la regién y de la legislacion
universitaria, las actividades de apoyo a la funcién sustantiva de la
Universidad relacionadas con los recursos humanos, financieros y
materiales, los servicios generales, la obra, el mantenimiento, el
control integral de los bienes muebles, mobiliario y equipo y las
tecnologias de informacién y comunicacion.

XV. Presentar al Rector, anualmente, el Programa de Desarrollo de la
region universitaria aprobado por el Consejo Universitario Regional.
XVI.Someter a la aprobacion del Consejo Universitario Regional la
distribucion del monto de ingresos y egresos aprobado por el Consejo

Universitario General.

XVII. Proponer acuerdos para proceder al registro, afectacion, disposicion
final y baja de los bienes muebles no utiles de su region, sujetandose
a los lineamientos generales.

XVIII. Atender las solicitudes que realicen los 6rganos colegiados y

fiscalizadores, las areas de la administracion central de Rectoria

15
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competentes y cumplir con las normas y disposiciones que regulen
esta materia.

XIX.Promover la realizacion de investigaciones, preferentemente
orientadas a la solucion de problemas municipales, regionales,
estatales, nacionales e internacionales.

XX. Informar al Secretario Académico sobre los resultados académico
escolares de las entidades académicas de la region.

XXI. Coordinar los procesos de la programacion académica de las
entidades académicas de la regibn en coordinacion con las
Direcciones Generales de las Areas Académicas.

XXII. Opinar sobre las propuestas para el otorgamiento de becas al
personal académico, alumnos o egresados de la regidon, de
conformidad con sus méritos académicos acreditables.

XXIIl. Autorizar los tramites escolares de bajas de los alumnos de la
region, informando a la Direccion General de Administracién Escolar.

XXIV.Coordinar las actividades académicas, administrativas y de difusion
y extension de los servicios de la regién, ajustdndose al programa de
desarrollo regional.

XXV. Promover y coordinar la realizacion de programas de vinculacion
entre la docencia, la investigacion y los sectores publico, privado y
social de la region.

XXVI.Promover la celebracion de convenios de apoyo e intercambio
académico con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales, en coordinacion con la Direccion General de
Relaciones Internacionales.

XXVII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
Secretario Académico Regional

Es responsable de planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades

académicas en la region, asi como dirigir las actividades de docencia e
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investigacion, propiciando acciones de vinculacion entre las mismas para el

logro

de la superacion académica universitaria (Articulo 282, Estatuto

General UV).

Atribuciones del Secretario Académico Regional

VI.

Acordar con el Vicerrector, los asuntos de su competencia.

Suplir las ausencias temporales del Vicerrector.

Coordinar sus actividades con el Secretario de Administracion y
Finanzas Regional; Coordinar sus actividades con los Directores
Generales de las Areas Académicas y de Investigaciones y demas
funcionarios de las entidades académicas y dependencias

universitarias.

. Realizar las acciones necesarias para que las funciones sustantivas

en la region tiendan a la excelencia académica.
Promover la difusion de informacion acerca de oportunidades de
estudios que ofrece la Universidad en la region.
Propiciar la creacion de nuevas alternativas de formacion profesional

en la region, en sus diferentes formas y niveles.

VII. Fomentar el desarrollo y consolidacion de la investigacion en la

region.

VIII. Propiciar la vinculacion permanente de la investigacion con la

IX.

XI.
XIl.

docencia con los diferentes sectores de la sociedad de la region.
Propiciar el incremento de la productividad y eficiencia en el desarrollo
de las actividades académicas en la region.

Firmar junto con el Vicerrector los tramites escolares de los alumnos,
informando a la Direccion General de Administracion Escolar.

Ser fedatario en el area de su competencia.

Las demas que sefale la legislacién universitaria.

17
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Secretario de Administracién y Finanzas Regional

Es responsable de coordinar la adecuada administracion de los recursos

humanos, financieros y materiales en la region, para proporcionar apoyo y

servicio eficiente a las areas que contribuyen directamente a los fines de la

Universidad, asi como de planear, supervisar y vigilar la operacion financiera

de la region y de aplicar el Reglamento de Ingresos y Egresos de la misma
(Articulo 285, Estatuto General UV).

Atribuciones del Secretario de Administracion y Finanzas Regional

VI.

Acordar con el Vicerrector los asuntos de su competencia.

Coordinar sus actividades con el Secretario Académico Regional, en
el ambito de su competencia.

Organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento de las areas

administrativas a su cargo.

. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos

correspondiente a las dependencias y entidades académicas, con
base en la asignaciébn destinada a la regiébn y someterlo a
consideracion del Vicerrector.

Ejercer el presupuesto que le sea asignado a la regién, atendiendo a
las normas aplicables especificas a cada materia y en los términos de
la programacion presupuestal aprobada.

Establecer las medidas de control interno necesarias, a fin de que la
informacion administrativa que se genere sea confiable, sustentada y
oportuna para la toma de decisiones y sea util para fines de
consolidacion contable, para fines de auditoria, de estadistica, de
evaluacion y en general para garantizar transparencia, acceso a la

informacion publica y una correcta rendicion de cuentas.

18
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VI

. Administrar la funcién de contabilidad y la produccion de estados

financieros y demas reportes sobre la gestion regional, aplicando las

normas y procedimientos vigentes en la Universidad.

VIIl. Realizar la apertura, modificacibn o cancelacion de cuentas

XI.

Xl

bancarias aplicando los lineamientos establecidos por la Secretaria de

Administracion y Finanzas.

. Administrar las cuentas bancarias, atendiendo a los lineamientos y

procedimientos institucionales y conforme a las normas aplicables a
cada fondo.

Atender las obligaciones fiscales y de seguridad social vinculadas a
los rubros bajo su administracion.

Dirigir, por indicaciones del Vicerrector, los sistemas y procedimientos
de apoyo administrativo requeridos para el desarrollo académico de la

region.

. Administrar los recursos humanos de la region, aplicando y vigilando

el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en esta
materia. Se exceptla de esta atribucion la contratacién de personal, la
definicion de tabuladores y perfiles, asi como la negociacion y
suscripcibn de convenios con las organizaciones sindicales y

gremiales vinculadas a la Universidad.

XIll. Administrar la adquisicion de bienes y servicios, la logistica de

aprovisionamiento de las dependencias y entidades académicas de la
region, asi como el tramite del registro contable de bienes muebles,

mobiliario y equipo sujeto a inventario.

XIV. Administrar las tecnologias de informacion y comunicacién de la

region, para unirse en red con la administracion central de Rectoria,
para apoyar el funcionamiento y operatividad de las areas y para
apoyar, enriquecer y facilitar el proceso del conocimiento. En el
ejercicio de esta atribucion se atenderan las normas, politicas y
estandarizacion que emita la Direccion General de Tecnologia de la

Informacion.
19
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XV. Administrar la funcién de planeacion y ejecucién de los programas y
proyectos orientados a la recuperacién, el mantenimiento, la
optimizaciéon y la expansion de la planta fisica universitaria, de
conformidad con los requerimientos académicos y administrativos de
la region y aplicando criterios de uso eficiente de espacios, cuidado
ambiental y desarrollo sustentable. En el ejercicio de esta atribucion
se atenderan las normas, politicas y estandarizacibn que emita la
Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento,
particularmente en lo relativo a las normas de calidad de los trabajos e
imagen institucional.

XVI. Llevar el control regional de los registros de inventario de bienes
muebles, mobiliario y equipo, su contabilizacién, los términos y
vigencia de pdlizas de seguros y la informacion de los resguardos de
los bienes patrimoniales de la Universidad.

XVII. Promover ante el Vicerrector la gestion de acuerdos sustentados y
documentados para proceder al registro, afectacion, disposicion final y
baja de los bienes muebles no utiles en la region, en los términos de la
legislacion aplicable y realizar los registros de desincorporacion
patrimonial correspondiente.

XVIIl. Llevar a cabo, conforme a la legislacion de la materia, la
enajenacion onerosa, donacion, destruccion o traslado a sitios de
disposicion final de desechos sdlidos, los bienes no (Utiles
desincorporados del patrimonio universitario.

XIX. Administrar el archivo documental y electrénico de las actividades a
su cargo.

XX. Presentar los reportes financieros que sean requeridos para ser
presentados ante las dependencias externas.

XXI. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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1.6.Poblacion que la conforma

PlaDDE

Conforman la Vicerrectoria de la region Poza Rica — Tuxpan (Tabla 2), la

Secretaria Académica y la de Administracion y Finanzas asi como las

Coordinaciones Regionales.

Tabla 2. Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

Vicerrectoria
Dependencia | Teléfono Extension | Cargo Nombre
o oz 10|V o g
01 (782) 82 25663 41104 Secretaria Ejecutiva
Vicerrectoria | 01 (782) 82 34570 Norma Haydee Leon Reyes
Fax 21 1 12 Eelaciones Labsorale;s Il:ic. ilusang ,;Anasbel ﬁuilléngamirez
omunicacion Socia ic. Aima Celia San Martin Cruz
01(782) 8223509 41121 Analista “D * Inventarios Lic. Isaac Garcia Elias
Secretaria_de Administracion y Finanzas
Dependencia | Teléfono Extension | Cargo Nombre
41101 Secretaria Regional de Finanzas L.A.E. Ma. Teresa Sanchez Pugliesse
4100 [OCElAT __ :
Secretaria Ejecutiva “B” Lic. Elizabeth Jiménez Gonzélez
Analista “C” C.P. Ludivina Rivemar Sanchez
41116 Analista “D” Lic. Maria Elena Loya Meraz
Vicerrectoria Analista “D” Arq. Graciela Adriana Delgado Navarro
Analista “D” C.P. Leticia Adriana Cruz Saldierna
Oficial “A” C.P. Candida Yazmin Gémez
Candanedo
Analista Lic. Diana Quiroz Carranza
Analista “D” Lic. Consuelo Pérez Céceres
Secretaria Académica Regional
Dependencia | Teléfono Extension | Cargo Nombre
41102 Secretaria Académica Dra. Aurora Edelmira Galicia Badillo
41105 Asistente Lic. Luisa Ivani Reyes Luna
41105 Administracion Escolar |.A Mario Juarez Barbosa
41105 Educacién a Distancia Lic. Fanny Griselda Carcamo Segura
41111 Coordinacion Regional EGEL CENEVAL Lic. Ana Laura Gayosso de la Cruz
Coordinacién Coordinador? Regional Dra. Elba Maria Méndez Casanova
01(782)8229611 | 41213 | Regional de ﬁp"y" ﬁgaqe.mt'“’t. ﬁ”."ahAngel"tCa Cg'“gga Chua
Vicerrectoria | 01 (782) 82 41540 Posgrado poyo Administrativo IC. Raque’ L,onde 5ay0sso
01800 71 71251 Apoyo de TIC's Mtra. Idalia Lucero Rosas
41114 Unidad de Enlace Académico Miro. Jesus Alberto Martell Leon
Lic. Carlos Alberto Cruz Gonzélez
41214 Coordinacion de Deportes Mtro. Eder Alfonso Blen Garcia
41214 Vinculacién Mtro. Ariel Rivera Torres
; o Coordinadora Mtra. Mireya Cruz Ruiz
4113 Ar'ea de Formacion Apoyo _ '
Bésica Académi Mtra. Claudia Gonzélez Cobos
cadémico
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En la siguiente figura 3 se presenta las facultades y coordinaciones que
estan a cargo de la vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan, asi mismo en la Tabla 3

se enlista los nombres de los responsables de cada coordinacion.

Se crearon bn coordneciones durente ol periodo de peatidn 203152015

g
H

=
B
:

Figura 3. Coordinaciones Regionales

Tabla 3. Coordinaciones Poza Rica-Tuxpan

Nombre de la Coordinacion

Nombre del Responsable de la Coordinacion

Posgrado

Responsable UTAI

Deportes

Area Basica

Sustentabilidad

Unidad de Genero

Gestion Integral de Riesgo
Movilidad Estudiantil e Internacional
Espacio Libre de Humo de Tabaco
Tutorfa

Grupo Multisectorial

Vinculacion

Educacion Continua

Responsable de Curso ProFA

Centro Centinela

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Mtro. Jesus Alberto Martell de Ledn

Dr. Eder Alfonso Blen Garcia

Mtra. Mireya Cruz Ruiz

Dra. Griselda Garcia Garcia

Dra. Alba Hortensia Gonzélez Reyes
Mtro. Ranulfo Acosta Cobarrubias

Dr. Alfredo Cristébal Salas

Mtra. Mercedes Margarita Méndez Flores
Dra. Teresa de Jesus Masadiego Infante
Mtra. Sofia Gamez Velazquez

Mtro. Ariel Rivera Torres

Dra. Lucila Maria Pérez Mufioz

Lic. Sofia Nochebuena Hernandez

Mtra. Laura Elena Urbina Sanchez

Las facultades de la entidad
(Figura 4 — Figura 16).

estan conformadas de la siguiente manera
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Figura 4. Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Director

Facultad de Arguitectura

Secretario de Facultad

Administrador

| Arq. Edith Gallardo del Angel

Figura 5. Facultad de Arquitectura
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Director

Facultad de Ingenieria Civil

Dr. Roberto René Garibay
Pérez

Secretario de Facultad % 3
Administrador

L.A.E. Vanesa V. Medina

Dr. Carlos Rodriguez Flore_sl
Mufioz

Figura 6. Facultad de Ingenieria Civil

Director

Facultad de Ingenieria Mecanica

Dr. Juan Rodrigo Laguna
Camacho

Administrador

Secretario de Facultad

L.A.E. Vanesa V. Medina
Mufioz

Dr. Carlos Rodriguez Flores

Figura 7. Facultad Ingenieria Mecéanica Eléctrica
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Director

Facultad de Ingenieria Electronicay Comunicaciones

Secretario de Facultad Administrador

LA.E. Vanesa V. Medina
Murfioz

Dr. Carlos Rodriguez Flores
| 3

Figura 8. Facultad de Ingenieria Electronica y Comunicaciones

Director

Facultad de Ciencias Quimicas

{
|

| Dra. Lizeth Rios Velasco]

Administrador

Secretario de Facultad

L.A.E. Vanesa V. Medina

Mtro. Ernesto Gallardo Mufioz|

Castén

Figura 9. Facultad de Ciencias Quimicas
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Director

Facultad de Medicina

Dr. Fidencio Gaspar
Fernandez Pérez

Administrador

Secretario de Facultad

Lic. Adoracién Cruz Alvarez

Dr. Jorge Durdn Cruz’

Figura 10. Facultad de Medicina

Director

Facultad de Enfermeria

Dra. Erika Mayte del Angel
Salazar

Administrador

Secretario de Facultad

Lic. Adoracién Cruz Alvarez

Mtra. Iracema Ramos Aguilar

Figura 11. Facultad de enfermeria
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Director

Facultad de Odontologia

Dra. Marila Y. Galvan
Dominguez|

Administrador

Secretario de Facultad

Mtra. Iracema Ramos Aguilar | Lic. Adoracién Cruz Alvarezl

Figura 12. Facultad de Odontologia

Director

Facultad de Psicologia

Mtra. Mercedes M. Méndez
| Flores

Administrador

Secretario de Facultad

Lic. Adoracién Cruz Alvarez

Dr. Jorge Duran Cruz

Figura 13. Facultad de Psicologia
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Director

Facultad de Trabajo Social

| Mtra. Noelia Pacheco Arenas

Administrador

Secretario de Facultad

C.P. Paulo Gomez Quiroz?

Figura 14. Facultad de Trabajo Social

Director

Facultad de Pedagogia

Mtra. Juliana Gonzalez
Pifeiro

Administrador

Secretario de Facultad

Mtra. Miriam Alejandre C.P. Paulo Gomez Qui

Espinosa’

-

Figura 15. Facultad de Pedagogia
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Director

Facultad de Contaduria

| Dra. Edalid Alvarez Velazquez.

Administrador

Secretario de Facultad

' C.P. Gabriela Silva Armenta
Mtra. Sonia Reyes Reyes . apnea =

Figura 16. Facultad de Contaduria

1.7.Poblacién que atiende

La Universidad Veracruzana (UV) regién Poza Rica-Tuxpan atiende un total
7, 642 estudiantes en la actualidad. En la region se encuentran establecidas
13 facultades donde se ofertan 26 programas educativos de calidad a nivel
Licenciatura. A nivel posgrado se ofertan 10 programas educativos. Cinco

pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
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2. Autoevaluacion

2.1.Situacién actual

2.1.1.

2.1.2.

Programa Educativo
La Universidad Veracruzana (UV) region Poza Rica-Tuxpan cuenta 26

programas educativos de calidad a nivel licenciatura (Tabla 4).

Tabla 4. Programas Educativos

Total
Programas Educativos a nivel Licenciatura 26
PE Acreditados 6
PE Re-Acreditados
PE acreditables 16
PE con Nivel 1 de CIEES 12
PE con Nivel 2 de CIEES 4

Actualmente las 13 facultades tienen implementado el Modelo Educativo
Integral y flexible (MEIF), en sus programas educativos los cuales han sido
incorporados desde 1999 a la fecha: psicologia y trabajo social 1999,
pedagogia 2000, enfermeria 2001, arquitectura 2002, contaduria e Ingeniero
agronomo 2003, medicina, odontologia, biologia, medicina veterinaria y
zootecnia, ciencias quimicas, ingenieria mecanica y eléctrica, ingenieria civil,
ingenieria electrénica y comunicaciones 2004 y en el 2008 los programas de

agronegocios internacionales y biologia marina.

Planta Académica

La planta académica estd conformada por 188 profesores de tiempo
completo, 46 técnicos académicos, 4 de medio tiempo y 285 de asignatura,
siendo un total de 523 académicos en la region (Tabla 5). A continuacion se
enlista el tipo de contratacion, grado académico de los profesores, asi como
cuantos cuenta con perfil deseable y que estan dentro del Sistemas Nacional

de Investigadores (SNI).
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Tabla 5. Planta Académica

Total
No. Profesor de Tiempo Completo (PTC) 188
No. PTC grado Doctor 89
No. PTC grado Maestria 113
No. PTC grado Licenciatura 7
No. PTC SNI. 17
Participantes en PRODEP 90
Participantes en PETPA 119
No. Técnico Académico (TA) 46
No. TA grado Doctor 5
No. TA grado Maestria 17
No. TA grado Licenciatura 19
No. TA SNI. 1
No. TA-medio tiempo grado Doctor 1
No. TA-medio tiempo grado Maestria 2
No. profesores Medio Tiempo grado Doctor 1
No. profesores por Hora grado Doctor 34
No. profesores por Hora grado Maestria 135
No. profesores por Hora grado Licenciatura 116

2.1.3. Cuerpos Académicos
La regidbn cuenta con 22 cuerpos académicos; 1 consolidado, 4 en
consolidacion y 17 estan en formacion; de aqui se desprenden 30 Lineas de
Generacion y Aplicacion al conocimiento (LGAC).
La produccion cientifica es el reflejo del conocimiento construido por las

investigaciones desarrolladas en la regién. Por lo anterior se cuenta con la
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2.1.4.

2.1.5.

publicacién de 62 libros, 71 capitulos de libros, 214 articulos indexados, 278

articulos arbitrados, 2 desarrollos tecnoldgicos y 380 ponencias.

Estudiantes

La Universidad Veracruzana region Poza Rica —Tuxpan atiende a 7,642
estudiantes actualmente. El nUumero de egresados del 2005 al 2014 de 7,185
y 3,741 presentaron un trabajo recepcional, 574 estudiantes han presentado
el EGEL y 253 lo han aprobado. Es importante sefialar que 2,010 estudiantes
se han beneficiado con algun tipo de beca en el tltimo periodo escolar.

Infraestructura

A lo largo de su historia la Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan ha gestionado y
consolidado espacios para el desarrollo de sus funciones sustantivas;
distribuidos en los municipios de Poza Rica, Tuxpan, Papantla, Espinal e
Ixhuatlan de Madero de acuerdo a las necesidades de la region.

Los espacios mas emblematicos son:

e 13 Facultades

e 2 Sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)
e 2 Talleres libres de arte

e 1 Centros de idiomas

e 2 Centro de Autoacceso de Idiomas (CADI)

e 1 Centro de Entrenamiento y Educaciéon Especial de Poza Rica
(CEEEPOR)

Las 13 facultades que integran la Vicerrectoria de Poza Rica Tuxpan estan
conformadas por 52 edificios en total, ademas cuentan con la siguiente

infraestructura (Tabla 6).
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Tabla 6. Infraestructura en Poza Rica-Tuxpan

Total

Aulas por PE 162
Bibliotecas 10
Centros de computo 1
Laboratorios 37
Auditorios 3
Sala de usos multiples 9
Sala de Maestros 8
Cubiculos de profesores 101
Areas administrativas 13
Bafios 82
Cafeteria 4
Cancha deportiva 13
Anfiteatros 3
Almacén 4
Quiréfanos 4
Consultorio 1"
Area de estacionamiento 5

Servicios de Red e Infraestructura Tecnoldgica

La regién Poza Rica-Tuxpan ofrece un servicio de red inalambrica en todas
sus dependencias. El servicio aflade movilidad y permite el acceso a la red
desde cualquier ubicacion dentro del &rea de cobertura. Cuenta con sistemas
de informacién, software y audiovisuales que encauzan el aprendizaje en red
universitaria. Satisfacen la demanda informatica y tecnoldgica de la
ensefianza, aumentan el aprovechamiento académico del estudiante y

profesores.

Los servicios estan respaldados en una red de alta velocidad, cuenta con un
enlace de 60 Mbps con la cual se enlazan a 162 aulas, 101 cubiculos, 37
laboratorios, 3 auditorios y 11 centros de cOmputo instalados en las
facultades y en la unidad de servicios bibliotecarios y de informacion (USBI)

dentro de los servicios que soporta esta red estan los siguientes:
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Sistema de videoconferencia
Permite una comunicacién interactiva entre las regiones de la Universidad
Veracruzana por medio de la trasmision de audio, video y datos en tiempo

real.

Sistema de telefonia IP
Permite la realizacion de llamadas telefénicas haciendo uso de la red de
datos, interconecta las cinco regiones, disminuyendo asi los costos por

llamada de larga distancia entre las regiones.

Red inalambrica RIUV

Por medio de esta los usuarios de las distintas entidades académicas se
conectan inalambricamente a la red de datos, asignandole para ello una
clave Unica, esta permite conectarse en cualquiera de las regiones donde la

universidad tiene presencia.

Biblioteca virtual

Ofrece una amplia gama de recursos informativos electrénicos contenidos en
revistas (Journals), libros electronicos, paginas Web catalogadas, bases de
datos diversas y recursos digitales de la Universidad Veracruzana para
apoyar en todo momento y desde cualquier lugar el proceso de aprendizaje
de la comunidad. Cuenta con un servicio de asesoria virtual que puede

aprovecharse independientemente de su ubicacion geogréfica.

Portales Institucionales
Son indispensables para dar a conocer el quehacer de las dependencias y

entidades universitarias.

Sistema Integral de Informacidon universitaria (SIIU)
Es una herramienta que ayuda en el desempeiio del quehacer administrativo

y escolar. Esta conformado principalmente por los moédulos de Recursos
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Humanos, Administracion Escolar, Recursos Financieros el cual permite
sistematizar procesos, métodos y procedimientos de las funciones
académicas-administrativas de la UV, sirviendo como apoyo en la toma de

decisiones de los funcionarios.

Eminus

Plataformas educativas que les permitan organizar, aplicar e integrar
diferentes ambientes flexibles de aprendizaje. Sirve para presentar cursos en
linea para distribuirse en la intranet o internet lo cual permite crear un
entorno completo para el aprendizaje ayudando a la vez a mejorar los niveles

educativos sin limitantes de tiempo y distancia.

Se cuenta con la suite de Microsoft Office 2010 y 2013 asi como también

Windows 7 profesional y Windows 8 Software Antivirus McAfee.

2.2.Futuro deseable
La Universidad Veracruzana region Poza Rica- Tuxpan, ante los retos de la
segunda década del siglo continuara siendo una Institucion de calidad,
promoviendo la generacion del conocimiento, formando profesionistas con
alto sentido de la responsabilidad, honestidad y compromiso social, para

contribuir al desarrollo del estado y pais.

Nuestra region mantendra la calidad de sus programas educativos, la
difusién del conocimiento, la cultura y la equidad, asimismo tendra presencia
regional, nacional e internacional, participando activamente en la resolucién

de problematicas.

Frente a los retos de desarrollo tecnoldgico y globalizacién, la Universidad
Veracruzana region Poza Rica — Tuxpan mantendra una oferta educativa
competitiva acorde a las necesidades de desarrollo. La interaccion con otras

Universidades, Instituciones, Centros de Investigacion nacionales vy
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extranjeros permitird el intercambio de experiencias y transferencia de

conocimiento.

La Universidad Veracruzana region Poza Rica — Tuxpan tendra una posicion
de liderazgo entre las Instituciones de Educacion superior en la region norte
del estado de Veracruz promoviendo la investigaciébn y la ciencia, con

compromiso.

Enseguida se presenta la situacion actual con metas de la entidad y sus
respectivas acciones (Tabla 7- Tabla 11).
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Tabla 7. Formacion Integral del estudiante

Formacion integral del estudiante

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

de organismos externos.

11 La region cuenta con 10 programas educativos de
licenciatura, que tienen reconocimiento de calidad por parte

11 Al afio 2017 el 100% de los programas
educativos de licenciatura  evaluables,
contaran con el reconocimiento de calidad de
los organismos externos correspondientes.

1.1 En el 2017 el 100% de los programas
educativos de la regiéon Poza Rica-
Tuxpan contaran con el reconocimiento
de calidad de los organismos externos
correspondientes.

1.1.1 Evaluar la pertinencia de los programas y planes de estudio a
nivel interno y externo.

1.1.2 Actualizar los planes de estudio de los programas educativos,
tomando en cuenta sus elementos estructurales y los principios del
modelo educativo institucional.

1.3 Gestionar la evaluacion por parte de los organismos
acreditadores externos correspondientes.

1.1.4 Atender las recomendaciones de las evaluaciones externas
para las reacreditaciones correspondientes

PNPC.

1.2 El 50% de los programas de posgrado pertenecen al

1.2 En el afio 2017 el 75% de programas de
posgrado formaran parte del PNPC

12 En el afio 2017 el 75% de los
programas de posgrado que se imparten
en la regién formaran parte del PNPC

1.2.1. Adecuar los programas de posgrado para aplicar al PNPC.
1.2.2. Participar en la convocatoria para los programas de
posgrado al PNPC.

Puntos de analisis

externa).

Aseguramiento de la calidad de los Programas educativos (Licenciatura o posgrado)
Acciones para la atencion de las recomendaciones hechas por las estructuras evaluadoras y/o acreditadoras, o bien a los resultados obtenidos a partir de procesos de autoevaluacion (interna y

eficiencia terminal.

1.3 La region Poza Rica-Tuxpan tiene un 42.11% de

1.3 La eficiencia terminal (por cohorte
generacional de cinco afios) alcanzar, para el
afio 2017 un incremento de 30 puntos
porcentuales, excepto en los programas
educativos de Médico Cirujano y Cirujano
Dentista.

1.3 Para el 2017 en la regién Poza Rica
— Tuxpan incrementara la eficiencia
terminal (por cohorte generacional de
cinco afios) de 30 puntos porcentuales,
excepto en los programas educativos
de Médico Cirujano y Cirujano

Dentista.

1.3.1 Fortalecer el programa de tutoria, como apoyo a los
estudiantes para que coadyuven a su formacion en tiempo de
acuerdo a su respectivo cohorte generacional.

1.3.2 Promover la presentacion del EGEL en las entidades que
conforman la region.

1.3.3 Apoyar Institucionalmente las actividades de la EE. De E
recepcional para que estudiante logre la presentaciéon de su
examen profesional al término de su formacién.

una coordinacion regional.

7,379 estudiantes en la regién reciben tutorias.

1.4 Se esta reestructurando el programa de tutorias, se cred

1.4 A partir de febrero del 2015 se tendra un
programa de tutorias reestructurado que
privilegie la trayectoria escolar del estudiante
con base en sus resultados esperados.

1.4 A partir del primer periodo del 2015
se contara con un programa de tutorias
innovador que impacte en la trayectoria
escolar del estudiante.

1.4.1 Nombrar al coordinador regional de tutorias.

1.4.2 Revisar y actualizar el programa de tutorias.

1.4.3 Sincronizar en forma regional el trabajo de Tutorias en las
Facultades
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

PlaDDE

Formacion integral del estudiante

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

1.11 Existe el programa de tutorias, en el que se detecta a
los estudiantes en riesgo.

111 En febrero del afio 2015, se contara con
un sistema de indicadores especificos para la
deteccién focalizada de estudiantes en riesgo

111 En febrero del afio 2015, se contara
con un sistema de indicadores
especificos para la deteccion focalizada

1.11.1 Fomentar una cultura para que el estudiante atienda los
mensajes de coordinacion de tutorias.
1.11.2 Prevenir a través de los coordinadores de tutorias a los

de estudiantes en riesgo

estudiantes en riesgo.

Puntos de analisis

Fortalecimiento de las acciones tutoriales y sus resultados
Acciones para la formacion de tutores; uso eficiente del Sistema Institucional de tutorias; relacion éxito escolar y desempefio de tutores; resultados de evaluacion del desempefio del tutor
académico; tutorias basadas en trayectorias escolares; procesos para identificacion de estudiantes en riego escolar; identificacion de estudiantes en desventaja escolar; identificacion de

estudiantes destacados; retencion con rigor formativo y otras modalidades de tutorias exploradas por la entidad y sus resultados.

1.15 Los estudiantes cuentan con el seguro facultativo.

Se instala el centro Centinela (sitio de vigilancia
epidemiologica, capacitacion y asesoria de temas
CEnDHIU), nombrandose a un coordinador regional.

115 En el tercer trimestre del afio 2014 se operara un programa
de salud integral que contribuya a la prevencion de adicciones y
formacion de habitos de vida saludables.

1.15 Se fortalecera el programa de salud integral
regional, para que opere de manera adecuada
en el tercer trimestre del afio 2014.

1.15.1 Todos los estudiantes a partir
del primer periodo tendran activo el
seguro facultativo

1.15.2 Instalar un centro de salud
epidemiologica en la region (brindando
apoyo para estudiantes que tienen
problemas de: alcohol, drogas, tabaco,
emocionales, relaciones conflictivas,
desarrollo  humano, ITS, VIH/SIDA,
métodos anticonceptivos).

Puntos de analisis

Fomento a la salud integral.
Acciones para los diagnosticos de salud de los estudiantes a partir de Examen de Salud Integral. Afiliacién al IMSS; Programas para la prevencion de adicciones, educacion sexual y
alimentacion sana; identificacién de estudiantes en riesgo por problemas de salud, analisis de factores de riesgo

114 La Universidad Veracruzana a fravés del portal de
estudiantes evalia la satisfaccion con respecto a los
académicos, pero no realiza una consulta para conocer el

académicos y administrativos que recibe.

nivel de satisfaccion con referencia a los servicios

114 Se hara de manera anual una consulta para conocer el nivel
de satisfaccion de los estudiantes, con referencia a los servicios
académicos y administrativos que recibe.

114 Se hara de manera anual una consulta para
conocer el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de la regién, con referencia a los
servicios académicos y administrativos que
recibe.

1.14.1 Disefiar un instrumento de
evaluacion para conocer el grado de
satisfaccion de los estudiantes en
relacion a los servicios académicos y
administrativos que recibe.

1.14.2 Aplicar el instrumento, de
manera obligatoria para todos los
estudiantes inscritos.
1143 Analizar la
recabada de la consulta.

informacion
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

PlaDDE

Formacion integral del estudiante

Situacion actual

Metas institucionales Metas de la dependencia

Acciones

Rica — Tuxpan.

1.13 Reciben becas 2,276 estudiantes de la region Poza

113 A partir de agosto del afio 2015, se establecera un programa

comunidad UV.

113 Para el segundo semestre del afio 2015, se
de becas, basado en un esquema de consecucion de recursos | establecera un programa de becas, basado en
extraordinarios, para que alumnos con aptitudes sobresalientes en | un esquema de consecucion de recursos
el arte, la cultura o el deporte se interesen en ser parte de la | extraordinarios, para que alumnos con aptitudes
sobresalientes en el arte, la cultura o el deporte
se interesen en ser parte de la comunidad UV.

113.1 Establecer un programa para
consecucion de
extraordinarios  para
sobresalientes.

recursos
estudiantes

Puntos de analisis

Fortalecimiento del sentido de pertenencia en los estudiantes y egresados
Acciones para la promocion a la conduccién de principios éticos mediante la prevencion, la capacitacion y la sancién de los actos de deshonestos; promocién a la participacion de los
estudiantes en actividades de investigacion; fomento al consumo de arte, cultura y deporte; participacion programas de emprendedores y de incubacion de empresas; promocion al dialogo
entre estudiantes y autoridades; estrategias de comunicacién entre autoridades y estudiantes para fortalecer la sana convivencia y la resolucién oportuna de necesidades sentidas.

bibliotecario ofrece.

112 EI 60% de los estudiantes en la region hace uso de las bases de datos que el sistema | 1.12 Con base en actividades identificadas en todos

los planes y programas de estudios, en febrero del
afio 2016 al menos el 50% de estudiantes utilizara
las bases datos que el sistema bibliotecario ofrece.

1.12 Para febrero del 2015, al menos
el 50% de los estudiantes utilizara las
bases de datos del sistema
bibliotecario.

1.12.1 Ofrecer cursos sobre
el uso de la biblioteca virtual
a los profesores.

1.12.2 Reproducir la
informacion a los estudiantes
1.12.3 Actualizar la
bibliografia utilizada en los
Cursos

Puntos de analisis

Uso de las bases de datos del sistema bibliotecario

Acciones de promocion en el uso de fuentes de informacién, especialmente bibliotecas virtuales.

egresados

1.1 El 50% de los programas educativos de licenciatura en la region da seguimiento a sus | 1.1 Que el 100% de los programas educativos de

licenciatura registre y dé seguimiento a sus
egresados en el sistema correspondiente para el
segundo semestre de 2014.

11 Que el 100% de los programas
educativos de licenciatura registre y
dé seguimiento a sus egresados en el
sistema correspondiente para el
segundo semestre de 2014.

.11 Fortalecer el
seguimiento de egresados.
11.1.2 Nombrar un coordinador
regional de seguimiento de
egresados.

1.3 Diversificar  las
estrategias para contar con
un padron completo y estar
en contacto con los
egresados e
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan PlaDDE

Formacion integral del estudiante

Situacion actual Metas institucionales Metas de la dependencia Acciones
1.3 No se realiza un foro anual de egresados por region universitaria, algunas Facultades | 1I.3 Por region universitaria se hara un foro anual de | 1.3 Realizar un foro anual de | I.3.1 Coordinar un foro anual
realizan por su parte un foro de egresados. egresados, con el fin de establecer redes | egresados en la region Poza Rica —| de egresados de la region.
colaborativas multidisciplinarias Tuxpan
Puntos de analisis Vinculacion de los egresados en las actividades académicas, artisticas y de accion ciudadana

Acciones para el registro de egresados en el Sistema institucional de seguimiento; consulta a egresados para las modificaciones curriculares o para apoyar la
actualizacion de la oferta educativa; promociones a egresados para su participacion en instancias de trabajo institucional en educacién continua, practicas de
campo, participacion en eventos académicos, apoyo en programas universitarios.

.2 El 4% de los estudiantes de la region presentan el | 1.2 Al afio 2017, con el propésito de contar con informacion sobre los | 1.2 Para el afio 2017, el 100% de los | 121 Buscar la consecucion de

examen de EGEL, con recursos propios. resultados de aprendizaje logrados por los estudiantes a través de su | estudiantes de la region Poza Rica - | recursos para que los estudiantes de
trayectoria escolar y retroalimentar el plan de estudios cursado, el 100% | Tuxpan presentara el examen EGEL. | la region presenten el examen EGEL
de los mismos presentara el Examen General de Egreso de la sin costo.

Licenciatura (EGEL) sin ningln valor crediticio, en las disciplinas que
aplique. Para aquellas en las que no exista tal instrumento de evaluacion
se buscaran otras alternativas que puedan dar la misma informacion. Asi
también, la institucion implementara acciones que le permitan sufragar a
todos los egresados el costo de las evaluaciones.

11.2.2 Promover la presentacion del
EGEL por los egresados de las
Facultades de la region

Puntos de analisis Uso de los resultados del EGEL como promotor de cambios curriculares
Acciones de verificacion de la eficiencia, eficacia y pertinencia de los PE, a partir de la adquisicion de las competencias afines a las tendencias nacionales e internacionales de empleabilidad y
formacion para la ciudadania, necesarias para iniciar el ejercicio de su profesion.

40
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

PlaDDE

Tabla 8. Ambito: Desarrollo de la Planta Académica

Ambito: Desarrollo de la Planta Académica

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

1.6 En la region hay 7 PTC con el grado de licenciatura, correspondiendo esta cifra a

un 3.7% de un total de 100%.

1.6 Para el ultimo ciclo escolar de 2017 el 50% de PTC que
Unicamente cuentan con estudios de licenciatura, habra
cursado un posgrado.

1.6 Al menos el 50% de PTC
habra cursado un posgrado,
para el Ultimo ciclo escolar
de 2017.

1.6.1 Promover la participacion de
entre los PTC de las entidades para
cursar un posgrado.

Puntos de analisis

Fortalecimiento del personal académico.
Acciones de habilitacion de los académicos en estudios de posgrado en disciplinas afines al perfil con el que se adscriben a los Programas Educativos, LGAC con las que
participan en los Cuerpos Académicos en beneficio de su consolidacion.

1.9 No se tiene un programa para el relevo generacional de la planta académica.

1.9 Con base en los perfiles académicos que se requieran por
disciplina, a partir del primer semestre del afio 2016, la
contratacién permanente o interina del personal académico
se basara en un programa institucional para el relevo
generacional.

1.9 A partir del primer
semestre del afio 2016 la
contratacién permanente o
interina del  personal
académico se basara en un
programa institucional para
el relevo generacional.

191 Capacitar al  personal
administrativo de las dependencias
en el tema del relevo generacional.
1.9.2 Establecer un programa para el
relevo generacional de la planta
académica.

Puntos de andlisis

Proyeccion del relevo generacional.

Diagndsticos sobre la permanencia de académicos en los PE, edad, antigiiedad, formacion, produccion y desempefio de acuerdo al perfil académico integral, reconocimiento de
potenciales académicos egresados de programas de posgrado afines a las necesidades del PE.

Prospectiva de la carrera académica, condiciones de ingreso, promocion, permanencia, produccion y retiro

1.7 El porcentaje de los PTC con perfil PRODEP en la region es de 47.87%.

1.7 Al afio 2017 se incrementara en 20% el nimero de PTC
con perfil PROMEP.

L7 El nimero de PTC con
perfil PRODEP se
incrementara en 20% al afio
2017.

.71 Impulsar la participacion,
formacion y actualizacion ~ del
personal académico.

1.10 Existen 2 investigadores en la region

110 Para el segundo semestre de 2017, el 100% de los
investigadores cubrira parte de su carga académica en
funciones docentes, de manera prioritaria en el nivel de
licenciatura.

110 Para el segundo
semestre del 2017, su carga
académica en funciones de
docente sera de manera
prioritaria en licenciatura.

1.10.1 Distribuir ~ la carga
diversificada de los Investigadores.

Puntos de andlisis

Consolidacion del perfil académico integral.
Acciones para la distribucion del tiempo completo (40 horas a la semana) en carga diversificada. Formacion y desempefio integral de las funciones académicas.
Produccién académica individual y colaborativo en actividades de docencia, investigacion, vinculacién, gestion y tutorias para el fortalecimiento de los programas educativos.
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

PlaDDE

Ambito: Desarrollo de la Planta Académica

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

118 La region cuenta con 22 CA:

1.18 A partir del primer semestre del afio 2015 se llevara a

118 Reorganizar los cuerpos

1.18.1 Coadyuvar a la organizacion

numero de cuerpos académicos consolidados.

1 Consolidado cabo una reorganizacion de cuerpos académicos y lineas de | académicos y las lineas de | de  los  cuerpos  académicos
17 En formacion generacion del conocimiento. generacion del conocimiento | apoyando a su consolidacion y las
4 En consolidacion LGAC respectivas.
118.2 Generar alianzas con los
diferentes sectores.
119 En la region existen 22 CA de los cuales solo el 4.5% estan consolidados. 119 Para agosto del afio 2017 se incrementara en un 20% el | 1.19 Al 2017 se incrementard | 1.19.1 Incrementar el nimero de

un 20% el
cuerpos
consolidados.

ndmero de
académicos

cuerpos académicos consolidados.

Puntos de analisis

Fortalecimiento del trabajo académico colaborativo.
Fomento del trabajo colaborativo disciplinario e interdisciplinario mediante la generacion de alianzas con los diferentes sectores, ademas del educativo; orientacion de las LGAC
de los cuerpos académico a los Planes y programas de estudio de los PE en donde participan; impulso de investigacion socialmente responsable, acorde a los Planes y
programas de estudio de los PE; participacion de los CA en redes temaéticas, y alianzas estratégicas; impulso a la proyeccién académica (nacional e internacional) a través de la
movilidad académica y el estableciendo redes y programas de colaboracion con otras IES; establecimiento de redes internacionales para la promocion de la transferencia de
tecnologia, la consecucion de fondos y la generacion de patentes.

1.8 La region cuenta con un 3.4 % de profesores adscritos al SNI.

1.8 Se incrementara, al afio 2017, un 10% el personal
académico reconocido en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) o en el Sistema Nacional de Creadores
(SNCA).

1.8 Al afio 2017, incrementar el 1.8.1.
personal| lleven al personal académico a la

porcentaje del
académico

Sistema Nacional

Investigadores (SNI) o en ell parte de organismos nacionales o
Sistema Nacional de Creadores| internacionales

(SNCA).

reconocido en el certificacion de

Generar  acciones  que

competencias
de| profesionales y docentes, por|

415.

1.16 El nimero de articulos publicados en revistas con arbitraje en la regién es de

1.16 El niimero de articulos publicados anualmente en revistas
con arbitraje por cada investigador seré de al menos uno.

116 Aumentar el numero de| 1.16.1 Promover la publicacién de
articulos publicados en revistas| articulos arbitrados,

con arbitraje.

entre la
comunidad académica.

Puntos de andlisis

sobre temas de interés publico.

Presencia académica de la UV en los ambitos nacional e internacional
Publicaciones, organizacion y participacion en eventos académicos que promueven la divulgacion de los resultados y productos de creacién e investigacion, la critica y el debate|

Integracién del trabajo académico en las funciones de docencia, generacion y aplicacién del conocimiento, vinculacion, gestién académico administrativa y tutorias.
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PlaDDE

Ambito: Desarrollo de la Planta Académica

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

117 Identificar los productos, talentos y areas de oportunidad que se
integraran desde la region a la Oficina de Trasferencia de Tecnologia y

117 Para el segundo semestre del afio 2014 se contara con
un programa que promueva la transferencia de tecnologia, la

conocimientos la Universidad Veracruzana

consecucion de fondos y la generacion de patentes.

117 por cada facultad se contara
con un producto

1.17.1 Realizar un inventario por|
Facultad de los Proyectos de
Investigacion, Servicios 0
patentes.

Puntos de anélisis Promocion de la innovacion y el desarrollo

innovadores.

tecnoldgico

Investigacion y desarrollo tecnolégico orientado a la solucién de problemas sociales y econdmicos; generacion de patentes y la transferencia de tecnologia a través de proyectos

Tabla 9. Ambito: Fortalecimiento de la Administracion de la Gestion y de la Infraestructura Universitaria.

Ambito: Fortalecimiento de la Administracion, de la Gestion y de la infraestructura Universitaria

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

lll.1 Existen dos reglamentos de entidades autorizados.

1.1 Para el segundo semestre de 2017 se contara con un
marco normativo moderno y adecuado al quehacer
institucional

1.1 En 2017 se contara con un
marco normativo moderno y
adecuado al quehacer
institucional.

1Il.1.1 Solicitar reglamentos a
las entidades de la region.

lIl.2 En la region se han descentralizado los siguientes procesos:
Control Patrimonial

Dar de alta pago matico

Nomina Express

1.2 En el segundo semestre del afio 2017 se habra concluido
la descentralizacion de los procesos administrativos que
apliquen

lIl.2 Las afectaciones
presupuestales se realicen en
linea.

1ll.2.1 Realizar propuestas y/o
sugerencias a los
procedimientos a
descentralizar.

Puntos de analisis

descentralizacion universitaria.

Revisar y adecuar la legislacion universitaria
Revision y adecuacion la legislacion universitaria para garantizar la modernizacion y el mejoramiento continto de sus formas de gobiemo, tomando en cuenta la

1Il.4 Actualmente no se cuenta con una guia en la regién para la procuracion de
recursos extraordinarios nacionales e internacionales.

4 En agosto del 2014 se tendra una guia para la
procuracion de recursos extraordinarios nacionales e
internacionales.

1Il.4 Revisar acciones para la
procuracion de recursos en
base a la guia institucional.

1Il.4.1 Establecer convenios
111.4.1 Aplicar los convenios

1.9 No se cuenta con ningin convenio que genere recursos financieros para la
institucion.

1.9 Hacia el afio 2017, al menos el 50% de los convenios que
se hayan formalizado generaran recursos financieros para la
institucion

1.9 Para el afio 2017, al menos

el 50% de los convenios
formalizados generaran
recursos financieros.

1.9.1 Buscar convenios a
través de las entidades
académicas regionales que

generen recursos financieros.
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

PlaDDE

Ambito: Fortalecimiento de la Administracion, de la Gestion y de la infraestructura Universitaria

Situacion actual Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

Puntos de analisis

Impulso a la consecucion de recursos externos

académicos para la consecucion y gestion de recursos extemnos.

Atraccion de recursos econdmicos extraordinarios a través de alianzas estratégicas con IES y organismos nacionales e internacionales.
Regulacion en la obtencién y trasparencia en el uso de los recursos recibidos a través de los patronatos y fideicomisos en las entidades académicas; formacion a los

1Il.3 La region cuenta con un manual de procedimientos administrativos actualizado.

1Il.3 Para el segundo semestre del 2014 se aplicara el manual
de procedimientos administrativos actualizado que incluya el
enfoque de racionalizacion del gasto y optimizacion de
recursos institucionales.

lIl.3 Se aplicara el manual de
procedimientos administrativos
actualizado a partir del
segundo semestre del 2014.

1I1.3.1 Aplicar el manual de
procedimientos administrativos.

Puntos de analisis

Promocion de la cultura de planeacion y evaluacion participativa Estrategias para el uso racional de los recursos financieros; politicas de asignacion de los recursos
financieros basado en resultados con transparencia y criterios de equidad, eficiencia y eficacia; implementacion de politicas de austeridad, racionalidad.

1Il.5 A partir del 2015 se va a trabajar con el recurso FAM, propio, recurso de incremento
de matricula y recurso PIFI para la remodelacion y mantenimiento de la Infraestructura

fisica.

lIl.5 Que se aplique el Plan maestro para la optimizacion de
la infraestructura fisica y equipamiento a partir de agosto de
2015.

lIl.5 Aplicar el plan maestro
para la optimizacion de la
infraestructura fisica y
equipamiento a partir de agosto
de 2015.

lI.5.1 Elaborar el censo de la

infraestructura,  equipo y
espacios.
.52  Coordinar a los
contratistas.
111.5.3 Dar seguimiento

administrativo a las obras
Supervisar que las obras se
ejecuten de acuerdo a lo
establecido y la normatividad
vigente.

Puntos de andlisis

Optimizacion de infraestructura fisica y equipamiento
laboratorios, talleres y equipo de cdmputo, y vinculados con los programas y

IES nacionales e internaciones a través del uso de TIC.

Elaboracién y mantenimiento de censos de la infraestructura y el equipo patrimonial; integracion de espacios compartidos de infraestructura y soporte académico, como

las dependencias para facilitar la colaboracion disciplinaria, multi e interdisciplinaria; desarrollo de laboratorios de investigacion especializados en coordinacion con otras

lIl.7 Se encuentra en desarrollo un proyecto para la elaboracion del plan de gestién

IIL.7 En el primer semestre de 2017 se tendra acreditada la

lI.7 En el primer semestre de

.71 Dar seguimiento a la

institucional. gestion institucional 2017 se tendra acreditada la| acreditacién de los programas.
gestion institucional. lI.7.2 Solicitar a la instancia

correspondiente para
44
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Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

PlaDDE

Ambito: Fortalecimiento de la Administracion, de la Gestion y de la infraestructura Universitaria

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la dependencia

Acciones

desarrollar un plan de trabajo

orientado a la  gestién
institucional.
.7.3 Desarrollar e

implementar un manual de
procedimientos  regional, en
base al manual institucional.

Puntos de analisis

Acreditacion de la gestion institucional
Lograr la acreditacion de nuestra Universidad con la participacion de la comunidad universitaria para dar crédito a la gestion institucional y mantener una posicion de
legitimidad ante la sociedad y el resto de las instituciones.

111.8 En la region se capacita al personal de acuerdo al calendario de actividades.

1.8 El 100% del personal directivo y administrativo al afio
2017 estara capacitado acorde al programa institucional para
la profesionalizacién

l.8. El 100% del personal
directivo y administrativo al afio
2017 estara capacitado acorde
al programa institucional para
la profesionalizacion

1I.8.1 Buscar personal que
cumpla con los perfiles acorde
al programa institucional para la
profesionalizacion.

1l.8.2 Capacitar al personal
directivo y administrativo.

Puntos de analisis

Profesionalizacion del personal directivo y administrativo de las entidades académicas y dependencias
Actualizacién e implementacion del programa institucional para la profesionalizacion del personal dedicado a las funciones directivas y administrativas.
Fomento de un clima organizacional armdnico en el seno de la comunidad universitaria.

Tabla 10. Dimensiones transversales

Dimensiones transversales

Situacion actual

Metas institucionales

1.7 Las entidades de la regién estan implementando el Plan Maestro de Sustentabilidad, a través de la Coordinacion Regional y los coordinadores
de entidad.

1.7 En el segundo semestre
del afio 2014 se iniciara la
implementacion del Plan
Maestro de Sustentabilidad
de acuerdo con sus areas
de accién.

Metas de la Acciones
dependencia
1.7 Implementar el | 11.7.1 Promover la
Plan Maestro de | participacion de la
Sustentabilidad de | comunidad
acuerdo con sus | universitaria
areas de accion. regional.
II.7.2 Verificar el
cumplimiento.
I.7.3 Planear vy
distribuir las
actividades.
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Dimensiones transversales

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la
dependencia

Acciones

11.8 EI 100% de las entidades académicas y dependencias administrativas, incluyen al menos una accion ligada al Plan Maestro de Sustentabilidad

I8 En el Programa
Operativo Anual (POA) del
100% de las entidades
académicas y
dependencias

administrativas se incluira
al menos una accién
ligada al Plan Maestro de
Sustentabilidad, a partir
del afio 2015.

1.8 EI 100% de las
entidades
académicas y
dependencias
administrativas
incluira al menos
una accion ligada
al Plan Maestro de
Sustentabilidad en
el POA, a partir del
afio 2015.

11.8.1 Solicitar a las
entidades y
dependencias
administrativas de
la region incluir
una accion ligada
al Plan Maestro de
Sustentabilidad en
el POA.

111.6 El 40% de los espacios fisicos de la regién operan con criterios de sustentabilidad.

1.6 Que en el 100% de los
espacios fisicos opere con
criterios de sustentabilidad,
a partir de agosto de 2014.

.6 Todos los
nuevos  espacios
construidos  sean
bajo criterios
sustentables.
111.6.1 Los
espacios proximos
a remodelar
considerar mismo
enfoque.

111.6.1 La
construccion  de
nuevos  espacios

fisicos se realizara
bajo criterios de
sustentabilidad.
1l.6.2 Establecer
politicas para el
ahorro  de los
recursos.

Puntos de analisis

Promocion a la sustentabilidad universitaria

Generacion de investigacion y asesoria sobre sustentabilidad para fortalecer las economias locales y regionales como forma de

docencia interdisciplinaria; integracion de la dimension de sustentabilidad en los planes y programas de estudio; reconocimiento de
buenas practicas sustentables en la gestion universitaria, disminucién de consumo, reutilizacién, reduccion y manejo de desechos;
fomento del uso de tecnologias alternativas para la obtencion de energia y consumo de agua, incorporando energias renovables y

mejorando la eficiencia energética de los edificios; disefio de areas verdes con criterios de conservacion.

1110 Todas las entidades realizan vinculacion con algin sector, pero no
todas lo tienen plasmado en un documento oficial, ademas cuentan con un
coordinador de vinculacién de Facultad.

1110 Que el 100% de las entidades académicas desarrolle al menos un programa
de vinculacion con alguno de los sectores social, productivo o gubernamental
afines a las disciplinas que se impartan.

1110 Que el 100% de las
entidades que conforman
la region cuenten con un
programa de vinculacion.

11.10.1 Firma de
convenios con la camara

11.10. Reunién con los
coordinadores de
vinculacién de cada entidad
que conforman la regién
para capacitarles.

11.10.1 Generar programas
de vinculacion a través de
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Dimensiones transversales

S

ituacion actual

Metas institucionales

Metas de la
dependencia

Acciones

de comercio,

Secretaria del Medio
Ambiente.

CANACINTRA, CMIC,
Club de Leones, Club
Rotary Internacional y

convenios, para la
realizacion de proyectos
relacionados con las
practicas profesionales,
servicio social y bolsa de
trabajo.

Puntos de analisis

Fortalecimiento de la vinculacion universitaria
Programas de vinculacion con los sectores gubernamental, productivo y social, a partir de los problemas sociales y econémicos prioritarios del entorno; convenios con IES
nacionales e internacionales para vincular el trabajo académico; desarrollo de proyectos, practicas profesionales y de servicio social con diferentes sectores de la sociedad;
vinculacién con agentes gubernamentales, empresariales y con las diversas organizaciones

1.4 N/A

v

1.4 A través de alianzas estratégicas con los gobiernos estatal, federal y otras
universidades se realizara un festival anual en una entidad federativa diferente a
Veracruz, que difunda el quehacer cientifico, académico, artistico y cultural de la

1.4 N/A

1.4.1 N/A

Puntos de analisis
artisticos y deportivos

Fortalecimiento de la presencia universitaria en ambitos regionales, nacionales e internacionales Participacion en eventos académicos, culturales,

1.5 Se esta elaborando un programa por DES. Para la
prevencion del delito.

1.5 Por region universitaria se contara con un programa para la prevencion del
delito en coordinacion con las instituciones de gobierno correspondientes, a partir

del primer semestre del 2015.

1.5 Elaborar un programa para la
prevencion del delito.

1.5.1 Elaboracion de un
diagndstico para concluir el
Programa.

Puntos de andlisis

Acciones para la promocion del delito en los campus universitarios
Acciones de prevencion del delito para proteccion de la comunidad universitaria de todos los campus

11.6 Acta constitutiva del Sistema Universitario de Gestion
Integral del Riesgo (SUGIR).

1.6 Cada entidad académica y dependencia administrativa operara un plan de
proteccion civil apropiado a sus condiciones, a mas tardar en febrero de 2015

11.6 Concluir el programa interno,
continuar con capacitaciones a
los distintos brigadistas, equipar
a los brigadistas.

11.6.1 Difundir el programa interno
Promover la cultura de la
proteccion civil.

Invitar a las capacitaciones
Realizar simulacros

Solicitar el apoyo a las autoridades
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Dimensiones transversales
Situacion actual Metas institucionales Metas de la Acciones
dependencia
para concluir las metas.
Puntos de analisis Acciones para la promocion de la cultura de proteccion civil
Acciones de prevencion de accidentes, adecuacion de espacios, integracion de comités
11.11 Se esta organizando un foro anual de equidad de género | 1111 Un foro anual por regién universitaria que promueva la cultura de equidad de | 1111 Realizar un foro anual en la | 1.11.1 La coordinadora regional de
en la region género y la interculturalidad. region, que promueva la cultura equidad de género organizara el
de equidad de género y la foro anual
interculturalidad.
Puntos de andlisis Fortalecimiento de la cultura de equidad de género.
Fomento al desarrollo de proyectos de investigacion, acciones de difusion, campafias de sensibilizacion, formacién y capacitacion sobre la equidad de género; implementacion de
estrategias de prevencion y atencion de casos de hostigamiento y acosos sexual

Tabla 11. Reorganizacién y diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la matricula

Reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la matricula

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la entidad Acciones

SIN. Estan en revision el 40% de los planes de estudio de
la region.

SIN. 100% de los planes de estudio se habran revisados y actualizados con

un enfoque de ciudadania

SIN Revisar los planes de estudio y Accion 1. Disefiar nuevas propuestas
actualizarlos con un enfoque de curriculares.

ciudadania. Accion 2. Disefiar experiencias con el
apoyo de TIC’s
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Reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la matricula

Situacion actual Metas institucionales

Metas de la entidad

Acciones

Puntos de analisis

Reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa:

Actualizacion o redisefio de planes y programas de estudios, con criterios de calidad, pertinencia social y oportunidad en beneficio del estudiante orientados a la adquisicién de las
competencias afines a las tendencias nacionales e internacionales de empleabilidad y formacion para la ciudadania; el fomento y apoyo a acciones de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Disefio de nuevas propuestas curriculares a través de alianzas interdisciplinarias Ampliacion de la matricula:

Disefio de EE con apoyo de TIC para atencién diferenciada a un mayor niimero de alumnos; ampliacion de la oferta de programas de TSU con pertinencia social; ampliacién de programas de
posgrado en las regiones universitarias considerando diagnosticos y estudios de factibilidad, y deteccion de necesidades reales en beneficio del desarrollo social y econdmico.
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3.

Planeacién

3.1.Misién

La Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan es una dependencia de la Universidad
Veracruzana que realiza sus funciones sustantivas en la region y a traves de ella
se lleva a cabo su descentralizacion funcional y administrativa. Teniendo como
mision generar profesionales competentes y con sentido humanista formados a
través de personal altamente capacitado, programas educativos innovadores,
plataforma tecnoldgica de punta, investigacion y vinculacion con pertinencia
social; preservar, promover y difundir la cultura con respeto a la diversidad;
generar y distribuir conocimiento con equidad y justicia para los distintos
sectores sociales; ofrecer servicios de excelencia de clase mundial, incidiendo

en el desarrollo sustentable a nivel regional, estatal, nacional e internacional.

3.2.Visién

Para el 2017 serd un campus, con un alto reconocimiento regional, una oferta
educativa diversificada socialmente pertinente con programas educativos de
licenciatura y posgrado acreditados por organismos nacionales e
internacionales, enfocados a la formacioén integral; con fortaleza en el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion aplicadas a los procesos
académicos, de investigacion, extension y difusion. Cuerpos académicos
consolidados en redes regionales, nacionales e internacionales; docentes -
investigadores integrados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI);
presencia cultural permanente; entorno fisico armoénico y sustentable que da
orgullo y arraigo en la comunidad universitaria; egresados certificados y de
reconocida credibilidad social, identificados por sus valores de justicia, equidad,
tolerancia, respeto a la diversidad cultural y al medio ambiente, distinguiéndose
por la solidaridad y responsabilidad social para contribuir estratégicamente con

el desarrollo sustentable de la region norte del Estado de Veracruz.

50
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3.3.0Dbjetivos, metas y acciones (Tabla 12- Tabla 22)

Eje I. I. Innovacion académica con calidad
1. Programas educativos que cumplan con los estandares de calidad nacional e internacional.

Tabla 12. Planeacion, Programas educativos que cumplan con los estandares de calidad nacional e internacional.

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

I.  Ofrecer programas educativos,
adecuados e innovadores a través de
modalidades no  convencionales,
acorde a las necesidades de la region
Poza Rica- Tuxpan, que cumplan con
estdndares de calidad nacional e
internacional.

11 En el 2017 el 100% de los
programas educativos de la region
Poza Rica- Tuxpan contaran con el
reconocimiento de calidad de los
organismos externos
correspondientes.

1.1 Al afio 2017 el 100% de los programas educativos de licenciatura evaluables
contaran con el reconocimiento de calidad de los organismos externos
correspondientes.

1.1.1 Evaluar la pertinencia de los programas y planes
de estudio a nivel interno y externo.

11.2 Actualizar los planes de estudio de los
programas educativos, tomando en cuenta sus
elementos estructurales y los principios del modelo
educativo institucional.

1.3 Gestionar la evaluacion por parte de los
organismos acreditadores externos correspondientes.
114 Atender las recomendaciones de las
evaluaciones externas para la reacreditacion
correspondiente.

1.2 En el afio 2017 el 75% de los
programas de posgrado que se
imparten en la regién formaran
parte del PNPC.

1.2 En el afio 2017 el 75% de programas de posgrado formaran parte del PNPC

1.2.1. Adecuar los programas de posgrado para aplicar
al PNPC.

1.2.2. Participar en la convocatoria para la inscripcion
de los programas de posgrado al PNPC.

1.3 Para el 2017 en la region Poza
Rica — Tuxpan incrementara la
eficiencia terminal (por cohorte
generacional de cinco afios) de
30 puntos porcentuales, excepto
en los programas educativos de
Médico Cirujano y Cirujano
Dentista.

1.3 La eficiencia terminal (por cohorte generacional) alcanzara, para el afio
2017 un incremento de 30 puntos porcentuales, excepto en los programas
educativos de Médico Cirujano y cirujano Dentista

1.3.1 Fortalecer el programa de tutoria, como apoyo a
los estudiantes para que concluyan su formacion en
tempo de acuerdo a su respectivo cohorte
generacional.

1.3.2 Promover la presentacion del EGEL en las
entidades que conforman la region.

1.3.3 Apoyar Institucionalmente las actividades de la
EE. De E recepcional para que estudiante logre la
presentacion de su examen profesional al término de
su formacion.

1.4 A partir del primer periodo del
2015 se contara con un programa
de tutorias innovador que impacte
en la trayectoria escolar del
estudiante.

1.4 A partir de febrero del 2015 se tendra un programa de tutorias reestructurado
que privilegie la trayectoria escolar del estudiante con base en sus resultados
esperados

1.4.1 Nombrar al coordinador regional de tutorias.
1.4.2 Reestructurar el programa de tutorias.

1.4.3 Sincronizar en forma regional el trabajo de
Tutorias en las .

2. Planta académica con calidad

Tabla 13. Planeacion, Planta académica con calidad

[ Objetivo de la Dependencia

| Meta de la Dependencia

| Metas Institucional a la que se contribuye

[ Acciones
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Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

IIl. Impulsar a la planta académica
regional, para su reconocimiento o
certificacion como una planta de

calidad capacitada para formar
estudiantes  competitivos en  su
disciplina.

1.6 Al menos el 50% de PTC habra
cursado un posgrado, para el
Ultimo ciclo escolar de 2017.

1.6 Para el dltimo ciclo escolar de 2017 el 50% de PTC que Unicamente cuentan
con estudios de licenciatura, habran cursado un posgrado.

las entidades para cursar un posgrado.

1.6.1 Promover la participacién de entre los PTC de

1.7 El nimero de PTC con perfil
PRODEP se incrementara en 20%
al afio 2017.

1.7 Al afio 2017 se incrementara en 20% el nimero de PTC con Perfil PROMEP

174 Impulsar la participacion, formacion

actualizacion del personal académico.

y

1.9 A partir del primer semestre del
afio 2016 la  contratacion
permanente o interina del personal
académico se basara en un
programa institucional para el
relevo generacional.

1.9 Con base en los perfiles académicos que se requieran por disciplina, a partir
del primer semestre del afio 2016, la contratacion permanente o interina del
personal académico se basara en un programa institucional para el relevo
generacional

dependencias en el tema del relevo generacional.
1.9.2 Establecer un programa para el
generacional de la planta académica.

1.9.1 Capacitar al personal administrativo de las

relevo

3. Atraccion y retencion de estudiantes de calidad

Tabla 14. Planeacion, Atraccion y retencion de estudiantes de calidad

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

lll. Formar profesionales exitosos, con
compromiso social, principios éticos,
liderazgo, asegurando la equidad de
oportunidades educativas de calidad
para todos.

1.11 En febrero del afio 2015, se
contard con un sistema de
indicadores especificos para la
deteccion focalizada de
estudiantes en riesgo

111 En febrero del afio 2015, se contara con un sistema de indicadores
especificos para la deteccion focalizada de estudiantes en riesgo.

1.11.1 Fomentar una cultura para que el estudiante
atienda los mensajes de coordinacion de tutorias.
111.2 Prevenir a través de los coordinadores de
tutorias a los estudiantes en riesgo.

112 Para febrero del 2015, al
menos el 50% de los estudiantes
utilizara las bases de datos del
sistema bibliotecario.

112 Con base en actividades identificadas en todos los planes y programas de
estudios, en febrero del afio 2016 al menos el 50% de estudiantes utilizara las
bases de datos que el sistema bibliotecario ofrece.

1.12.1 Ofertar cursos sobre el uso de la biblioteca
virtual a maestros.

1.12.2 Reproducir la informacion a los estudiantes
1.12.3 Actualizar la bibliografia utilizada en los cursos

113 Para el segundo semestre
del afio 2015, se establecera un
programa de becas, basado en un
esquema de consecuciéon de
recursos extraordinarios, para que
alumnos con aptitudes
sobresalientes en el arte, la
cultura o el deporte se interesen
en ser parte de la comunidad UV.

113 A partir de agosto del afio 2015, se establecerd un programa de becas,
basado en un esquema de consecucién de recursos extraordinarios, para que
alumnos con aptitudes sobresalientes en el arte, la cultura o el deporte se
interesen en ser parte de la comunidad UV.

1.13.1 Establecer un programa para consecucion de
recursos  extraordinarios  para  estudiantes
sobresalientes.

1.14 Se hara de manera anual una
consulta para conocer el nivel de
satisfaccion de los estudiantes de
la region, con referencia a los
Servicios académicos y
administrativos que recibe.

1.14 Se hara de manera anual una consulta para conocer el nivel de satisfaccion
de los estudiantes, con referencia a los servicios académicos y administrativos
que reciben

1.14.1 Disefiar un instrumento de evaluacion para
conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes
en relacion a los servicios académicos y
administrativos que recibe.

1.14.2 Aplicar el instrumento, de manera obligatoria
para todos los estudiantes inscritos.

1.14.3 Analizar la informacién recabada de la
consulta.

1.15 Se fortalecera el programa de
salud integral regional, para que

115 En el tercer trimestre del afio 2014 se operard un programa de salud
integral que contribuya a la prevencién de adicciones y formacién de habitos de

1.15.1 Instalar un centro de salud epidemioldgica en
la regién (brindando apoyo para estudiantes gque
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Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

opere de manera adecuada en el
tercer trimestre del afio 2014.

vida saludables

tienen problemas de: alcohol, drogas, tabaco,
emocionales, relaciones conflictivas, desarrollo
humano, ITS, VIH/SIDA, métodos anticonceptivos).

4. Investigacion de calidad socialmente pertinente

Tabla 15. Planeacion, Investigacion de calidad socialmente pertinente

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

IV.  Generar conocimiento  que
contribuya al desarrollo cientifico,
social, econdmico, cultural y politico de
la regién, que impacte en la
produccién con reconocimiento.

1.8 Al afio 2017, incrementar el

porcentaje del personal
académico reconocido en el
Sistema Nacional de

Investigadores (SNI) o en el
Sistema Nacional de Creadores
(SNCA).

1.8 Se incrementars, al afio 2017, un 10% el personal académico reconocido en
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o en el Sistema Nacional de
Creadores (SNC)

1.8.1. Generar acciones que lleven al personal
académico a la certificacion de competencias
profesionales y docentes, por parte de organismos
nacionales o internacionales.

1.10 Para el segundo semestre del
2017, su carga académica en
funciones de docente serd de
manera prioritaria en licenciatura.

110 Para el segundo semestre de 2017, el 100% de los investigadores cubrira
parte de su carga académica en funciones docentes, de manera prioritaria en el
nivel de licenciatura

110.1 Distribuir la carga diversificada de los
Investigadores.

116 Aumentar el nimero de
articulos publicados en revistas
con arbitraje.

116 El numero de articulos publicados anualmente en revistas con arbitraje por
cada investigador sera de al menos uno

1.16.1 Promover la publicacién de articulos arbitrados,
entre la comunidad académica.

117 Identificar los productos,
talentos y éareas de oportunidad
que se integraran desde la region
a la Oficina de Trasferencia de
Tecnologia y conocimientos la
Universidad Veracruzana

117 Para el segundo semestre del afio 2014 se contara con un programa que
promueva la transferencia de tecnologia, la consecucién de fondos y la
generacion de patentes

1171 Realizar un inventario por Facultad de los
Proyectos de Investigacion, servicios o patentes.

118 Reorganizar los cuerpos
académicos y las lineas de
generacion del conocimiento

118 A partir del primer semestre del afio 2015 se llevara a cabo una
reorganizacion de cuerpos académicos y lineas de generacion del conocimiento

118.1 Coadyuvar la organizacion de los cuerpos
académicos apoyando a su consolidacién y las LGAC
respectivas.

119 Al 2017 se incrementara un
20% el numero de cuerpos
académicos consolidados.

119 Para agosto del afio 2017 se incrementara en un 20% el nimero de
cuerpos académicos consolidados

1.19.1 Incrementar el nimero de cuerpos académicos
consolidados.

Eje Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social
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5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto

Tabla 16. Planeacion, Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

V. Fomentar lazos con los egresados
generando espacios para desarrollar
acciones conjuntas que permitan la
deteccion  de  conocimiento 'y
experiencias que impacten en el
desarrollo profesional e institucional.

1.1 Que el 100% de los programas
educativos de licenciatura registre
y dé seguimiento a sus egresados
en el sistema correspondiente
para el segundo semestre de
2014.

1.1 Que el 100% de los programas educativos de licenciatura registre y dé
seguimiento a sus egresados en el sistema correspondiente para el
segundo semestre de 2014

1.1.1 Fortalecer el seguimiento de egresados.

11.1.2 Nombrar un coordinador regional de
seguimiento de egresados

1.1.3 Diversificar las estrategias para contar con un
padron completo y estar en contacto con los
egresados

1.2 Para el afio 2017, el 100% de
los estudiantes de la region Poza
Rica -Tuxpan presentara el
examen EGEL.

1.2 Al afio 2017, con el proposito de contar con informacién sobre los resultados
de aprendizaje logrados por los estudiantes a través de su trayectoria escolar y
retroalimentar el plan de estudios cursado, el 100% de los mismos presentara el
Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) sin ningun valor
crediticio, en las disciplinas que aplique. Para aquellas en las que no exista tal
instrumentos de evaluacion se buscaran otras alternativas que puedan dar la
misma informacién. Asi también, la institucion implementara acciones que le
permitan sufragar a todos los egresados el costo de las evaluaciones

11.2.1 Buscar la consecucion de recursos para que los
estudiantes de la region presenten el examen EGEL
sin costo.

11.2.2 Promover la presentacion del EGEL por los
egresados de las Facultades de la region.

11.3 Realizar un foro anual de
egresados en la region Poza Rica
—Tuxpan.

1.3 Por region universitaria se hara un foro anual de egresados, con el fin de
establecer redes colaborativas multidisciplinarias

11.3.1 Coordinar un foro anual de egresados de la
region.

6. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad

Tabla 17. Planeacién, Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

VI. Situar a la Universidad
Veracruzana region Poza Rica -
Tuxpan como una institucion
reconocida por la sociedad, el
gobierno y la industria por ser una
fuente que genera resultados de
investigacion, tecnologias, cultura y
artes.

1.4 N/A

1.4 A través de alianzas estratégicas con los gobiemnos estatal, federal y otras
universidades se realizara un festival anual en una entidad federativa diferente
a Veracruz que difunda el quehacer cientifico, académico, artistico y cultural de
la UV

1.4.1 Pendiente Vicerrector

1.5 Elaborar un programa para la
prevencion del delito.

1.5 Por regién universitaria se contara con un programa para la prevencion del
delito en coordinacién con las instituciones de gobiemo correspondientes, a
partir del primer semestre del 2015

1.5.1 Elaboracién de un diagndstico para concluir el
Programa.

1.6 Concluir el programa interno,
continuar con capacitaciones a los
distintos brigadistas, equipar a los
brigadistas.

1.6 Cada entidad académica y dependencia administrativa operara un plan de
proteccién civil apropiado a sus condiciones, a mas tardar en febrero de 2015

11.6.1 Difundir el programa interno
Promover la cultura de la proteccion civil.
Invitar a las capacitaciones

Realizar simulacros

7. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio
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Tabla 18. Planeacion, Fortalecimiento de la vinculacién con el medio

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

VII. Afianzar la vinculacién con los
sectores  productivo, empresarial,
publico y social para la generacién de
oportunidades de crecimiento para las
generaciones de estudiantes y la

1.7 Implementar el Plan Maestro
de Sustentabilidad de acuerdo con
sus areas de accion.

1.7 En el segundo semestre del afio 2014 se iniciara la implementacion del
Plan Maestro de sustentabilidad de acuerdo con sus areas de accion

I.7.1 Promover la participacion de la comunidad
universitaria regional.

11.7.2 Verificar el cumplimiento.

1.7.3 Planear y distribuir las actividades.

consecucion de recursos.

.8 El 100% de las entidades
académicas 'y  dependencias
administrativas incluira al menos
una accion ligada al Plan Maestro
de Sustentabilidad en el POA, a
partir del afio 2015.

1.8 En el Programa Operativo Anual (POA) del 100% de las entidades
académicas y dependencias administrativas se incluira al menos una accién
ligada al Plan Maestro para la Sustentabilidad, a partir del afio 2015

I1.8.1 Solicitar a las entidades y dependencias
administrativas de la region incluir una accion ligada
al Plan Maestro de Sustentabilidad en el POA.

1.9 Para el afio 2017, al menos el
50% de los  convenios
formalizados generaran recursos
financieros.

1.9 Hacia el afio 2017, al menos el 50% de los convenios que se hayan
formalizado generaran recursos financieros para la institucion

11.9.1 Buscar convenios a fravés de las entidades
académicas regionales que generen recursos
financieros.

10 Que el 100% de las
entidades que conforman la region
cuenten con un programa de
vinculacion.

11.10.1 Firma de convenios con la
cémara de comercio,
CANACINTRA, CMIC, Club de
Leones, Club Rotary Internacional
y Secretaria del Medio Ambiente.

110 Que el 100% de las entidades académicas desarrolle al menos un
programa de vinculacién con alguno de los sectores social, productivo o
gubemnamental afines a las disciplinas que se impartan

11.10. Reuni6n con los coordinadores de vinculacion
de cada entidad que conforman la regién para
capacitarles.

11.10.1 Generar programas de vinculacion a través de
convenios, para la realizacion de proyectos
relacionados con las practicas profesionales, servicio
social y bolsa de trabajo.

8. Respeto ala equidad

de género y la interculturalidad

Tabla 19. Planeacion, Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

VIII. Promover la equidad de género y
la interculturalidad a través de la
adopcion de valores y actitudes a partir
de la convivencia con justicia, respeto,
igualdad de oportunidades para todos,
libertad de pensamientos,
reconociendo la diversidad social,
académica y comunitaria.

111 Realizar un foro anual en la
region, que promueva la cultura de
equidad de género y la
interculturalidad.

1111 Un foro anual por region universitaria que promueva la cultura de equidad
de género y la interculturalidad

11111 Coordinar el foro anual
cultura de equidad de género y la interculturalidad.

que promueva la
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Eje Ill. Gobierno y gestion responsables y con transparencia
9. Modernizacién del gobierno y la gestién institucional

Tabla 20. Planeacién, Modernizacion del gobierno y la gestion institucional

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

IX. Implementar un sistema modelo de
gobierno descentralizado coherente y
congruente con la mision y la vision de
la  Universidad; asegurando la
transparencia en los procesos.

.1 En 2017 se contara con un

lll.1 Para el segundo semestre de 2017 se contard con un marco normativo

ll.1.1 Solicitar reglamentos a las entidades de la

marco normativo modemo y | modemo y adecuado al quehacer institucional region.

adecuado al quehacer

institucional.

lIl.2 Las afectaciones | .2 En el segundo semestre del afio 2017 se habra concluido la | lll.2.1 Realizar propuestas y/o sugerencias a los

presupuestales se realicen en
linea.

descentralizacion de los procesos administrativos que apliquen

procedimientos a descentralizar.

L7 En el primer semestre de
2017 se tendrd acreditada la
gestion institucional. REVISAR

IIl.7 En el primer semestre de 2017 se tendré acreditada la gestion institucional

ll.7.1 Dar seguimiento a la acreditacion de los
programas.
ll.7.2 Solicitar a la instancia correspondiente para
desarrollar un plan de trabajo orientado a la gestién
institucional.
lI.7.3 Desarrollar e implementar un manual de
procedimientos regional, en base al manual
institucional.

8. El 100% del personal
directivo y administrativo al afio
2017 estara capacitado acorde al
programa institucional para la
profesionalizacién.

111.8 EI 100% del personal directivo y administrativo al afio 2017 estara
capacitado acorde al programa institucional para la profesionalizacién

11l.8.1 Buscar personal que cumpla con los perfiles
acorde al programa institucional para la
profesionalizacion.

111.8.2 Capacitar al personal directivo y administrativo.

10. Sostenibilidad financiera

Tabla 21. Planeacion, Sostenibilidad financiera

Objetivo de la Dependencia

Meta de la Dependencia

Metas Institucional a la que se contribuye

Acciones

X. Impulsar el desarrollo y la captacion
de recursos a partr de fondos
externos, promover politicas de
austeridad y la racionalizacion del
gasto.

.3 Se aplicard el manual de
procedimientos  administrativos
actualizado a partir del segundo
semestre del 2014.

.3 Para el segundo semestre del 2014 se aplicard el manual de
procedimientos administrativos, actualizado, que incluya el enfoque de
racionalizacion del gasto y optimizacion de recursos institucionales

.31 Aplicar el manual

administrativos.

de procedimientos

1.4 Actualmente no se cuenta con
una guia en la regién para la
procuracion de recursos
extraordinarios  nacionales e
internacionales.

1Il.4 En agosto del 2014 se tendra una guia para la procuracion de recursos
extraordinarios nacionales e internacionales

lil.4.1 Establecer convenios
111.4.2 Aplicar los convenios
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11. Optimizacién de la infraestructura fisica y el equipamiento con criterios de eficiencia y eficacia

Tabla 22. Planeacion, Optimizacién de la infraestructura fisica y el equipamiento con criterios de eficiencia y eficacia

Objetivo de la Dependencia Meta de la Dependencia Metas Institucional a la que se contribuye Acciones
XI. Optimizar la infraestructura fisica, | Ill.5 Aplicar el plan maestro para | Ill.5 Que se aplique el Plan maestro para la optimizacion de la infraestructura | 1ll.5.1 Elaborar el censo de la infraestructura, equipo
modernizar el mobiliario, el equipo | la optimizacién de la | fisica y equipamiento a partir de agosto de 2015 y espacios.

tecnoldgico, cientifico, deportivo y
cultural en apoyo al desarrollo de las
funciones sustantivas institucionales,
bajo  criterios de calidad 'y
sustentabilidad.

infraestructura fisica y
equipamiento a partir de agosto
de 2015.

111.5.2 Coordinar a los contratistas.

111.5.3 Dar seguimiento administrativo a las obras
Supervisar que las obras se ejecuten de acuerdo a lo
establecido y la normatividad vigente.

.6 Todos los nuevos espacios
construidos sean bajo criterios
sustentables.

lI.6.1 Los espacios proximos a
remodelar  considerar  mismo
enfoque.

11I.6 Que en el 100% de los espacios fisicos opere con criterios de
sustentabilidad, a partir de agosto de 2014

1Il.6.1 La construccion de nuevos espacios fisicos se
realizara bajo criterios de sustentabilidad.

1l.6.2 Establecer politicas para el ahorro de los
recursos.
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Calendarizacion de las metas de la entidad académica o dependencia para el periodo 2014-2017

Eje I. I. Innovacién académica con calidad

Tabla 23. Seguimiento, Eje I. I. Innovacion académica con calidad

Eje Programa Objetivo Meta 2014 2015 2016 2017
l. Innovacién 11. Programas educativos que cumplan con | I. Ofrecer programas educativos, | 1.1 En el 2017 el 100% de los programas
académica con calidad | los estandares de calidad nacional e | adecuados e innovadores a través de | educativos de la regién Poza Rica- Tuxpan
Internacional. modalidades no  convencionales, | contaran con el reconocimiento de calidad de 38% 57% 75% 100%
acorde a las necesidades de la regién | los organismos externos correspondientes.
Poza Rica- Tuxpan, que cumplan con
estandares de calidad nacional e | 1.2 En el afio 2017 el 75% de los programas de
internacional. posgrado que se imparten en la region formaran
parte del PNPC. 50% 60% 70% 100%
1.3 Para el 2017 en la region Poza Rica -
Tuxpan incrementara la eficiencia terminal (por
cohorte generacional de cinco afios) de 30 10% 20% 50% 100%
puntos porcentuales, excepto en los programas
educativos de Médico Cirujano y Cirujano
Dentista.
1.4 A partir del primer periodo del 2015 se
contard con un programa de tutorias innovador 0 o
que impacte en la trayectoria escolar del 10% 100%
estudiante.
1.2. Planta académica con calidad Il. Impulsar a la planta académica | 1.6 Al menos el 50% de PTC habra cursado un 50% 60% 70% 100%
. . . o . 0 0 0 0
regional, para su reconocimiento o | posgrado, para el ultimo ciclo escolar de 2017.
certificacion como una planta de calidad | 1.7 El ndmero de PTC con perfil PRODEP se
capacitada para formar estudiantes de | incrementara en 20% al afio 2%17. 47% 60% 80% 100%
competitivos en su disciplina. 1.9 A partir del primer semestre del afio 2016 la
contre’\talmon permanentel o interina del personal 20% 20% 40% 100%
académico se basard en un programa
institucional para el relevo generacional.
1.3. Atraccion y retencion de estudiantes de lll. Formar profesionales exitosos, con | 1.11 En febrero del afio 2015, se contara con un
calidad compromiso social, principios éticos, | sistema de indicadores especificos para la 40% 100%
liderazgo, asegurando la equidad de | deteccion focalizada de estudiantes en riesgo
oportunidades educativas de calidad | 112 Para febrero del 2015, al menos el 50% de
para todos. los estudiantes utilizara las bases de datos del 50% 100%

sistema bibliotecario.
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Eje

Programa

Objetivo

Meta

2014

2015

2016

2017

113 Para el segundo semestre del afio 2015,
se establecera un programa de becas, basado
en un esquema de consecucion de recursos
extraordinarios, para que alumnos con aptitudes
sobresalientes en el arte, la cultura o el deporte
se interesen en ser parte de la comunidad UV.

33%

100%

1.14 Se hara de manera anual una consulta para
conocer el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de la region, con referencia a los
servicios académicos y administrativos que
recibe.

20%

50%

100%

115 Se fortalecera el programa de salud integral
regional, para que opere de manera adecuada
en el tercer trimestre del afio 2014.

100%

L.4. Investigacion de calidad socialmente
pertinente

IV.  Generar conocimiento  que
contribuya al desarrollo cientifico,
social, econémico, cultural y politico de
la region, que impacte en la produccion
con reconocimiento.

1.8 Al afio 2017, incrementar el porcentaje del
personal académico reconocido en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) o en el
Sistema Nacional de Creadores (SNCA).

9%

10%

15%

1110 Para el segundo semestre del 2017, su
carga académica en funciones de docente sera
de manera prioritaria en licenciatura.

40%

80%

100%

116 Aumentar el nimero de articulos
publicados en revistas con arbitraje.

20%

30%

100%

1.17 Identificar los productos, talentos y areas
de oportunidad  que se integraran desde la
region a la Oficina de Trasferencia de
Tecnologia y conocimientos la Universidad
Veracruzana

10%

60%

100%

1.18 Reorganizar los cuerpos académicos y las
lineas de generacion del conocimiento

30%

100%

1.19 Al 2017 se incrementara un 20% el nimero
de cuerpos académicos consolidados.

4%

10%

20%

Eje Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Tabla 24. Seguimiento, Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Eje

Programa

Objetivo

Meta

2014

[ 2015

[ 2016

[ 2017

II. Presencia en el
entorno con
pertinencia e impacto
social

1.1 Reconocimiento del egresado como un
medio para generar impacto

V. Fomentar lazos con los egresados
generando espacios para desarrollar
acciones conjuntas que permitan la
deteccion  de  conocimiento  y
experiencias que impacten en el
desarrollo profesional e institucional.

1.1 Que el 100% de los programas educativos
de licenciatura registre y dé seguimiento a sus
egresados en el sistema correspondiente para
el segundo semestre de 2014.

40%

80%

100%

2 Para el afio 2017, el 100% de los
estudiantes de la regién Poza Rica -Tuxpan

4%

60%

100%
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Eje Programa Objetivo Meta 2014 2015 [ 2016 | 2017
presentara el examen EGEL.
1.3 Realizar un foro anual de egresados en la 100%
. r n 0
region Poza Rica —Tuxpan.
1.2 Reconocimiento e impacto de laUVenla | VL. Situar a la Universidad Veracruzana | 1.4 N/A
sociedad region Poza Rica —Tuxpan como una
institucion reconocida por la sociedad, | 1.5 Elaborar un programa para la prevencion 100%
el gobierno y la industria por ser una | del delito.
fuente que genera resultados de | 1.6 Concluir el programa intemo, continuar con
investigacion, tecnologias, cultura y | capacitaciones a los distintos brigadistas, 100%
artes. equipar a los brigadistas.
1.3 Fortalecimiento de la vinculacién con el VII. Afianzar la vinculacion con los | I.7 Implementar el Plan Maestro de
medio sectores  productivo, empresarial, | Sustentabilidad de acuerdo con sus areas de 40% 60% 80% 100%
publico y social para la generacion de | accion.
oportunidades de crecimiento para las | 1.8 El 100% de las entidades académicas y
generaciones de estudiantes y la | dependencias administrativas incluira al menos
consecucion de recursos. una accion ligada al Plan Maestro de 100%
Sustentabilidad en el POA, a partir del afio
2015.
1.9 Para el afio 2017, al menos el 50% de los
convenios formalizados generaran recursos 10% 20% 50%
financieros.
110 Que el 100% de las entidades que
conforman la region cuenten con un programa
de vinculacién.
11.10.1 Firma de convenios con la cdmara de 50% 60% 70% 100%
comercio, CANACINTRA, CMIC, Club de
Leones, Club Rotary Internacional y Secretaria
del Medio Ambiente.
1.4 Respeto a la equidad de géneroy la VIII. Promover la equidad de género y | 1111 Realizar un foro anual en la regién, que
interculturalidad la interculturalidad a través de la | promueva la cultura de equidad de género y la
adopcion de valores y actitudes a partir | interculturalidad.
de la convivencia con justicia, respeto, o
igualdad de oportunidades para todos, 2% 100%
libertad de pensamientos, reconociendo
la diversidad social, académica y
comunitaria.
Eje Ill. Gobierno y gestion responsables y con transparencia
Tabla 25. Seguimiento, Eje IIl. Gobierno y gestion responsables y con transparencia
Eje Programa Objetivo Meta 2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017
lll. Gobierno y gestion 1Il.1 Modernizacion del gobierno y la gestion | IX. Implementar un sistema modelo de | .1 En 2017 se contard con un marco | 40% | 80% | 100%
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Eje Programa Objetivo Meta 2014 2015 2016 [ 2017
responsables y con institucional gobierno descentralizado coherente y | normativo moderno y adecuado al quehacer
transparencia congruente con la mision y la vision de | institucional.
la  Universidad; asegurando la | .2 Las afectaciones presupuestales se 70% 100%
transparencia en los procesos. realicen en linea.
ll.7 En el primer semestre de 2017 se tendra 50% 100%
acreditada la gestion institucional.
l.8. EI 100% del personal directivo y 50% 100%
administrativo al afio 2017 estara capacitado
acorde al programa institucional para la
profesionalizacion.
1ll.2 Sostenibilidad financiera X. Impulsar el desarrollo y la captacion | 1ll.3 Se aplicara el manual de procedimientos
de recursos a partir de fondos | administrativos actualizado a partir del 100%
externos, promover politicas de | segundo semestre del 2014.
austeridad y la racionalizacion del | IIl.4 N/A
gasto.
11l.3 Optimizacion de la infraestructura fisica | XI. Optimizar la infraestructura fisica, | .5 Aplicar el plan maestro para la 40% 80% 100%
y el equipamiento con criterios de eficiencia | modemizar el mobiliario, el equipo | optimizacién de la infraestructura fisica y
y eficacia tecnolégico, cientifico, deportivo y | equipamiento a partir de agosto de 2015.
fcl:'rt%:g?:ein :lf;gﬁts;g eislfsrtriﬂgioi;?:’ 1.6 Todos los nuevos espacios construidos 30% 50% 100%
bajo criterios de  calidad y | S€an bajo criterios sustentables.
sustentabilidad. lI.6.1 Los espacios préximos a remodelar
considerar mismo enfoque.
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