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Presentacién

La Facultad de Pedagogia region Poza Rica — Tuxpan dependiente de la Universidad
Veracruzana, pertenece a la DES Humanidades, se encuentra ubicada en la Calle Doce
#215 de la Colonia Cazones, CP 93230 de la Ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz,
inicié sus labores en 12 de Septiembre de 1980, siendo fundadores la Lic. Adela Beatriz
del Toro Ponce, Lic. Guadalupe Elvira Guerrero Rodriguez, Lic. Angel Moreno Boa, Lic.
Santa Isabel Torres Garcia, Lic. Leni Sisson Juarez y la Lic. Candida Hernandez Baez.

Su estructura organizacional esta conformada por H. Junta Académica, Director,
Secretaria de la Facultad, H. Consejo Técnico y cuenta con una Coordinacion General de
Academias, Coordinacién de Tutorias, Coordinacion de Vinculacion y un Departamento de
Orientacion Educativa (ver anexo 1). Sus atribuciones son las establecidas en el Articulo 8
de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana vigente.

Esta Facultad atiende dos programas educativos, uno a nivel licenciatura con Nivel 1 de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y
acreditado por el Comité para la Evaluaciéon de Programas de Pedagogia y Educacion
(CEPPE), con una poblacién estudiantil de 635 estudiantes y otro de nivel de Maestria
(cuyas labores iniciaron en Agosto de 2012) que pertenece al PNPC del CONACYT con
una matricula de 36 estudiantes. La planta docente esta conformada por 40 académicos,
de los cuales 15 son profesores de tiempo completo, 23 profesores de asignatura y 2
técnicos académicos.

La Facultad de Pedagogia ha tenido una evolucién académica significativa ya que inicia
con 2 Plazas de Tiempo Completo en el periodo de 1980 a 1984, para la siguiente década
se incrementan 7 Plazas de Tiempo Completo y del 2002 a la fecha se ha fortalecido con
11 Plazas de Tiempo Completo méas. Cabe destacar que debido al fendmeno de la
jubilacion algunas de estas Plazas se han ido cubriendo. El perfil profesional de los
docentes es multidiscipliario predominando los pedagogos, asi mismo con base en las
necesidades y exigencias para el desarrollo de la docencia el 85% de los académicos
tienen posgrado (Por lo que de los 40 académicos 2 cuentan con Especializacion, 15 con
Maestria y 17 con Doctorado).

A la par de esta evolucion académica la Facultad ha transitado por 3 Planes de Estudio:
inicié con el Plan 1977 con el cual se estaba trabajando en la Facultad de Pedagogia,

Xalapa. Dicho plan tuvo un enfoque monoteérico fundamentado en las tendencias
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pedagogicas de la época, esto es, la Tecnologia Educativa, de la cual se destacan sus
bases conductistas, este plan operd de 1980 a 1989. A partir de 1990 se implementd el
segundo plan que se caracteriz6 por ofrecer la apertura al analisis de diversas propuestas
y teorias pedagdgicas asi como la posibilidad de construir una perspectiva pedagodgica
emergente enmarcada en la Pedagogia Critica; su vigencia fue de 1990 a 1999. En
Septiembre del afio 2000 esta Facultad se incorporé a la propuesta académica de la
Universidad Veracruzana denominada Nuevo Modelo Educativo (en la actualidad Modelo
Educativo Integral y Flexible MEIF) cuyas caracteristicas son el fundamento constructivista
y en el enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante con base en los lineamientos de
la UNESCO.
Por lo anterior y acorde con el Programa de Trabajo Estratégico 2013 — 2017 y el Plan
General de Desarrollo 2008 — 2025 de la Universidad Veracruzana, este documento tiene
como propoésito organizar las distintas actividades académicas que trazaran el rumbo de
esta entidad académica en los proximos cuatro afios para responder a los retos que nos
depara el nuevo milenio, con la finalidad de asegurar el mejoramiento permanente de la
calidad de los servicios educativos que ofrece.
Para ello la H. Junta Académica de la Facultad, el 20 de Enero de 2014 nombr6 a 5
académicos para integrar la Comisién de elaboracion del Plan de Desarrollo de la Entidad
Académica de Pedagogia (PLADEA), recayendo la responsabilidad en: Mtra. Juliana
Gonzélez Pifieiro, Mtra. Marcela Mastachi Pérez, Mtro. Angel Moreno Boa, Dra. Maria del
Rosario Landin Miranda, Dra. Araceli Huerta Chda y Dra. Juana Elena Guzman Valdez
Una vez que fue liberada la Guia para la elaboracion de los PLADEA y PLADDE el 08 de
Diciembre de 2014 se iniciaron las reuniones de trabajo de la Comision:

e 12 Reunion: Se analizé la Guia y se distribuyeron tareas.

e 23 Reunidn: Se llevo a cabo el proceso de autoevaluacién con base en el Anexo llI

de la Guia y en el PLADEA anterior (2010-2013).

e 32 Reunion: Se realiz6 el andlisis FODA.

e 42 Reunion: Se elaboraron la Misién y la Vision de la Facultad.

e 52 Reunidn: Se elaboraron objetivos y metas cuidando su congruencia con los ejes

institucionales.

e 62 Reunidn: Se revisd cuidadosamente la viabilidad de las metas.



e 72 Reunidn: Se plantearon las acciones correspondientes a los objetivos y metas
establecidas.
e 82 Reunion: Se integroé el primer borrador del PLADEA de la Facultad.
e 92 Reunidn: se analizaron las observaciones emitidas por la Direccion General del
Area Académica de Humanidades.
e 102 Reunion: Se atienden las observaciones al primer borrador del PLADEA de la
Facultad.
e 112reunion: Se revisa el documento final para su aprobacion.
Para lograr que este Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) redunde en
una mayor calidad del programa educativo de la Facultad de Pedagogia
Abordan 2 ejes de desarrollo estratégico:

1. Innovacién académica con calidad
2. Gobierno y Gestion Responsables y con transparencia
Asi como también 3 dimensiones transversales:
1. Sustentabilidad

2. Vinculacion
3. Reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la
matricula)

En conjunto derivan en la formulacion de 19 metas institucionales, sus respectivos
objetivos y acciones
Cada uno de los programas derivado de los ejes estratégicos esta encaminado a
emprender acciones que redunden en el fortalecimiento de la formacion integral del
estudiante, el desarrollo de la planta académica, el fortalecimiento de la administracion, de
la gestion y de la infraestructura universitaria, lo anterior, con base en una planeacién
estratégica que involucra al personal docente y administrativo en el disefio de cada una de
las acciones a seguir, pero sobre todo, en el cumplimiento de las metas trazadas desde
sus respectivos ambitos de intervencion.
De manera que, en concordancia con la Mision y Vision de la entidad, hemos partido de un
diagnéstico de necesidades, y analizando las fortalezas y debilidades de nuestra
institucion para proyectar acciones que nos permitan alcanzar los objetivos propuestos en
este Plan de Trabajo, que regira nuestro crecimiento institucional durante el periodo 2015
—2017.



Los tiempos establecidos en el presente documento no tiene la limitante de realizar una
evaluacion constante y permanente del Plan a fin de realizar los ajustes que sean
necesarios y pertinentes cuando las condiciones asi lo requieran, pues la flexibilidad de la

gue goza toda planeacion nos permitira optimizar los resultados previstos para el 2017.



|. Autoevaluacion

La Facultad de Pedagogia de la Region Poza Rica — Tuxpan cumple en este 2015, 35

afos de funciones académico — administrativas, mas de 30 generaciones de licenciados

en pedagogia. Actualmente, ademas de ofrecer la licenciatura en Pedagogia, cuyo

programa educativo es Nivel 1 evaluado por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion

de la Educacién Superior (CIEES) y acreditado por el Comité de Evaluacién de los

Programas de Pedagogia y Educacion, A. C. (CEPPE).

El ejercicio de autoevaluacion que realizo la Comision encargada de elaborar el Plan de

Desarrollo de la Facultad de Pedagogia, se apoyo en el Instrumento de Orientacion para la

Autoevaluacion y Planeacion de Entidades Académicas con referente en las metas del

PTE 2013 — 2017. Asi pues los temas de analisis fueron:

1)

2)

3)

4)

Formacion Integral del Estudiante, en la cual se revisaron los aspectos de eficiencia
terminal, rezago, reprobacion, tutorias, satisfaccion de los estudiantes, salud,
becas, egresados, entre otros;

Desarrollo de la planta académica, en el que se analizé6 nivel de estudios de
posgrado, relevo generacional, perfiles PRODEP, Cuerpos Académicos, lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, desarrollo de la investigacion, produccion
académica y Sistema Nacional de Investigadores.

Fortalecimiento de la administracion, de la gestion y de la infraestructura
universitaria, en el que se examind normatividad, financiamiento, racionalizacion y
optimizacién de los recursos.

Dimensiones transversales como sustentabilidad, vinculacién, seguridad vy
prevencion del delito, proteccion civil, actualizacién del plan de estudios,

innovacion, interculturalidad y equidad de género (para mayor detalle ver Anexo 2).

Con base en ello destacamos, en primer término, las Fortalezas y Areas de Oportunidad

de la Facultad:

Fortalezas:

1)
2)

3)

El Programa Educativo de Pedagogia Poza Rica esta acreditado.

La Maestria en Gestion del Aprendizaje esta en el Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT)
como posgrado nueva creacion.

La eficiencia terminal actual esta cercana al 60%, en cohortes de 4.5 afos.



4)
5)
6)
7)
8)

9)

Todos los estudiantes de la Facultad tienen asignado su tutor.

Con base en el SlIU, se tiene focalizados a los alumnos en riesgo.

El 85% de la plantilla docente de la Facultad, cuenta con un posgrado.

El 65% de los PTC son perfil PRODEP.

Se tienen 3 Cuerpos Académicos en la Facultad: 1 Cuerpo Académico en
Formacién con registro PRODEP, 1 Cuerpo Académico en Formacion con registro
con registro Universidad Veracruzana y 1 Cuerpo Académico de reciente creacion.
1 Profesora de Tiempo Completo es candidata al Sistema Nacional de

Investigadores.

10)Se tienen implementadas acciones del plan maestro de sustentabilidad, tales como

reutilizacién, reduccién y manejo de desechos, disminucion del consumo, entre

otras.

11)Se esta trabajando en la evaluacion del actual plan de estudios y la Comision

designada estd participando en el disefio curricular de un nuevo plan para la
Licenciatura en Pedagogia.

12)En cuanto a procesos de innovacion, los docentes de la Facultad han participado

activamente en proyectos innovadores tales como: Proyecto Aula, elaboraciéon del
Disefio Modelo de las Experiencias Educativas, aplicacién de los recursos que
ofrece la web 2.0, uso de la Plataforma Eminus, fortalecimiento de la investigacion

en la formacién integral del estudiante.

Areas de Oportunidad:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

No se sabe el indice de satisfaccion de nuestros estudiantes.

No se tiene actualizado el registro de egresados en el sistema.

Pocos estudiantes que cursan el plan de estudios actual, presentan el Examen
General de Egreso de la Licenciatura Pedagogia-Ciencias de la Educacion del
CENEVAL.

Falta mayor produccion académica para la publicacion de articulos arbitrados.

No hay Reglamento Interno.

Los Convenios existentes, no le generan recursos a la Facultad.

La infraestructura y equipamiento es insuficiente, pues falta un aula de posgrado,
cubiculos, sala de maestros, bafios discapacitados, etc.

Hace falta reestructurar el programa de vinculacion de la Facultad



9) Aunque existe el Comité de Proteccion Civil de la Facultad no se tiene

implementado un plan de proteccion civil.

10)No se ha contemplado la ampliacién de la oferta educativa de la Facultad.

Frente a estos puntos de andlisis, es evidente que la facultad cuenta con lo necesario para

mantener su calidad y trabajar por la mejora continua y la innovacion de los servicios

educativos que ofrece. No obstante debe de considerar lo que el entorno le ofrece para

poder planear sus acciones:

Oportunidades:

1)

2)

3)

ElI PTE 2013 — 2017 establece las estrategias y metas que orientan sobre el camino
a seguir para orientar las actividades académico-administrativas de la facultad.

El Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018 establece las lineas de desarrollo
estratégico para las IES

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y el Programa de
Desarrollo Profesional (PRODEP) 2013 — 2018 plantea directrices para la obtencion

de recursos extraordinarios.

4) Los programas de becas de movilidad nacional e internacional para estudiantes y
profesores ofrecen apoyos extraordinarios para estudios de pregrado y posgrado
asi como para trabajos en redes académicas.

5) El interés internacional y nacional por el establecimiento de redes académicas,
permiten mejores convenios y la posibilidad de acceder a recursos, como los que
promueven CONACYT, la Union Europea, SRE, entre otras.

6) El interés que los municipios de la region tienen por vincularse con la UV para el
desarrollo de programas econdmicos, de desarrollo social, educativo, social,
ambiental, entre otros.

Amenazas:

1) La crisis econdmica global.

2) Lainestabilidad politica y social del pais.

3) Lainseguridad y la violencia en ciertos sectores de la sociedad.

4) La reduccion del presupuesto educativo.

5) Los cambios que puedan darse en las politicas educativas para las Instituciones de

Educacion Superior, a nivel nacional e internacional.



Con base en lo anterior, la Facultad de Pedagogia, cuyas atribuciones son: la Docencia,
que cumple con un alto nivel de reconocida calidad tanto en licenciatura como en
posgrado, y esta trabajando para mantener este reconocimiento; la Investigacion, en la
gue sus Cuerpos Académicos, cuyas investigaciones registradas y produccion académica
se ha incrementado considerablemente; Vinculacion, que debe ampliar y fortalecer, asi
como la Difusion y extension de sus servicios los cuales realiza con compromiso,
responsabilidad y pertinencia social.

Asimismo, en esta autoevaluacion se ha considerado tanto a las politicas de educacion
superior nacionales e internacionales, como a las recomendaciones de los CIEES y del
CEPPE, tendientes al aseguramiento de la calidad con equidad, la actualizacion del plan
de estudios, la innovacion educativa, la formacion basada en competencias y la
certificacion de las mismas en nuestros profesores, estudiantes y egresados; que exigen
servicios educativos comprometidos con el entorno, sustentables y responsables
socialmente; y, reconocemos que debemos formar no solo profesionales de la educacién
sino ciudadanos que actuen, atiendan necesidades sociales y resuelvan problemas con
ética, compromiso y pertinencia social.

En suma, se considera que al tener claridad en lo que nuestra Facultad de Pedagogia es y
lo que puede llegar a ser, considerando sus fortalezas y areas de oportunidad asi como
las exigencias planteadas en las politicas institucionales y el entorno sociopolitico y
econdémico en el que desarrollamos nuestro trabajo, en el siguiente apartado se expresa

nuestra planeacion para el periodo 2015 — 2017.
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Il. Planeacion.
Mision

La Facultad de Pedagogia de la Universidad Veracruzana en la Region Poza Rica-Tuxpan
se dedica a la formacion de profesionales de la educacion, en la Licenciatura en Pedagogia
con Nivel 1 de los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) y Acreditado por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y
Educacion, A.C. (CEPPE) y en la Maestria en Gestion del Aprendizaje perteneciente al
Padron Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT); promueve el desarrollo integral del estudiante desde el respeto a
la diversidad cultural y el entorno natural, con responsabilidad, compromiso social,
creatividad, solidarios en el establecimiento de relaciones interpersonales de colaboracion,

con un enfoque educativo humanista, incluyente, innovador y sustentable.

La Facultad busca el fortalecimiento de su Programa Educativo a través del desarrollo de
sus Cuerpos Académicos y de su programa de posgrado, lo que permite la realizacién de
actividades de investigacion e intervencion profesional, donde el estudiante lleva a cabo
procesos de aprendizaje congruentes a las necesidades sociales y educativas actuales,

generando nuevos conocimientos que socializa en eventos académicos y publicaciones.

Su planta académica cuenta con estudios de Posgrado y reconocimientos nacionales e
internacionales, esta en una constante capacitacion, habilitacién y profesionalizacién, lo que

contribuye a mejorar e innovar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

La Facultad de Pedagogia estd en vinculacién permanente con los diferentes sectores
sociales, por lo que estd comprometida con el desarrollo econdmico, social y cultural de la
region norte del estado de Veracruz. Nuestra entidad académica es flexible por lo que esta

abierta al cambio y sujeta a innovaciones constantes para lograr sus objetivos.
Visién

En el 2017 la Facultad de Pedagogia esta consolidada como una entidad académica de
calidad, prestigio y liderazgo en la Regién Norte del Estado de Veracruz. Cuenta con una
planta docente suficiente acorde al nimero de matricula que atiende y habilitada para el

desarrollo de la docencia, la investigacion, tutoria, gestion y vinculacion de manera
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integrada, todo con el propésito de lograr una pertinencia, articulacion con la red

Institucional asi como social con su entorno para lograr operar eficaz y eficientemente.

El personal docente tiene el perfil acorde a las necesidades del Programa Educativo, que
les permite ingresar a los programas de mejoramiento profesional, y al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), organizados en Cuerpos Académicos (CA) en consolidacion y
consolidados, donde las Lineas de Generacion de Aplicacion y Conocimiento sean la
plataforma para generar proyectos de investigacion e innovacion que permiten ser la base
para la creacion de redes institucionales nacionales e internacionales, a fin de generar una
amplia produccion de publicaciones, participacion en congresos, talleres y seminarios que

promuevan la movilidad académica y estudiantil.

Sus egresados se destacan por su competencia y certificacion reconocida por organismos
nacionales e internacionales asi como por los empleadores y que atienden las
necesidades sociales y educativas con un alto sentido de responsabilidad social y ética
profesional.

Objetivos, metas y acciones.

Con base en el apartado anterior, se procede a presentar los objetivos, metas y acciones
de la Facultad de Pedagogia, Poza Rica, en concordancia con los ejes del Programa de

Trabajo Estratégico 2013-2017 de la actual administracion:

Nombre del eje estratégico que aplique: Innovacion Académica con Calidad

Nombre del programa estratégico que aplique_Formacion Integral de Estudiante

Eje estratégico |, Programa estratégico 1.:

Objetivos Metas Meta institucional a la que se atribuye Acciones

Objetivo 1.1.1 Mantener la|1.1.1.1 En  noviembre de | Al afio 2017 el 100% de los programas educativos de | 1.1.1.1.1 Nombrar comision y el

calidad en los Programas | 2015 obtener la | licenciatura evaluables contaran con el reconocimiento | Responsable de la misma.
Educativos que ofrece la | reacreditacion por 5 afios [de calidad de los organismos  externos | 1.1.1.1.2 Distribucion de Carpetas
Facultad. mas. correspondientes. Autoevaluacién y Evidencias

1.1.1.1.3 Elaboracién de Informe
1.1.1.1.4 Coordinar la visita del Organismo
1.1.1.1.5 Acreditador
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112  Para 2016
implementar el Nuevo Plan
de  Estudos de la

Licenciatura en Pedagogia
que tendrd un enfoque de
ciudadania.

100% de los planes de estudio se habran revisado y
actualizado con un enfoque de ciudadania.

1.1.1.2.1 Participacion activa en la
Comision Estatal para el disefio del Nuevo
Plan de Estudios.

1.1.1.2.2 Someter a aprobacién el Nuevo
Plan de Estudios ante la H. Junta
Académica de la Facultad

1.1.1.2.3 Implementar el Nuevo Plan de
Estudios con enfoque de ciudadania.

1.1.1.2 Avanzar al siguiente
nivel que marca el PNPC
para el afio 2016.

En el afio 2017 el 75% de programas de posgrado
formaran parte del PNPC

1.1.1..2.1 Autoevaluacion Ene-Mayo 15.
1.1.1.2.2 Evaluacién Dic 2015

1.2 Asegurar a los
estudiantes la conclusion de
sus estudios en los tiempos
idéneos.

[.1.2.1Incrementar cada afio
10 puntos porcentuales, la
eficiencia  terminal  hasta
alcanzar la meta en el 2017.

La eficiencia terminal (por cohorte generacional de
cinco afios) alcanzara, para el afio 2017 un
incremento de 30 puntos porcentuales, excepto en los
programas educativos de Médico Cirujano y
Cirujano Dentista.

1.1.2.1.1 Revisar estadisticas e indicadores
Desarrollar por academias un Plan
Estratégico que permita la retencion y
egreso de los estudiantes en tiempo y
forma

11.3 Fortalecer el
seguimiento de las
trayectorias escolares

mediante la reestructuracion
del Programa de tutorias

I.1.3.1En febrero de 2015
iniciar  la  revision y
reestructuracién del servicio
de tutorias de la Facultad

A partir de febrero del 2015 se tendra un programa de
tutorias reestructurado que privilegie la trayectoria
escolar del estudiante con base en sus resultados
esperados.

1.1.3.1.1El Coordinador debe llevar a cabo
un diagnoéstico del servicio para
reestructurar el Programa Institucional de
Tutorias.

1.1.4 Disefiar un programa
preventivo para la
disminucion de la
reprobacion y la desercion de

I.1.4.1Para Abril 2015, se
tendran  focalizados  los
alumnos en riesgo, y formas
de atenderlos.

En febrero del afio 2015, se contara con un sistema de
indicadores especificos para la deteccion focalizada de
estudiantes en riesgo

I.1.4.1.1Elaborar  un  cuestionario 0
instrumento para detectar a alumnos en
riesgo, no solo por calificaciones.
Con base en lo detectado elaborar el

estudiantes con bajo programa preventivo

desempefio escolar.

1.1.5 Disefiar un programa de | 1.1.5.1 Para Marzo 2015, se | En el tercer trimestre del afio 2014 se operara un | 1.1.5.1.1 Diagnéstico

salud integral que | tendra un programa de salud | programa de salud integral que contribuya a la | .1.5.1.2 Elaboracion del programa.

contribuya a la prevencion
de adicciones y formacion
de hébitos de vida saludables

integral
aprobado.

elaborado y

prevencion de adicciones y formacién de habitos de
vida saludables

1.5.1.3 Cronograma de acciones.
1.1.5.1.4 Vinculacién con la Jurisdiccion
Sanitaria de la zona

Nombre del eje estratégico que aplique:

Innovacién Académica con Calidad

Nombre del programa estratégico que aplique: Desarrollo de la Planta Académica.

Eje estratégico |, Programa estratégico 1:

Objetivos

1.2.1 Integrar un programa de
relevo  generacional  que
permita identificar a aquellos
académicos que tengan el
perfil ideal de acuerdo a la
politica educativa.

1.2.1.1 A partir del afio 2016
contar con un programa de
relevo generacional de la
planta docente.

Meta institucional a la que se atribuye

Con base en los perfiles académicos que se requieran
por disciplina, a partir del primer semestre del afio
2016, la  Contratacion permanente o interina del
personal académico se basard en un programa
institucional para el relevo generacional.

Acciones

1.2.1.1.1 Hacer un andlisis de la planta
académica y de las caracteristicas de la
disciplina a través de los cuerpos
académicos. (coordinadores de area)
1.2.1.1.2 Elaborar un programa de relevo
generacional de acuerdo a las necesidades
que internamente tenga la Facultad.
1.2.1.1.3 Buscar personal calificado en
torno al trabajo de los cuerpos académicos
que justifique la participacion de la
Facultad a través de los programas de
repatriacion del CONACYT.

122 Tener wuna planta
académica con perfil
PRODEP

1.2.2.1 Incrementar para el
afio 2017 el 20% de PTC con
perfil PRODEP

Al afio 2017 se incrementara en 20% el nimero de
PTC con perfil PRODEP.

1.2.2.1.1 Hacer una propuesta puntual ante
las entidades correspondientes (SAF,
DGRH y DGAH) para que se reconozca la
carga académica diversificada.
1.2.2.1.2 Integrar un equipo de trabajo con
los PTC para impulsar la produccion
académica individual y colaborativa.
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1.2.3 Promover la movilidad y
participacion de los PTC en
los programas de posgrado
que ofertan aquellos
institutos relacionados en el
&mbito de la educacion.

1231 Para el segundo
periodo el 2017 al menos un
20% de los PTC se incorpore
en programas de posgrado
de los institutos.

Para el segundo de 2017, el 100% de los
investigadores cubrira parte de su carga académica en
funciones docentes, de manera prioritaria en el nivel de
licenciatura.

12.311 A través de los CA pueden
generarse redes de colaboraciéon que
permitan la participacion de investigadores
y académicos.

1.2.4 Impulsar el registro de
los CA ante el PRODEP y su
nivel de consolidacion.

1.2.4.1 Para marzo 2016, se
tendra un CA en
consolidacién, y dos CA
como CAEF con registro en
PRODEP.

A partir del primer semestre del afio 2015 se llevara a
cabo una reorganizacion de cuerpos académicos y
lineas de generacion del conocimiento.

1.2.4.1.1 Hacer una evaluacion de los CA 'y
de sus LGAC's para valorar su pertinencia
al PE de Pedagogia y el Programa de

Posgrado.
12412 Establecer un compromiso
institucional  para participar en las

convocatorias de apoyo a los CA e
impulsar su nivel de produccion.

1.2.4.2 Para marzo 2017, se
tendra un CA en consolidado,
y dos CA en consolidacion.

Para agosto del afio 2017 se incrementara en un 20%
el nimero de cuerpos académicos consolidados.

1.2.4.2.1 Establecer redes de colaboracion
con otros CA que permitan impulsar la
produccion académica y en investigacion.
1.2.4.2.2. Por cada LGAC producir un
articulo en revistas de alto impacto.

1.2.5 Impulsar la
incorporacion de los PTC con
grado de doctor al SNI

1.2.5.1 Para el 2017, 10% de
la planta académica de la
facultad es reconocida por el
SNI.

Se incrementara, al afio 2017, un 10% el personal
académico reconocido en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) o en el Sistema Nacional de
Creadores (SNCA).

1.2.5.1.1 Hacer una proyeccién de aquellos
PTC que cuenten con una produccion
académica solida para participar en la
convocatoria del SNI.

1.2.5.1.2 Que cada PTC establezca un
compromiso institucional para producir un
articulo al afio en revistas de alto impacto.

1.2.6 Generar una produccion
académica anual de alto
impacto.

1.2.6.1 En el 2017, el 50% de

los PTC publicaran
anualmente 1 articulo
arbitrado.

El nimero de articulos publicados anualmente en
revistas con arbitraje por cada investigador sera de al
menos uno.

1.26.1.1 Que cada PTC establezca un
compromiso institucional para producir un
articulo al afio en revistas de alto impacto.

Nombre del eje estratégico que aplique: Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Nombre del programa estratégico que aplique: Reconocimiento del egresado como un medio para

generar impacto.

1.1.1 Incrementar el nivel de
satisfaccion de los
estudiantes con relacion a los
servicios  académicos y
administrativos que recibe

[11.1.1 En Junio 2015, se
llevara a cabo la consulta
para conocer el indice de
satisfaccion  de  nuestros
alumnos.

Se hara de manera anual una consulta para conocer el
nivel de satisfaccion de los estudiantes, con referencia
a los servicios académicos y administrativos que
recibe

Acciones

11.1.1.1.1 Elaborar instrumento de consulta
para conocer el grado de satisfaccion
11.1.1.1.2 Realizar consulta

11.1.1.1.3 Establecer indice de satisfaccion.
11.1.1.1.4 Direccion de trabajos de Tesis

1.1.1.2 En febrero del afio
2016 al menos el 50% de
estudiantes utilizara las
bases datos que el Sistema
bibliotecario ofrece.

Con base en actividades identificadas en todos los
planes y programas de estudios, en febrero del afio
2016 al menos el 50% de estudiantes utilizara las
bases datos que el sistema bibliotecario ofrece.

11.1.1.2.1 Difusion

11.1.1.2.2 Academias y su aplicacion en las
EE Capacitacion a docentes y estudiantes
Verificacion de la utilizacion

11.1.1.2.3 Revision de la Bibliografia basica
y complementaria de los 11.1.1.2.4
Programas.

I1.1.2 Reactivar el programa
de seguimiento de egresados
de la Facultad

[11.21 Para Junio 2015,
tener actualizado el registro
de egresados en el sistema.

Que el 100% de los programas educativos de
licenciatura registre y dé seguimiento a sus egresados
en el sistema correspondiente para el segundo
semestre de 2014.

11.1.2.1.1
egresados
11.1.2.1.2 Realizar el registro Verificacion
del mismo Designar un responsable de la
Coordinacion de Seguimiento

Difusion y convocar a los
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[.1.2.2 Organizar un foro
anual de egresados, con el
fin de establecer redes
colaborativas
multidisciplinarias

Por region universitaria se hara un foro anual de
egresados, con el fin de establecer redes colaborativas
multidisciplinarias

11.1.2.2.1 Integrar la comision regional
11.1.2.2.2 Organizar y Convocar Foro
11.1.2.2.3 Realizarlo anualmente.

.13 Promover la
presentacion del EGEL
Pedagogia-CE  con  los

alumnos que cursan su
Ultimo periodo escolar

1.1.3.1 Para diciembre 2015
lograr que los alumnos que
deciden acreditar ER por
promedio, presentaran el
EGEL Pedagogia-CE.

Cada periodo escolar debera
ir incrementandose hasta
lograr el 100%.

Al afio 2017, con el propésito de contar con informacién
sobre los resultados de aprendizaje logrados por los
estudiantes a través de su trayectoria escolar y
retroalimentar el plan de estudios cursado, el 100% de
los mismos presentara el Examen General de Egreso
de la Licenciatura (EGEL) sin ningun valor crediticio, en
las disciplinas que aplique. Para aquellas en las que no
exista tal instrumento de evaluacion se buscaran otras
alternativas que puedan dar la misma informacion. Asi
también, la institucion implementara acciones que le
permitan sufragar a todos los egresados el costo de las
evaluaciones.

11.1.3.1.1 Promocién y difusion
11.1.3.1.2 Presupuestacion
11.1.3.1.3 Reglamentacion
11.1.3.1.4 Aplicacion.

111.3.1.5 Participacion  en
académicos

eventos

Nombre del eje estratégico que aplique:

Trasparencia.

Gobierno y Gestion Responsables y con

Nombre del programa estratégico que aplique: Fortalecimiento de la Administracion, de
la Gestion y de la infraestructura Universitaria

Eje estratégico lll, Programa estratégico :

Objetivos

.11 Elaborar el
Reglamento interno de la
Facultad

ll.1.1.1 Para el 2016, se
contard con un Reglamento
Interno de la Facultad.

Meta institucional a la que se atribuye

Para el segundo semestre de 2017 se contara con un
marco normativo moderno y adecuado al quehacer
institucional

Acciones

111.1.1.1.1 Nombrar Comisién

111.11.1.1.2 Elaborar el Reglamento interno
I111.1.1.3 Someterlo a revision y a su
aprobacion

lIl.1.2  Gestionar convenios
que  generen  recursos
financieros a la Facultad

Objetivos

l11.1.2.1 Para el afio 2017

Se tendrd al menos un
convenio que esté generando
recursos financieros a la
Facultad

Hacia el afio 2017, al menos el 50% de los convenios
que se hayan formalizado generardn recursos
financieros para la institucion

Meta institucional a la que se atribuye

I11.1.2.1.1 Realizar visitas a las instituciones
de  Educacion  Superior para el
establecimiento de posibles convenios
ll1.2.1.2 Establecer los puntos de
colaboracién para el convenio

111.2.1.3 Elaboracion del convenio por
parte de la oficina del Abogado General.

Acciones

111.2.1 Fortalecer las acciones
que responden a la
aplicacion del Plan Maestro
de Sustentabilidad

[11.2.1.1 Para agosto de 2015
se iniciara la implementacion
del Plan Maestro  de
Sustentabilidad de acuerdo
con sus areas de accion.

En el segundo semestre del afio 2014 se iniciara la
implementacién del Plan Maestro de Sustentabilidad
de acuerdo con sus areas de accion

I2.1.1 Difusion del plan maestro de
sustentabilidad

111.2.1.2 Establecimiento de metas de la
Facultad Aplicacién de acciones que
integran el Plan Maestro

212 En el Programa
Operativo Anual (POA) de la
Facultad de Pedagogia se
incluira al menos una accion
ligada al Plan Maestro de
Sustentabilidad, a partir del
afio 2015.

En el Programa Operativo Anual (POA) del 100% de
las  entidades académicas y dependencias
administrativas se incluira al menos una accién ligada
al Plan Maestro de Sustentabilidad, a partir del afio
2015

111.2.1.2.1 Elaboracion de presupuestacion.
l.2.1.2.2 Seguimiento de las acciones
para la sustentabilidad contempladas en el
POA
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[11.2.1.3 En diciembre 2015 el
80% de los espacios fisicos
operaran con criterios de
sustentabilidad

Que en el 100% de los espacios fisicos opere con
criterios de sustentabilidad, a partir de agosto de 2014.

111.2.1.3.1 Implementacion de  acciones de
acondicionamiento de los espacios fisicos
para hacerlos sustentables Platicas con la
comunidad universitaria para sensibilizar
en el cuidado y manejo de los espacios
fisicos de manera sustentable

111.2.2 Reestructurar el
Programa de Vinculacion de
la Facultad acorde a las
necesidades actuales

l.2.2.1 Para Junio 2015,
contar con un programa de
vinculaciéon de la Facultad,
actualizado.

Que el 100% de las entidades académicas desarrolle al
menos un programa de vinculacién con alguno de los
sectores social, productivo o gubernamental afines a
las disciplinas que se impartan.

[11.2.2.1.1 Diagnéstico

111.2.2.1.2 Reestructuracion del programa
111.2.2.1.3 Aprobacion

111.2.2.1.4 Implementacion de acciones de
vinculacién de manera integrada

111.2.2.2 En el 2015, participar
en el Festival que la UV
organice en alguna ofra
entidad federativa diferente a
Veracruz.

A través de alianzas estratégicas con los gobiernos
estatal, federal y otras universidades se realizara un
festival anual en una entidad federativa diferente a
Veracruz, que difunda el quehacer  cientifico,
académico, artistico y cultural de la UV

l2.2.2.1 Coordinarse con VR y DGAH
para participar con actividades de difusion
cientifica, académica, artistica y cultural de
la Facultad en el Festival que se organice.

IIl.2.3 Participar en el disefio
e implementacion de un
Programa para la prevencién
del delito en la Region.

11.2.3.1 En Agosto de 2015
se contara con un Programa
para la Prevencion del Delito
en Coordinacion con las
Instituciones de  Gobierno
correspondiente.

Por region universitaria se contara con un programa
para la prevencion del delito en coordinacién con las
instituciones de gobierno correspondientes, a partir del
primer semestre del 2015.

111.2.3.1.1 Las que designe la Vice-Rectoria
de la region Poza Rica-Tuxpan

l2.3.1.2 Establecer una Vinculacion
directa con el IPAX Xalapa

2.4 Disefiar un Plan de
Proteccion  Civil para la
Facultad

[11.2.4.1 En junio 2015, en la
Facultad operara un plan de
proteccion civil

Cada entidad académica y dependencia administrativa
operara un plan de proteccion civil apropiado a sus
condiciones, a mas tardar en febrero de 2015

I1.2.4.1.1 Elaborar el plan de proteccion
civil para la facultad.

I11.2.5 Participar en el Foro
Anual Regional en el que se
promueva la cultura de
equidad de género y la
interculturalidad

251 Colaborar en Ila
organizacién y participacion
de un Foro anual que
promueva la cultura de
equidad de género y la
interculturalidad.

Un foro anual por region universitaria que promueva la
cultura de equidad de género y la interculturalidad.

111.2.5.1.1 Participar en la organizacién del
Foro regional y con actividades en el
mismo.

Calendarizacién 2015-2017

. Innovacion Académica con Calidad

1.1 Formacion 1.1.1 Mantener la calidad en los | .1.1.1 En noviembre de 2015 obtener la | 100%
Integral de Programas  Educativos que | reacreditacion por 5 afios mas.
Estudiante ofrece la Facultad.
1.1.1 Mantener la calidad en los | 1.1.1.2 Avanzar al siguiente nivel que 100%
Programas  Educativos que | marca el PNPC para el afio 2015.
ofrece la Facultad.
1.1.2 Disefiar el nuevo plan de | .1.2.1 Para 2016 implementar el Nuevo | 60% | 100%
estudios de la licenciatura en | Plan de Estudios de la Licenciatura en
pedagogia con enfoque de | Pedagogia que tendra un enfoque de
ciudadania y de innovacion. ciudadania.
1.1.2 Asegurar a los estudiantes | 1.1.2.1 Incrementar cada afio 10 puntos | 40% | 70% | 100%
la conclusién de sus estudios | porcentuales, la eficiencia terminal hasta
en los tiempos idoneos. alcanzar la meta en el 2017.
1.1.3 Fortalecer el seguimiento | .1.3.1 En febrero de 2015 iniciar la | 70% | 1009,
de las trayectorias escolares | revision y reestructuracion del servicio de
mediante la reestructuracion del | tutorias de la Facultad
Programa de tutorias
|14 Disefiar un programa | |.1.4.1 Para 2017, se tendran 40% | 70% 100%
preventivo para la disminucion | implementado el programa preventivo
de la reprobacion y la desercion | para los alumnos en riesgo.
1.1.5 Disefiar un programa de |1.1.5.1 Para 2016, se tendra un| 50% | qqgo,
salud integral que contribuya a | programa de salud integral elaborado y
la prevencion de adicciones y | aprobado.
formacion de habitos de vida
saludables
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II. Presencia en el entorno con
pertinencia e impacto social

1.2 Desarrollo de
la Planta

Académica.

1.1
Reconocimiento
del egresado

1.2.1 Integrar un programa de
relevo generacional
que permita identificar a
aquellos  académicos  que
tengan el perfil ideal de acuerdo
a la politica educativa.

1.2.1.1 A partir del afio 2016 contar con
un programa de relevo generacional de
la planta docente.

70%

100%

122 Tener una planta
académica con perfil PRODEP

1.2.2.1 Incrementar para el afio 2017 en
20% el porcentaje de PTC con perfil
PRODEP.

20%

80%

100%

1.2.3 Promover la movilidad y
participacion de los PTC en los
programas de posgrado que
ofertan  aquellos  institutos
relacionados en el &mbito de la
educacion.

1.2.3.1 Para el segundo periodo del 2017
al menos un 20% de los PTC se
incorpore en programas de posgrado de
los institutos.

20%

80%

100%

1.2.4 Impulsar el registro de los
CA ante el PRODEP y su nivel
de consolidacion.

1.2.4.1 Para marzo 2016, se tendra un
CA en consolidacion, y dos CA como
CAEF con registro en PRODEP.

50%

100%

1.2.4.2 Para marzo 2017, se tendra un
CA en consolidado, y dos CA en
consolidacion.

50%

100%

1.2.5 Impulsar la incorporacion
de los PTC con grado de doctor
al SIN

1.2.5.1 Para el 2017, 10% de la planta
académica de la facultades reconocida
por el SNI.

40%

70%

100%

1.2.6 Generar una produccion
académica anual de alto
impacto.

11.1.1 Incrementar el nivel de

satisfaccion de los estudiantes
con relacién a los servicios

1.2.6.1 En el 2017, el 50% de los PTC
publicaran  anualmente 1 articulo
arbitrado.

I.1.1.1 En 2016, se llevara a cabo la

consulta para conocer el indice de
satisfaccion de nuestros alumnos.

40%

60%

70%

100%

100%

(POA) de la Facultad de Pedagogia se
incluird al menos una accién ligada al
Plan Maestro de Sustentabilidad, a partir
del afio 2015.

como un medio | académicos y administrativos 60% | 100%
para generar que recibe 1.1.1.2 En 2016 al menos el 50% de
impacto estudiantes utilizara las bases datos que
el Sistema bibliotecario ofrece.
11.1.2 Reactivar el programa de 50% | 100%
seguimiento de egresados de la | 11.1.2.1 Para 2016, tener actualizado el
Facultad registro de egresados en el sistema.
100%
[11.2.2 Organizar un foro anual de
egresados, con el fin de establecer redes
colaborativas multidisciplinarias
11.1.3.Promover la presentacion 25% | 65% | 100%
del EGEL Pedagogia-CE con | 11.1.3.1 Para diciembre 2015 lograr que
los alumnos que cursan su |los alumnos que deciden acreditar ER
ultimo periodo escolar. por promedio, presenten el EGEL
Pedagogia-CE y en cada periodo escolar
deberd ir incrementandose hasta lograr
el 100%.
Il Gobierno y Gestion Responsablesy | 1Il.1 70% | 100%
con Trasparencia Fortalecimiento | III.1.1 Elaborar el Reglamento | 11.1.1.1 Para el 2016, se contara con un
dela interno de la Facultad Reglamento Interno de la Facultad.
Administracion, [ 11.1.2 Gestionar convenios que | I11.1.2.1 Para el afio 2017 Se tendra al 40% | 70% | 100%
delaGestiony | generen recursos financieros a | menos un convenio que esté generando
dela la Facultad recursos financieros a la Facultad.
infraestructura
Universitaria
1.2 Dimensiones | I11.2.1 Fortalecer las acciones | I11.2.1.1 Para agosto de 2015 se iniciara | 100%
transversales que responden a la aplicacién | la implementacion del Plan Maestro de
del  Plan  Maestro  de | Sustentabilidad de acuerdo con sus
Sustentabilidad areas de accion.
111.2.1.2 En el Programa Operativo Anual | 100%




111.2.1.3 En diciembre 2015 el 80% de los | 80% | 90% | 100%
espacios fisicos operaran con criterios
de sustentabilidad.
.2.2 Reestructurar el [ 22,1 Para 2016, contar con un| 50% | 100%
Programa de Vinculacion de la | programa de vinculacién de la Facultad,
Facultad acorde a las | actualizado.
necesidades actuales 1222 En el 2015, participar en el | 100%
Festival que la UV organice en alguna
otra entidad federativa diferente a
Veracruz.
I11.2.3 Participar en el disefioe | [1.2.3.1 En 2016 se contard con un | 50% | 100%
implementacion de un programa para la prevencion del delito
Programa para la prevencion en coordinacion con las instituciones de
del delito en la Region. gobierno correspondientes.
2.4 Disefiar un Plan de | lll.2.4.1 En 2015, en la Facultad operara | 100%
Proteccion ~ Civil para la | un plan de proteccion civil.
Facultad
2.5 Participar en el Foro | 1l1.2.5.1 Colaborar en la organizacién y 100%

Anual Regional en el que se
promueva la cultura de equidad
de género y la interculturalidad.

participacion de un foro anual que
promueva la cultura de equidad de
género y la interculturalidad.
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[ll. Plan de seguimiento y evaluacion.

A continuacion, se presenta una propuesta de seguimiento y evaluacion que, a nivel
interno, se llevara a cabo por parte de los responsables implicados en las metas y
acciones del PLADEA de la Facultad de Pedagogia.

Eje estratégico: Innovacion académica con calidad
Programa estratégico: Formacion integral del estudiante.

A partir de la autoevaluacion a realizar y los resultados que dicten los organismos
acreditadores se pretende contar con un programa de seguimiento para atender las
recomendaciones y poder mejorar la estructura y desarrollo del programa de Pedagogia y
del Posgrado. Se propone una calendarizacion para el cumplimiento de las actividades
establecida con el Nucleo Académico Basico.

Para poder conocer el impacto de la formacion integral de estudiante se disefiara una
base de indicadores con rubros que contemple: los estudiantes egresados para que se
pueda conocer la insercion laboral de los mismos y la pertinencia de su formacion; los
estudiantes en riesgo a través de su deteccidn focalizada por medio de la vigilancia de la
trayectoria académica durante las sesiones de tutoria, realizando por cada periodo un
reporte del desempeiio escolar.

En este sentido, se tiene contemplado elaborar instrumento de consulta para que de
manera anual, se pueda conocer el nivel de satisfaccion de los estudiantes con
referencia a los servicios académicos y administrativos que recibe. Tanto esta
informacion como la que se recoja de los estudiantes egresados permitira retroalimentar la
evaluacion del plan de estudios, valorando su pertinencia social.

Eje estratégico: Innovacion académica con calidad
Nombre del programa estratégico que aplique: Desarrollo de la planta académica

Para cuidar el desarrollo de la planta académica se pretende disefiar una base de
indicadores que permita dar cuenta de las caracteristicas de la misma: edad, afio de
ingreso a la UV, formacion en el posgrado, participacion en programas de desarrollo
profesional, etc. Esta base de indicadores puede apoyar al disefio de un programa de
relevo generacional que surja del analisis que se realice desde los CA y los coordinadores
de academia. La base de indicadores puede ser alimentada de manera anual.

Con respecto a la produccion académica, se pretende realizar reuniones con los PTC y
lideres de los CA para ir dando cuenta de la produccion que se tiene de manera anual y
conocer las necesidades al respecto. Asi también, dar a conocer las convocatorias como
las del SNI'y el PRODEP para que los PTC puedan valorar su participacion en las mismas.
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Anexo 2 Anlisis y valoracion de indicadores con base en fas metas insttucionales del Plan de Trabajo
Estratégico de la Universidad Veracruzana 2013 - 2017

Fomacion integral de estudiante

Situacon actul Metas insttuconales Metasde ntidd Aciones
Edebenpgittens |14 oo U7 & L0 e b pogn [ N iy
acreditado. educatves ¢ lnmatua vauzbes contard et ors Rezponmkjelm.ism.:

a d n;mmm dt m‘::sd t o a0los mas en Nov 2015 ;m;x?m
OFNSMOS xtecs comspondientes
L MGA et el P como pasrado nuee 1 En ¢l o 2007 o T5h de plograma & \agrarpermanecer en ¢ Autoaveuacion Ene:Majo 49
creRcn posgrado formaran partedel PAPC PR Evaacion D 2019
Puntosde | Aseguramiznto de I calidad de hos Programes ducatios (Lcencitura o posgrde)
andlisis | Acciones paraa atencon de fs recomendacones hechas por s estructuras evaluadoras /0 aceditadoras, 0 biena ks
rsulados obtenidos apartr de proceso de autbevaluacn itemay extema),

Situacion actua Mets insttucionals et el nticad Acciones
nebcmcamanseiceony | (1 3 €foenca teminal (pOr COMOME || moemerweesiony ||| reieaditine
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LN poerond d 3‘05] dns, o o ;demmcmimlhm Foftl::ur:mbajode
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WCENU*S, Bty @ o6 programas Futulle'cerel:ewiciode
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pivleie ool de et || esweenrems (| oL b
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demmf«ahzadadwmdhntsmnesgo nenderics por aifcacines.
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Formacion integral del estudiante

Situacion actua Metas insttucionales Metas e entidad Acciones
Noeszeenweatagunpogemncesan ([ 119 EN €1 tercer trmestre del a0 2004 58 || reawrno s et Diagnaeio
lm;nl.soloacdmmisuw. opema' i pmgﬁma de salud lmem' que PﬂpfO;fO’ﬂl&ﬂluﬂ Elamdhuumnm

contrbuya & 13 prevencion de- adciones y '.mf' R T
formacion d habitos de vida aludables
Puntcs o | Fomento a salud ntegral,
andlis | Accones para o diagnasticos de salud de o stuciantes & parti e Examen de Salud Irtegrl, Afiacon fINS; Programas
nara  prevencion de adiccones, ducacion sexual  alimentacion sana; dentficacion d estudiantes en iesgo por
oroblemas de salud,analss de factores deriesgo

Situacion actual Metas insttucionales Metas e entdad Acciones
No 2 sabe &) ice de zatstceion ¢ et .14 ¢ hara ¢ manera anual una consua AR || enrio 213 setemrin ||| goryrinrument
i e d el de gﬁstaccidn 3 !os BA mmu

estudiantes, con referencia @ 105 SeIVICIOS || iheioncemess | || mtitcin
académicosy adminitratos que recibe -
No exize ninguna proguests en exte punto. I.lJAdeﬂ!dé ngStO Maﬂoms'* Mizma meta, Coorcinarse con & ¥R y con

establecenmpwgmnudebecas,basadoen 18 DGAK, para eedoner Loy
W quemi d congecucion derecsos T
exinaondinarios, ara que abumos con
aptihudes sbresalientesen el at,a cultura
0 ¢l deporte se ntetesen en st pate e
comunidad UV,

Puntesd | Fortalecimiento delsentido e perenencia n os estudlintes y egresados

andlss | Accones paraa promocion a  conduccion de principios etcos meiantea prevencion,a capacitacionyf sancion d os

actos de deshonestos; promecon a1 particpacion de o estudiantes en actividades de nvestigacion, fomento f consumo
(i art, culturay deporte: partcpacion programas de emprendedores y cé incubacion ce empresas; promodon o ddlogo
entre estudiantesy autoridades;estrategiasdé comunicacén entre autordades y estudiantes para foraecer 3 sang

comvivencia I resolucion oportuna de necesdades sentids,
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Formacion integral del estudiante

Situacion actual Metas institucionales Metas de la entidad Acciones

Pocos estudiantes que cursan el #m%memo: a;“::;;z Para diciembre 2015 Promocion y difusion
plan de estudios actual, presentan | | jogrados por los estudiantes a través de su g e "
el EGEL Pedagogia-Ciencias de la trayectoria escolar y retroalimentar el plan de || UMnos quedeciden || | Presupuestacion
Educacion, aun cuando puede ser estudios cursado, el 100% de los mismos || acreditar ER por eglomentadin
una modalidad para acreditar ER. presentara el Examen promedio,

General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) sin || presentaran el EGEL Aplicacion.

ningun valor crediticio, en las disciplinas que || pedagogia-CE.

aplique. Para aquelias en las que no exista tal

instrumento de evaluacion se buscaran otras || Cada periodo escolar

alternativas que puedan dar 13 mism || deberdir

!nformaodn : Asi i también, la ms‘ntuoon incrementandose

implementara  acdones que e permitan hasta lograr el 100%.

sufragar a todos los egresados el costo de las

evaluaciones.

Puntos de Uso de los resultados del EGEL como promotor de cambios curriculares

analisis

Acciones de verificacion de 1a eficienda, eficacia y pertinencia de los PE, 3 partir de la adquisicion de las competendias afines
a las tendendias nacionales & internacionales de empleabilidad y formacion para la ciudadania, necesarias para iniciar el

ejercicio de su profesion.

Ambito: Desarrollo de la Planta Académi

3

Situacion actual

Metas institucionales

Metas de la entidad

Acciones

EI 98% o la plantills docente de k Facultad,

uEnks Con un posgrado.

1.6 Para & ultimo cido escolar de 2017 el 50% de
FTC que Unicamente cuentan con estudios de
licenciatura, habra cursado un posgrade.

Puntos de
analisis

Fara &) 2017, &1 100% da s
pianta docente, tendra un
posgrada.

Apayo 8 los docentes que
reguieran estudiar un
posEraca.

Fortaledmiento del personal académico.

Acciones de habilitacion de los académicos en estudios de posgrado en disciplinas afines al perfil con el que se adscriben a

los Programas Educativos, LGAC con |as gue partiapan en los Cuerpos Académicos en beneficdode

5U consplidacion.

Situacion actual Metas institucionales Metas de la entidad Acciones
Mo se cuenta con un programa de L3 Com s on s pex e bt e 5 | pgory e Disgristica
i requicran por disdpling, a partir del primer Elabaoracion del programa

relevo generacional de Ia planta semestre del amo 2016, la contratacion Reglamentadion

docente de la Facultad. permanente o interina del personal académico se Apiicadin.
basard en un programa institucional para el
relevo generacional.

Puntos de Proyeccion del relevo generacional.

analisis

Diagnosticos sobre la permanencia de academicos en los PE, edad, antigledad, formacion, produccion y desempeno de
acuerdo al perfil académico integral, reconocimienta de potenciales académicos egresados de programas de posgrada afines

a las necesidades del PE.

Prospectiva de 1a carrera académica, condiciones de ingresn, promoridn, permanenda, produceian y retir

Sitwacion actual Metas institucionales Metas de la entidad Acciones
1.7 Al afio 2017 s incrementara en 20% e -
) ] Apayas PTC y CAs
El 65% de los PTC son perfil et e BTC o neeh PROMED Misma meta |
PRODEP. ”
1.10 Fara el segundo semestre de 2017, & 100% [ o spice No aplica.

No hay investigadores en la Fac.

de loz investigadores cubrird parte de su carga
académica en funROONes Jocentes, de Manera

prioritaria én &l nivel de licenciatura

PURTOS de
analisic

Consolicacion del perfil académico integral,

Acrianas para la distribucion dal iempa complato (40 horas a la semana) an carga divarsificada. Formacion y desampaiio intagral da lag

funcione: académica:.

Produccion académica individual ¢ colaborativo en actividades de docencia, investigacion, vinculacion, gestidn y tutorias para el

fortalacimianto do lo: programas educatives.
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Ambita: Desarrollo de la Planta Académica

Situacion actual Metas institucionales Metas de la entidad Acciones
Setienen 3 CAenla Facultad: |18 A partir del primer semesire del ano 2015 ge || s mem tmie suenari ||| Diguimics
un CA =n conzalidscion, y 2 Reestructuracion

levara & cabo una reorganizacion de cuemos

CA coma CAEF con registro

Frogramas actualzades

1 CAEF con registro PRODEP . s . &0 PRODER, Apoyns
iademicos y lineas de generacion del Evatuecén.
1CAEF con registro UV conocimiento,
1CA de reciente creacion. |I19 Fara agosm H aﬁu 20” e intrememaﬁ: Bl || Fere masa 204, tandra Frnmlncil'mmdémice .
i P unCAen Dﬂn!‘ﬂlﬂlﬂd.]‘z{l TI'!HI]DFIH redes ematios
i 20% ¢l numero de CUBIPOS BCAUBMICOS || on consoiaciin. e
tonsolidados.
Puntosde | Fortakecimiento del trabajo académico colaborativo.
andliss | Fomento del trabajo colaborativo disciplinario @ interdisciplinario mediante |a generacion de aliarzas con los diferentes
sectores, ademas del educativo; orientacion de las LGAC de los cuerpas academico a los Planes y programas de estudio de
los PE en donde participan; impulso de investigacion soialmente responsable, acorde a los Planes y programas oé estudio de
los PE; participacion de s CA en redes tematicas, y alianzas estratégicas; impulsoa la proyeccon academica (nacional e
internacionl) a traves de l2 movilided academica y el estableciendo redes y programas de colaboracion con otras |ES;
establecimiento de redes intemacionales para la promocion de la transferencia de tecnologia, la consecucion de fondos y
generacion de patentes
Ambito: Desamrollo de la Planta Académica
Situacion actual Metas institucionales Metas de I entidad Acciones
1 PTC es candidato al SNI 1.8 Se incrementara', al ano 2017, un 10% & || raree 2017, 0% cels Disgnaztics
personal académico reconocido n el Sistem? || fcumaa s reconocon por et ||| Acdones oe spope
Nacional de Investigadores (SNI) o en e Sistema || ="
Nacional de Creadores (SNCA).
; i 116 El numero de articulos ptblicados En €12017, €1 30% de oz PTC Diagnoztics
i anualmente en revistas con arbitraje por Cada || bree sorete etk G o
investigador sera de al menos uno.

Puntosde | Presencia académica de la UV en los ambitos nacional e internacional
analisis Publicaciones, organizaciony participacion en eventos académicos quz promueven |3 divulgacion de los resuitados y
productos de creacion e investigacion, la critica y el debate scbre temas de intzrés publico.
Integracion del trabajo académico en las fundones de docenda, generacion y aplicacion del conodmiento, vincuadon,
gestion académico administrativa y tutorias.
Situacion actual Metas institucionales Metas de 2 entidad Acciones
No aplica. 1.17 Para el segundo semestre del ano 2014 s No apica. Pem—
contara con un progama que promueva fa
transferencia de tecnologia, la consecucion de
fondosy la generacion de patentes.
Puntosde | Promocion de la innovacion y el desarrollo tecnologico
analisis Investigacion y desarrollo tacnologico orientado 13 solucion de probemas soaales y economicos; Sensracion oe pateniesy

Ia transferencia de tecnologia a través de proyectos innovadores.
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Ambito: Fortalecimiento de la Administracion, de la Gestion y de la infraestructura Universitaria

Situacion actual

Metas institudonales

Metas de la entidad

Acciones

No hay Reglamento Interno.

1111 Para el segundo semestre de 2017 se

Fara el 2016, z& contars

Nombrar Comizion

contara con un marco normativo modemoy con un Regiamenta Interna Elaborar Reglamento
adecuiado al quehaoer institacional : ce i2 Facultad. Revizar y Aprocer.
- 1.2 Enel segundo semestre del afio 2017 s - -

No aplica. habri Juidola d tral tnde los No aplica. No aplica.

procesos administrativos que apliquen
Puntos de Revisar y adecuar la legislacdion universitaria
analisis Revision y adecuadon la legislacion universitaria para garantizar la modemizacion y el mejoramiento continuo de
sus formas de gobi , tomando en cuenta la descenralizacion undversitaria.

No ze cuenta con s Guie de Procuracion 14 En Q.Oﬂo del 2014 se tendrd una gua pan la Noapiica. No apkca.

de recurzos extraordinerios. procuraaon de recursos extraordinanios nacionales &
intarnaconales.

Los Convenios existentes, no le generan 11.9 Hacia el 30 2017, al menos el 50%: ¢e los Misma meta. Diagnéstica

recursos @ i Facultad.

convenios que se hayan formalizado genzraran

vinculacion y Convenios
o SON de recursos.

recursos financieros parz la instituoon

Puntos de Impulso a la consecucion de recursos externos
andlisis Atraccion de recursos economicos extraordinarios a traves oe alianzas estratégicas con IES y organismos nacionales e
internacionales.
Regulacidn en |a obtencion y trasparencia en el uso de los recursos recibidos a vraves de los patronatos y fideicomisos en las
entidades acacémicas; formacion a los académicos para |3 Consecuaon y g2stion de recursos extamos.
Situacion actual Metas institudonales Metss de la entidad Acciones
No aplica. ::;ZIR o deg procednie:t(:: mm No aplica. No aplica.
actualizado que induya el enfoque de
racionalizacion del gasto y optimizacion de recurscs
institucionales.
Puntos de Promocion de |a cultura de planeacion y evaluacion participativa Estrategas para el uso recional de los reaursos
analisis financieros; politicas de asignadon dz los recursos financieros basade en resultados con transparencia y criterios de equidad,
eficiencia y eficacia; implementacion de politicas de austeridad, racionalidad.
Ambito: Fortalecimiento de la Administracion, de la Gestion y de la infraestructura Universitaria
Situacion actual Metas institucionales Metas de la entidad Acdones
La infraestructura y equipamiento ez .5 Que se aplique el Plan maestro para la || Misma meta. Disgndztico
insuficiente. o hig iy . » Elaboracion del Pian Maestro
Famm auis ce posgrado, cuskewier, zmece | | OPUiMIZacion de 13 infraestructua fisica y Aplicecion
maestroz, banos discapacitacos, etc. Evaluacion

equipamiento z partir de agosto de 2015.

Puntos de Optimizacion de infraestructurafisica y equipamiento
analisis Haboracion y mantenimiento de censos de la infraestructura y & equipo patrimonial; integracion de espacios compartidos
de infraestructura y soporte académico, como laboratorios, talleres y equipo de computo, y vinculados con los programas y
las dependencias para facilitar la colaboracion disciplinaria, multi e interdisciplinaria; desarrollo de laboratorios de
investigacion especializados en coordinacion con otras IES nacionales e internaciones a través del uso de TIC.
No aplica. L7 Enel primer semesire de 2017 se tendra No aplica. No aplica.
acreditada la gestion mstitudonal
Puntos de | Acreditacion de la gestion institucional
analisis | Lograr la acreditacion de nuestra Universidad con la participacion de la comunidad universitaria para dar crédito
ala gestion institucional y mantener una posicion de legitimidad ante la sociedad y el resto de las institucdones.
IIL8 E! 100% del personal directivo y
No aplica. admuinistrativo al afio 2017 estara capacitado No aplica. No aplica.
acorde al programa institucional para la
profesionalizacion
Puntos de | Profesicnalizacion del personal directivo y administrativo de las entidades academicas v dependencias
analisis | Actualizacion e implementacion del programa institucional para la profesionalizacion del personal dedicado a las

funciones directivas y administrativas.
Fomento de un clima crganizacional armonico en el seno de la comunidad universitaria.
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Dimensiones transversales

Acciones

Situacion actual Metas institucionales Metas dela entidad
setenenim: suresaccone: | I1.7 En @l segundo semestre del a0 2014 se iniciard || wime meta paresgosts

del plan maestro de zustentabilicad, tales

como reutiizacion, recuccion y manejo de
dezechos, disminucion cel consumo, entre
otras.

la implementacion del Pan Meesro de

2013

Difuzion cel plan maestro
de sustentabilidad
Estadlecmiento de metas
de ja Facuad

Sustentabilidad de acuerdo con sus areas de accon s ez
I18 En &l Programa Operativo Anual (PCA) del 100% Sboresin ge

de s entdades acadénicas | dependencis | yive e peogeno Sepmicnn e
administrativas se incluird al menos uné accion i

ligada al Plan Maestro de Sustentabilidad, a partr
del ano 2015

1116 Que en & 1009 de los espacios fisicos opere con
criterios de sustentabilidad, a partir de agosto de
2014,

Misma meta para agosto
2013

implementacion de
acciones y seguimiento.

Funtos de
andlisis

Promodion a la sustentabifidad universitaria
Genaracion de nvestigacion y asesaria sobre sustentabificad para forialecer s economias locales y regionaes como foma
de docendia interdiscipiinaria; integracon de la dimension de sustentabilidad en los planes y programas de estudio;
reconodmiento de buenas practicas sustentables en la gestion unwersitaria, disminucion de consumo, reutiizacon,
reduccion ymanejo de desachos; fomento del uso de tecrologias altemativas para laobtancion de energia y consumo e
3gua, incorporando energizs renovables y mejorando la eficiencia energética de los edificios; disenio de zreas verdes con
Criterios de conservacion.

Dimensiones transversales

Situacion actual

Metzs institucionales

Metas da |a entidad

Acciones

Sa tienan accionss ds vinculacon, ks flbs
intagrarios an ur solo programs.

I1.10 Que & 100% de lzs entidades académicas
desarrolle al mengs un programa de vinculacion
ton alguno de los sectores social, producivo o
gubernamental afines & las disciplinas que se

impartan.

Fara Junio 2049, contar con
1N programa de sincucian
o I Facultyd, sciuslizsda.

Diagnostico

Elnoracion cel programa
Aprobacion
Imalementacion

Puntosde | Fortaledmiento de la vinculacion universitaria
analisis Programas de vinculacion con los sectores gubernamental, productivo y social, a partir de los problemas sociales y
ECONOMICOS prioritarios del entoma; convenios con [ES nacionales e imernacionales para vincular el trabajo académico;
desarrolo de proyectos, practicas profesionalzs y de servido sodial con diferentes sectores de | sociedad: vinculadion con
agentes gubernamentales, empresariales y con las diversas organizaciones
Situscion actual Metas institucionales Metas d |a entidad Acciones

Mo 5 ha llevada & cabo un festival de este
tipo &n los (Rim os afios.

1.4 A través de alianzas estrategicas con los
gobiemos estatal, federal y otras universidades
s reilizara un festival anual en una entidad
federztiva dferente a Veracre, que difunda el
quehacer dentifico, ecadémico, artistico
Clltural de la UV

En &1 2013, participar en =
Festival que ks UV organice
en alguna otra enticad
federativa diferante 2
Versonz

Coordinarss con VR y DEAH
para participar con
activicades de difusian
cientifics, academics,
artistica y cultural de ia
Facultad.

Puntos de
analisis

Fortaledmiento de la presencia universitaria en dmbitos regionales, nacionales e internacionales
Participacion en eventos académicos, culturales, artisticosy deportivos
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Dimensiones transversales

Situacion actual Metas institucionales Metas de I3 entidad Actiones
No exizte un programa par is prevencion cel ILS por “gén un“mm ® mra CONUN || iizma mets. Lasque cesigne la yi:e-
- programa para la prevencion del delito en T
coordinadon con las instituciones de
gobiemo cormespondientes, a partir del
primer semestre del 2015.
Punfosde | Acciones para la promocion del delito en los campus wnversitarios
andlisis | Acciones de prevencion del delito para proteccion de la comunidad universitaria de todos los campus
Situacion actual Metas institucionales Metas de Ia entidad Actiones
Exste el Comité de Proteccion Civil de n 1.6 Cada entidad acadsmica y dependenda || enjunio 2013, en a Facutac Eldorar ¢l pisn de
oo see | pednondepoteccn il | Zrmn |l
apropiado a sus condiciones, @ mas tardar en
febrero de 2015
Puntosde | Acciones paraa promocion de Ia cultura de protecaon ovil
analisis Acciones de prevencion de accidentes, adzcuacion de espacios, integracicn de comits
Situacion actual Metas institucionales Metas de 13 entidad Actiones
Se tiene una PTC que perticipa en is Comision (111 Un foro anual por ffgk"" universitania Qque Misma meta. Participar en s organizacion

Regional ce Equicad de Ganero y la facuitac
ha particpado en las activicades organizacas.

promueva la cultura de equided de género y la
interculturalidad.

del Foro regional y con
actividedes 2n el mismo.

Puntosde | Fortalecimiento de la cultura de equidad de genero
analisis Fomento al desarrolio de proyectos de investigacion, acciones de difusion, campanias de sensibiizacion, formacon y
capacitacion sobre la equidad de género, implementacion de estrategias de prevencon y 3tencon de casos de
hostigamientoy acosos sexual
Reorganizacion y diversificacion de la oferts educative y ampliacion de la matrcula
Situacion actual Metas institucionales Metas de 13 entidad Acciones
Desde el 2008 a la fecha, se ha 5{‘"- 100% de los D‘iIHES e estudio 3 haoran || Para octubre 2015, Transja acive an i

estado trabajando en la
evaluacion del actual plan de
estudios v la Comision designada
estd participando en el disefio de
un nueve plan.

No se ha contemplado la
ampliacion de la oferta educativa
de la Facultad.

revisados y actualizados con un enfoque de
tudadania

se tendra un nuevo
plan de estudios

Comision estatal
Diszhio del nueva plan
Aprobacion por Junta
Académica

§/N. A partir de 2015 se operard un programa
institucional de ampliacion de la cferta educativa
expresado enualmente, basada en las vocaciones
regionales y el avance del conocimiento con
enfoque de cudadania

Consultar ests meta con la
VR I DEAH.

Consuktaresta mets con B8
VR I8 DEAH.

Puntos de
anglisis

Reorzanizaciony diversificacion de la oferta educativa:
Actualizacion o redisenio de planes y programas de estudics, con criterios de caidad, pertinencia social y oportunidad en
beneficio del estudiante orientados afa adquisicion de las competencias afines a las tendencias nacionales e internacionales
de empleabilidad y formacion para Ia dudadania; el fomento y apoyo 2 acciones de investigacion cientifica y tecnolgica.
Disefio de nuevas propuestas curriculares a traves de alianzas interdiscplinarias
Ampliacion de I3 matriculz:
Disefio de EE con apoyo de TIC para atencion diferenciada  un meyor namen de alumnos; ampliacion de la oferta de
programas de TS con pertinenca sodal; ampliadon de programas de posgrado en las regiones universitarias onsiderando
diagnasticos y estudios de factiblidad, y deteccion de necesidades reales en benefido del desarrollo social y econdmico.
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