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l. PRESENTACION

La Facultad de Medicina se encuentra ubicada en la Ciudad de Camerino Z Mendoza,
entidad que pertenece a la Universidad Veracruzana y ofrece el Programa Educativo de
Médico Cirujano, dentro de sus compromisos con la sociedad su prioridad es la formacion
de profesionales competentes, que atiendan los principales problemas de salud, enfrentar
los retos que estos demanden, los cuales estan sujetos a la epidemiologia actual y que
estan relacionados con la exposicion a diversos factores de riesgo, asi como la adaptacion
al medio y su entorno biopsicosocial.

La Facultad de Medicina/ Ciudad Mendoza inici6é sus actividades el 18 de febrero de 1974
con 131 alumnos, ha formado 35 generaciones de médicos, y cuenta con una matricula
actual de 713 estudiantes; 690 de licenciatura y 23 de posgrado. El PE se modificé en
2004, adoptando el Modelo Educativo Integral y Flexible orientado al desarrollo de

competencias del futuro profesional.

La entidad cuenta con una plantilla de 70 académicos de los cuales 15 son PTC de estos,
12 tienen posgrado, uno es perfil PROMEP y uno es candidato al SIN, 2 con licenciatura; 6
técnicos académicos y 49 profesores por asignatura. Del total de profesores de asignatura,
el 20 % poseen estudios de posgrado (maestria) y 58.6% con especialidad médica.

Se cuenta con un grupo de trabajo integrado por 4 PTC y 2 PA como colaboradores;
quienes cultivan la LGAC “Epidemiologia de las enfermedades cronico degenerativas e
infectocontagiosas”; actualmente su registro ante la Universidad es como grupo de

colaboracion.

Dentro de su infraestructura cuenta con 2 edificios, 19 aulas, 2 salas de usos multiples, 1
biblioteca, centro de computo, una sala de simulacion, un laboratorio de investigacion
basica y una sala de estudio para estudiantes, 2 laboratorios para la ensefianza,
anfiteatro, cafeteria.

La Facultad obtuvo el Nivel | de CIEES en Diciembre de 2009. Actualmente esta en

proceso de autoevaluacion, para solicitar posteriormente la evaluacién por COMAEM.

Dentro de las implementaciones académicas posterior a la adopcion del MEIF en 2004, su
consolidacion se logré en enero de 2012 con el egreso de la primera generacion. Se ha



iniciado en este afo en trabajo colegiado a nivel estatal, donde se trabaja en el redisefio

curricular.

La entidad es sede de la Maestria en Investigacion Clinica con una generacion que egreso
en enero 2013 y 2 generaciones mas la cursan.

En fecha reciente se presentd y aprobd en Junta Académica, Consejo de area y Consejo
Universitario el posgrado de “Maestria en Climaterio y Menopausia”.

Tomando como base los antecedentes mencionados se realizé un analisis que mostro las
fortalezas y debilidades del programa, indispensables para disefar objetivos y metas
alcanzables, donde las actividades académico-administrativas deben estar vinculadas de
forma permanente, que permitan planear estrategias y acciones, dirigidas a lograr la
formacion de profesionales competentes, que ademas puedan enfrentar las problematica
de salud local, regional, estatal, nacional y mundial.

Derivado de esto se genera el plan actual , que parte del diagndstico situacional, e integra
todas las directrices del trabajo institucional durante el periodo 2013-2017, realizado en el
marco del Plan General de Desarrollo 2025 y el Programa de Trabajo Estratégico en sus

3 ejes; apegado a los Lineamientos y Normativas Institucionales.

El trabajo colegiado en las entidades es plataforma indispensable para el desarrollo de los
programas educativos, es asi como la Facultad de medicina para la elaboracion de este
plan, se apoya inicialmente participando en los talleres de planeacion de la Vicerrectoria
regional y llevando la informacién a las academias por area de formacion; 6rganos
colegiados que concentran a los académicos del programa educativo Médico Cirujano, de
tal manera que mediante reuniones de trabajo se dio a conocer el objetivo de este
PLADEA, esta primera reunion se efectu6 estando presentes: consejo técnico, director y
secretaria de la facultad, administrador, coordinadores de academia, y consejero alumno,
estableciendo las areas de responsabilidad que competen a cada uno para la construccion
del documento; las academias por area de conocimiento efectuaron reuniones con los
académicos correspondientes reportando a la direccion de la facultad los acuerdos y
propuestas de la planta académica, asi mismo los estudiantes hicieron sus observaciones.
Una vez que la direccién de la facultad tenia los insumos necesarios, las reuniones de
trabajo se programaron con la administracion de la entidad, secretaria de facultad, y
consejo técnico, con la finalidad de analizar las propuestas e iniciar la autoevaluacion del
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programa tomando como Punto de partida el Pladea Anterior, para hacer un analisis
comparativo; el POA para identificar la viabilidad de los objetivos y metas y las
evaluaciones de organismos externos, todo esto, apoyado y en congruencia con Plan

General de Desarrollo 2025, Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017.

Autoevaluacion

La Facultad de Medicina tiene entre sus compromisos, atender las necesidades sociales
de salud, lo que implica adquirir y aplicar estrategias en el proceso de planeacion, que la
fortalezca como una entidad académica competitiva, con estandares de calidad en un
entorno educativo global.

Fortalezas:

En el ambito académico se pueden considerar distintos rubros.

Docencia. De acuerdo con el eje | eje estratégico I.1 Programas educativos que cumplan
con los estandares de calidad nacionales e internacionales, el Programa Educativo de
Médico Cirujano, esta centrado en el aprendizaje con enfoque en competencias, y es
operado a través del modelo educativo integral y flexible (MEIF). Esta reconocido por su
calidad con el nivel | de CIEES.

En el eje | eje estratégico I.2 que habla de una Planta académica con calidad, en el PE de
Médico cirujano, la planta docente esta formada por académicos con perfil de Médico
Cirujano, como perfil basico, contando con especialistas en el area, que atienden las
experiencias educativas de formacién clinica, de acuerdo a los requerimientos del PE;
estan en actualizacion docente permanente a través del programa de formacion
académica PROFA vy los diplomados en: “Enserfianza superior, formacion docente y disefio
curricular”. Los académicos estan organizados en academias por areas de conocimiento,
lo que permite llevar un trabajo colegiado. Se cuenta con un Académico con perfil de
Doctorado en ciencias basicas, 6 académicos con maestria en Ciencias de la Educacion,
2 en Ciencias Forenses y 1 en Salud Publica. Actualmente se oferta la Maestria en

Investigacion clinica, para ofrecer la profesionalizacion entre los docentes, asi mismo en
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cuanto a intercambio académico, la facultad optimiza el Convenio con la Habana Cuba,
situacion que fortalece la formacion del estudiante con estadias académicas de

profesionales externos en cursos de verano, y proyectos de investigacion bilaterales.

Atendiendo el Eje | , eje estratégico I.3 Atraccion y retencion de estudiantes de calidad; se
ha fortalecido con la estancia de estudiantes de este programa educativo en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales apoyando su trayectoria académica.
De igual forma se apoya las estancias y estadias Internacionales, el estar afiliados a la
Federacion Internacional de Estudiantes de Medicina “IFMSA”; donde un numero
importante de ha acudido a paises como ltalia, Espafa, Alemania, Rusia, Austria y
Republica Checa, Rusia, y se ha recibido la visita de estudiantes de Peru, Republica

Checa, Eslovaquia, Espafia, Austria, Alemania y Estados Unidos.

Asi mismo y en congruencia con este mismo eje, se ha incrementado la adquisicion de
simuladores para la habilitacion del laboratorio de entrenamiento y evaluacion de
competencias con simuladores, iniciando asi una época de transformacion e innovacion en
la ensefianza de experiencias educativas. El centro de cdmputo cubre con los indicadores
respecto a la relacién equipo/estudiante y es atendido por un técnico académico, respecto
al acervo bibliografico, se cumple con los estandares establecidos por los indicadores en
relacion titulo/estudiante. En cuanto a la Biblioteca Virtual, de acuerdo a estadisticas

consultadas, el PE Médico Cirujano es de los programas con mas visitas a la misma.

Para atender el eje |, eje estratégico 1.4 y fortalecer la Investigacion de calidad socialmente
pertinente; se reestructur6 un Grupo de Colaboracion que cultiva la LGAC de
“‘Epidemiologia de las enfermedades cronico degenerativas e infectocontagiosas”; el cual
tiene sublineas, para obtener productos que le van a permitir su registro como Cuerpo
Académico. En este mismo contexto y también se habilito un laboratorio de investigacion
basica atendido por un PTC con grado de doctor.

Con la gestion de cooperacion interinstitucional, se fortalecen los convenios como una
estrategia para el logro de las competencias, al llevar la practica clinica a escenarios
reales de aprendizaje, ésta accion, esta relacionada directamente con el eje Il, eje
estratégico Il.7

En el ambito administrativo acorde con el eje |, eje estratégico: Optimizacién de a
infraestructura fisica y equipamiento con eficiencia y eficacia; en la entidad, se opera el
8



plan maestro para atender las necesidades académico administrativas y de
sustentabilidad.

Debilidades: Actualmente solo se cuenta con 12 PTC identificando un déficit en el indice
PTC /alumno de acuerdo a ANUIES solo uno cuenta con perfil PROMEP y el promedio de
edad es de 62 afos; la planta académica en su mayoria tiene especialidad médica en su
disciplina, solo un numero reducido cuenta entre su formacion docente nivel de maestria;
indicadores que impactan en la Planta académica con calidad. Un académico ha acudido
a una estadia internacional en la Habana Cuba y uno asiste con regularidad al
CINVESTAV para trabajo conjunto en materia de Investigacion Basica, observando un
bajo indice de intercambio académico, reduciendo la oportunidad de cumplir también con

el eje mencionado.

Investigacion: Se observa una baja produccion cientifica, lo que implica baja
competitividad y falta de oportunidad para aprovechar programas de apoyo académico se
espera que con la reorganizacion del grupo de investigacion y la habilitacion del
laboratorio de investigacion basica atendido por un académico que pertenece al SNI y otro
con Perfil Promep se logre revertir este resultado. Area de oportunidad que permite
analizar estrategias para cumplir el eje de investigacion de calidad socialmente pertinente.

Infraestructura: No se cuenta con espacios fisicos para actividades deportivas, pero se
atiende esta deficiencia con los convenios de colaboracion con el municipio, para el uso de
las instalaciones deportivas. Debilidad relacionada con la Optimizacion de la

infraestructura fisica y equipamiento con eficiencia y eficacia.

Amenazas.

Presupuesto bajo para la educacioén superior. Derivado de la situacidn que atraviesa la
economia actual, se genera esta consecuencia; lo cual se fortalece con la integracion de
recursos a través del fideicomiso y cursos de verano autofinanciables, cubierto por
estudiantes de la entidad y de otras facultades de la region y del estado.

Politicas administrativas. Respecto a la admision de estudiantes de nuevo ingreso, afecta
a nuestra entidad el hecho de que el examen de admision, no es de seleccidén y no evalua
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el perfil para quienes ingresan a la carrera de medicina como lo establecen parametros de
evaluacion de organismos externos. Es importante establecer acuerdos desde el area
académica y la administraciéon escolar para participar en este proceso para una mejor

seleccion de los estudiantes.

Modernizacién educativa. La incorporacion a las nuevas técnicas de ensefianza para el
mejor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje es moderadamente lenta, por la

dificultad por edad de los docentes para adquirirlas.
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Il PLANEACION
MISION

Del programa educativo: Formar médicos generales competentes para promover la salud,
prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar las enfermedades que afectan a la poblacion; a
través de un programa educativo de calidad, pertinente, que fomenta la investigacion,

distribucion del conocimiento, innovacion y la sustentabilidad.

De la entidad: La Facultad de Medicina de la UV es una institucion comprometida a formar
profesionistas para la practica de la Medicina General a través de una educacion integral y
armonica, en lo intelectual, social humana y profesional. Que les permita el desarrollo
pleno de conocimientos, habilidades, destrezas y valores; para promover y preservar la
salud, prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar oportunamente entidades patoldgicas que
afecten a la poblacion, con participacion responsable en la conservacion del medio

ambiente, en el contexto regional, estatal, nacional e internacional

VISION

Del programa educativo: En el afio 2018 el programa educativo de Licenciatura de Medico
General de la Universidad Veracruzana, estara acreditado y certificado para formar
profesionales competentes y humanistas, reconocidos en los ambitos estatales,
nacionales e internacionales vinculandose con los sectores de la sociedad; a través de la
docencia, investigacion, difusion, con una organizacion académica y administrativa

moderna e innovadora sustentada en la legislacion universitaria.

De la entidad: Institucion de educacion que trascienda regional, nacional e
internacionalmente por la calidad de los servicios de docencia, extension e investigacion
que ofrece y por su liderazgo en la generacién y ampliacion del conocimiento, emanados
de sus proyectos de investigacion conforme a la ética, y principios humanisticos, aplicados

en la formacién de recursos humanos para la salud.
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Eje estratégico 1.
. Innovacion académica con calidad

1.1 Programas educativos que cumplan los estandares de calidad nacional e

internacional

Objetivo

1.1.1 Finalizar la autoevaluacion del programa para estar en condiciones de solicitar la

visita del programa ante COMAEM

Meta

1.1.1.1 Es prioritario para la Universidad Veracruzana que sus Programas Educativos estén
acreditados, de tal manera que la Facultad de Medicina tiene como meta que el Programa
educativo Médico Cirujano este acreditado para el 2016

Acciones

1.1.1.1.1. Actividades de informacion en érganos colegiados y comunidad de la entidad
sobre la importancia de acreditar el programa educativo con la comunidad académica
1.1.1.1.2. Reuniones calendarizadas con académicos para definir las actividades a realizar

e ir atendiendo los indicadores de autoevaluaciéon

1.1.1.1.3. Reuniones calendarizadas con estudiantes para identificar las actividades en las
que ellos pueden participar para la visita de autoevaluacion
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I.2. Programas educativos de posgrado que cumplan los estandares de calidad

nacional e internacional

Objetivo

1.2.1.- Obtener reconocimiento del PE de Maestria en investigacion clinica como PNPC

Meta

1.2.1.1.- El programa de posgrado Maestria en Investigacion Clinica que se imparte en la

Facultad de Medicina, debera obtener el reconocimiento como PNPC para el 2016

Acciones

1.2.1.1.1 Con el objetivo de consolidar el Nucleo Basico de la Maestria, se gestionara la

integracion de PTC con perfil PROMEP y /o reconocidos en el SNI

1.2.1.1.2 La plantilla académica de la entidad cuenta con perfiles potenciales para efectuar
un posgrado disciplinar por lo tanto se apoyara la formacion de académicos en posgrados

1.4 A partir de febrero del 2015 se tendra un programa de tutorias reestructurado que
privilegie la trayectoria escolar del estudiante con base en sus resultados esperados

Objetivo

1.4.1 Impulsar el rendimiento académico y fomentar en los alumnos de la EA la tutoria
académica y el aprendizaje autbnomo que propicie el desarrollo de valores humanos,
universitarios y propios de la profesion, reforzando las acciones para disminuir los indices

de reprobacion y desercion.
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Meta

1.4.1.1 Se espera que en el primer semestre del 2015 el 90% de los estudiantes participen

en el programa de tutoria y 100% de PTC integrados como tutores

Acciones
1.4.1.1.1 Evaluacion de los resultados de acciones que realiza el coordinador de tutorias.

1.4.1.1.2 Mediante analisis el coordinador establecera las areas de oportunidad por periodo
1.4.1.1.3 Capacitacion continua de tutores

1.5 En el segundo semestre del afio 2015 se contara con un programa de retencién

escolar acorde con el programa de tutorias.

Objetivo

1.5.1 Apoyar a los estudiantes que presenten dificultad en el avance crediticio en el

programa de estudios para que logren una trayectoria optima

Meta

1.5.1.1 Alcanzar el 80% de estudiantes por cohorte finalizando exitosamente su formacién

en periodo intermedio

Acciones

1.5.1.1.1 La formacion de recursos humanos en medicina requiere de un alto grado de
exigencia, por lo que el programa educativo esta formado por algunas experiencias
educativas que se consideran de alto grado de dificultad para los estudiantes, de tal
manera que se debera llevar un seguimiento para identificar la necesidad de elaborar

PAFIS que apoyen el aprendizaje de los estudiantes

1.5.1.1.2 Elaborar PAFIS operados por académicos de la entidad
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1.7 Al aino 2017 se incrementara en 20% el numero de PTC con perfil PROMEP.

Objetivo

1.7.1 Lograr que los PTC del programa educativo obtengan perfil deseable

Meta

1.7.1.1 Dos PTC con perfil Promep

Acciones

1.7.1.1.1 Se buscaran estrategias para impulsar a posibles candidatos y obtengan el perfil
1.7.1.1.2 El apoyo de la entidad ante los requerimientos solicitados al candidato sera

ilimitado para conseguir la meta.

.8 Se incrementara, al ano 2017, un 10% el personal académico reconocido en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o en el Sistema Nacional de Creadores
(SNC).

Objetivo

1.8.1 Lograr que académicos del programa educativo obtenga reconocimiento en el SNI

Meta

1.8.1.1 Dos académicos del programa educativo obtenga reconocimiento en el SNI

Acciones

1.8.1.1.1 Identificacién de posibles candidatos
1.8.1.1.2 Apoyar a los académicos con los requerimientos solicitados a al programa

educativo
15



1.9 Con base en los perfiles académicos que se requieran por disciplina, a partir del
primer semestre del aino 2016, la contratacion permanente o interina del personal

académico se basara en un programa institucional para el relevo generacional.

Objetivo

1.9.1 Seleccionar perfiles que cumplan con los requerimientos del Programa educativo y

en funcién del reemplazo generacional

Metas

1.9.1.1 De forma paulatina y de acuerdo a los movimientos académicos de promocion y
permanencia que se generen internamente, la entidad hara 3 contrataciones de

académicos

Acciones

1.9.1.1.1 Siguiendo los lineamientos establecidos de la Universidad, mediante examenes
de oposicion, se seleccionaran perfiles idéneos
1.9.1.1.2 A través del seguimiento de egresados se mantendra contacto con egresados

excelentes y con buena trayectoria

.11 En febrero del aino 2015, se contara con un sistema de indicadores especificos
para la deteccion focalizada de estudiantes en riesgo.

Objetivos

1.11.1 Incluir en el programa de tutorias los indicadores de deteccion para estudiantes en

riesgo
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Metas

1.11.1.1 Mediante el analisis de la operacion y resultados del programa de tutorias de la
entidad se elaboraran 5 indicadores que identifiquen los problemas relevantes a los que
se enfrentan los estudiantes durante su trayectoria y los coloca en riesgo de perder su

carrera

Acciones

1.11.1.1.1 Se analizaran los resultados de la trayectoria de los estudiantes y los elementos

mas frecuentes que los coloca en riesgo académico para elaborar indicadores

1.11.1.1.2 Se calendarizaran reuniones con el de coordinador de tutorias y tutores para la

elaboracion de indicadores

1.11.1.1.3 El coordinador de tutorias sumara a su programa ya establecido los indicadores
que se hayan creado

.12 Con base en actividades identificadas en todos los planes y programas de
estudios, en febrero del ano 2016 al menos el 50% de estudiantes utilizara las bases
datos que el sistema bibliotecario ofrece.

Objetivo

1.12.1 Incrementar el numero de estudiantes que utilicen bases de datos de sistema
bibliotecario institucional.

Metas

1.12.1.1 Los servicios del sistema bibliotecario son una gran fortaleza para los estudiantes,
por lo que para el 2015 se incrementara en un 25% de estudiantes los que utilicen la base
de datos institucional
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Acciones

1.112.1.1.1 Talleres de capacitacion en el uso de datos institucionales a estudiantes de

nuevo ingreso

1.12.1.1.2 Reforzamiento del uso de base de datos institucional a estudiantes que se

encuentren haciendo investigacion

1.112.1.1.3 A los académicos se les solicitara incluyan una referencia del sistema

bibliotecario institucional en sus programas de estudio

.14 Se hara de manera anual una consulta para conocer el nivel de satisfaccion de
los estudiantes, con referencia a los servicios académicos y administrativos que

recibe.

Objetivos

1.14.1 Identificar areas de oportunidad para fortalecer la atencion a estudiantes y a su vez,

atender estandares de organismos evaluadores

Metas

1.14.1.1 La evaluacion del consumidor a un servicio permite identificar areas de
oportunidad para mejorar, por lo que se realizara 1 encuesta de satisfaccion validada y

estandarizada y se aplicara anualmente

Acciones

1.14.1.1.1 Elaborar de manera colegiada las encuestas de satisfaccion

1.14.1.1.2 validar con expertos su pertinencia
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1.15 En el tercer trimestre del afio 2014 se operara un programa de salud integral que
contribuya a la prevencion de adicciones y formacion de habitos de vida saludables.

Objetivo

1.15.1. Atender de forma integral la salud de los estudiantes

Metas

1.15.1.1 Actualizar el programa de salud integral de los estudiantes

Acciones

1.15.1.1.1 Reuniones colegiadas internas y con instituciones de salud a través de

vinculacion

1.16 El namero de articulos publicados anualmente en revistas con arbitraje por cada

investigador sera de al menos uno.

Objetivo

1.16.1 Incrementar el numero de publicaciones de la entidad

Metas

1.16.1.1 Un articulo publicado por aio

Acciones

1.16.1.1.1 Dotar de insumos y/o material de laboratorio necesarios para desarrollar

investigacion
1.16.1.1.2 Apoyar las investigaciones realizadas por estudiantes y académicos
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1.18 A partir del primer semestre del afno 2015 se llevara a cabo una reorganizacion

de cuerpos académicos y lineas de generacion del conocimiento.

Objetivo

1.18.1 Fortalecer el grupo de trabajo de la entidad, con el objetivo de transitar a cuerpo

académico

Metas

1.18.1.1 Un cuerpo académico en formacion

Acciones

1.18.1.1.1 Gestion de PTC con perfil deseable, gestion de PTC

Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

11 Que el 100% de los programas educativos de licenciatura registre y dé
seguimiento a sus egresados en el sistema correspondiente para el segundo

semestre de 2014.

Objetivo

11.1.2 Fortalecer el programa de seguimiento de egresados de la entidad

Metas

1.1.2.1 Programa de seguimiento de egresados con metas claras y resultados por cohorte

generacional
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Acciones
1.1.2.1.1 Reuniones de coordinaciones responsables para evaluacion del programa.

1.1.2.1.2Implementar estrategias que puedan medir la viabilidad del programa

1.2 Al afo 2017, con el propésito de contar con informacion sobre los resultados de
aprendizaje logrados por los estudiantes a través de su trayectoria escolar y
retroalimentar el plan de estudios cursado, el 100% de los mismos presentara el
Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) sin ningun valor crediticio, en
las disciplinas que aplique. Para aquellas en las que no exista tal instrumento de
evaluacioén se buscaran otras alternativas que puedan dar la misma informacion. Asi
también, la se buscaran otras alternativas que puedan dar la misma informacion. Asi
también, la institucion implementara acciones que le permitan sufragar a todos los

egresados el costo de las evaluaciones.

Objetivo

.21 Evaluar a los estudiantes por un organismo externo y conocer resultados
imparciales del aprendizaje de los estudiante cumpliendo a su vez con un indicador de
COMAEM

Metas

1.2.1.1 En el 2016 el 65% de estudiantes por cohorte generacional del PE de Médico
Cirujano presentan el EGEL

Acciones

1.2.1.1.1 Reunién con consejo técnico para delimitar las opciones que tiene el PE para

lograr la meta.
11.2.1.1.2 Reuniones con representantes de seccion y consejero alumno.

1.2.1.1.3 Avalar en junta académica la aplicacion de este examen
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1.3 Por regiéon universitaria se hara un foro anual de egresados, con el fin de

establecer redes colaborativas multidisciplinarias.

Objetivo

11.3.1 Participar en el comité de organizacion de la region para planear el Foro Regional
de Egresados de la Regién Cérdoba Orizaba

Metas
11.3.1.1 Un académico como coordinador de actividades de la entidad

11.3.1.2 Un estudiante como coordinador de actividades de la entidad

Acciones
11.3.1.1.1 Reuniones con autoridades de vicerrectoria

11.3.1.1.2 Reuniones con DES de la regién

1.6 Cada entidad académica y dependencia administrativa operara un plan de
proteccion civil apropiado a sus condiciones, a mas tardar en febrero de 2015.

Objetivo

11.6.1 Reforzar el programa de proteccion civil de la Entidad ya existente

Metas

1.6.1.1 Un programa de proteccion civil de la entidad actualizada y con una vision amplia
de los eventos que pueden alterar la vida cotidiana de los estudiantes
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Acciones

1.L6.1.1.1 Analisis del programa de proteccion civil de la entidad mediante reuniones
internas con el comité de proteccion civil y direccion de la entidad. .

11.6.1.1.2 Reuniones con coordinador de proteccién civil con vicerrectoria regional y de UV
para planear simulacros y otras acciones que apoyen a la educacion sobre el autocuidado
y proteccion

11.6.1.1.3 Reuniones con proteccidn civil municipal

I.7 En el segundo semestre del afio 2014 se iniciara la implementacién del Plan

Maestro de Sustentabilidad de acuerdo con sus areas de accion.

Objetivo

1.7.1 Fortalecer el Plan Maestro ya existente en la entidad

Metas

1.7.1.1 Plan maestro de la entidad actualizado y sistematico

Acciones

1.7.1.1.1 Reuniones con administrador de la entidad, direccion y secretaria para evaluar la
efectividad del programa desde su creacion

1.7.1.1.2 Reuniones con representantes de seccion y consejero alumno con el objetivo de
identificar las acciones donde pueden participar apoyando actividades

11.7.1.1.3 Reuniones con representantes de SETSUV
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1.8 En el Programa Operativo Anual (POA) del 100% de las entidades académicas y
dependencias administrativas se incluird al menos una accién ligada al Plan

Maestro para la Sustentabilidad, a partir del aino 2015.

Objetivo

1.8.1. Relacionar una accion entre el POA y Plan Maestro

Metas

1.8.1.1 Generalmente el POA esta directamente relacionado a las actividades académico
administrativas por lo que relacionar una accion de este con el Plan Maestro es solo

cuestion de identificarla y colocarla como tal

Acciones

11.8.1.1.1 La Direccion de la Facultad, Secretaria de Facultad, Coordinadores de Academia
por Area de Formacién, Representante Alumno analizaran tanto el POA como el Plan
Maestro con la finalidad de identificar las acciones que estén relacionadas.

1.5 Que se aplique el Plan maestro para la optimizacion de la infraestructura fisica y
equipamiento a partir de agosto de 2015.

Objetivo

11.5.1 Fortalecer las acciones que se han establecido en el plan maestro de la entidad
para optimizar los recursos necesarios de la infraestructura fisica y equipamiento de la

entidad que atiendan recomendaciones de organismos evaluadores.
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Metas

111.5.1.1 Mantenimiento de 13 aulas, 6 laboratorios, aula de estudio, modernizacién de sala
de computo y biblioteca de la entidad con equipo y materiales que brinden comodidad y
buen servicio a los estudiantes, apoyando la sustentabilidad

Acciones

11.5.1.1.1 Al final de cada periodo se haran recorrido a las instalaciones para identificar

areas fisicas en mal estado y planear su reparacion

11.5.1.1.2 Al final de cada periodo se requerira de los responsables de laboratorios un
informe del estado del equipo

11.5.1.1.3 Al final de cada periodo se identificara el equipo y muebles que requieran

reparacion o sustitucion

11.5.1.1.4 El material y sustancias requeridas en los laboratorios para la ensefianza
estaran a cargo del analisis del coordinador y encargados de laboratorio para solicitarlos

en tiempo y forma a la administracion.

Objetivos Metas Meta institucional a la que se contribuye Acciones
1.1 Al afio 2017 el 100%de los programas 1.1.1.1.1
1 (11 educativog dg Iicenciaturg evaluables conf[aran con |1.1.1.1.2
T el reconocimiento de calidad de los organismos 11113
externos correspondientes T
12 121 En el afio 2017 el 75% de programas de posgrado | 1.2.1.1.1
- o formaran parte del PNPC 121.1.2
A partir de febrero de 2015 se tendra un programa | 1.4.1.1.1
L4 141 de tutorias reestructurado, que privilegie la 1.4.1.1.2
o U trayectoria escolar del estudiante con base en sus
14.1.1.3
resultados esperados
En el segundo semestre del afio 2015 se constara 1.5.1.1.1
1.5. 1.5.1 con un programa de retencién escolar acorde con el 15112
programa de tutorias. e
17 171 Al afio 2017 se incrementara en 20% el numero de | 1.7.1.1.1
o o PTC con perfil PROMEP. 1.7.1.1.2
Se incrementara, al afio 2017 , un 0% el personal | 1.8.1.1.1
18 181 académico reconocido en el Sistem_a Nacional de
h h Investigadores o en el Sistema nacional de 1.8.1.1.2
creadores
Con base en los perfiles académicos que se 1.9.1.1.1
1.9. 1.9.1 requieran por disciplina, a partir del primer semestre
~ . oL 19.1.1.2
del afio 2016, la contratacién permanente o interina
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Objetivos Metas Meta institucional a la que se contribuye Acciones
del personal académico se basara en un programa
institucional para el relevo generacional.
En febrero del afio 2015 , se contara con un 1.111.1.1.1
[11. 1111 sistema de indicadores especificos para la 1.11.1.1.2
deteccion focalizada de estudiantes en riesgo. .111.1.1.3
Con base en actividades identificadas en todos los | 1.12.1.1.1
112 1121 planes y programas de estudios, en febrero del afio | 1.12.1.1.2
' o 2016 al menos el 50% de estudiantes utilizara las 112113
bases de datos que el sistema bibliotecario ofrece. e
Se hara de manera anual una consulta para 1.14.1.1.1
114 [14.1 conocer el nivel de satisfaccion de los estudiantes,
' o con referencia a los servicios académicos y [.1141.1.2
administrativos que recibe.
En el tercer trimestre del afio 2014 se operara un
115 115.1 programa de salud integral que contribuya a la 115.1.1 1
' o prevencién de adicciones y formacion de habitos I
saludables.
El nimero de articulos publicados anualmente en 1.16.1.1.1
1.16 1.16.1 revistas con arbitraje por cada investigador seré al 116.1.1.2
menos uno
A partir del primer semestre del afio 2015 se llevara
118 1.18.1 a cabo una reorganizacion de cuerpos académicos | 1.18.1.1.1
y lineas de generacién del conocimiento
Que el 100% de los programas educativos de 1.1.2.1.1
licenciatura registre y de seguimiento a sus
1.1 11.1.2 . )
egresados en el sistema correspondiente para el .1.2.1.2
segundo semestre de 2014.
Al afio 2017, con el propdsito de contar con 11.2.1.1.1
informacion sobre los resultados de aprendizaje 1.21.1.2
logrados por los estudiantes a través de su
12 121 trayectoria escolar y retroalimentar el plan de
' - estudios cursado, el 100% de los mismos 12113
presentara el Examen General de Egreso de la e
Licenciatura (EGEL) sin ningun valor crediticio, en
las disciplinas que aplique.
Por region universitaria se hara un foro anual de 1.3.1.1.1
1.3 11.3.1 egresados, con el fin de establecer redes
. S 11.3.1.1.2
colaborativas multidisciplinarias.
Cada entidad académica y dependencia 11.6.1.1.1
6 6.1 administrativa operara un plan de proteccion civil 1.6.1.1.2
' e apropiado a sus condiciones, a mas tardar en 16413
febrero de 2015 T
En el segundo semestre del afio 2014 se iniciarala | 11.7.1.1.1
L7 171 implementacion del Plan Maestro de I1.7.1.1.2
' o Sustentabilidad de acuerdo con sus areas de 17113
accion. e
En el Programa Operativo Anual (POA) del 100%
I8 8.1 de las entidades académicas y dependencias 18111

administrativas se incluira al menos una accion
ligada al Plan Maestro para la Sustentabilidad, a
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Objetivos

Metas

Meta institucional a la que se contribuye Acciones
partir del afio 2015
. s A RN
Que se aplique el Plan maestro para la optimizacion
. - A~ . l1.5.1.1.2
.5 11.5.1 de la infraestructura fisica y equipamiento a partir 5113
de agosto de 2015 |”'5'1'1'4
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lll. Seguimiento y evaluacién

El pladea de la entidad esta directamente relacionado con la evaluacion continua del
programa, ya que los indicadores que evaluan al programa de forma integral se
encuentran integrados en este plan, sin embargo es importante que el seguimiento
particular al pladea sea independiente, para analizar sus resultados y el impacto en el
desarrollo del programa; de tal manera que se solicitara al coordinador del seguimiento de
programa que forme una comisidn encargada de esta evaluaciéon continua que se
calendaricen sesiones para revision, elaboren indicadores especificos para el seguimiento

y evaluacion del PLADEA de la entidad y se den resultados y avances de forma semestral.

Tabla de calendarizacion de objetivos, metas y acciones

Eje Programa | Objetivo Meta 2014 2015 2016 2017
1.1 1.1.1 1.1.1.1 100%
1.2 1.2.1 1.2.1.1 50%
1.4 1.4.1 1.4.1.1 80% 100%
1.5 1.5.1 1.5.1.1 80% 100%
1.7 1.7.1 1.7.1.1 20% 30%
1.8 1.8.1 1.8.1.1 10% 10%
1.9 1.9.1 1.9.1.1 80% 100%
.11 1.11.1 111.1.1 100%
.12 1.12.1 11211 55% 75% 100%
.14 1.14.1 114.1.1 100%
.15 1.15.1 1.15.1.1 50% 75% 100%
.16 1.16.1 1.16.1.1 100% 100% 100%
.18 1.18.1 1.18.1.1 100%
1.1 11.1.2 11.1.2.1 55% 75% 100%
1.2 1.2.1 11.2.1.1 50% 75%
I 1.3 11.3.1 11.3.1.1
1.6 11.6.1 1.6.1.1 75% 100%
.7 11.7.1 1.7.1.1 95% 100%
1.8 11.8.1 11.8.1.1 85% 100%
I 1.5 111.5.1 11.5.1.1 80% 95% 95%
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