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Introducción   

La calidad no es el resultado de la improvisación, sino que se obtiene como consecuencia 

de planificar el objetivo que se desea alcanzar, por lo que requiere de un esquema de 

formación integral que contemple la actualización e innovación de un modelo educativo 

enfocado en el estudiante, centrado en el aprendizaje y la educación basada en 

competencias, apoyado en técnicas pedagógicas, en las tecnologías de la información y la 

comunicación.  

Además, la calidad requiere de una gestión académica que facilite y sustente los procesos 

formativos, así como un trabajo constante para incrementar los niveles de desarrollo 

académico y mejorar en campos tales como: capacidades del personal, eficiencia de los 

equipos e instalaciones, relaciones con el sector productivo y entre los miembros de la 

organización, la sociedad, entre otros. Lo anterior, con la finalidad de cumplir con la misión 

de los programas educativos y alcanzar la visión de los mismos, a través de orientar los 

esfuerzos a las necesidades y expectativas de los estudiantes. 

Es por esto, que el presente Plan de Mejora, se sustenta en la identificación de las 

necesidades de la dependencia, con apego al Marco de referencia del CACEI, versión 

2014, el cumplimiento de las recomendaciones recibidas y en concordancia con el Plan de 

Trabajo Estratégico 2013 – 2017 “Tradición e Innovación”  de la Universidad Veracruzana, 

presentado por la Dra. Sara D. Ladrón de Guevara González y con el Plan de Desarrollo 

2014 – 2018  de la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, para la satisfacción de las 

necesidades detectadas mediante la implementación de procesos que permitan asegurar 

la calidad de los Programas Educativos de Ingeniería Mecánica e Ingeniería Eléctrica. 

 En su elaboración, se establecen los objetivos que se pretenden alcanzar y se planifican 

las acciones necesarias para lograrlos con base en las metas planteadas. Se dispone en 

forma organizada y priorizada de las acciones de mejora, las cuales aplicadas en forma 

oportuna elevaran la calidad del proceso de enseñanza- aprendizaje. Este plan de mejora 

impacta en los diversos procesos académicos, a través de cambios de los mismos, con la 

finalidad de que sea base para la detección de futuras necesidades, permitiendo el control 

y seguimiento de las acciones a realizar, así como la identificación de las áreas 

responsables de calendarizarlas. 
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PLAN DE MEJORA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA Y ELÉCTRICA 

2014 - 2018 

Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

3. PLAN DE ESTUDIOS 
Objetivo: Analizar las 
características, pertinencia, 
mapa curricular, 
organización, 
características de los 
programas (unidades de 
aprendizaje), estructura y 
relación con el modelo 
educativo y pedagógico, 
para que contribuyan al 
logro del perfil del 
egresado. 

 

3.1 Fundamentación 
3.2 Perfiles de ingreso 
y egreso 
3.4 Programas de las 
asignaturas (este 
criterio considera 
elementos de la 
estructura curricular 
como la articulación 
horizontal y vertical, 
por lo que deberá 
revisarse su nombre) 
3.5 Contenidos 
3.7 Evaluación y 
actualización 
3.8 Difusión 

M1. Adecuar el modelo 
educativo en cada 
uno de los 
programas 
educativos. 

A1. Evaluar sistemáticamente los 
programas de IM e IE, haciendo 
énfasis en la congruencia entre los 
objetivos del programa, el perfil del 
egresado, el modelo  educativo y 
las prioridades de desarrollo de los 
diversos sectores de la sociedad. 

          

Planeación 
 

Innovación 
Educativa  

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

A2. Coordinación con las 4 regiones 
donde se impartan los programas 
educativos. 

          

A3. Recopilación de información.           

A4. Análisis y actualización de la 
información. 

          

  
M2. Diseñar una nueva 

oferta educativa a 
nivel licenciatura. 
 

A5. Realizar un estudio de mercado para 
determinar las necesidades de la 
sociedad. 

          Planeación 
 

Vinculación 
 

Innovación 
Educativa 

A6. Elaborar el documento rector de la 
nueva oferta educativa a nivel 
licenciatura. 

          

3. PLAN DE ESTUDIOS 

Objetivo: Analizar las 

características, 
pertinencia, mapa 
curricular, organización, 
características de los 
programas (unidades de 
aprendizaje), estructura y 
relación con el modelo 
educativo y pedagógico, 
para que contribuyan al 
logro del perfil del 
egresado. 

 

3.4 Programas de las 
asignaturas (este 
criterio considera 
elementos de la 
estructura curricular 
como la articulación 
horizontal y vertical, 
por lo que deberá 
revisarse su nombre) 

M3. Proponer tres 
experiencias 
educativas 
optativas para IM e 
IE. 

A7. Diseñar 3 EE, en la modalidad de 

curso taller, basados en el 
desarrollo de competencias. 

          

Planeación  
 

Innovación 
Educativa  

 
Academias por Área 

de Conocimiento 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

  
M4. Someter a 

aprobación el área 
terminal de 
Sistemas 
inteligentes para 
Ingeniería para su 
implementación. 

A8. Presentar la propuesta para su 
análisis y, en su caso, aprobación a 
la Junta Académica. 

          
Planeación 

 
Innovación 
Educativa  

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

A9. En caso de ser aprobada, presentar 
el área terminal en el Consejo de 
área. 

          

A10. Implementar el área terminal           

3. PLAN DE ESTUDIOS 
Objetivo: Analizar las 
características, pertinencia, 
mapa curricular, 
organización, 
características de los 
programas (unidades de 
aprendizaje), estructura y 
relación con el modelo 
educativo y pedagógico, 
para que contribuyan al 
logro del perfil del 
egresado. 

 

3.4 Programas de las 
asignaturas (este 
criterio considera 
elementos de la 
estructura curricular 
como la articulación 
horizontal y vertical, 
por lo que deberá 
revisarse su nombre) 
3.5 Contenidos 
3.6 Flexibilidad 
curricular 
3.7 Evaluación y 
actualización 
3.8 Difusión  

M5. Mantener 
actualizados los 
programas de 
estudio de IM e IE 

 

A11. Realizar un análisis comparativo 
con otras Instituciones de 
Educación Superior reconocidas de 
los planes y programas de estudio. 

          

Planeación 
 

Innovación 
Educativa  

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

A12. Analizar por parte de las 
academias por área de 
conocimiento la pertinencia de las 
EE´s en cada uno de los programas 
educativos de la facultad. 

          

A13. Proponer modificación o 
actualización de contenidos de las 
EE´s educativas por parte de las 
academias por área de 
conocimiento. 

          

A14. Generar medios de 
retroalimentación de egresados, 
empleadores y profesionistas del 
medio para la actualización de los 
planes y programas de estudio. 

          

10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo  

 

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 
10.2 Administración de 
servicios de apoyo 
10.3 Recursos 
financieros 

M6. Acreditar ante 
CACEI los 
programas 
educativos de IE e 
IM. 

A15. Integrar las comisiones para 
concentrar la documentación 
requerida por CACEI. 

          

Comité de 
acreditación 

A16. Realizar el ejercicio de 
autoevaluación en las diversas 
categorías contempladas por 
CACEI.  

          

A17. Preparar el material necesario para 
la evaluación ante CACEI.  

          

A18. Solicitar la evaluación de CACEI 
ante las instancias 
correspondientes. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

1. PERSONAL 
ACADÉMICO 
Objetivo: Analizar la 
pertinencia e idoneidad de 
la planta académica que 
contribuye al logro del 
Perfil del Egresado 
declarado por el PE. 
 
10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo  
 
7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo: Analizar el 
impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 
 

1.4 Desarrollo del 
personal académico 
1.5 Categorización y 
nivel de estudios 
1.6 Distribución de las 
actividades sustantivas 
de los profesores de 
tiempo completo 

 
10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 
 
7.2 Seguimiento de 
egresados 

M7. Mantener, ante 
CONACYT,  el 
registro de la MIE 
en la categoría En 
Desarrollo y escalar 
el DI a la categoría 
En Desarrollo. 

 

A19. Establecer diagnóstico de la 
situación actual que guarda la MIE y 
el DI. 

          

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

A20. Solicitar soporte técnico externo 
para preparar la evaluación 
CONACYT identificando las 
debilidades de los PE. 

          

A21. Tomar las acciones correctivas, en 
la medida de lo posible, hacia las 
debilidades que presentan los PE. 

          

A22. Presentar la evaluación CONACYT 
en el año 2015. 

          

10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo  

 

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 

M8. Ampliar la 
infraestructura de 
salones y oficinas 
administrativas de 
la MIE y el DI. 
 

A23. Presentar propuesta de 
construcción de aulas, oficinas y 
servicios sanitarios y de cafetería 
para el Posgrado. 

          

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

 

A24. Evaluar propuesta con los 
proveedores. 

          

A25. Construcción del aula 2 de 
Posgrado. 

          

A26. Construcción de oficina de 
coordinación y oficina de asistencia 
administrativa. 

          

A27. Construcción de servicios 
sanitarios y cafetería del Posgrado. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo  

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 

M9. Proponer y elegir el 
grupo de 
Académicos que 
conformarán el 
Consejo Consultivo 
del Posgrado de la 
FIME Xalapa.  

 

A28. Proponer ante el CT de la FIME 
Xalapa los nombres de los 
Académicos que integrarán el 
Consejo Consultivo del Posgrado 
de la FIME Xalapa. 

          

H. Consejo Técnico 

A29. Desarrollar las reuniones 
necesarias para la toma de 
decisiones académicas, técnicas y 
financieras del Posgrado 

          

  M10. Proponer y 
construir la 
instalación de un 
laboratorio de 
investigación para 
la MIE y el DI.  

A30. Presentar propuestas de proyecto.           

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

A31. Evaluar propuestas y proveedores.           
A32. Construcción y operación del 

Laboratorio del Posgrado. 
          

  

M11. Proponer y evaluar 
la participación de 
la plantilla de base 
de la FIME Xalapa 
en capacitación 
técnica de áreas 
específicas afines 
al posgrado.  

 

A33. Presentar ante el Consejo 
Consultivo del Posgrado los 
candidatos a ser beneficiados con 
el apoyo económico, previa 
solicitud del interesado. 

          

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

A34. Valorar el impacto que tenga la 
capacitación sobre los PE de MIE y 
DI. 

          

A35. Evaluar y autorizar el monto 
económico pertinente. El 
Académico beneficiado tendrá la 
obligación de impartir una plática a 
nivel Licenciatura y/o Posgrado. 

          

  M12. Proponer 
candidatos para ser 
becados por el 
Posgrado para 
estudiar la MIE y el 
DI.  

A36. Analizar y aprobar en su caso las 
propuestas de candidatura para 
cursar la MIE y el DI, avalando su 
descarga académica y la 
condonación del pago del 
Posgrado. 

          

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

  

M13. Elaborar la 
propuesta para la 
revista “Ingeniería 
Energética” 

A37. Proponer la creación de la revista 
“Ingeniería Energética” 

          

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

A38. Recopilar la información para la 
publicación y solicitar asesoría 
técnica para diseño y elaboración 
de la revista. 

          



  

7 
 

Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

  
 

A39. Impresión, presentación y 
distribución de la revista para el 
sector público y privado. 

          
 

  M14. Elaborar un 
programa de 
donación de 
equipos de 
laboratorio, 
recursos materiales 
de oficina y/o 
construcción física, 
y recursos 
financieros para 
compra de 
necesidades 
materiales 
inherentes a la MIE 
y al  DI.  

A40. Elaborar propuestas de 
necesidades. 

          

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

A41. Realizar visitas para fomentar la 
donación de insumos, por parte del 
sector público y privado. 

          

A42. Elaborar documentos y convenios 
para lograr las donaciones a los PE 
del Posgrado. 

          

10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo.  

 

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 

M15. Instalar una 
biblioteca con 
material escrito y 
electrónico con 
temas relacionados 
con la ingeniería 
energética.  

A43. Creación de un espacio físico para 
colocar textos, folletos, tesis, 
revistas, ensayos, artículos y 
material electrónico sobre la MIE y 
el DI. 

          

Consejo Consultivo 
de Posgrado 

A44. Solicitar a los Académicos de la 
MIE y el DI la elaboración 
obligatoria de una antología sobre 
el curso que imparten, mismo que 
estará disponible para consulta en 
la biblioteca del Posgrado. 

          

3. PLAN DE ESTUDIOS 
Objetivo: Analizar las 
características, 
pertinencia, mapa 
curricular, organización, 
características de los 
programas (unidades de 
aprendizaje), estructura y 
relación con el modelo 
educativo y pedagógico, 
para que contribuyan al 
logro del perfil del 
egresado. 

3.6 Flexibilidad 
curricular 
 
2.3 Trayectoria escolar 
2.4 Tamaño de los 
grupos 

M16. Ofrecer horarios 
matutino y 
vespertino de las 
EE para permitir 
que los alumnos 
estén en posibilidad 
de cursarlas acorde 
a sus necesidades.  

A45. Solicitar cuando se requiera a los 
docentes modificar el horario de su 
carga académica para satisfacer la 
apertura de las EE solicitadas por 
los alumnos. 

          

Dirección de la 
Facultad 

A46. Establecer horarios matutino y 
vespertino de aquellas EE para las 
que se requieran 2 o más grupos.  

          



  

8 
 

Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

2. ESTUDIANTES 
Objetivo: Analizar a los 
estudiantes desde el 
proceso de reclutamiento 
hasta los resultados 
asociados a su 
rendimiento escolar, para 
lograr profesionales con el 
perfil de egreso declarado, 
mediante procesos de 
formación eficaces y 
eficientes  

 

 

           

 

4. EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar las 
estrategias, 
procedimientos y 
mecanismos para evaluar 
las competencias 
genéricas y profesionales 
descritas en el perfil del 
egresado, así como los 
reconocimientos y 
estímulos otorgados a los 
estudiantes para el logro 
de las competencias 
anteriores. 

4.1 Metodología 

 

M17. Implementación de 
un departamento 
de evaluación 
educativa. 

 

A47. Invitar a los académicos 
preferentemente  con posgrado en 
educación a la participación dentro 
del departamento. 

          

Innovación 
Educativa 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

A48. Realizar y ejecutar la planeación 
de actividades del departamento. 

          

A49. Implementar exámenes 
departamentales. 

          

6. SERVICIOS DE APOYO 
AL APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar el 
impacto de la tutoría, la 
asesoría y los servicios de 
información en el 
aprendizaje de los 
estudiantes.  
 
9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para 
el programa, así como el 
equipamiento  

6.1 Programa 
Institucional de tutorías 
6.2 Asesorías 
académicas 

 
9.1 Infraestructura 
9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

M18. Ofrecer una clase 
virtual de 
reforzamiento en 
aquellas EE que 
presenten altos 
índices de 
reprobación, 
utilizando la 
plataforma de i-
Tunes UV. 

 

A50. Difundir en la comunidad el uso de 
TIC’s disponibles en la UV. 

          

Innovación 
Educativa 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 
 

Jefatura de 
Laboratorios 

A51. Capacitar a la comunidad en el uso 
de las TIC´s disponibles en la UV. 

          

A52. Implementar laboratorios virtuales 
en aquellas EE que sean factibles. 

          

A53. Diseñar e Implementar 
Laboratorios remotos en aquellas 
EE´s que sean factibles. 

          

A54. Implementar y registrar clases 
virtuales en la plataforma i-Tunes 
UV. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros.  
 

 

 

           

 

6. SERVICIOS DE APOYO 
AL APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar el 
impacto de la tutoría, la 
asesoría y los servicios de 
información en el 
aprendizaje de los 
estudiantes.  
 
2. ESTUDIANTES 
Objetivo: Analizar a los 
estudiantes desde el 
proceso de reclutamiento 
hasta los resultados 
asociados a su 
rendimiento escolar, para 
lograr profesionales con el 
perfil de egreso declarado, 
mediante procesos de 
formación eficaces y 
eficientes. 

6.1 Programa 
Institucional de tutorías 
6.2 Asesorías 
académicas 

 
2.3 Trayectoria escolar 

M19. Prevenir que los 
estudiantes en 
riesgo académico 
lleguen al examen 
de última 
oportunidad. 

A55. Identificar a los estudiantes en 
riesgo académico por cada docente. 

          

Comité de Tutorías 
 

Academias por Área 
de Conocimiento 

A56. Reportar por  cada docente a la 
Coordinación de tutorías acerca de 
sus alumnos en riesgo académico 
en cuanto los identifique, porque 
faltan mucho, cursen la EE en 
segunda inscripción y/o reprobación 
de exámenes parciales. 

          

A57. Integrar un directorio de docentes 
por especialidad que deseen 
participar en PAFI. 

          

A58. Integrar los reportes de los 
docentes por la Coordinación de 
tutorías para organizar con los PAFI 
correspondientes. 

          

6. SERVICIOS DE APOYO 
AL APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar el 
impacto de la tutoría, la 
asesoría y los servicios de 
información en el 
aprendizaje de los 
estudiantes.  
 

6.1 Programa 
Institucional de tutorías 
6.2 Asesorías 
académicas 

 
2.3 Trayectoria escolar 

M20. Disminuir el 
número de 
estudiantes que 
deben presentar 
examen de última 
oportunidad. 

A59. Realizar un examen diagnóstico al 
estudiante para identificar las 
debilidades de competencias en la 
EE del estudiante. 

          

Comité de Tutorías 
 

Academias por Área 
de Conocimiento 

A60. Proporcionar al alumno un apoyo 
académico extraordinario en 
coordinación con su tutor y un 
docente especialista en la EE, con 
base en el diagnóstico. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

2. ESTUDIANTES 
Objetivo: Analizar a los 
estudiantes desde el 
proceso de reclutamiento 
hasta los resultados 
asociados a su 
rendimiento escolar, para 
lograr profesionales con el 
perfil de egreso declarado, 
mediante procesos de 
formación eficaces y 
eficientes. 

 

 

A61. Informar a todos los estudiantes 
acerca del trámite y opciones del 
examen de última oportunidad para 
que aprovechen sus oportunidades. 

          

 

A62. Elaborar trípticos sencillos para 
guiar al alumno en su proceso de 
examen de última oportunidad. 

          

 

2. ESTUDIANTES 
Objetivo: Analizar a los 
estudiantes desde el 
proceso de reclutamiento 
hasta los resultados 
asociados a su 
rendimiento escolar, para 
lograr profesionales con el 
perfil de egreso declarado, 
mediante procesos de 
formación eficaces y 
eficientes. 
3. PLAN DE ESTUDIOS 
Objetivo: Analizar las 
características, 
pertinencia, mapa 
curricular, organización, 
características de los 
programas (unidades de 
aprendizaje), estructura y 
relación con el modelo 
educativo y pedagógico, 
para que contribuyan al 
logro del perfil del 
egresado. 

2.3 Trayectoria escolar 

 
3.6 Flexibilidad 
curricular 

 

M21. Constituir un 
catálogo general de 
EE por ofertar en 
los periodos 
intersemestrales. 

A63. Definir las EE factibles a ser 
cursadas durante los periodos 
intersemestrales, las cuales 
formarán parte del catálogo. 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Comité de Tutorías 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

A64. Con base al catálogo, realizar una 
encuesta entre la población 
estudiantil para detectar sus 
necesidades. 

          

A65. Analizar los resultados obtenidos 
para realizar la oferta de EE del 
periodo intersemestral. 

          

6. SERVICIOS DE APOYO 
AL APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar el 
impacto de la tutoría, la 
asesoría y los servicios de 
información en el 
aprendizaje de los 
estudiantes.  

6.1 Programa 
Institucional de tutorías 
6.2 Asesorías 
académicas 

M22. Apoyar la calidad 
Educativa de los 
alumnos en el 
proceso de 
enseñanza-
aprendizaje. 

A66. Elaboración y desarrollo de cursos 
a partir  de una visión  de 
autocrítica y transformadora de la 
práctica docente, favoreciendo la 
promoción de valores. 

          

Innovación 
Educativa 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

1. PERSONAL 
ACADÉMICO 
Objetivo: Analizar la 
pertinencia e 
idoneidad de la planta 
académica que contribuye 
al logro del Perfil del 
Egresado declarado por el 
PE. 

 

1.1 Reclutamiento 
1.2 Selección 
1.3 Contratación 
1.4 Desarrollo del 
personal académico 
1.5 Categorización y 
nivel de estudios 
1.6 Distribución de las 
actividades sustantivas 
de los profesores de 
tiempo completo 
1.7 Evaluación 
1.8 Promoción 

M23. Diseñar ambientes 
de aprendizaje 
centrados en el 
alumno. 

A67. Diseño, desarrollo y evaluación de 
planeación didáctica, sustentada en 
enfoque de aprendizaje 
significativo, psicología cognitiva, 
sociología etnográfica. 

          

Innovación 
Educativa 

1. PERSONAL 
ACADÉMICO 
Objetivo: Analizar la 
pertinencia e idoneidad de 
la planta académica que 
contribuye al logro del 
Perfil del Egresado 
declarado por el PE. 

 

1.1 Reclutamiento 
1.2 Selección 
1.3 Contratación 
1.4 Desarrollo del 
personal académico 
1.5 Categorización y 
nivel de estudios 
1.6 Distribución de las 
actividades sustantivas 
de los profesores de 
tiempo completo 
1.7 Evaluación 
1.8 Promoción 

M24. Incrementar en un 
25% el número de 
PTC/alumno.  

A68. Solicitud de nuevos PTC con 
estudios de posgrado. 

          Dirección de la 
Facultad 

M25. Reasignar a los 
PTC  a los 
programas de IM e 
IE, cubriendo los 
requisitos mínimos 
de CACEI.  

A69. Revisión de cargas académicas           Dirección de la 
Facultad 

 
Departamento de 

Planeación 

A70. Generación de nuevos cuadros de 
académicos para sustitución de 
PTC por concepto de jubilación. 

          

M26. Incrementar al 
menos en 1 el 
número de 
académicos PTC al 
SNI.  

A71. Promoción a la participación de los 
académicos al SNI. 

          Cuerpos 
Académicos 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

M27. Incrementar al 
menos en 5  el 
número de PTC con 
perfil deseable 
PROMEP.  

A72. Promoción a la participación de los 
académicos para el reconocimiento 
de perfil deseable de PROMEP 

          Cuerpos 
Académicos 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

M28. Incrementar  al 
menos en 3 el 
número de 
Técnicos 
Académicos para la 
atención de 
laboratorios. 
 
 
 
 

A73. Solicitud de nuevos Técnicos 
Académicos preferentemente con 
estudios de posgrado. 

          

Dirección de la 
Facultad 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

1. PERSONAL 
ACADÉMICO 
Objetivo: Analizar la 
pertinencia e idoneidad de 
la planta académica que 
contribuye al logro del 
Perfil del Egresado 
declarado por el PE. 

 
7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo: Analizar el 
impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

1.4 Desarrollo del 
personal académico 

 
7.1 Vinculación con los 
sectores público, 
privado y social 
7.3 Intercambio 
académico 

M29. Incrementar al 
menos en 10 el 
número de 
académicos con 
posgrado. 

A74. Gestión académica para realizar 
estudios de posgrado de los 
docentes, ante la Dirección General 
de Desarrollo Académico e 
Innovación Educativa u otra 
instancia. 

          

H. Consejo Técnico 

M30. Incrementar la 
participación de la 
Planta Académica 
en los cursos del 
Programa de 
Formación de 
Académicos 
(ProFA). 

A75. Promover y gestionar los cursos 
solicitados de actualización en el 
Programa de Formación de 
Académicos (ProFA) de la UV. 

          

Innovación 
Educativa 

 
M31. Incrementar la 

participación de la 
Planta Académica 
en cursos 
disciplinarios. 

A76. Generar cursos disciplinarios 
internos de los programas de la 
Facultad. 

          

Innovación 
Educativa A77. Promover y gestionar cursos 

disciplinarios a instituciones o 
empresas del área afín. 

          

9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para 
el programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros.  
3. PLAN DE ESTUDIOS 
Objetivo: Analizar las 
características, 
pertinencia, mapa 
curricular, organización, 
características de los 
programas (unidades de  

9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

 
3.4 Programas de las 
asignaturas (este 
criterio considera 
elementos de la 
estructura curricular 
como la articulación 
horizontal y vertical, 
por lo que deberá 
revisarse su nombre) 
3.5 Contenidos 
3.6 Flexibilidad 
curricular 
3.7 Evaluación y 
actualización 
3.8 Difusión 

M32. Incrementar el uso 
de las TIC´s 
disponibles en la 
UV, como EMINUS, 
i-Tunes U-UV, 
biblioteca virtual, 
bases de datos 
Ebscohost, etc., en 
las EE de los 
programas 
educativos. 

A78. Difundir las TIC’s de la UV.           

Academias por  
Área de 

Conocimiento 
 

Innovación 
Educativa 

 
Cuerpos 

Académicos 

A79. Capacitar a la comunidad 
académica en el uso de las TIC’s. 

          

A80. Implementar las TIC´s en cada 
una de las EE. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

aprendizaje), estructura y 
relación con el modelo 
educativo y pedagógico, 
para que contribuyan al 
logro del perfil del 
egresado. 

 

 

 

           

 

 
9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para 
el programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros.  

 
8. INVESTIGACIÓN O 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
proyectos de investigación 
y/o desarrollo tecnológico, 
realizados por los 
académicos con alumnos 
del programa educativo en 
las líneas asociadas al 
mismo.  

 
 
 

9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

 
8.1 Líneas y proyectos 
de investigación 
8.2 Recursos para la 
investigación 
8.3 Difusión de la 
investigación 
8.4 Impacto de la 
investigación 

M33. Construir las 
competencias 
necesarias para 
modelar diversos 
fenómenos físicos 
aplicados a la 
ingeniería.  

A81.  Promover y gestionar cursos 
sobre el manejo de software 
especializado en ingeniería. 
 

          

Academias por  
Área de 

Conocimiento 
 

Innovación 
Educativa 

 
Cuerpos 

Académicos 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para 
el programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros.  
8. INVESTIGACIÓN O 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
proyectos de investigación 
y/o desarrollo tecnológico, 
realizados por los 
académicos con alumnos 
del programa educativo en 
las líneas asociadas al 
mismo.  

9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

 
8.1 Líneas y proyectos 
de investigación 
8.2 Recursos para la 
investigación 
8.3 Difusión de la 
investigación 
8.4 Impacto de la 
investigación 

M34. Incrementar el 
número de 
estudiantes en 
cuerpos 
Académicos. 

A82. Socializar las LGAC y los 
proyectos de cada cuerpo 
académico. 

          

Cuerpos 
Académicos 

A83. Aceptar a estudiantes de 
semestres intermedios para que su 
permanencia en los cuerpos 
académicos sea mayor. 

          

M35. Tener 
publicaciones de 
estudiantes con 
académicos o 
investigadores en 
publicaciones con 
arbitraje.  

A84. Inducir a los estudiantes de 
cuerpos académicos en la 
redacción de artículos científicos 
con la colaboración de académicos 
o investigadores. 

          

Cuerpos 
Académicos 

M36. Tener  estudiantes 
como ponentes en 
eventos 
académicos 
nacionales e 
internacionales de 
los trabajos 
generados por los 
cuerpos 
académicos. 

A85. Difundir permanentemente los 
logros y reconocimientos de los 
estudiantes que pertenecen a los 
cuerpos académicos. 

          

Cuerpos 
Académicos 

8. INVESTIGACIÓN O 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
proyectos de investigación 
y/o desarrollo tecnológico, 
realizados por los 
académicos con alumnos 
del programa educativo en 
las líneas asociadas al 
mismo.  

8.1 Líneas y proyectos 
de investigación 
8.2 Recursos para la 
investigación 
8.3 Difusión de la 
investigación 
8.4 Impacto de la 
investigación 

M37. Conformar  un 
grupo de 
investigación 
integrado por 
estudiantes y 
académicos de la 
FIME. 

A86. Elaborar y publicar la convocatoria 
para formar parte del grupo de 
investigación. 

          

Vinculación 
 

Cuerpos 
Académicos 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 
 

Innovación 
Educativa 

A87. Integración del grupo de jóvenes 
investigadores. 

          

A88. Desarrollar proyectos de 
investigación en los que la 
participación de los estudiantes sea 
parte de su formación integral.  

          

A89. Impartición de un Seminario para 
la Formación de Jóvenes 
Investigadores y un Seminario 
sobre Metodología de la 
Investigación. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

  

 
A90. Gestionar los recursos necesarios 

para el desarrollo de los proyectos 
de investigación. 

          
 

7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

7.1 Vinculación con los 
sectores público, 
privado y social 
7.3 Intercambio 
académico 

M38. Lograr que 
anualmente, al 
menos, un 
estudiante haga 
movilidad 
estudiantil. 

A91. Difundir el programa de movilidad 
estudiantil. 

          Dirección de la 
Facultad 

 
Comité de Tutorías 

 
Cuerpos 

Académicos 
 

Academias por Área 
de Conocimiento 

A92. Gestionar ante las instancias 
correspondientes los medios para 
la movilidad estudiantil. 

          

4. EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar las 
estrategias, 
procedimientos y 
mecanismos para evaluar 
las competencias 
genéricas y profesionales 
descritas en el perfil del 
egresado, así como los 
reconocimientos y 
estímulos otorgados a los 
estudiantes para el logro 
de las competencias 
anteriores 

 

4.2 Becas, 
reconocimientos y 
estímulos 

M39. Incremento del 5% 
en la obtención de 
becas. 

A93. Difusión de becas que aplican a 
los estudiantes de la Facultad. 

          

Secretaría de la 
Facultad 

M40. Creación de 
catálogo de 
dependencias u 
organismos 
nacionales e 
internacionales que 
ofrezcan becas.  

A94. Orientación de estudiantes en la 
participación de becas. 

          

6. SERVICIOS DE APOYO 
AL APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar el 
impacto de la tutoría, la 
asesoría y los servicios de 
información en el 
aprendizaje de los 
estudiantes.  

6.1 Programa 
Institucional de 
tutorías 

M41. Lograr la asistencia 
del 80% de 
asistencia de los 
alumnos a las 
sesiones de tutoría 
programadas. 

A95. Promover en los estudiantes la 
importancia de las tutorías. 

          

Comité de Tutorías 

A96. Analizar, evaluar e implementar 
los cambios pertinentes al sistema 
de tutorías.  

          

A97. Mejorar el sistema de tutorías de 
la FIME. 
 
 
 
 
 

          



  

16 
 

Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

6. SERVICIOS DE APOYO 
AL APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar el 
impacto de la tutoría, la 
asesoría y los servicios de 
información en el 
aprendizaje de los 
estudiantes.  

6.1 Programa 
Institucional de tutorías 
6.2 Asesorías 
académicas 

M42. Implementar un 
programa de 
atención para 
subsanar los 
motivos y causas 
probables que 
originan índices de 
reprobación y 
deserción. 

A98. Análisis de factores y causas 
probables que originan los 
elevados índices de reprobación o 
en su caso deserción en las EE, 
por academia de conocimiento. 

          
Comité de Tutorías 

 
Innovación 
Educativa 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 
A99. Proponer las técnicas que abatan 

los índices elevados de 
reprobación. 

          

8. INVESTIGACIÓN O 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
proyectos de investigación 
y/o desarrollo tecnológico, 
realizados por los 
académicos con alumnos 
del programa educativo en 
las líneas asociadas al 
mismo.  
  

8.1 Líneas y proyectos 
de investigación 
8.2 Recursos para la 
investigación 
8.3 Difusión de la 
investigación 
8.4 Impacto de la 
investigación 

 
 

M43. Generar un 
programa de 
desarrollo de los 2 
cuerpos 
académicos que se 
encuentran  en 
formación. 

A100. Gestionar apoyos y recursos 
para mantener o incrementar el 
grado de consolidación de los 
cuerpos académicos. 

          

Cuerpos 
Académicos 

A101. Incrementar el número de 
docentes en los cuerpos 
académicos. 

          

M44. Generar un 
programa de 
desarrollo del 
cuerpo académico 
que se encuentran  
en consolidación. 

A102. Gestionar apoyos y recursos 
para mantener o incrementar el 
grado de consolidación de los 
cuerpos académicos. 

          

A103. Incrementar el número de 
docentes en los cuerpos 
académicos. 

          

M45. Generar  un 
reporte de análisis 
de las LGAC de 
pertinencia y 
definición por cada 
CA. 

A104. Identificar las líneas de 
investigación prioritaria y adecuada 
en espacios de relevancia 
académica nacional e internacional 

          

A105. Procurar que las LGAC estén 
fundamentadas en las necesidades 
y el desarrollo de la región, el 
estado y el país. 

          

8. INVESTIGACIÓN O 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
proyectos de investigación 
y/o desarrollo tecnológico, 
realizados por los 
académicos con alumnos 
del programa educativo en  

8.3 Difusión de la 
investigación 

M46. Publicación de 4 
artículos arbitrados 
en revistas 
indexadas. 

A106. Generación de catálogo de 
revistas indexadas para la 
participación y evaluación de los 
trabajos generados. 

          
Cuerpos 

Académicos 
 

Academias por Área 
de Conocimiento A107. Elaboración y envío de artículos 

para arbitraje en revistas 
          

M47. Generación de una 
propuesta de 
prototipo por cada 
uno de los CA. 

A108. Creación de una comisión de 
orientación y seguimiento de 
registro de patentes y prototipos. 

          
Cuerpos 

Académicos 



  

17 
 

Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

las líneas asociadas al 
mismo. 

 
M48. Una propuesta de 

patente de 
prototipos 
generados. 

A109. Divulgar permanentemente los 
resultados y productos de 
investigación a través de diferentes 
espacios y medios de 
comunicación. 

          Cuerpos 
Académicos  

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

8. INVESTIGACIÓN O 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
proyectos de investigación 
y/o desarrollo tecnológico, 
realizados por los 
académicos con alumnos 
del programa educativo en 
las líneas asociadas al 
mismo. 

8.1 Líneas y proyectos 
de investigación 
8.2 Recursos para la 
investigación 
8.3 Difusión de la 
investigación 
8.4 Impacto de la 
investigación 

M49. Formar parte de  
una red académica 
con la participación  
de al menos un CA.  

A110. Establecer un programa de 
identificación por cada cuerpo 
académico, de las LGAC afines, 
con cuerpos de la UV e 
Instituciones de Educación Superior  
Nacional o Internacional para la 
posible conformación de redes. 

          

Cuerpos 
Académicos  

 

A111. Establecer alianzas estratégicas 
para la conformación de redes. 

          

2. ESTUDIANTES 
Objetivo: Analizar a los 
estudiantes desde el 
proceso de reclutamiento 
hasta los resultados 
asociados a su rendimiento 
escolar, para lograr 
profesionales con el perfil 
de egreso declarado, 
mediante procesos de 
formación eficaces y 
eficientes. 

 

2.5 Titulación 

M50. Incrementar en un 
25% los testimonios 
de desempeño 
satisfactorio (TDS). 
 

A112. Programa de identificación de 
causas de disminución de 
desempeño. 

          

Academias por Área 
de Conocimiento 

 
Comité de Tutorías 

A113. Análisis de los contenidos de las 
EE de los programas para 
establecer si son vigentes y 
actualizados. 

          

A114. Implementar un curso-taller en 
generación de reactivos con 
características del EGEL. 

          

2. ESTUDIANTES 
Objetivo: Analizar a los 
estudiantes desde el 
proceso de reclutamiento 
hasta los resultados 
asociados a su rendimiento 
escolar, para lograr 
profesionales con el perfil 
de egreso declarado, 
mediante procesos de 
formación eficaces y 
eficientes. 

 

2.5 Titulación 

M51. Incrementar en un 
10% los testimonios 
de desempeño 
sobresaliente 
(TDSS). 

A115. Creación de banco de reactivos 
por academia o en su caso por 
departamento en forma similar en 
cómo se presenta en el EGEL. 

          

Academias por Área 
de Conocimiento 

 
Comité de Tutorías 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

 
5. FORMACIÓN 
INTEGRAL 
Objetivo: Analizar los 
programas de atención a 
estudiantes 
en riesgo, culturales, 
deportivos y de 
emprendimiento, así como 
de la relación escuela 
familia, que inciden en su 
formación integral. 

 
7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

 

 
5.1 Desarrollo del 
emprendimiento 
5.4 Orientación 
profesional y eventos 
científicos o 
tecnológicos 

 
7.1 Vinculación con 
los sectores público, 
privado y social 
7.2 Seguimiento de 
egresados 
7.5 Bolsa de trabajo 
7.6 Extensión 

M52. Ofrecer un 
programa de 
seguimiento de 
egresados 
actualizado y 
pertinente. 
 

A116. Fortalecer el vínculo formal con 
los egresados a través del 
Departamento de Educación 
Continua. 

          

Secretaría de la 
Facultad 

A117. Reorientar el programa de 
egresado. 

          

A118. Dar seguimiento a los egresados 
en índices significativos. 

          

7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

7.1 Vinculación con los 
sectores público, 
privado y social 
7.2 Seguimiento de 
egresados 
7.5 Bolsa de trabajo 
7.6 Extensión 

M53. Ofrecer un catálogo 
de bolsas de trabajo 
nacional e 
internacional. 
 

A119. Difusión del portal de la Bolsa de 
trabajo UV. 

          

Vinculación 

A120. Identificar las bolsas de trabajo 
nacionales. 

          

A121. Identificar las bolsas de trabajo 
internacionales 

          

A122. Difusión de bolsas de trabajo 
nacional e internacional. 

          

7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

7.1 Vinculación con los 
sectores público, 
privado y social 
7.3 Intercambio 
académico 

 

M54. Promocionar foros 
académicos de 
divulgación 
científica y 
vinculación 
periódicamente. 

A123. Establecer un programa con la 
industria privada para su 
participación en conferencias, 
necesidades y expectativas de su 
área disciplinaria. 

          
Dirección de la 

Facultad 
 

Vinculación 
 

Academias por Área 
de Conocimiento 

 
Cuerpos 

Académicos 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para 
el programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros.  

9.1 Infraestructura 
9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

M55. Contar con un 
proyecto de difusión 
de actividades, 
productos y logros 
de la comunidad 
académica. 

A124. Gestionar con los medios de 
difusión de la UV las publicaciones, 
actividades, productos y logros de 
la facultad. 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Vinculación 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 
 

Cuerpos 
Académicos 

A125. Establecer con los medios de 
comunicación externos a la UV 
espacios para la difusión de las 
diferentes actividades. 

          

5. FORMACIÓN 
INTEGRAL 
Objetivo: Analizar los 
programas de atención a 
estudiantes 
en riesgo, culturales, 
deportivos y de 
emprendimiento, así como 
de la relación escuela 
familia, que inciden en su 
formación integral. 

 
6. SERVICIOS DE APOYO 
AL APRENDIZAJE 
Objetivo: Analizar el 
impacto de la tutoría, la 
asesoría y los servicios de 
información en el 
aprendizaje de los 
estudiantes. 

 
 
 

5.7 Vinculación 
escuela – familia 

 
6.1 Programa 
Institucional de 
tutorías 

M56. Programar, al 
menos, una reunión 
anual con los 
Padres de Familia o 
Tutores de los 
estudiantes de 
nuevo ingreso. 

A126. Convocar al inicio del periodo 
escolar a los padres o tutores a 
reunión informativa. 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Secretaría de la 

Facultad 
 

Comité de Tutorías 
 

A127. Presentación de funcionarios y 
planta docente, así como plan de 
estudios del PE y plan de trabajo. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

5. FORMACIÓN 
INTEGRAL 
Objetivo: Analizar los 
programas de atención a 
estudiantes 
en riesgo, culturales, 
deportivos y de 
emprendimiento, así como 
de la relación escuela 
familia, que inciden en su 
formación integral. 

 
7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

5.1 Desarrollo del 
emprendimiento 
5.4 Orientación 
profesional y eventos 
científicos o 
tecnológicos 

 
7.1 Vinculación con 
los sectores público, 
privado y social 

M57. Ofrecer un 
programa interno de 
vinculación 
actualizado y 
pertinente. 

A128. Registrar en el SIVU las 
actividades y proyectos de 
vinculación. 

          

Vinculación 

5. FORMACIÓN 
INTEGRAL 
Objetivo: Analizar los 
programas de atención a 
estudiantes 
en riesgo, culturales, 
deportivos y de 
emprendimiento, así como 
de la relación escuela 
familia, que inciden en su 
formación integral. 

 
7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 
 
 

 

5.1 Desarrollo del 
emprendimiento 
5.4 Orientación 
profesional y eventos 
científicos o 
tecnológicos 

 
7.1 Vinculación con 
los sectores público, 
privado y social M58. Tener una alianza 

con la cámara de la 
industria y la 
construcción o con 
los diferentes 
sectores de la 
sociedad.  

A129. Gestionar los procedimientos 
para la participación en la cámara 
de la industria y la construcción. 

          

Vinculación 

A130. Generar catálogo de los sectores 
afines al área para su posible 
vinculación con la comunidad. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

5. FORMACIÓN 
INTEGRAL 
Objetivo: Analizar los 
programas de atención a 
estudiantes 
en riesgo, culturales, 
deportivos y de 
emprendimiento, así como 
de la relación escuela 
familia, que inciden en su 
formación integral. 
7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

5.1 Desarrollo del 
emprendimiento 
5.4 Orientación 
profesional y eventos 
científicos o 
tecnológicos 

 
7.1 Vinculación con 
los sectores público, 
privado y social. 

M59. Realizar un 
diagnóstico acerca 
de la coincidencia 
entre las 
competencias de 
los estudiantes de 
ambos programas 
educativos y las 
recomendadas por 
la Organización 
Internacional del 
Trabajo. 

A131. Realizar una encuesta entre los 
estudiantes del último año de 
ambos programas. 

          

Innovación 
Educativa 

A132. Identificar las competencias de 
los estudiantes. 

          

A133. Determinar el estado de 
desarrollo de competencias en 
relación a los lineamientos 
internacionales. 

          

7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

7.1 Vinculación con 
los sectores público, 
privado y social 

M60. Consolidar una 
sección estudiantil 
de alguna 
organización 
profesional. 

A134. Seleccionar las asociaciones 
existentes acordes a los PE.  

          

Cuerpos 
Académicos 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

A135. Establecer vínculo de 
colaboración entre las 
organizaciones profesionales y los 
estudiantes interesados en 
participar.  

          

A136. Elaborar un plan de trabajo en 
conjunto.  

          

A137. Ejecutar el plan de trabajo.           
A138. Hacer propuestas de mejora.           

7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo. 

7.1 Vinculación con 
los sectores público, 
privado y social M61. Mantener vigentes 

los convenios con 
IES nacionales e 
internacionales. 

A139. Revisar el estatus de los 
convenios específicos de 
colaboración con las IES 
nacionales e internacionales. 

          Dirección de la 
Facultad 

 
Vinculación 

 
Cuerpos 

Académicos 

A140. Actualizar los convenios 
específicos. 

          

M62. Proponer nuevos 
convenios 
específicos. 

A141. Gestionar ante las autoridades 
correspondientes la conformación 
de nuevos convenios específicos. 

          Dirección de la 
Facultad 

 
Vinculación 

 
Cuerpos 

Académicos 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

5. FORMACIÓN 
INTEGRAL 
Objetivo: Analizar los 
programas de atención a 
estudiantes 
en riesgo, culturales, 
deportivos y de 
emprendimiento, así como 
de la relación escuela 
familia, que inciden en su 
formación integral. 

 

5.2 Actividades 
culturales 

M63. Incluir en los 
reglamentos 
internos de la 
Facultad  los 
conceptos de 
equidad de género 
y la 
interculturalidad. 

A142. Incluir la perspectiva de género e 
interculturalidad como parte de los 
valores y la cultura universitaria. 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Innovación 
Educativa 

 
Vinculación 

A143. Implementación de estrategias 
de prevención y atención de casos 
de hostigamiento y acoso sexual. 

          

A144. Promover la intervención de la 
Defensoría de los Derechos 
Universitarios en asuntos de 
equidad de género. 
 
 
 

          

  
M64. Realizar un 

diagnóstico de la 
percepción de la 
equidad de género 
y la 
interculturalidad. 

A145. Encuestar a los integrantes de 
FIME Xalapa, de acuerdo a los 
lineamientos de la comisión de 
derechos humanos, acerca de la 
equidad de género y la 
interculturalidad. 

          Dirección de la 
Facultad 

 
Innovación 
Educativa 

 
Vinculación 

M65. Concientizar a la 
comunidad de la 
Facultad acerca de 
equidad de género 
y la 
interculturalidad. 

A146. Divulgar los resultados de la 
encuesta en la propia Facultad. 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Innovación 
Educativa 

 
Vinculación 

A147. Diseñar una campaña de 
comunicación organizacional al 
interior de la comunidad de la 
Facultad. 

          

A148. Aplicar la campaña en la 
Facultad  

          

A149. Evaluar los efectos de la 
Campaña cada 6 meses.  

          

A150. Modificar las estrategias 
comunicativas de acuerdo a los 
resultados de la evaluación. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo.  

 

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 

M66. Contar con un 
programa que 
informe a la 
comunidad 
académica al 
menos una vez al 
año de los logros 
alcanzados en el 
periodo escolar 
correspondiente.  

A151. Actualizar, aplicar y asegurar el 
cumplimiento de las reglas, normas 
y disposiciones jurídicas de 
observancia obligatoria. 

          

Dirección de la 
Facultad A152. Rendir el informe anual de 

actividades. 
 
 

          

M67. Establecer un 
programa que 
permita acceder a 
la comunidad 
académica la 
información que sea 
de interés para ella. 

A153. Fomentar un clima 
organizacional armónico 
dentro de la Facultad. 

          

Dirección de la 
Facultad 

  

M68. Establecer el 
departamento de 
planeación. 

A154. Establecer un proceso de 
revisión continuo de los 
documentos de planeación.  

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Planeación 

A155. Difusión de los documentos 
de planeación a la comunidad 

          

M69. Generar toda la 
información 
mediante el 
Sistema Integral de 
Información (SIIU). 

A156. Capacitar al personal 
administrativo y de apoyo en 
el uso del SIIU. 

          
Dirección de la 

Facultad 

3. PLAN DE ESTUDIOS 
Objetivo: Analizar las 
características, 
pertinencia, mapa 
curricular, organización, 
características de los 
programas (unidades de 
aprendizaje), estructura y 
relación con el modelo 
educativo y pedagógico, 
para que contribuyan al 
logro del perfil del 
egresado. 

 

3.3 Normativa para la 
permanencia, 
equivalencia, 
revalidación y egreso 

 
9.1 Infraestructura M70. Tener reglamentos 

y manuales 
aprobados. 

A157. Gestionar los reglamentos y 
manuales para su aprobación 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 

A158. Sociabilizar reglamentos y 
manuales aprobados. 
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Categoría CACEI Indicador CACEI Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 2015 2016 2017 2018 
Área(s) 

responsable(s) 

9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para el 
programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros. 

 

 

           

 

10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo.  

 

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 
10.2 Administración de 
servicios de apoyo 

M71. Implementar un 
Sistema de Gestión 
de la Calidad en la 
Facultad, bajo la 
Norma ISO 
9001:2008. 

A159. Elaboración del Manual del 
Sistema de Gestión de la 
Calidad de la Facultad.  

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Secretaría de la 

Facultad 

A160. Difundir, capacitar e 
implementar la política y 
objetivos de calidad al 
personal de la Facultad. 

          

A161. Solicitar la auditoria de 
certificación. 

          

M72. Promover entre la 
comunidad de la 
Facultad, principios 
y prácticas de la 
calidad 

A162. Impulsar cursos de 
actualización del personal 
administrativo y directivo. 

          Dirección de la 
Facultad 

 
Secretaría de la 

Facultad 

9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para 
el programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así  

9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

M73. Tener  personal 
capacitado en el 
uso de las 
plataformas de 
información de la 
Facultad. 

A163. Difundir la plataforma de 
información institucional a la 
comunidad académica. 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
Secretaría de la 

Facultad 

A164. Capacitar al personal 
académico, administrativo y 
directivo en el uso de las 
plataformas de información. 
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como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros. 
 

 

 

           

 

 
10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo.  

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 
10.2 Administración 
de servicios de apoyo 
10.3 Recursos 
financieros 

M74. Tener una guía 
interna de políticas 
de distribución de 
recursos 
financieros. 

A165. Actualizar los procesos 
financieros atendiendo las 
reglas de cada fondo. 

          

Dirección de la 
Facultad 

 
H. Consejo Técnico 

A166. Hacer uso racional de los 
recursos financieros. 

          

A167. Asignar recursos con 
transparencia y criterios de 
equidad, eficiencia y eficacia.  

          

 
10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo. 

10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 
10.2 Administración 
de servicios de apoyo 
10.3 Recursos 
financieros 

M75. Emitir un informe 
anual de 
actividades del  
patronato.  

A168. Revisar y actualizar el 
reglamento interno de la 
facultad en lo referente al 
patronato. 

          

Comité de Patronato 
A169. Solicitar al responsable del 

patronato estados de ingresos 
y egresos mensuales. 

          

A170. Contar con evidencias de 
solicitudes, recibos y 
constancias del manejo del 
patronato. 

          

5. FORMACIÓN 
INTEGRAL 
Objetivo: Analizar los 
programas de atención a 
estudiantes en riesgo, 
culturales, deportivos y de 
emprendimiento, así como 
de la relación escuela 
familia, que inciden en su 
formación integral. 
7. VINCULACIÓN - 
EXTENSIÓN 
Objetivo:  
Analizar el impacto de los 
mecanismos de 
vinculación y extensión en 
el programa educativo 

5.1 Desarrollo del 
emprendimiento 
5.4 Orientación 
profesional y eventos 
científicos o 
tecnológicos 
 
7.1 Vinculación con 
los sectores público, 
privado y social 
7.2 Seguimiento de 
egresados 
7.4 Servicio social 
7.5 Bolsa de trabajo 
7.6 Extensión 

M76. Definir el catálogo 
de servicios que 
brinda la Facultad. 

A171. Definir los medios para el 
cobro de servicios. 
 

          

Cuerpos 
Académicos 

 
Academias por Área 

de Conocimiento 
 

Jefatura de 
Laboratorios 

A172. Realización de catálogo de 
servicios de las disciplinas en 
el área. 

          

A173. Difundir los servicios que se 
ofrecen en la facultad. 
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9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para el 
programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros. 
 
10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo.  

9.1 Infraestructura 
9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

 
10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 
10.2 Administración de 
servicios de apoyo 
10.3 Recursos 
financieros 

M77. Contar con un plan 
de mantenimiento 
preventivo y 
correctivo de las 
diferentes 
instalaciones de la 
Facultad.  
 

A174. Evitar espacios compartidos 
de laboratorios mediante 
construcción de muros y 
accesos independientes. 

          

Administración de la 
Unidad 

 
Dirección de la 

Facultad 

A175. Considerar el 
redimensionamiento de aulas. 

          

A176. Gestión de recursos 
financieros para 
mantenimiento. 

          

A177. Mantener el censo 
actualizado de infraestructura. 

          

9. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
Objetivo:  
Analizar las aulas, 
laboratorios y talleres 
mínimos requeridos para el 
programa, así como el 
equipamiento 
indispensable para éstos. 
En esta Categoría se 
incorporan programas de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo del equipo, así 
como mecanismos y 
procedimientos de 
seguridad, y manuales, 
entre otros. 

9.1 Infraestructura 
9.2 Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

 
10.1 Planeación, 
organización y 
evaluación 
10.2 Administración de 
servicios de apoyo 
10.3 Recursos 
financieros 

M78. Contar con un plan 
de mantenimiento 
preventivo y 
correctivo del 
diferente mobiliario 
y equipo de la 
Facultad. .  

A178. Mantener el censo 
actualizado de mobiliario y 
equipo. 

          

Administración de la 
Unidad 

 
Dirección de la 

Facultad 
 

Inventarios 

A179. Gestionar los recursos 
necesarios para la adquisición 
de equipos de laboratorio. 
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10. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIAMIENTO 
Objetivo: Analizar la 
planeación, organización y 
evaluación del PE, así 
como la Administración de 
Servicios de Apoyo y 
Recursos Financieros 
asociados al mismo.  

 

 

 

           

 

 

 


