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Introduccién

La calidad no es el resultado de la improvisacion, sino que se obtiene como consecuencia
de planificar el objetivo que se desea alcanzar, por lo que requiere de un esquema de
formacion integral que contemple la actualizacion e innovacion de un modelo educativo
enfocado en el estudiante, centrado en el aprendizaje y la educacion basada en
competencias, apoyado en técnicas pedagogicas, en las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Ademas, la calidad requiere de una gestion académica que facilite y sustente los procesos
formativos, asi como un trabajo constante para incrementar los niveles de desarrollo
académico y mejorar en campos tales como: capacidades del personal, eficiencia de los
equipos e instalaciones, relaciones con el sector productivo y entre los miembros de la
organizacion, la sociedad, entre otros. Lo anterior, con la finalidad de cumplir con la mision
de los programas educativos y alcanzar la vision de los mismos, a través de orientar los

esfuerzos a las necesidades y expectativas de los estudiantes.

Es por esto, que el presente Plan de Mejora, se sustenta en la identificacién de las
necesidades de la dependencia, con apego al Marco de referencia del CACEI, version
2014, el cumplimiento de las recomendaciones recibidas y en concordancia con el Plan de
Trabajo Estratégico 2013 — 2017 “Tradicion e Innovacion” de la Universidad Veracruzana,
presentado por la Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzéalez y con el Plan de Desarrollo
2014 — 2018 de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, para la satisfaccion de las
necesidades detectadas mediante la implementacion de procesos que permitan asegurar

la calidad de los Programas Educativos de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica.

En su elaboracion, se establecen los objetivos que se pretenden alcanzar y se planifican
las acciones necesarias para lograrlos con base en las metas planteadas. Se dispone en
forma organizada y priorizada de las acciones de mejora, las cuales aplicadas en forma
oportuna elevaran la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje. Este plan de mejora
impacta en los diversos procesos académicos, a través de cambios de los mismos, con la
finalidad de que sea base para la deteccion de futuras necesidades, permitiendo el control
y seguimiento de las acciones a realizar, asi como la identificacion de las areas

responsables de calendarizarlas.



PLAN DE MEJORA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

2014 - 2018

Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

3. PLAN DE ESTUDIOS

3.1 Fundamentacién

Objetivo: Analizar las 3.2 Perfiles de ingreso Al. Evaluar sisteméaticamente los
caracteristicas, pertinencia, |y egreso programas de IM e IE, haciendo
mapa curricular, 3.4 Programas de las énfasis en la congruencia entre los
organizacion, asignaturas (este objetivos del programa, el perfil del
caracteristicas de los criterio considera egresado, el modelo educativo y Planeacion
programas (unidades de elementos de la M1. Adecuar el modelo las prioridades de desarrollo de los
aprendizaje), estructura 'y estructura curricular educativo en cada diversos sectores de la sociedad. Innovacion
relaciéon con el modelo como la articulacion uno de los Educativa
educativo y pedagogico, horizontal y vertical, programas A2. Coordinacién con las 4 regiones ;
para que contribuyan al por lo que debera educativos. donde se impartan los programas Academias por Area
logro del perfil del revisarse su nombre) educativos. de Conocimiento
egresado. 35 Contenqus A3. Recopilacion de informacion.
3.7 Evaluacion y
actual_lzac_lpn A4. Andlisis y actualizacion de la
3.8 Difusion informacion.
AS5. Realizar un estudio de mercado para Planeacion
M2. Disefiar una nueva determinar las necesidades de la
oferta educativa a sociedad. Vinculacion
nivel licenciatura. AB. Elaborar el documento rector de la
nueva oferta educativa a nivel Innovacion
licenciatura. Educativa
3. PLAN DE ESTUDIOS 3.4 Programas de las A7. Disefiar 3 EE, en la modalidad de
Objetivo: Analizar las asignaturas (este curso taller, basados en el
caracteristicas, criterio considera desarrollo de competencias.
pertinencia, mapa elementos de la
curricular, organizacion, estructura curricular Planeacion
caracteristicas de los como la articulacion M3. Proponer tres
programas (unidades de | norizontal y vertical, experiencias Innovacion
aprendizaje), estructuray | POr 10 que debera educativas Educativa
relacion con el modelo revisarse su nombre) optativas para IM e )
educativo y pedagdgico, IE. Academias por Area

para que contribuyan al
logro del perfil del
egresado.

de Conocimiento




Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

M4. Someter a
aprobacion el area
terminal de
Sistemas
inteligentes para
Ingenieria para su
implementacion.

A8. Presentar la propuesta para su
analisis y, en su caso, aprobacién a
la Junta Académica.

A9. En caso de ser aprobada, presentar
el area terminal en el Consejo de
area.

A10. Implementar el &rea terminal

Planeacion

Innovacion
Educativa

Academias por Area
de Conocimiento

3. PLAN DE ESTUDIOS
Objetivo: Analizar las
caracteristicas, pertinencia,
mapa curricular,
organizacion,
caracteristicas de los
programas (unidades de

3.4 Programas de las
asignaturas (este
criterio considera
elementos de la
estructura curricular
como la articulacion
horizontal y vertical,

All. Realizar un andlisis comparativo
con otras Instituciones de
Educacién Superior reconocidas de
los planes y programas de estudio.

A12. Analizar por parte de las
academias por area de
conocimiento la pertinencia de las

aprendizaje), estructuray | por lo que debera EE’s en cada uno de los programas Planeacion
relacién con el modelo revisarse su nombre) M5. Mantener educativos de la facultad o
educativo y pedagdgico, 3.5 Contenidos actualizados los ' Innovacion
para que contribuyan al 3.6 Flexibilidad programas de A13. Proponer modificacion o Educativa
logro del perfil del curricular estudio de IM e IE ' izacio i
9 p y actualizacion de contenidos de las Academias por Area
egresado. 3.7 Evaluacion y EE’s educativas por parte de las de Conocimiento
actualizacion academias por area de
3.8 Difusion conocimiento.
Al4. Generar medios de
retroalimentacién de egresados,
empleadores y profesionistas del
medio para la actualizacion de los
) planes y programas de estudio.
10. GESTION 10.1 Planeacion,

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacion y
evaluacion del PE, asi
como la Administracion de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo

organizacion y
evaluacion

10.2 Administracién de
servicios de apoyo
10.3 Recursos
financieros

M6. Acreditar ante
CACEI los
programas
educativos de IE e
IM.

A15. Integrar las comisiones para
concentrar la documentacién
requerida por CACEL.

A16. Realizar el gjercicio de
autoevaluacion en las diversas
categorias contempladas por
CACEIL.

Al7. Preparar el material necesario para
la evaluacion ante CACEI.

A18. Solicitar la evaluacion de CACEI
ante las instancias
correspondientes.

Comité de
acreditacion




Categoria CACEI Indicador CACEI | Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 |2015| 2016 | 2017|2018 respll_c\)rr?:a(lst;)le(s)
1. PERSONAL 1.4 Desarrollo del A19. Establecer diagnéstico de la
ACADEMICO personal académico situacion actual que guarda la MIE y
Objetivo:  Analizar  la | 1.5 Categorizacion y

pertinencia e idoneidad de
la planta académica que
contribuye al logro del
Perfil del Egresado
declarado por el PE.

10. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacién y
evaluacion del PE, asi
como la Administracién de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo

7. VINCULACION -
EXTENSION

Objetivo: Analizar el
impacto de los
mecanismos de
vinculacion y extension en
el programa educativo.

nivel de estudios

1.6 Distribucién de las
actividades sustantivas
de los profesores de
tiempo completo

10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion

7.2 Seguimiento de
egresados

M7. Mantener, ante
CONACYT, el
registro de la MIE
en la categoria En
Desarrollo y escalar
el DI a la categoria
En Desarrollo.

el DI.

A20. Solicitar soporte técnico externo
para preparar la evaluacion
CONACYT identificando las
debilidades de los PE.

A21. Tomar las acciones correctivas, en
la medida de lo posible, hacia las
debilidades que presentan los PE.

A22. Presentar la evaluacion CONACYT
en el afio 2015.

Consejo Consultivo
de Posgrado

10. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacion y
evaluacion del PE, asi
como la Administracion de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo

10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion

M8. Ampliar la
infraestructura de
salones y oficinas
administrativas de
la MIE y el DI.

A23. Presentar propuesta de
construccion de aulas, oficinas y
servicios sanitarios y de cafeteria
para el Posgrado.

A24. Evaluar propuesta con los
proveedores.

A25. Construccion del aula 2 de
Posgrado.

A26. Construccion de oficina de
coordinacion y oficina de asistencia
administrativa.

A27. Construccion de servicios
sanitarios y cafeteria del Posgrado.

Consejo Consultivo
de Posgrado




Categoria CACEI
10. GESTION

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

Area(s)
responsable(s)

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacién y
evaluacion del PE, asi
como la Administracién de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo

10.1 Planeacioén,
organizacion y
evaluacion

M9. Proponer y elegir el
grupo de
Académicos que
conformaran el
Consejo Consultivo
del Posgrado de la
FIME Xalapa.

A28. Proponer ante el CT de la FIME
Xalapa los nombres de los
Académicos que integraran el
Consejo Consultivo del Posgrado
de la FIME Xalapa.

A29. Desarrollar las reuniones
necesarias para la toma de
decisiones académicas, técnicas y
financieras del Posgrado

H. Consejo Técnico

M10. Proponer y
construir la
instalacién de un
laboratorio de
investigacion para
la MIE y el DI.

A30. Presentar propuestas de proyecto.

A31. Evaluar propuestas y proveedores.

A32. Construccion y operacion del
Laboratorio del Posgrado.

Consejo Consultivo
de Posgrado

M11. Proponer y evaluar
la participacion de
la plantilla de base
de la FIME Xalapa
en capacitacién
técnica de &reas
especificas afines
al posgrado.

A33. Presentar ante el Consejo
Consultivo del Posgrado los
candidatos a ser beneficiados con
el apoyo econdémico, previa
solicitud del interesado.

A34. Valorar el impacto que tenga la
capacitacion sobre los PE de MIE y
DI.

A35. Evaluar y autorizar el monto
econdémico pertinente. El
Académico beneficiado tendré la
obligacion de impartir una platica a
nivel Licenciatura y/o Posgrado.

Consejo Consultivo
de Posgrado

M12. Proponer
candidatos para ser
becados por el
Posgrado para
estudiar la MIE y el
DI.

A36. Analizar y aprobar en su caso las
propuestas de candidatura para
cursar la MIE y el DI, avalando su
descarga académicay la
condonacion del pago del
Posgrado.

Consejo Consultivo
de Posgrado

M13. Elaborar la
propuesta para la
revista “Ingenieria
Energética”

A37. Proponer la creacion de la revista
“Ingenieria Energética”

A38. Recopilar la informacion para la
publicacion y solicitar asesoria
técnica para disefio y elaboracion
de la revista.

Consejo Consultivo
de Posgrado




Area(s)

Categoria CACEI Indicador CACEI | Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 {2015| 2016 | 2017 | 2018
responsable(s)
A39. Impresion, presentacion y
distribucién de la revista para el
sector publico y privado.

M14. Elaborar un A40. Elaborar propuestas de
programa de necesidades.
donacion de - —
equipos de A41. Realizar visitas para fomentar la
laboratorio donacion de insumos, por parte del
recursos m’ateriales sector publico y privado.
de oficina y/o . .
construccion fisica, | A42. Elaborar documentos y convenios Consejo Consultivo
y recursos para lograr las donaciones a los PE de Posgrado
financieros para del Posgrado.
compra de
necesidades
materiales
inherentes a la MIE
y al DI.

10. GESTION 10.1 Planeacion,

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacion y
evaluacion del PE, asi
como la Administracion de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo.

organizacion y
evaluacion

M15. Instalar una
biblioteca con
material escrito y
electrénico con
temas relacionados
con la ingenieria
energética.

A43. Creacion de un espacio fisico para
colocar textos, folletos, tesis,
revistas, ensayos, articulos y
material electrénico sobre la MIE y
el DI.

A44. Solicitar a los Académicos de la
MIE y el DI la elaboracion
obligatoria de una antologia sobre
el curso que imparten, mismo que
estara disponible para consulta en
la biblioteca del Posgrado.

Consejo Consultivo
de Posgrado

3. PLAN DE ESTUDIOS
Objetivo: Analizar las
caracteristicas,
pertinencia, mapa
curricular, organizacion,
caracteristicas de los
programas (unidades de
aprendizaje), estructura y
relacion con el modelo
educativo y pedagdgico,
para que contribuyan al
logro del perfil del
egresado.

3.6 Flexibilidad
curricular

2.3 Trayectoria escolar
2.4 Tamafio de los
grupos

M16. Ofrecer horarios
matutino y
vespertino de las
EE para permitir
que los alumnos
estén en posibilidad
de cursarlas acorde
a sus necesidades.

A45. Solicitar cuando se requiera a los
docentes madificar el horario de su
carga académica para satisfacer la
apertura de las EE solicitadas por
los alumnos.

A46. Establecer horarios matutino y
vespertino de aquellas EE para las
gue se requieran 2 0 mas grupos.

Direccion de la
Facultad




Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

2. ESTUDIANTES
Objetivo: Analizar a los
estudiantes desde el
proceso de reclutamiento
hasta los resultados
asociados a su
rendimiento escolar, para
lograr profesionales con el
perfil de egreso declarado,
mediante procesos de
formacién eficaces y
eficientes

4. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar las
estrategias,
procedimientos y
mecanismos para evaluar
las competencias
genéricas y profesionales
descritas en el perfil del
egresado, asi como los
reconocimientos y
estimulos otorgados a los
estudiantes para el logro
de las competencias
anteriores.

4.1 Metodologia

M17. Implementacién de
un departamento
de evaluacién
educativa.

A47. Invitar a los académicos
preferentemente con posgrado en
educacion a la participacién dentro
del departamento.

A48. Realizar y ejecutar la planeacion
de actividades del departamento.

A49. Implementar exdmenes
departamentales.

Innovacion
Educativa

Academias por Area
de Conocimiento

6. SERVICIOS DE APOYO
AL APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar el
impacto de la tutoria, la
asesoria y los servicios de
informacion en el
aprendizaje de los
estudiantes.

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:

Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para
el programa, asi como el
equipamiento

6.1 Programa
Institucional de tutorias
6.2 Asesorias
académicas

9.1 Infraestructura
9.2 Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

M18. Ofrecer una clase
virtual de
reforzamiento en
aquellas EE que
presenten altos
indices de
reprobacion,
utilizando la
plataforma de i-
Tunes UV.

A50. Difundir en la comunidad el uso de
TIC’s disponibles en la UV.

A51. Capacitar a la comunidad en el uso
de las TIC's disponibles en la UV.

A52. Implementar laboratorios virtuales
en aquellas EE que sean factibles.

A53. Disefiar e Implementar
Laboratorios remotos en aquellas
EE’s que sean factibles.

Ab4. Implementar y registrar clases
virtuales en la plataforma i-Tunes
uVv.

Innovacion
Educativa

Academias por Area
de Conocimiento

Jefatura de
Laboratorios




Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asf
€COmo mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

6. SERVICIOS DE APOYO
AL APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar el
impacto de la tutoria, la
asesoria y los servicios de
informacion en el
aprendizaje de los
estudiantes.

2. ESTUDIANTES
Objetivo: Analizar a los
estudiantes desde el
proceso de reclutamiento
hasta los resultados
asociados a su
rendimiento escolar, para
lograr profesionales con el
perfil de egreso declarado,
mediante procesos de
formacion eficaces y
eficientes.

6.1 Programa
Institucional de tutorias
6.2 Asesorias
académicas

2.3 Trayectoria escolar

M19. Prevenir que los
estudiantes en
riesgo académico
lleguen al examen
de dltima
oportunidad.

A55. Identificar a los estudiantes en
riesgo académico por cada docente.

A56. Reportar por cada docente a la
Coordinacion de tutorias acerca de
sus alumnos en riesgo académico
en cuanto los identifique, porque
faltan mucho, cursen la EE en
segunda inscripcion y/o reprobacion
de exdmenes parciales.

AS57. Integrar un directorio de docentes
por especialidad que deseen
participar en PAFI.

A58. Integrar los reportes de los
docentes por la Coordinacion de
tutorias para organizar con los PAFI
correspondientes.

Comité de Tutorias

Academias por Area
de Conocimiento

6. SERVICIOS DE APOYO
AL APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar el
impacto de la tutoria, la
asesoria y los servicios de
informacion en el
aprendizaje de los
estudiantes.

6.1 Programa
Institucional de tutorias
6.2 Asesorias
académicas

2.3 Trayectoria escolar

M20. Disminuir el
ndmero de
estudiantes que
deben presentar
examen de Ultima
oportunidad.

A59. Realizar un examen diagndstico al
estudiante para identificar las
debilidades de competencias en la
EE del estudiante.

AG60. Proporcionar al alumno un apoyo
académico extraordinario en
coordinacion con su tutor y un
docente especialista en la EE, con
base en el diagnéstico.

Comité de Tutorias

Academias por Area
de Conocimiento




Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

2. ESTUDIANTES
Objetivo: Analizar a los
estudiantes desde el
proceso de reclutamiento
hasta los resultados
asociados a su
rendimiento escolar, para
lograr profesionales con el
perfil de egreso declarado,
mediante procesos de
formacién eficaces y
eficientes.

AB61. Informar a todos los estudiantes
acerca del tramite y opciones del
examen de Ultima oportunidad para
gue aprovechen sus oportunidades.

AB62. Elaborar tripticos sencillos para
guiar al alumno en su proceso de
examen de Ultima oportunidad.

2. ESTUDIANTES
Objetivo: Analizar a los
estudiantes desde el
proceso de reclutamiento
hasta los resultados
asociados a su
rendimiento escolar, para
lograr profesionales con el
perfil de egreso declarado,
mediante procesos de
formacién eficaces y
eficientes.

3. PLAN DE ESTUDIOS
Objetivo: Analizar las
caracteristicas,
pertinencia, mapa
curricular, organizacion,
caracteristicas de los
programas (unidades de
aprendizaje), estructura 'y
relacion con el modelo
educativo y pedagogico,
para que contribuyan al
logro del perfil del
egresado.

2.3 Trayectoria escolar

3.6 Flexibilidad
curricular

M21. Constituir un
catélogo general de
EE por ofertar en
los periodos
intersemestrales.

A63. Definir las EE factibles a ser
cursadas durante los periodos
intersemestrales, las cuales
formaran parte del catalogo.

A64. Con base al catalogo, realizar una
encuesta entre la poblacién
estudiantil para detectar sus
necesidades.

AB5. Analizar los resultados obtenidos
para realizar la oferta de EE del
periodo intersemestral.

Direccion de la
Facultad

Comité de Tutorias

Academias por Area
de Conocimiento

6. SERVICIOS DE APOYO
AL APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar el
impacto de la tutoria, la
asesoria y los servicios de
informacion en el
aprendizaje de los
estudiantes.

6.1 Programa
Institucional de tutorias
6.2 Asesorias
académicas

M22. Apoyar la calidad
Educativa de los
alumnos en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

A66. Elaboracién y desarrollo de cursos
a partir de una vision de
autocritica y transformadora de la
practica docente, favoreciendo la
promocion de valores.

Innovacion
Educativa

10




Area(s)

Categoria CACEI Indicador CACEI | Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 |2015| 2016 | 2017|2018 responsable(s)
1. PERSONAL 1.1 Reclutamiento AG67. Disefio, desarrollo y evaluaciéon de
ACADEMICO 1.2 Seleccién planeacién didactica, sustentada en
Objetivo:  Analizar  la | 1.3 Contratacion enfoque de aprendizaje

pertinencia e

idoneidad de la planta
académica que contribuye
al logro del Perfil del
Egresado declarado por el
PE.

1.4 Desarrollo del
personal académico
1.5 Categorizacion y
nivel de estudios

1.6 Distribucién de las
actividades sustantivas
de los profesores de
tiempo completo

1.7 Evaluacion

1.8 Promocién

M23. Disefiar ambientes
de aprendizaje
centrados en el
alumno.

significativo, psicologia cognitiva,
sociologia etnogréfica.

Innovacion
Educativa

1. PERSONAL
ACADEMICO

Objetivo:  Analizar la
pertinencia e idoneidad de
la planta académica que
contribuye al logro del
Perfil del Egresado
declarado por el PE.

1.1 Reclutamiento

1.2 Seleccion

1.3 Contratacién

1.4 Desarrollo del
personal académico
1.5 Categorizacion y
nivel de estudios

1.6 Distribucién de las
actividades sustantivas
de los profesores de
tiempo completo

1.7 Evaluacion

1.8 Promocién

M24. Incrementar en un
25% el nimero de

A68. Solicitud de nuevos PTC con

Direccion de la

estudios de posgrado.
PTC/alumno. Facultad
M25. Reasignar a los AB9. Revision de cargas académicas o
PTC alos Direccion de la

programas de IM e
IE, cubriendo los
requisitos minimos

A70. Generacion de nuevos cuadros de
académicos para sustitucion de
PTC por concepto de jubilacion.

Facultad

Departamento de

de CACEI. Planeacion
M26. Incrementar al AT71. Promocién a la participacién de los Cuerpos
menos en 1 el académicos al SNI. Académicos
ndmero de i
académicos PTC al Academias por Area
SNL. de Conocimiento
M27. Incrementar al AT72. Promocion a la participacion de los Cuerpos
menos en5 el Académicos

numero de PTC con
perfil deseable
PROMEP.

académicos para el reconocimiento
de perfil deseable de PROMEP

Academias por Area
de Conocimiento

M28. Incrementar al
menos en 3 el
namero de
Técnicos
Académicos para la
atencion de
laboratorios.

A73. Solicitud de nuevos Técnicos
Académicos preferentemente con
estudios de posgrado.

Direccion de la
Facultad

11




Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

1. PERSONAL 1.4 Desarrollo del AT74. Gestion académica para realizar
ACADEMICO personal académico M29. Incrementar al estudios de posgrado de los

L : menos en 10 el - i
Objetivo:  Analizar la - docentes, ante la Direccion General iy Taen

. ) : . nimero de P H. Consejo Técnico
pertinencia e idoneidad de ] . . de Desarrollo Académico e

o 7.1 Vinculacién con los académicos con i .
la planta académica que P Innovacién Educativa u otra
. sectores publico, posgrado. : -

cont'nbuye al logro del privado y social instancia.
Perfil del Egresado M30. Incrementar la

declarado por el PE.

7. VINCULACION -
EXTENSION

Objetivo: Analizar el
impacto de los
mecanismos de
vinculacion y extension en
el programa educativo.

7.3 Intercambio
académico

participacion de la
Planta Académica
en los cursos del

AT5. Promover y gestionar los cursos
solicitados de actualizacion en el
Programa de Formacion de

Académicos (ProFA) de la UV. Innovacion
Programa de Educativa
Formacion de
Académicos
(ProFA).

A76. Generar cursos disciplinarios
M31. Incrementar la internos de los programas de la

participacion de la Facultad. Innovacion
Planta Académica | A77. Promover y gestionar cursos Educativa

en cursos
disciplinarios.

disciplinarios a instituciones o
empresas del area afin.

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:

Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para
el programa, asi como el
equipamiento
indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asi
CcOmo mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

3. PLAN DE ESTUDIOS
Objetivo: Analizar las
caracteristicas,
pertinencia, mapa
curricular, organizacion,
caracteristicas de los
programas (unidades de

9.2 Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

3.4 Programas de las
asignaturas (este
criterio considera
elementos de la
estructura curricular
como la articulacion
horizontal y vertical,
por lo que debera
revisarse su nombre)
3.5 Contenidos

3.6 Flexibilidad
curricular

3.7 Evaluacion y
actualizacién

3.8 Difusion

M32. Incrementar el uso
delas TIC's
disponibles en la
UV, como EMINUS,
i-Tunes U-UV,
biblioteca virtual,
bases de datos
Ebscohost, etc., en
las EE de los
programas
educativos.

A78. Difundir las TIC’s de la UV.

A79. Capacitar a la comunidad
académica en el uso de las TIC’s.

A80. Implementar las TIC’s en cada
una de las EE.

Academias por
Area de
Conocimiento

Innovacion
Educativa

Cuerpos
Académicos
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)

responsable(s)

aprendizaje), estructura 'y
relaciéon con el modelo
educativo y pedagogico,
para que contribuyan al
logro del perfil del
egresado.

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Obijetivo:

Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para
el programa, asi como el
equipamiento
indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asf
€Omo mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

8. INVESTIGACION O
DESARROLLO
TECNOLOGICO
Objetivo:

Analizar el impacto de los
proyectos de investigacion
ylo desarrollo tecnolégico,
realizados por los
académicos con alumnos
del programa educativo en
las lineas asociadas al
mismo.

9.2 Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion

8.1 Lineas y proyectos
de investigacion

8.2 Recursos para la
investigacion

8.3 Difusion de la
investigacion

8.4 Impacto de la
investigacion

M33. Construir las
competencias
necesarias para
modelar diversos
fenémenos fisicos
aplicados a la
ingenieria.

A81. Promover y gestionar cursos
sobre el manejo de software
especializado en ingenieria.

Academias por
Area de
Conocimiento

Innovacion
Educativa

Cuerpos
Académicos
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:

9.2 Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion

M34. Incrementar el

A82. Socializar las LGAC y los
proyectos de cada cuerpo
académico.

Analizar las aulas, 2:{33: ;Jn(tjg < en A83. Aceptar a estudiantes de Cuerpos
Iat?qratorlos y ta_lleres 8.1 Lineas y proyectos semestres intermedios para que su Académicos
minimos requeridos para de investigacion Cuerpos. permanencia en los cuerpos
el programa, asi como el 8.2 Recursos para la Académicos. académicos sea mayor.
_eqL_Jipamiento investigacion
indispensable paraestos. | 8.3 Di_fusi(’?r) dela M35. Tener A84. Inducir a los estudiantes de
manthimieeltog reventivo | inv ﬁp i6n estudiantes con redaccion de articulos cientificos Cuerpos

correctivo dell()e Uino. asi estigacio académicos o con la colaboracion de académicos Acadér?licos
Zomo mecanismoqs Po, investigadores en o investigadores.

o y publicaciones con
procedimientos de arbitraje
seguridad, y manuales, - - -
en?re otrosy A85. Difundir permanentemente los
) S . logros y reconocimientos de los
BDQQXE;B&ASION © M36. Tener estudiantes esgtudia);tes que pertenecen a los
: como ponentes en cuerpos académicos

TECNOLOGICO eventos P :
Objetivo: académicos
Analizar el impacto 'de I<_)§ nacionales e Cuerpos
proyectos de mvesthac_:lon internacionales de Académicos
ylo desarrollo tecnoldgico, los trabajos
realizados por los generados por los
académicos con alumnos cuerpos
del programa educativo en académicos.
las lineas asociadas al
mismo.
8. INVESTIGACION O 8.1_L|’nea_s y proyectos A86. Elaborar y publicar la convocatoria
DESARROLLO de investigacion para formar parte del grupo de
TECNOLOGICO 8.2 Recursos para la investigacion. Vinculacién
ObJe_t'V01 ) investigacion A87. Integracién del grupo de jévenes
Analizar el impacto de los | 8.3 Difusion de la M37. Conformar un investigadores. Cuerpos
proyectos de investigacion | investigacion grupo de A88. Desarrollar provectos de A
y/o desarrollo tecnolégico, ' proy Académicos

realizados por los
académicos con alumnos
del programa educativo en
las lineas asociadas al
mismo.

8.4 Impacto de la
investigacion

investigacion
integrado por
estudiantes y
académicos de la
FIME.

investigacion en los que la
participacion de los estudiantes sea
parte de su formacion integral.

A89. Imparticion de un Seminario para
la Formacion de Jovenes
Investigadores y un Seminario
sobre Metodologia de la
Investigacion.

Academias por Area
de Conocimiento

Innovacion
Educativa
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

A90. Gestionar los recursos necesarios
para el desarrollo de los proyectos
de investigacion.

7. VINCULACION -
EXTENSION

Objetivo:

Analizar el impacto de los

7.1 Vinculacioén con los
sectores publico,
privado y social

7.3 Intercambio

M38. Lograr que
anualmente, al

A91. Difundir el programa de movilidad
estudiantil.

A92. Gestionar ante las instancias
correspondientes los medios para

Direccion de la
Facultad

Comité de Tutorias

mecanismos de académico menos, un la movilidad estudiantil.
vinculacion y extension en estudiante haga Cuerpos
el programa educativo. movilidad Académicos
estudiantil.
Academias por Area
de Conocimiento
4. EVALUACION DEL 4.2 Becas, M39. Incremento del 5% | A93. Difusion de becas que aplican a
APRENDIZAJE reconocimientos y en la obtencion de los estudiantes de la Facultad.
Objetivo: Analizar las estimulos becas.

estrategias,
procedimientos y
mecanismos para evaluar
las competencias
genéricas y profesionales
descritas en el perfil del
egresado, asi como los
reconocimientos y
estimulos otorgados a los
estudiantes para el logro
de las competencias
anteriores

M40. Creacién de
catélogo de
dependencias u
organismos
nacionales e
internacionales que
ofrezcan becas.

A94. Orientacion de estudiantes en la
participacion de becas.

Secretaria de la
Facultad

6. SERVICIOS DE APOYO
AL APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar el
impacto de la tutoria, la
asesoria y los servicios de
informacion en el
aprendizaje de los
estudiantes.

6.1 Programa
Institucional de
tutorias

M41. Lograr la asistencia
del 80% de
asistencia de los
alumnos a las
sesiones de tutoria
programadas.

A95. Promover en los estudiantes la
importancia de las tutorias.

A96. Analizar, evaluar e implementar
los cambios pertinentes al sistema
de tutorias.

A97. Mejorar el sistema de tutorias de
la FIME.

Comité de Tutorias
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

6. SERVICIOS DE APOYO
AL APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar el
impacto de la tutoria, la
asesoria y los servicios de
informacion en el
aprendizaje de los
estudiantes.

6.1 Programa
Institucional de tutorias
6.2 Asesorias
académicas

M42. Implementar un
programa de
atencién para
subsanar los
motivos y causas
probables que
originan indices de
reprobacion y
desercion.

A98. Andlisis de factores y causas
probables que originan los
elevados indices de reprobacion o
en su caso desercion en las EE,
por academia de conocimiento.

A99. Proponer las técnicas que abatan
los indices elevados de
reprobacion.

Comité de Tutorias

Innovacion
Educativa

Academias por Area
de Conocimiento

8. INVESTIGACION O
DESARROLLO
TECNOLOGICO
Objetivo:

Analizar el impacto de los
proyectos de investigacion
ylo desarrollo tecnoldgico,
realizados por los
académicos con alumnos
del programa educativo en
las lineas asociadas al
mismo.

8.1 Lineas y proyectos
de investigacion

8.2 Recursos para la
investigacion

8.3 Difusion de la
investigacion

8.4 Impacto de la
investigacion

M43. Generar un
programa de
desarrollo de los 2
cuerpos
académicos que se
encuentran en
formacion.

A100. Gestionar apoyos y recursos
para mantener o incrementar el
grado de consolidacion de los
cuerpos académicos.

A101. Incrementar el nimero de
docentes en los cuerpos
académicos.

M44. Generar un
programa de

A102. Gestionar apoyos y recursos
para mantener o incrementar el
grado de consolidacion de los

desarrollo del cuerpos académicos. Cuerpos
;ﬂ‘;rgg Zﬁgﬁgmgﬁl A103. Incrementar el nimero de Académicos
T docentes en los cuerpos
en consolidacion. L
académicos.
A104. Identificar las lineas de
M45. Generar un investigacion prioritaria y adecuada
reporte de analisis en espacios de relevancia
de las LGAC de académica nacional e internacional
pertinencia y A105. Procurar que las LGAC estén
definicién por cada fundamentadas en las necesidades
CA. y el desarrollo de la regién, el
estado y el pais.
8. INVESTIGACION O 8.3 Difusion de la A106. Generacioén de catélogo de
?Egﬁgﬁgékgo investigacion M46. Publicacion de 4 revi;t_as ingexadas par{:llla CUE}PQS
. . participacion y evaluacion de los Académicos
Objetivo: articulos arbitrados

Analizar el impacto de los
proyectos de investigacion
ylo desarrollo tecnoldgico,
realizados por los
académicos con alumnos
del programa educativo en

en revistas
indexadas.

trabajos generados.

A107. Elaboracion y envio de articulos
para arbitraje en revistas

Academias por Area
de Conocimiento

M47. Generacion de una
propuesta de
prototipo por cada
uno de los CA.

A108. Creacién de una comision de
orientacion y seguimiento de
registro de patentes y prototipos.

Cuerpos
Académicos
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

las lineas asociadas al
mismo.

M48. Una propuesta de
patente de
prototipos
generados.

A109. Divulgar permanentemente los
resultados y productos de
investigacion a través de diferentes
espacios y medios de
comunicacion.

Cuerpos
Académicos

Academias por Area
de Conocimiento

8. INVESTIGACION O
DESARROLLO
TECNOLOGICO
Objetivo:

Analizar el impacto de los
proyectos de investigacion
ylo desarrollo tecnoldgico,
realizados por los
académicos con alumnos
del programa educativo en
las lineas asociadas al
mismo.

8.1 Lineas y proyectos
de investigacion

8.2 Recursos para la
investigacion

8.3 Difusion de la
investigacion

8.4 Impacto de la
investigacion

M49. Formar parte de
una red académica
con la participacion
de al menos un CA.

A110. Establecer un programa de
identificacion por cada cuerpo
académico, de las LGAC afines,
con cuerpos de la UV e
Instituciones de Educacién Superior
Nacional o Internacional para la
posible conformacién de redes.

Al111. Establecer alianzas estratégicas
para la conformacion de redes.

Cuerpos
Académicos

2. ESTUDIANTES
Objetivo: Analizar a los
estudiantes desde el
proceso de reclutamiento
hasta los resultados
asociados a su rendimiento
escolar, para lograr
profesionales con el perfil
de egreso declarado,
mediante procesos de
formacion eficaces y
eficientes.

2.5 Titulaciéon

M50. Incrementar en un
25% los testimonios
de desempefio
satisfactorio (TDS).

A112. Programa de identificacién de
causas de disminucion de
desempefio.

A113. Analisis de los contenidos de las
EE de los programas para
establecer si son vigentes y
actualizados.

Al114. Implementar un curso-taller en
generacioén de reactivos con
caracteristicas del EGEL.

Academias por Area
de Conocimiento

Comité de Tutorias

2. ESTUDIANTES
Objetivo: Analizar a los
estudiantes desde el
proceso de reclutamiento
hasta los resultados
asociados a su rendimiento
escolar, para lograr
profesionales con el perfil
de egreso declarado,
mediante procesos de
formacién eficaces y
eficientes.

2.5 Titulacion

M51. Incrementar en un
10% los testimonios
de desempefio
sobresaliente
(TDSS).

A115. Creacion de banco de reactivos
por academia o en su caso por
departamento en forma similar en
como se presenta en el EGEL.

Academias por Area
de Conocimiento

Comité de Tutorias
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Area(s)

Categoria CACEI Indicador CACEI | Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 {2015| 2016 | 2017 | 2018
responsable(s)
i A116. Fortalecer el vinculo formal con
5. FORMACION 5.1 Desarrollo del los egresados a través del
INTEGRAL emprendimiento

Objetivo: Analizar los
programas de atencién a
estudiantes

en riesgo, culturales,
deportivos y de
emprendimiento, asi como
de la relacién escuela
familia, que inciden en su

5.4 Orientacion
profesional y eventos
cientificos o
tecnolégicos

7.1 Vinculaciéon con
los sectores publico,

M52. Ofrecer un
programa de
seguimiento de

Departamento de Educacién
Continua.

A117. Reorientar el programa de
egresado.

A118. Dar seguimiento a los egresados
en indices significativos.

Secretaria de la

DU privado y social egresados
formacién integral. 7.2 Seguimiento de actualizado y Facultad
egresados pertinente.
7. VINCULACION - 7.5 Bolsa de trabajo
EXTENSION 7.6 Extension
Objetivo:
Analizar el impacto de los
mecanismos de
vinculacion y extension en
el programa educativo.
7. VINCULACION - 7.1 Vinculacién con los A119. Difusion del portal de la Bolsa de
EXTENSION sectores publico, trabajo UV.
Objetivo: privado y social M53. Ofrecer un catalogo | A120. Identificar las bolsas de trabajo
Analizar el impacto de los | 7.2 Seguimiento de de bolsas de trabajo nacionales.
mecanismos de egresados nacional e Vinculacién

vinculacion y extension en
el programa educativo.

7.5 Bolsa de trabajo
7.6 Extension

internacional.

A121. Identificar las bolsas de trabajo
internacionales

A122. Difusién de bolsas de trabajo
nacional e internacional.

7. VINCULACION -
EXTENSION

Obijetivo:

Analizar el impacto de los
mecanismos de
vinculacion y extensién en
el programa educativo.

7.1 Vinculacion con los
sectores publico,
privado y social

7.3 Intercambio
académico

M54. Promocionar foros
académicos de
divulgacion
cientifica y
vinculacién
periédicamente.

A123. Establecer un programa con la
industria privada para su
participacion en conferencias,
necesidades y expectativas de su
area disciplinaria.

Direccion de la
Facultad

Vinculacién

Academias por Area
de Conocimiento

Cuerpos
Académicos
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:

Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para
el programa, asi como el
equipamiento
indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asf
COMO mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

9.1 Infraestructura
9.2 Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

M55. Contar con un
proyecto de difusién
de actividades,
productos y logros
de la comunidad
académica.

Al124. Gestionar con los medios de
difusién de la UV las publicaciones,
actividades, productos y logros de
la facultad.

A125. Establecer con los medios de
comunicacién externos a la UV
espacios para la difusién de las
diferentes actividades.

Direccion de la
Facultad

Vinculacién

Academias por Area
de Conocimiento

Cuerpos
Académicos

5. FORMACION
INTEGRAL

Objetivo: Analizar los
programas de atencién a
estudiantes

en riesgo, culturales,
deportivos y de
emprendimiento, asi como
de la relacién escuela
familia, que inciden en su
formacion integral.

6. SERVICIOS DE APOYO
AL APRENDIZAJE
Objetivo: Analizar el
impacto de la tutoria, la
asesoria y los servicios de
informacion en el
aprendizaje de los
estudiantes.

5.7 Vinculacién
escuela — familia

6.1 Programa
Institucional de
tutorias

M56. Programar, al
menos, una reuniéon
anual con los
Padres de Familia o
Tutores de los
estudiantes de
nuevo ingreso.

A126. Convocar al inicio del periodo
escolar a los padres o tutores a
reunién informativa.

A127. Presentacion de funcionarios y
planta docente, asi como plan de
estudios del PE y plan de trabajo.

Direccion de la
Facultad

Secretaria de la
Facultad

Comité de Tutorias
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Area(s)

Categoria CACEI Indicador CACEI | Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 |2015| 2016 | 2017|2018 responsable(s)
5. FORMACION 5.1 Desarrollo del A128. Registrar en el SIVU las
INTEGRAL emprendimiento actividades y proyectos de

Objetivo: Analizar los
programas de atencién a
estudiantes

en riesgo, culturales,
deportivos y de
emprendimiento, asi como
de la relacién escuela

5.4 Orientacion
profesional y eventos
cientificos o
tecnoldgicos

7.1 Vinculacién con
los sectores publico,

M57. Ofrecer un
programa interno de

vinculacion.

familia, que inciden en su privado y social vinculacion Vinculacién
formacion integral. actualizado y

pertinente.
7. VINCULACION -
EXTENSION
Objetivo:
Analizar el impacto de los
mecanismos de
vinculacion y extension en
el programa educativo.
5. FORMACION 5.1 Desarrollo del A129. Gestionar los procedimientos
INTEGRAL emprendimiento para la participacién en la cAmara
Objetivo: Analizar los 5.4 Orientacion de la industria y la construccion.
programas de atencion a profesional y eventos A130. Generar catalogo de los sectores
estudiantes cientificos o afines al area para su posible
en riesgo, culturales, tecnolégicos vinculacion con la comunidad.
deportivos y de
G I rolacion escudla | T:1 Vinculacion con
familia, que inciden en su rivado socFi):\I ' M58. Tener una alianza
formacion integral. P y con la cadmara de la

industria y la

construccion o con Vinculacion

7. VINCULACION -
EXTENSION

Objetivo:

Analizar el impacto de los
mecanismos de
vinculacion y extension en
el programa educativo.

los diferentes
sectores de la
sociedad.
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Area(s)

Categoria CACEI Indicador CACEI | Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 |2015| 2016 | 2017|2018 responsable(s)
5. FORMACION 5.1 Desarrollo del A131. Realizar una encuesta entre los
INTEGRAL emprendimiento estudiantes del Gltimo afio de

Objetivo: Analizar los
programas de atencién a
estudiantes

en riesgo, culturales,
deportivos y de
emprendimiento, asi como
de la relacién escuela

5.4 Orientacion
profesional y eventos
cientificos o
tecnoldgicos

7.1 Vinculacién con

M59. Realizar un
diagnéstico acerca
de la coincidencia
entre las
competencias de

ambos programas.

A132. Identificar las competencias de
los estudiantes.

A133. Determinar el estado de
desarrollo de competencias en

a n e los sectores publico, los estudiantes de ‘relacién‘a los lineamientos Innovacjén
familia, que inciden en su - p ambos programas internacionales. Educativa
DU privado y social. .
formacién integral. educativos y las
7. VINCULACION - recomendadas por
EXTENSION la Organizacion
Objetivo: Internacional del
Analizar el impacto de los Trabajo.
mecanismos de
vinculacion y extension en
el programa educativo.
7. VINCULACION - 7.1 Vinculacién con A134. Seleccionar las asociaciones
EXTENSION los sectores publico, existentes acordes a los PE.
Objetivo: privado y social A135. Establecer vinculo de
Analizar el impacto de los M50. Consolid colaboracion entre las c
mecanismos de _ - wonsondaruna organizaciones profesionales y los LETPOS
vinculacion y extension en seccion estudiantil Académicos

el programa educativo.

de alguna
organizacion
profesional.

estudiantes interesados en
participar.

A136. Elaborar un plan de trabajo en
conjunto.

A137. Ejecutar el plan de trabajo.

A138. Hacer propuestas de mejora.

Academias por Area
de Conocimiento

7. VINCULACION -
EXTENSION

Objetivo:

Analizar el impacto de los
mecanismos de
vinculacioén y extension en
el programa educativo.

7.1 Vinculacion con
los sectores publico,
privado y social

A139. Revisar el estatus de los

Direccién de la

M61. Mantener vigentes convenio; }aspecificos de Facultad
los convenios con cola_lbora(:lon con las I_ES _ -
IES nacionales e nacionales e internacionales. Vinculacién
internacionales. A140. Actualizar los convenios
especificos. Cuerpos
Académicos
Al141. Gestionar ante las autoridades Direccién de la
correspondientes la conformacién Facultad
M62. Proponer nuevos de nuevos convenios especificos.
convenios Vinculacién
especificos.
Cuerpos
Académicos
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Area(s)

Categoria CACEI Indicador CACEI | Metas de la entidad Acciones de mejora 2014 |2015| 2016 | 2017|2018 responsable(s)
5. FORMACION 5.2 Actividades Al142. Incluir la perspectiva de género e
INTEGRAL culturales interculturalidad como parte de los

Objetivo: Analizar los
programas de atencién a
estudiantes

en riesgo, culturales,
deportivos y de
emprendimiento, asi como
de la relacién escuela
familia, que inciden en su
formacion integral.

M63. Incluir en los
reglamentos
internos de la
Facultad los
conceptos de
equidad de género
yla
interculturalidad.

valores y la cultura universitaria.

A143. Implementacion de estrategias
de prevencion y atencion de casos
de hostigamiento y acoso sexual.

Al44. Promover la intervencion de la
Defensoria de los Derechos
Universitarios en asuntos de
equidad de género.

Direccion de la
Facultad

Innovacion
Educativa

Vinculacién

M64. Realizar un
diagnostico de la
percepcion de la
equidad de género

yla
interculturalidad.

A145. Encuestar a los integrantes de
FIME Xalapa, de acuerdo a los
lineamientos de la comision de
derechos humanos, acerca de la
equidad de géneroy la
interculturalidad.

Direccion de la
Facultad

Innovacion
Educativa

Vinculaciéon

M65. Concientizar a la
comunidad de la
Facultad acerca de
equidad de género
yla
interculturalidad.

A146. Divulgar los resultados de la
encuesta en la propia Facultad.

Al47. Disefiar una campana de
comunicacion organizacional al
interior de la comunidad de la
Facultad.

A148. Aplicar la campafia en la
Facultad

A149. Evaluar los efectos de la
Campafia cada 6 meses.

A150. Modificar las estrategias
comunicativas de acuerdo a los
resultados de la evaluacion.

Direccion de la
Facultad

Innovacion
Educativa

Vinculacion
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

10. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacién y
evaluacion del PE, asi
como la Administracién de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo.

10.1 Planeacioén,
organizacion y
evaluacion

M66. Contar con un
programa que
informe a la
comunidad
académica al
menos una vez al
afio de los logros
alcanzados en el
periodo escolar
correspondiente.

A151. Actualizar, aplicar y asegurar el
cumplimiento de las reglas, normas
y disposiciones juridicas de
observancia obligatoria.

A152. Rendir el informe anual de
actividades.

Direccion de la
Facultad

M67. Establecer un
programa que
permita acceder a
la comunidad
académica la
informacién que sea
de interés para ella.

A153. Fomentar un clima
organizacional arménico
dentro de la Facultad.

Direccion de la
Facultad

M68. Establecer el
departamento de
planeacion.

A154. Establecer un proceso de
revision continuo de los
documentos de planeacién.

A155. Difusion de los documentos
de planeacion a la comunidad

Direccion de la
Facultad

Planeacion

M69. Generar toda la
informacién
mediante el
Sistema Integral de
Informacion (SIIV).

A156. Capacitar al personal
administrativo y de apoyo en
el uso del SIIU.

Direccién de la
Facultad

3. PLAN DE ESTUDIOS
Objetivo: Analizar las
caracteristicas,
pertinencia, mapa
curricular, organizacion,
caracteristicas de los
programas (unidades de
aprendizaje), estructura 'y
relacion con el modelo
educativo y pedagogico,
para que contribuyan al
logro del perfil del
egresado.

3.3 Normativa para la
permanencia,
equivalencia,
revalidacion y egreso

9.1 Infraestructura

M70. Tener reglamentos
y manuales
aprobados.

A157. Gestionar los reglamentos y
manuales para su aprobacion

A158. Sociabilizar reglamentos y
manuales aprobados.

Direccion de la
Facultad

Academias por Area
de Conocimiento
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:
Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para el
programa, asi como el
equipamiento
indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asf
€como mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

10. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacién y
evaluacion del PE, asi
como la Administracion de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo.

10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion

10.2 Administracién de
servicios de apoyo

M71. Implementar un
Sistema de Gestién
de la Calidad en la
Facultad, bajo la
Norma ISO
9001:2008.

A159. Elaboracion del Manual del
Sistema de Gestion de la
Calidad de la Facultad.

A160. Difundir, capacitar e
implementar la politica y
objetivos de calidad al
personal de la Facultad.

A161. Solicitar la auditoria de
certificacion.

Direccion de la
Facultad

Secretaria de la
Facultad

M72. Promover entre la
comunidad de la
Facultad, principios
y préacticas de la
calidad

A162. Impulsar cursos de
actualizacion del personal
administrativo y directivo.

Direccion de la
Facultad

Secretaria de la
Facultad

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:

Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para
el programa, asi como el
equipamiento
indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asi

9.2 Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

M73. Tener personal
capacitado en el
uso de las
plataformas de
informacion de la
Facultad.

A163. Difundir la plataforma de
informacion institucional a la
comunidad académica.

A164. Capacitar al personal
académico, administrativo y
directivo en el uso de las
plataformas de informacién.

Direccion de la
Facultad

Secretaria de la
Facultad
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

€COmo mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

10. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacion y
evaluacion del PE, asi
como la Administracién de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo.

10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion

10.2 Administracién
de servicios de apoyo
10.3 Recursos
financieros

M74. Tener una guia
interna de politicas
de distribucion de
recursos
financieros.

A165. Actualizar los procesos
financieros atendiendo las
reglas de cada fondo.

A166. Hacer uso racional de los
recursos financieros.

A167. Asignar recursos con
transparencia y criterios de
equidad, eficiencia y eficacia.

Direccion de la
Facultad

H. Consejo Técnico

10. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacién y
evaluacion del PE, asi
como la Administracion de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo.

10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion

10.2 Administracién
de servicios de apoyo
10.3 Recursos
financieros

M75. Emitir un informe
anual de
actividades del
patronato.

A168. Revisar y actualizar el
reglamento interno de la
facultad en lo referente al
patronato.

A169. Solicitar al responsable del
patronato estados de ingresos
y egresos mensuales.

A170. Contar con evidencias de
solicitudes, recibos y
constancias del manejo del
patronato.

Comité de Patronato

5. FORMACION
INTEGRAL

Objetivo: Analizar los
programas de atencién a
estudiantes en riesgo,
culturales, deportivos y de
emprendimiento, asi como
de la relacion escuela
familia, que inciden en su
formacion integral.

7. VINCULACION -
EXTENSION

Objetivo:

Analizar el impacto de los
mecanismos de
vinculacion y extension en
el programa educativo

5.1 Desarrollo del
emprendimiento

5.4 Orientacion
profesional y eventos
cientificos o
tecnoldgicos

7.1 Vinculacion con
los sectores publico,
privado y social

7.2 Seguimiento de
egresados

7.4 Servicio social
7.5 Bolsa de trabajo
7.6 Extension

M76. Definir el catalogo
de servicios que
brinda la Facultad.

A171. Definir los medios para el
cobro de servicios.

Al172. Realizacién de catélogo de
servicios de las disciplinas en
el area.

A173. Difundir los servicios que se
ofrecen en la facultad.

Cuerpos
Académicos

Academias por Area
de Conocimiento

Jefatura de
Laboratorios
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Categoria CACEI

Indicador CACEI

Metas de la entidad

Acciones de mejora

2014

2015

2016

2017

2018

Area(s)
responsable(s)

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:

Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para el
programa, asi como el
equipamiento
indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asi
€como mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

10. GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacién y
evaluacion del PE, asi
como la Administracion de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo.

9.1 Infraestructura
9.2 Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

10.1 Planeacioén,
organizacion y
evaluacion

10.2 Administracién de
servicios de apoyo
10.3 Recursos
financieros

M77. Contar con un plan
de mantenimiento
preventivo y
correctivo de las
diferentes
instalaciones de la
Facultad.

A174. Evitar espacios compartidos
de laboratorios mediante
construccion de muros y
accesos independientes.

A175. Considerar el
redimensionamiento de aulas.

A176. Gestion de recursos
financieros para
mantenimiento.

Al177. Mantener el censo
actualizado de infraestructura.

Administracién de la
Unidad

Direccion de la
Facultad

9. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Objetivo:

Analizar las aulas,
laboratorios y talleres
minimos requeridos para el
programa, asi como el
equipamiento
indispensable para éstos.
En esta Categoria se
incorporan programas de
mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo, asi
€COmo mecanismos y
procedimientos de
seguridad, y manuales,
entre otros.

9.1 Infraestructura
9.2 Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion

10.2 Administracién de
servicios de apoyo
10.3 Recursos
financieros

M78. Contar con un plan
de mantenimiento
preventivo y
correctivo del
diferente mobiliario
y equipo de la
Facultad. .

A178. Mantener el censo
actualizado de mobiliario y
equipo.

A179. Gestionar los recursos
necesarios para la adquisicion
de equipos de laboratorio.

Administracion de la
Unidad

Direccién de la
Facultad

Inventarios
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responsable(s)
10. GESTION
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIAMIENTO
Objetivo: Analizar la
planeacién, organizacién y
evaluacion del PE, asi
como la Administracién de
Servicios de Apoyo y
Recursos Financieros
asociados al mismo.
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