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1.Personal Académico

1.1 Reclutamiento.

Crear un programa de reclutamiento enfocado a promocionar las
convocatorias de plazas de TC y plazas por asignaturas del PE.
Crear un programa para hacer acopio de informacion de los aspirantes a

ingresar como académicos a la plantilla del PE.

1.4 Desarrollo del Personal Académico.

Creacion de cursos disciplinares.

1.6 Distribucion de las actividades sustantivas de los
PTC.

Reestructuracion de la diversificacion de carga, asignaciéon de tareas
permanentes, ciclicas, sustentadas en el PLADEA y Plan de Trabajo de la
uv.

2. Estudiantes

2.1 Seleccion Generar un examen diagnéstico para los alumnos de nuevo ingreso.
Ofrecer cursos de nivelacién para los recién ingresados.
Incluir el perfil de ingreso del PE de IIE entre las caracteristicas
consideradas para la seleccion de estudiantes a ingresar al PE.

2.2 Ingreso Incluir el perfil de ingreso entre los elementos a considerar en la seleccion

de aspirantes.

2.3 Trayectoria escolar

Cumoplir el Programa de Seguimiento a la Trayectoria Escolar, propuesto en
el PLADEA.

2.4 Tamafio de grupos

Evaluar la distribucién de espacios disponibles, nimero de alumnos a

atender e infraestructura, para proponer la adecuacién necesaria.




2.5 Titulacion

Crear un programa de apoyo a estudiantes que presenten el EGEL -
CENEVAL .

Creacion de un Departamento de Apoyo a la Titulacion.

2.6 Indice de rendimiento escolar por cohorte

generacional

En Junta Académica se solicitara que el término de 8 periodos de
permanencia del alumno en el PE sea extendido a 11. Con lo anterior se
plantea mejorar los Indices de rendimiento escolar por cohorte

generacional, eficiencia terminal, rezago, reprobacion, desercion y titulacion.

3. Plan de Estudios

3.1 Fundamentacion

Crear un programa de seguimiento para egresados y empleadores. Lo
anterior servira como herramienta la evaluacion de la pertinencia del PE y

Sus componentes.

3.2 Plan de estudios

Proponer un programa de revision ciclica de los contenidos programaticos
de las EE.
Revisar y actualizar los esquemas de evaluacion de las EE, considerando la

creacion de proyectores integradores que involucren diversas EE.

3.7 Evaluacién y actualizacion

Estandarizar la revision de contenidos de las EE en Academias, para hacer

de esto una actividad ciclica.

3.8 Difusion

Crear un programa en donde se difundan las caracteristicas y resultados del
PE.

4. Evaluacion del aprendizaje

4.1 Metodologia

Realizar actividades para establecer cdmo se esta haciendo la evaluacion
de los aprendizajes.

Creacion de examenes departamentales, bancos de datos, aprobacién de
examenes por academia, que valoren competencias y que sean
congruentes.

Establecer un mecanismo para verificar cdmo repercute el mecanismo de

evaluacion en el PE y en el perfil de egreso.

5. Formacion integral

5.1 Desarrollo del emprendimiento

Crear programas para fundamentar, fomentar y ejercitar el espiritu

emprendedor en el estudiante.

5.2 Actividades culturales

Adherirnos a los programas oficiales que ha establecido la UV para estos




5.3 Actividades deportivas

fines (CENDHIU, DEPADUV y otros departamentos)

5.4 Orientacién profesional y eventos cientificos y/o

tecnoldgicos

Crear un programa de eventos cientificos y tecnologicos en donde

participen estudiantes y académicos del PE.

5.5 Orientacion para prevenciéon de actitudes en

riesgo

Adherirnos a los programas oficiales que ha establecido la UV para estos
fines (CENDHIU, DEPADUV y otros departamentos)

5.7 Vinculacion escuela - familia

Crear un programa, apoyado por el departamento de Tutorias, para estos

fines.

6. Servicios de apoyo para el

aprendizaje

6.1 Programa institucional de Tutorias.

Dentro del actual proceso de Tutorias, considerar: Disefiar e implementar
un esquema para cruzar informacion sobre alumnos que abandonaron el PE
y los que el tutor reporté en riesgo; implementar que el Tutor tenga un papel
mas relevante en la realizacién de los tramites que tenga que realizar el

alumno (que dependan de su Vo. Bo. por ejemplo).

6.2 Asesorias académicas

Implementar un proceso de analisis del impacto que genera los PAFIs en su
ejercicio. Sugerencia: Implementar un proceso para que los académicos
entreguen resultados de evaluaciones parciales y a partir de estas
calificaciones se implementen PAFIls, evaluando al final del periodo el

desempefio de los estudiantes que los tomaron.

6.3 Biblioteca

Generar un programa para verificar el acervo con el que cuenta el PE, tanto

en la biblioteca local como en las de las regiones (USBI).

7. Vinculacién - extension

7.1 Vinculacion con los sectores publico, privado y

social

Formalizar los programas de vinculacion existentes, resaltando la

documentacion sobre los logros e impactos hacia el PE.

7.2 Seguimiento de egresados

Crear un programa de seguimiento de egresados y empleadores para el PE.

7.3 Intercambio académico

Formalizar, a través de la Coordinacion de Movilidad Académica, los

resultados hacia el PE de las actividades realizadas.

7.5 Bolsa de trabajo

Extender las caracteristicas del programa general de la UV hacia este PE.

7.6 Extension

Crear un programa que difunda internamente los resultados de procesos

académicos en la misma entidad.

8. Investigacion o desarrollo

8.2 Recursos para la investigacion

Crear un programa que recabe informacion sobre los participantes en los




tecnoldgico

proyectos de investigacion, asi como la difusidn de sus alcances.
Incrementar la participacién de académicos en convocatorias nacionales

para ingresar recursos al PE.

8.4 Impacto de la investigacion

Crear un programa para identificar el impacto de los proyectos de

investigacion en el PE

9. Infraestructura y equipamiento

9.1 Infraestructura

Crear un programa de gestion para mejorar condiciones de la
infraestructura del PE, considerando: Condiciones de aulas; el aislamiento
de ruido (Aire acondicionado de Contaduria); instalacién para equipo
audiovisual (anclado, por aula); mejorar conectividad; iluminacién en
salones, entre estos el 11; adecuacion del mobiliario a mejores condiciones
de seguridad; Continuar equipando los Laboratorios; Construir una division
entre los dos laboratorios de electrénica; climatizacion; actualizacién de
equipo; condiciones de seguridad e higiene; botiquin; uso de uniformes en
practicas y laboratorios; adecuacién de areas para cubiculos de
académicos.

Con el objeto de ahorrar agua (programa de Sustentabilidad) se hara lo
siguiente:

Cambiar las cajas de agua de los bafios existentes por cajas méas pequefias
(ahorradoras).

Instalar mingitorios secos en bafio de los alumnos.

Se cambiaran los tinacos de asbesto que almacenan el agua para su

distribucion a los edificios por rotoplas.

9.2 Tecnologia de la informacion y comunicacion

Crear un programa para incrementar el equipo de cémputo en calidad y
cantidad; para mejorar la infraestructura para el desarrollo de las TICs;

incrementar el nimero de paquetes de cdmputo con licencia.

10. Gestion  administrativa

financiamiento

y

10.1 Planeacion, organizacion y evaluacion.
10.2 Administracion de servicios de apoyo

10.3 Recursos financieros

Creacion de manuales de operacién para cada una de las areas
establecidas.

Continuar ejerciendo con transparencia y adecuada aplicacion el recurso del




Patronato.




