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PRESENTACION

Semblanza de la Facultad de Filosofia

La elaboracion del presente PLADEA inicié en el 2014, en una reunidén plenaria de
Academias por Area de Conocimiento que se llevé a cabo en enero. En ese momento se
dio a conocer la propuesta de la programacion para la elaboracion del PLADEA y se
nombraron a los integrantes que formarian parte de la Comision: el director de la Facultad,
la secretaria académica, los profesores de tiempo completo, los coordinadores de cada
una de las academias, la coordinadora de actividades académicas, la coordinadora de
tutorias y la auxiliar administrativa.

A partir de febrero de 2014 se iniciaron los trabajos y las reuniones para elaborar el
PLADEA. En el transcurso de los meses siguientes los trabajos se vieron afectados por las
actividades propias de la Facultad, asi como por actividades ajenas a la misma.
Finalmente, la nueva Direccion de la Facultad de Filosofia retomé los trabajos que
guedaron pendientes respecto de la elaboracién del PLADEA, asimismo se contd con el

apoyo en la planeacion de la Direccion General del Area Académica de Humanidades.

Ubicacion de la Facultad de Filosofia

Este programa educativo de la Universidad Veracruzana se encuentra en la ciudad de
Xalapa, Veracruz, ubicada en la Unidad de Humanidades, en la calle Francisco Moreno,
esquina Ezequiel Alatriste s/n. Tienen un horario tanto matutino como vespertino. En la
Unidad de Humanidades se concentran seis programas educativos (Filosofia, Letras
Espafiolas, Historia, Antropologia, Sociologia e Idiomas), cada uno con aulas para impartir
clases y areas comunes de trabajo, como la Biblioteca, el Centro de Cémputo, el Auditorio,
el Salén Librado Basilio, el Salon Azul y el Salén Blanco, los cuatro ultimos apropiados
para realizar eventos académicos. Los espacios comunes se encuentran distribuidos de la
siguiente manera: la Biblioteca y el Centro de Computo se encuentra ubicada en el edificio
“D”; los salones Librado Basilio y Azul estan ubicados en el edificio “B”, el Salén Blanco

esta en el edificio “A” y el Auditorio tiene un espacio independiente.
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La mayoria de salones de clases utilizados por la Facultad se concentran en el
edificio “C” y “G”. También tiene asignados cubiculos para los docentes, principalmente
profesores de Tiempo Completo, que se localizan en el tercer piso del Edificio “C”.

La estructura académica de la Facultad de Filosofia esta integrada por la Direccion,
localizada en el edificio “B”, asi como los cubiculos de la Coordinacion de la Maestria, la
Coordinacion de Actividades Académicas, la Coordinacion de Tutorias y oficinas de apoyo.
La Secretaria Académica se localiza en la planta baja del edificio “A”.

La matricula de estudiantes varia en cada semestre debido a que tienen el derecho
de darse de baja temporal o baja definitiva. Por tanto, la matricula de estudiantes oscila
entre 190 y 200. La Facultad de Filosofia tiene una planta académica que varia de
acuerdo con la oferta educativa de cada semestre y se conforma de aproximadamente 29
docentes: 8 son Profesores de Tiempo Completo (PTC), 10 Profesores de Asignatura
(PA), 1 Investigadores (1) y 10 Profesores Interinos (PI). La carga académica de los PTC y
PA permanece estable en cada semestre, en cambio la carga de los | y Pl varia segun las
experiencias educativas que se oferten en cada periodo.

Su fundacion

La Universidad Veracruzana inicio su existencia formal el 11 de septiembre de 1944. A sus
70 afios de creacion, la UV se ha convertido en la principal instituciéon de educacion
superior en el estado de Veracruz. Lo que nacié como un pequefio grupo de escuelas y
facultades es ahora una universidad grande y compleja, con presencia en 5 regiones
universitarias y en 28 municipios a lo largo del territorio veracruzano. Algunas facultades

como la de Filosofia, aparecieron por el aval del Consejo Universitario en 1955:

En el afo de 1955, el 22 de diciembre, el Consejo Universitario aprobd por
unanimidad de votos la creacion de las facultades de Ingenieria, Ciencias
Quimicas, Arquitectura y Filosofia y Letras. El rector en turno, el Licenciado
Aureliano Herndndez Palacios, invitd entonces, a finales de ese mismo afio, a
Fernando Salmeron para que fuera él quien se hiciera cargo de la organizacion y

fundacion de la Facultad de Filosofia y Letras (Salmerdn, 2006: 9).

La Facultad de Filosofia y Letras fue fundada el 1 de febrero de 1956 por Fernando
Salmerén Roiz, quien asumi6 el cargo de Director. El, como describe Alejandro Rossi:
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Tuvo la fortuna histérica de establecer, en la Universidad Veracruzana, la Facultad
de Filosofia y Letras. Y no solo la Facultad de Filosofia y Letras, también fue
Secretario General y Rector de esa Universidad. Creo que, sin rebajar otros
instantes de la vida de Salmerdn, ése fue uno de sus grandes momentos como

funcionario filosofico, llamémosle asi (Salmerdn, 2006).

Una de las realizaciones académicas trascendentes de la Facultad fue la publicacion de la
revista ERGO, que en febrero de 1987 contdé con su primer nimero. De manera
ininterrumpida, salieron los numeros del 1 al 5 (febrero de 1989). Posteriormente hubo un
periodo de receso. Para 1991, volvié a publicarse y comenzd, nuevamente, con el nUmero
1, esta vez con el nombre Ergo, Nueva Epoca. La revista ha tenido continuidad y a la
fecha se encuentra en el nimero 27. Ademas, se han editado dos nUmeros especiales con
el nombre de Ergo, Nueva Epoca "Coleccién Temas Selectos": el No. 1 salié en 2005 vy el
No. 2, en 2008."

La época inicial. Plan de Estudios 1956
El desarrollo inicial de esta naciente Facultad de Filosofia puede ser descrito con las

siguientes palabras de su fundador:

Me llamaron para organizar la Facultad de Filosofia y tuve que elaborar el Plan de
Estudios, en primer lugar, y luego dar alguna explicacién. Es una Facultad que se
forma muy modesta, pero yo tuve autorizaciéon del rector para hacer gestiones con
el Director de la Facultad de Derecho para que me permitiera usar los salones para
filosofia, cuando terminaban las clases de derecho. Y yo, que conocia el ambiente,
gue habia estado en Jalapa como estudiante y sabia con qué modestia se
trabajaba, sencillamente me conformé con los salones de la Facultad de Derecho.
El rector adapt6 un escritorio para mi y para la secretaria de la Facultad, y el primer
afo aquello arranc6 Unicamente con este personal. Yo me vi obligado no solamente
a reglamentar esto, a juzgar, sino a explicar las razones y los métodos de trabajo y
a darle cierta publicidad. Publiqué entonces un folletito con este reglamento y con

los articulos para que los alumnos se inscribieran en la Facultad (Rodriguez, 1995).

! http://www.uv.mx/gaceta/gacetal02/102/mar/mar_01.htm (Consulta: 11 de diciembre de 2014).
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Las entrevistas, que en su momento se recuperaron, dieron a conocer las carencias y las
necesidades que tenia la Facultad de Filosofia en sus inicios, de los que el maestro
Salmeron tuvo que solventar para que la Facultad funcionara: no habia planta académica
consolidada, sélo contaba con un profesor y, por tanto, él replicaba las clases durante el
primer afio de la existencia de la Licenciatura de Filosofia.

Desde el principio, Fernando Salmerdn tenia muy en claro lo que la Facultad
esperaba de los egresados, por lo que la mision inicial y la visién la penso6 desde la tarea
del filésofo, la cual “consiste en buscar la verdad, entonces se entiende que ésta habria
de buscarse permanentemente y en todo lugar, no sélo en las aulas y en los momentos
de clase, ya que no es facil darle alcance. La actitud critica es su caracteristica esencial”
(Salmerdn, 2006: 11).

El primer Plan de Estudios de 1956

El primer plan de estudios de la Facultad de Filosofia fue publicado en la pagina 10 de la
Memoria de la Universidad Veracruzana de 1951-1956. Comprendia disciplinas filoso6ficas
fundamentales: Metafisica, Logica, Etica, Antropologia Filosofica, Estética, Teoria del
Conocimiento, Filosofia de la Historia, Filosofia de la Religién, Filosofia del Lenguaje e
Historia de la Filosofia.

El plan incluia obligatoriamente el estudio del Latin o del Griego y el aprendizaje de
una lengua moderna, asi como seminarios permanentes y obligatorios con el propdsito de
formar investigadores. Se abrié luego la posibilidad de cursar materias optativas (en ese
momento en Pedagogia y Derecho) con el fin de vincular la actividad filosofica con otras
disciplinas y con las propias inclinaciones personales de los estudiantes. “Dicho Plan tenia
cierta flexibilidad, que radicaba en poder cursar alternativamente materias no seriadas —
maximo seis por semestre— con el fin de otorgar a los alumnos tiempo para realizar otras
actividades o bien para posibilitar el estudio de otra carrera” (Farias, 2006).

A propuesta del filosofo cordobés, en 1957, se establecen los estudios de la
Facultad Filosofia y Letras. Inicialmente, se adopta el Plan de Estudios de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

En esta época inicial, de 1957 a 1961, se incorporaron nuevos profesores, tales
como: Alejandro Rossi, quien vino a explicar a Heidegger; Adolfo Garcia Diaz, Joaquin

McGregor, Francisco Gonzalez Aramburo, José Pascual Buxdé, Jorge Alberto Manrique,
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Edmundo O’Gorman y José Gaos, con cursos semanales, como el de Metafisica (del 25
de septiembre al 7 de octubre de 1961). Mas tarde se incorporaron Enrique Villanueva,
José Antonio Robles y Alejandro Herrera, entre otros.

Segunda época: del Plan de Estudios de 1961 al Plan de Estudios de 1965

En 1961 se publica un nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Filosofia, en el nimero
18, Vol. 5°, de la Revista La Palabra y el Hombre. En ese tiempo se encontraba a cargo el
maestro Joaquin Sanchez McGregor. En 1963 se intenta una vinculacion interdisciplinaria
con las Facultades de Historia y de Letras, basada en un tronco comun de este nuevo
Plan de Estudios de 1963. Aunque desde una perspectiva académica esta experiencia
prometia ser exitosa y favorable a los alumnos, parece que por razones de tipo
administrativo se suspendio y se continud la aplicacion del Plan de Estudios de 1961. A
partir de 1963 la Facultad de Filosofia y Letras se separd: quedaron la Facultad de
Filosofia y la Facultad de Letras Espafiolas.

En 1964, al concluir Joaquin Sanchez Mcgregor su periodo como director, asume
esta responsabilidad el Dr. José Antonio Robles. Se instaura entonces el Plan de Estudios
1965, exclusivo para Filosofia, sin la vinculacion intentada anteriormente y orientandose
marcadamente a la logica y al andlisis del lenguaje, por influjo de Alejandro Rossi, recién
llegado de Oxford, de Enrique Villanueva y de José Antonio Robles. La Facultad parece

especializarse en la linea tipica de la filosofia anglosajona alrededor de estos afios.

Tercera época: del Plan de Estudios de 1967 al de 1975

A los cuatro planes de estudios iniciales siguieron otros cuatro que mantuvieron
actualizado el Plan de Estudios de la Facultad de Filosofia con modificaciones minimas,
gue pretendian ir adecuandolo a las necesidades del momento con base en la experiencia
acumulada. Asi, en un espacio muy corto de tiempo, se desarrollaron cuatro planes de
estudio: el de 1967, de 1970, de 1972 y de 1975.

Cuarta época: revision profunda
En 1989, el Dr. José B. Zilli Manica, en su calidad de director interino, hizo una revision de
los planes de estudio anteriores que concluyo con la aprobacion del Plan de Estudios 1990
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por parte de la Junta Académica, el 28 de junio de 1990. El Area de Humanidades lo
aprobo el 5 de septiembre de 1990.

Como parte fundamental de los cambios, se incluyé la materia de Técnica y Analisis
de la comunicacion de los medios masivos, se dio énfasis a la Etica, a la Filosofia de la
Religion y a la Antropologia Filosofica. Inclusive, se aumento a dos semestres el Taller de
Composicion Filoséfica y se incluyo el Taller de Discusién Filosofica.

En 1995, el Dr. Benigno Zilli funda el Programa de Maestria en Filosofia con la
intencion de ofrecer a los egresados de la Licenciatura en Filosofia y areas afines la
oportunidad de especializarse en el campo de la disciplina. En la actualidad, el Programa
de Maestria en Filosofia esta orientado a impulsar el desarrollo en la investigacion en el
ambito de la Filosofia, abarcando todas sus ramas, como son: la ontologia, la ética, la
l6gica y la epistemoldgica, asi como en las areas del conocimiento con las que aquellas se
vinculan. Esto se hace a partir de los proyectos de investigacién de los académicos que
integran la plantilla docente del programa, lo cual deriva en cuatro Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que conforman el Programa Académico: 1.
Ontologia, metafisica y hermenéutica; 2. Logica, metodologia y filosofia de la ciencia; 3.
Etica y filosofia politica; 4. Filosofia y literatura. Este marco impacta de manera directa y
positiva en la formacion de los estudiantes que se incorporan al posgrado, logrando su
especializacién para la investigacion. Cabe sefialar que el PE esta incorporado desde
2008 al PNPC en el nivel de desarrollo y actualmente busca posicionarse como un

programa consolidado.

Quinta época: cambio de modelo educativo

Esta época puede dividirse en tres etapas: la primera con la incorporacion al Nuevo
Modelo Educativo, que inicié con el Plan de Estudios 1999 (MEIF); la segunda con la
evaluacion del Plan de Estudios 1999, y la ultima con el cambio de Plan de Estudios 2007,

basado en competencias.

Primera etapa
En 1999, bajo la administracion de la Mtra. Angélica Salmeron Jiménez como directora, la
Facultad de Filosofia se incorporo al nuevo Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF):
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Para el Plan 1999 se da la incorporacién a este modelo con énfasis en créditos. Se
ha establecido una estructura curricular flexible, con estructura desarrollada por
area de formacion. Es asi que se describen como area de formacion basica
general; area de formacion de iniciacion a la disciplina, &rea disciplinar, area
terminal. Cabe destacar que el planteamiento curricular permite cursar un ndmero
de créditos en el area de eleccion libre; también, el servicio social y el trabajo

recepcional tienen valor en créditos.?

Este Plan tuvo vigencia desde 1999 hasta el 2007. Posteriormente se inician los trabajos

de reestructuracion del Plan 1999 en el 2004, para poder aplicar el nuevo plan en 2007.

Segunda etapa
En julio de 2003, el entonces director de la Facultad de Filosofia, maestro Alberto C. Ruiz
Quiroz, inicia con la evaluacion del Plan de Estudios 1999, misma que se realiz6 una vez
gue egresaron los primeros alumnos que cursaron la carrera con este modelo, es decir, en
julio de 2003. Se inici6 con una consulta al alumnado y a los docentes, asi como a los
empleadores y a los egresados.

La sesion 13 de Junta Académica dio cuenta de la evaluacion del modelo 1999, el
19 de febrero de 2004, y en la sesion 15 de Junta Académica, del 4 de junio de 2004, se
inicié la reestructuracion del citado plan con el nombramiento de la Comision para esa
labor. En la sesién 19 de Junta Académica, del 16 de marzo del 2005, se aprobé la
primera etapa de la reestructuracion del Plan Estudios 1999 con la recomendacién de
intensificar la consulta a los alumnos y contar con la participacion y aprobacién, durante
todo el proceso, del personal de la Direccion General de Desarrollo Académico. El trabajo
contd, ademas, con el aval de la Direccion de Desarrollo Académico y la guia de la
Direccion General del Area Académica de Humanidades. Igualmente, fue resultado de la

participacion de los diferentes cuerpos colegiados de la Facultad.

Tercera etapa
El 9 de marzo de 2007 fue aprobado, en la sesion ordinaria de la Comisién Académica del
Area de Humanidades del H. Consejo Universitario, el Plan de Estudios 2007, que

reestructura y sustituye al de 1999. El Plan de Estudios 2007 consta de 350 créditos que

2 Documento de Evaluacién del Plan de Estudios 1999, Facultad de Filosofia, 2003.
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pueden ser cubiertos en un tiempo minimo de 3 afios y medio, y en un maximo de 8 afos.
Se considera un sistema semiflexible debido a que permite que el alumno determine en
cierta medida su trayectoria escolar.

El Plan de Estudios 2007 esta conformado por cinco areas de formacion que tienen
como objetivo brindar al estudiante un perfil profesional competitivo y multidisciplinar: Area
Béasica General, Area Iniciacion a la Disciplina, Area Disciplinar, Area Terminal y Area
Electiva. La primera de ellas esta integrada por cinco experiencias educativas que el
alumno debe cubrir en los primeros cuatro periodos de la licenciatura, y conforma un total
de 30 créditos. La segunda esta constituida por seis experiencias educativas, con un total
de 46 créditos. Para el Area Disciplinar, diecinueve experiencias educativas, con 188
créditos. El Area de Formacion Terminal esta integrada por cinco experiencias educativas,
con 46 créditos, y el Area Electiva esta conformada de 25 créditos, que el alumno debe
obtener cursando experiencias educativas en otras facultades, aprovechando la oferta de
su interés.

La Facultad ha tenido diez modificaciones en su Plan de Estudios, con el propésito
de responder a los avances de la disciplina, asi como a las necesidades de la formacion
de profesionales en este campo. Estas modificaciones se dieron en los afios: 1958, 1965,
1967, 1970, 1977, 1990, 1993, 1996 y 1999. La pendltima actualizacion del Plan de
Estudios fue su modificacion parcial en 1996, y comprendia cuatro areas de formacion:
disciplinaria, difusién y extension, investigacion y pedagdgica.

No se tiene documentacion que indique la existencia de evaluacion al Plan, sino
hasta 1994, cuando el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES) se presenta a realizar una labor de evaluacion institucional.
Posteriormente hay una segunda visita, en el 2002, en la cual el Programa Educativo de
Licenciatura de la Facultad de Filosofia obtuvo el Nivel 1.

En mayo de 2009, el Programa de Licenciatura de la Facultad se sometio a la
evaluacion de COPAES, mediante el Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades (COAPEHUM), mismo que otorgé la acreditacion al
Programa de Licenciatura de la Facultad de Filosofia por cinco afios (2009-2014).

Actualmente se busca la re-acreditacion del programa por parte del citado Consejo,

por lo que se esta trabajando para cumplir con las recomendaciones emitidas por el
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COAPEHUM. De igual manera, en el periodo agosto 2014-enero 2015 se comenzara con

los trabajos de evaluacién y actualizacion del Plan de Estudios 2007.

Directores de la Facultad de Filosofia

La Facultad ha estado dirigida por Fernando Salmeron, Joaquin Sanchez, José Antonio
Robles, Enrique Villanueva, Octavio Castro, Judith Shoenberg, Ma. del Rosario Amieva
Gonzélez (1972-73, 1987-89, 1994-97), Alejandro Herrera Ibafiez (1973-1974), José
Benigno Zilli Manica (1989-1994), Angélica Salmerén Jiménez (1997-2001), Alberto C.
Ruiz Quiroz (2002-2010), Marcelino Arias Sandi (2010-2014) y, actualmente, Félix Aude
Sanchez. Desde su fundacion, la Facultad de Filosofia ha elaborado, evaluado y
modificado su Plan de Estudios con el fin de mejorar la calidad del programa.
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I. Autoevaluacion
El trabajo académico que realizan profesores, estudiantes, administrativos y personal de
apoyo en la Facultad nos llevaron a la Acreditacién del programa de Licenciatura, toda vez
que es un trabajo colaborativo y de vinculacion con otras IES y con la sociedad. A
continuacion, se presentan los datos que describen cuantitativa y cualitativamente la
situacién actual de la Facultad de Filosofia de la Universidad Veracruzana; se incluyen
actividades del afio inmediato anterior al de la elaboracion del Plan de Desarrollo de esta
Entidad Académica (PLADEA 2008-2012), a manera de muestra representativa de lo que
anualmente se lleva a cabo en nuestra Facultad.

Inicialmente se hace referencia a los resultados cuantitativos de la situacion escolar,
como la oferta de matricula, becas para estudiantes, titulacion, eficiencia terminal y
movilidad. Se complementa con los trabajos que se realizan en el programa de tutorias, la
formacién de académicos en cuanto a la basificacion de experiencias educativas,
delimitacién de perfiles docentes y la creacion de nuevas plazas de PTC, ademas del

trabajo de vinculacion y extension (situacion que se muestra hasta julio 2014).

Matricula

La Facultad de Filosofia ofertdé 70 lugares para alumnos de nuevo ingreso en el periodo
agosto 2012-enero 2013: se inscribieron 65 alumnos, uno menos que en el afio anterior. El
namero de alumnos inscritos, pertenecientes a matriculas de niveles superiores, es de
198. Por lo tanto, la matricula total de la Facultad de Filosofia es de 209 alumnos. Se
cuenta con 11 alumnos mas que el afio anterior.

La inscripcién de alumnos de otras facultades fue de 11 inscritos, que cursaron
experiencias educativas como parte de su area electiva, 24 alumnos menos que el afo
anterior. Esto obedecioé a que hubo mas retencion de alumnos de filosofia, por lo que no
hubo espacio para que se pudieran inscribir estudiantes de otras facultades. En el periodo
actual, febrero-junio/2014, se encuentran inscritos 162 estudiantes.

Un problema importante se encuentra en los inicios de cada generacion: los
estudiantes de nuevo ingreso solicitan su baja definitiva del programa de Filosofia para
realizar un cambio a otro programa educativo, es decir, por este motivo, en el primer

periodo muchos de los estudiantes de nuevo ingreso desertan, lo que impacta
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negativamente en los indices de ingreso-desercion. Una de las soluciones a este problema
seria la posibilidad de realizar una seleccion de aspirantes, con la finalidad de crear un
filtro y reclutar estudiantes interesados en formarse en Filosofia, tal como se hace en los

programas de maestria.

Becas
Las becas a las que puede aspirar el alumno son: estimulo al Desempefio Académico,
PRONABES y las de la Fundacion de la Universidad Veracruzana.

En el periodo agosto/12-enero/13 Unicamente se otorgd una beca al estimulo al
desempefio estudiantil y en el periodo febrero-junio/2013, también solamente una, ambas
correspondieron al mismo estudiante. Cabe mencionar que la Universidad redujo de una a

dos becas por facultad, debido a que éstas se incrementaron en el monto econdémico.

Con relacion a las Becas PRONABES
En el 2012 no se otorgaron becas debido a que el Gobierno Federal no lanzé
convocatoria. En el 2013 se otorgaron 21 becas, 14 de inicio y 7 de renovacion. Si
comparamos con las becas otorgadas en 2011, hubo un incremento de becas en el ultimo
ano del 100%.

Se desconoce si algun alumno obtuvo beca por parte de la Fundacion, ya que la

solicitud la hacen de manera personal.

Bajas
La situacion referente a las bajas durante el periodo agosto/20012-enero/2013 fue de 12
bajas temporales y 8 definitivas; en febrero-junio/2013 fue de 12 bajas temporales, no
hubo definitivas; y en agosto/2013-junio/2014 fue de 9 temporales y 2 definitivas.

En el periodo actual, febrero-junio/2014, Gnicamente hubo 4 bajas temporales, esto

quiere decir que en el presente periodo escolar disminuyeron significativamente.

Titulacion a 5 afios
En el dltimo afio (agosto 2012 a agosto/2013) se titularon 20 alumnos. De estos: 6
pertenecen a la generacion 2007, 8 a la 2008, 3 a la 2009, 2 ala 2010 y 1 a la 2011. La
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modalidad de trabajo recepcional por el cual se titularon: 14 por tesis, 1 por tesina, 4 por
monografia y 1 por promedio.

De los titulados, 9 cursaron el Area de Formacion de Logica, Epistemologia y
Ontologia, 8 el Area de Formacion Filosofia Aplicada y 3 el Area de Formacion de Historia
de la Filosofia.

Cabe sefialar que 28 alumnos se encuentran elaborando su trabajo recepcional, de
los cuales se prevén 10 titulaciones mas, al concluir el presente periodo escolar.

A manera de muestra, se describe el comportamiento de titulacion durante los
altimos cinco afos de agosto 2008 a agosto del 2013. Respecto al modelo rigido, se
titularon 6 alumnos, y 123 titulados correspondientes al Plan de Estudios 2007 del MEIF.
Esto quiere decir que se observa un alza significativa de titulaciones en comparacion con
los cinco afios anteriores (de octubre 2002 a octubre 2007), cuando hubo Unicamente 20

egresados.

Comportamiento de la eficiencia terminal por generacion
De la generacion 2008, solo 21% se ha titulado, 9% se encuentra elaborando su trabajo de
experiencia recepcional, 66% se ha dado de baja definitiva, 2% se ha dado de baja
temporal y 2% se encuentra como inactivo. Esto quiere decir que, de esta matricula, sélo
permanecen como alumnos activos 5 (3%); 21% se titul6 en el tiempo méaximo.

De la generacion 2009, 13% se ha titulado, 19% se encuentra elaborando su trabajo
de experiencia recepcional, 54% se ha dado de baja definitiva, 4% de baja temporal y 6%
se encuentra inactivo. Esto quiere decir que, de esta matricula, sélo permanecieron
activos 21%, de los cuales 13% se tituld en los siguientes tiempos: el 2% se tituld6 en
tiempo minimo, el 2% en tiempo estandar y el 9% en tiempo maximo.

De la generacion 2010, 3% se ha titulado, 11% se encuentra elaborando su trabajo
de experiencia recepcional, 50% se ha dado de baja definitiva, 16% de baja temporal y 1%
se encuentra inactivo. Esto quiere decir que, de esta matricula, permanecen como
alumnos activos 20% (31). Los egresados se titularon en tiempo minimo.

De la generacién 2011, aun no hay titulados, en virtud de que no cumplen el tiempo
para hacerlo; 41% se ha dado de baja definitiva, 20% de baja temporal y 9% se encuentra

inactivo. Esto quiere decir que, de esta matricula, sélo permanecen como alumnos activos

30% (20).
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De la generacion 2012, aun no hay titulados, en virtud de que no cumplen el tiempo
para hacerlo; 27% se ha dado de baja definitiva, 13% de baja temporal y 5% se encuentra
inactivo, por lo que permanece inscrito el 54%.

Seguimiento de egresados

Actualmente se tiene una base de datos de los egresados y se ha realizado un proyecto
de seguimiento, no sélo para saber dénde estdn ubicados, sino para tener contacto con
los empleadores, todo ello con la finalidad de realizar foros de discusioén respecto del
campo laboral al que se han enfrentado. Igualmente, con la base de datos se esta
localizando a todos aquellos que continlan sus estudios para obtener otros grados
académicos. Contamos con el apoyo de contacto de redes sociales de Facebook: Facultad

de Filosofia UV Seguimiento de Egresados.

Movilidad
Del afio 2009 a la fecha (2014) se han tenido 4 movilidades estudiantiles al extranjero y 2

nacionales.

Tutorias

La Coordinacion de Tutorias atiende actualmente a 162 tutorados en la modalidad de
tutoria académica. La operatividad de la misma radica en la labor del cuerpo de tutores
gue cuenta con 20 miembros. Esta conformado por: Ariel Félix Campiran Salazar, Darin
McNabb Costa, Enrique Sanchez Ballesteros, Félix Aude Sanchez, José Antonio Hernanz
Moral, Marcelino Arias Sandi, Angélica Salmerdén Jiménez, Martha Vanessa Salas del
Angel, Pompeya E. Garcia Alba, Ramo6n Lépez Gonzélez, Remedios Alvarez Santos,
Rubén Sampieri Cabal, Federico R. Arieta Pensado, Ana Miriam Ramirez Montiel, Sergio
René Cancino Barffusén, Ma. Cristina Diaz Gonzélez, Irma Loman Villegas, Jacob
Buganza Torio, Victor Gonzélez Osorno y Sarai Villanueva Villa.

Los maestros citados realizan el seguimiento académico de los estudiantes a fin de
consolidar su formacién integral. Asimismo, como parte de las funciones del tutor
académico, a lo largo de este afio, la labor de canalizacion se ha dirigido principalmente a
las tutorias emergentes. Durante el periodo agosto 12-enero 13 se atendieron a 8

tutorados de la experiencia educativa Historia de la Filosofia Antigua, los cuales fueron
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atendidos por el Mtro. Arturo Santos Raga; 3 tutorados de Ldgica Silogistica, monitoreados
por la Lic. Sarai Villanueva Villa; Logica Célculo de Enunciados, 4 tutorados atendidos por
la Lic. Sarai Villanueva Villa; 1 tutorado atendido por el Mtro. Arturo santos Raga; Texto
Clasico Antiguo: La Retorica de Aristoteles; se ha contado con la participacion de
egresados de licenciatura y de maestria como monitores-tutores, todos ellos con una
sobresaliente trayectoria académica. En relacion con el periodo febrero—julio 2013, la
tutoria emergente se ha centrado en la atencion de estudiantes que presentan problemas
con algunos topicos de las experiencias educativas que cursan. Asi, la C. Nymyxnequy del
Pilar Aguilar Tress atendioé a 5 tutorados en la Experiencia Educativa: Logica Calculo de
Enunciados; el Mtro. Enrique Sanchez Ballesteros atendio a 1 tutorado en la experiencia
educativa: Historia de la Filosofia Contemporénea; en Logica Silogistica la Lic. Sarai
Villanueva Villa monitore6 a 3 estudiantes; el C. Eliseo Irving Torres Moreno apoyo a 2
estudiantes en la experiencia educativa: Estética; en la experiencia educativa Historia de
la Filosofia Antigua fueron atendidos 4 estudiantes y del Texto Clasico Moderno:
Investigacion sobre el conocimiento humano, de David Hume, se monitorearon a 3
estudiantes, mismos que fueron apoyados por el Mtro. Arturo Santos Raga.

En el periodo agosto 13-enero 14 el C. Arturo Ali Mayo Alarcon atendiéo a 2
estudiantes de la experiencia educativa Logica Silogistica; 6 estudiantes en la experiencia
educativa: Loégica: Calculo de Enunciados, por la Lic. Sarai Villanueva Villa; en la
experiencia educativa: Historia de la Filosofia Antigua, 4 estudiantes fueron monitoreados
por la C. Bani Yared Esqueda Huerta; en el Texto Clasico Antiguo: Metafisica de
Aristoteles, 6 alumnos fueron apoyados por el Mtro. Arturo Santos Raga; asimismo, el C.
Aaron Espinoza Conde y el Mtro. Arturo Santos Raga apoyaron a dos grupos de la
experiencia educativa Texto Clasico Antiguo: Heraclito, con un total de 12 estudiantes;
también, el Mtro. Arturo Santos Raga apoyé a 2 estudiantes en la imparticion de Historia
de la Filosofia Moderna.

El programa de tutorias dentro de la Facultad de Filosofia juega un papel
fundamental como parte de las acciones institucionales, mismas que se centran en el
estudiante, para apoyar y mejorar su autonomia en el proceso de aprendizaje y, ademas,
desarrollar su formacion humana y social, ya que se le proporciona un acompafiamiento

durante su trayectoria académica.
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La tutoria, en sus diferentes actuaciones (como medida emergente, complementaria
0 académica), tiene efectos indudables en el logro institucional de elevar la calidad y la
eficiencia terminal de los estudiantes del nivel superior. Dentro de las actividades
tutoriales y complementarias que encontramos estan: cursos de inducciéon a la
universidad, cursos remediales, acompafiamiento de un tutor durante el transito escolar
para guiar el aprendizaje autonomo de los estudiantes, desarrollar proyectos de
investigacion que permitan el crecimiento de los tutorados.

Por otro lado, la tutoria también apoya a los estudiantes para: conocer las
caracteristicas del Plan de Estudios de la Facultad y asi poder tener claro cuéles son las
expectativas de trayectoria escolar, también a trazar la trayectoria curricular mas
apropiada para cada tutorado en funcion de sus necesidades, capacidades y expectativas
personales; a adquirir diferentes técnicas para la comprension de ciertos topicos en los
gue presentan problemas; a conocer y desarrollar diferentes estrategias de estudio;
también a abatir los problemas que se presentan en el rendimiento académico y el
aprendizaje, y a descubrir las diferentes maneras para solucionar sus problemas en el
contexto escolar.

El tutor apoya para la eleccion de actividades extraescolares que ayuden a
optimizar la formacion de los tutorados; de la misma manera, en la adaptacion e
integracion de los estudiantes a la Facultad y a su vida como universitarios; y finalmente, a
conocer los beneficios y apoyos de cualquier indole que el estudiante puede conseguir de
las demas instancias universitarias.

Dentro de los problemas que enfrenta el estudiante que no asiste a tutorias
encontramos los siguientes:

e Desintegracion en el marco escolar.

¢ No hay conocimiento del Plan de Estudios del programa.

e Inexperiencia a la hora de proyectar su trayectoria escolar.

e Desconocimiento de los tramites administrativos (inscripcién, altas y bajas de
experiencias educativas, bajas temporales, movilidad estudiantil, becas, seguro
facultativo, entre otros).

e No conoce el avance crediticio por periodo.

e Desconoce las posibilidades de ingresar a un posgrado.
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e Abandona las experiencias educativas por no saber como resolver los problemas
gue se le presentan a lo largo de sus cursos.

e No sabe a qué instancia dirigirse cuando se le presentan problemas de tipo
personal.

e No conocen cual es su campo profesional.

e Desercion escolar.

Basificacién y nuevas plazas de PTC
En los periodos febrero-agosto 2009, agosto 2009-febrero 2010 y agosto 2012-enero
2013, se continué con la basificacibn de experiencias educativas para consolidar la

plantilla docente, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Félix Aude Sanchez Historia de la Filosofia medieval y 6
renacimiento

Martha Vanessa Salas del Logica: calculo de predicados 6
Angel

Martha Vanessa Salas del Légica: calculo de enunciados 6
Angel

Enrigue Sanchez Ballesteros Historia de la Filosofia Antigua 8

Rubén Sampieri Cébal Filosofia de las ciencias 4

Lo anterior muestra que la oferta educativa se esta consolidando de acuerdo con
los perfiles de los académicos y esto ha dado pie a consolidar las lineas de investigacion
que se cultivan en la Facultad.

Aunado a esto, en el 2013 y principios del 2014 se logré la creacién de 4 nuevas
Plazas de Tiempo Completo, dos se obtuvieron en 2013 (marzo y diciembre) y dos en
enero de 2014. Con ello se increment6 de 4 a 8 PTC que fortalecen la vida académica de
la Facultad, ya que su diversificacion de carga permitira que se incrementen las
publicaciones en revistas y libros con registros ISSN e ISBN, la colaboraciéon en Cuerpos
Académicos reconocidos por PROMEP vy el desarrollo de investigaciones que puedan ser
presentadas en eventos académicos nacionales e internacionales. Cabe mencionar que
con la obtencion de las 4 nuevas plazas se ha respondido a una de las recomendacion

gue sefalod el organismo acreditador COAPEHUM.
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Calidad académica
En 2009 se logro la acreditacion del Programa de Licenciatura de la Facultad de Filosofia
a través del Consejo para la Acreditacién de Programas Educativos en Humanidades, A.C.
(COAPEHUM), el cual otorgo el reconocimiento a partir de mayo de 2009 hasta mayo de
2014, con el compromiso de atender algunas recomendaciones que fortaleceran el
programa.

Se ha solicitado ante las autoridades correspondientes la re-acreditacion del
Programa de Licenciatura para el 2015, con la finalidad de continuar con el reconocimiento

de la calidad del Programa de Licenciatura.

Vinculacién y extension

La Universidad Veracruzana cuenta con un Sistema de Informacion para la Vinculacion
Universitaria (SIVU), en el cual se registran los proyectos y actividades que los
académicos realizan durante los periodos escolares. La Facultad ha reportado en dicho
sistema los proyectos y actividades que se realizan conjuntamente con otras instituciones
educativas.

El SIVU se compone de cuatro estatus: 1. En proceso; 2. Pendiente autorizacion
por la dependencia; 3. Pendiente validacion por la administracion del SIVU, y 4. Autorizado
por la administracion del SIVU. A la fecha, 2014, la Facultad presenta los siguientes
estatus:

1. En proceso: 25 actividades, que se encuentran en revision por la Direccion de

Vinculacion General.

2. Pendiente autorizacion por la dependencia: 0, todos los proyectos y actividades
registrados en el sistema han sido enviados y validados por la dependencia.

3. Pendiente validacion por la administracion del SIVU: 3 proyectos y 14 actividades,
registradas por la Facultad, se encuentran en proceso de validacion.

4. Autorizado por la administracion del SIVU: 17 proyectos y 14 actividades estan

autorizadas por la Direccion de Vinculacion.

Hay que sefalar que se cuenta con la participacion activa de académicos de esta
Facultad en diferentes Cuerpos Académicos, adscritos a otras facultades de

Humanidades, lo que ha permitido tener mayor vinculacién transdisciplinar. Por ejemplo, el
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Dr. Hernanz Moral es responsable del CA Consolidado “Ciencia, Tecnologia, Sociedad e
Innovacion en la Sociedad del Conocimiento”, donde participan como colaboradores
profesores adscritos a la Facultad de Filosofia, investigadores y alumnos tanto de
Licenciatura como del posgrado.

El Mtro. Ariel Campiran Salazar es integrante colaborador del CA “Estudios de
Complejidad: Sustentabilidad e Innovacion a la Docencia (ECSID)”, perteneciente a la
Facultad de Pedagogia, y el Mtro. Sergio René Cancino Barffuson participa como
colaborador en el Cuerpo Académico “Estudios en Educacion”. Actualmente, se esta
planeando la formacién de un CA adscrito a la Facultad, gracias a la consolidacion que ha
tenido la Planta Académica.

Asimismo, existen redes de colaboracion en las diferentes universidades, donde se
dan a conocer los trabajos individuales y colectivos, que a su vez permiten confrontar
puntos de vista para enriquecer sus investigaciones y el desarrollo de la docencia en los
programas tanto de Licenciatura como de Maestria.

Otra manera de dar a conocer el trabajo de investigacion que se realiza en la
Facultad es a través de las publicaciones en revistas, libros y capitulos de libros. Por
ejemplo, en el 2013 la maestra Angélica Salmerén Jiménez publicé su articulo “Las
conversaciones de Jane Marcet” en la Revista La Ciencia y el Hombre, en el Vol. 26, Num.
1, del periodo enero-abril 2013. En el mismo afio publicé su libro El canto de las sirenas.
Igualmente, el Dr. Marcelino Arias Sandi participa con dos capitulos en el libro colectivo
“‘Repensar la conquista”, de la Biblioteca Virtual de Humanidades, y el Lic. Emmanuel
Alvarez Hernandez tiene una publicacion en edicién del articulo titulado: “Formacion en
competencias y distribucion social del conocimiento: Contribuciones pedagdgicas para el
cambio epistémico del presente”, en la Revista PAMPEDIA, de la Facultad de Pedagogia
u.v.

La participacion de profesores de tiempo completo y profesores de asignatura en
eventos académicos como ponentes y conferencistas contribuye a la formacion del
estudiante. Por ejemplo, el Mtro. Ariel Campiran Salazar impartié la conferencia magistral
“Desarrollo de habilidades del pensamiento formal desde el enfoque se competencias
transdisciplinar”, dirigida a la comunidad universitaria de la Unidad UPN 121 de la ciudad
de Chilpancingo; de igual manera presentd dicha conferencia en la Unidad UPN 123, en

marzo de 2013. Asimismo, impartié la conferencia “Los cuatro pilares de la educacion,
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desde la perspectiva de las competencias”, en el evento “Hacia una Educacion de
Calidad”, que se llevé a cabo el 15 de marzo de 2013 en la Ciudad y Puerto de Acapulco.
También impartio la conferencia magistral “Visiones de acomodacion existencial limitantes.
La visidén transdisciplinar como estrategia para la formacion integral’, en el Congreso
Nacional de Psicologia y Psicopedagogia del Instituto Universitario Carl Rogers, en junio
2013.

La Mtra. Angélica Salmeron Jiménez particip6 como ponente en el Coloquio “La
palabra compartida. Maria Zambrano en el debate contemporaneo”, en noviembre de
2012. También participé en la presentacion del libro El canto de las sirenas, obra de su
autoria, en la Feria Internacional del Libro del Palacio de la Mineria de la ciudad de
México, en marzo de 2013. El Dr. José Antonio Hernanz Moral participé con la ponencia
“Racionalidad, justicia, mundo en la construccion de las sociedades del conocimiento”, en
el Congreso Internacional las IX Jornadas de Dialogo Filoséfico, en abril de 2013.

Lo que se muestra en lineas anteriores es soOlo una parte del trabajo de
investigaciéon, redes, colaboracion, vinculacion y organizacion que se realiza en la
Facultad. Los ejemplos de las participaciones de académicos dan cuenta del trabajo
comprometido, pero no sélo los citados han participado asi, se cuenta con amplia
participacion también de profesores de asignatura e interinos. Estas actividades, sin duda,
son propias e inherentes de la funciéon docente, ya que permiten socializar y actualizar el

conocimiento de la disciplina de Filosofia.

Recursos fisicos

La Facultad esta provista de todo tipo de material necesario para las diferentes areas
académicas y administrativas, como materiales de oficina y cdmputo, pintarrones, vitrina
de anuncios, entre otros, y para ello se cuenta con un presupuesto especial, para la
compra de tales insumos.

Actualmente, los espacios destinados a las labores académicas y administrativas de
la Facultad de Filosofia son: un cubiculo para la Direccién, uno para la Secretaria
Académica, uno para la Coordinacién del Programa de Maestria, uno para la Coordinacién
de Actividades Académicas, uno para la Coordinacion de Tutorias y otro para el Servicio

de Apoyo Administrativo, los cuales cuentan con mobiliario necesario y en buenas
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condiciones. Ademas, se cuenta con un espacio de cOmputo para apoyo de los
estudiantes y una sala de maestros para reuniones académicas.

Los Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura comparten siete
cubiculos equipados con recursos de informatica y servicio de Internet. Se tiene seis aulas
para la docencia en Licenciatura y una para el Programa de Maestria, equipados con

mobiliario en buenas condiciones.

Recursos financieros

Los recursos destinados para la Facultad de Filosofia sirven para solventar necesidades
académicas y administrativas que se presentan durante el afio. Este recurso es distribuido
mediante el Programa Operativo Anual (POA). Para el programa de Licenciatura se cuenta
aproximadamente con $122.000.00 pesos, que se utiliza para realizar eventos, para
apoyar a académicos que participan en eventos, publicacion de la Revista Ergo, gastos
administrativo (papeleria, mantenimiento y reparacion de coémputo) y para el pago de
personal de apoyo.

El monto mencionado es insuficiente para cubrir todas las actividades de la
Facultad, por tal motivo se realizan gestiones en otras instancias de la Universidad para
poder cubrir en su totalidad las actividades académicas. También se cuenta con un
recurso llamado fideicomiso, que es una cuota que realiza el estudiante al inicio de cada
semestre y es de cardcter voluntario. Este recurso es utilizado solo para los estudiantes de
la Licenciatura para participar en eventos académicos. Cabe sefalar que el Programa de
Maestria, por ser autofinanciable, el presupuesto varia de acuerdo con el ingreso de los
estudiantes.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, en el siguiente cuadro se destacan las
fortalezas y debilidades de la Facultad de Filosofia, tomando en cuenta cada ambito

académico sefialado en el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017:

Formacién Integral | Matricula -Incremento de matricula de | -Baja  definitiva  del
del estudiante nuevo ingreso. programa por cambio de
-Recepcion de alumnos de | programa educativo.

otros PE en el area electiva.
Becas -Otorgamiento de beca al | Desaprovechamiento de
desempefio académico en |otras becas de la
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dos periodos escolares.

-21 alumnos becados con el
beneficio PRONABES.

universidad como la
deportva o de la
fundacion.

Eficiencia terminal

-Incremento del numero de
titulados en los ultimos dos
afos.

-Carencia de un programa
de seguimiento y apoyo
de alumnos en
condiciones de titulacion.

Seguimiento  de

-Contacto  con egresados

-Reactivar y formalizar el

egresados mediante redes sociales. programa de seguimiento
de egresados y
empleadores.
Movilidad 6 alumnos de movilidad, 4 | -Promocion y apoyo para
nacional y 2 extranjeros. la movilidad académica.
Tutorias -Atencion a 162 estudiantes | -Promocion  sobre el

de aproximadamente 200.
-Participacion de 20
académicos y administrativos
en el programa de tutorias.
-Programa de tutoria
emergente.

programa de tutorias para
evitar ausentismo en las
sesiones.

Desarrollo

de

Planta académica

la

Basificacion y
Plazas PTC

-Consumacién del plan de
basificacion de profesores
por asignatura, en el que se
basificaron 6 E.E.

-Obtencién de cuatro tiempos
completos en el afio 2014.

-El 95% de la planta
académica con estudios ya
sea de Maestria o de
Doctorado.

-Un CA en el que
participan ~ solo  tres
académicos de la facultad.

-Creacién de un CA que
concentre el trabajo de la
mayoria de académicos
de la facultad.

Vinculacion

-Los académicos participan
en diferentes programas de
vinculacion con otras IES y
ensefianza media superior.

-Vinculacion con la sociedad
mediante  los  diferentes
eventos académicos de la
facultad.

-Programa de vinculacion
con la sociedad mediante
diplomados y difusion de
|a filosofia.

ampliacion
matricula

Reorganizacién
diversificacion de la
oferta educativa y

de

y

la

Acreditacion

-PE de calidad avalado por
COAPEHUM.

-Atencién a las
observaciones del
COAPEHUM.

-Evaluacion y
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reestructuracion del plan de
estudios.

Fortalecimiento de la
Administracion, de la
Gestion y de la
infraestructura
Universitaria.

Presupuesto:
Recursos fisicos y
financieros.

-Contamos  con  aulas,
cubiculos y recursos
materiales para la préactica
académica.

-La facultad cuenta con
recursos para el material de
papeleria, apoyo  para
eventos  académicos Y
publicaciones.

-Equipo  de  computo
obsoleto en funcién de las
exigencias  académicas
actuales.

-La Facultad ha tenido el
mismo presupuesto
institucional durante 10
afos aproximadamente.
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Il. Planeacion

La presente planeacion contempla seis programas de accion que plantea la Facultad de
Filosofia y que tienen estrecha relacion con los ejes y programas especificos incluidos en
el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana.

Misién

La Facultad de Filosofia de la Universidad Veracruzana tiene como mision formar
profesionales de la filosofia en los niveles de Licenciatura y Maestria que puedan cumplir
con calidad, pertinencia, ética y equidad las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion. Esta formacién esta sustentada en cuerpos académicos
consolidados que hacen efectiva la articulacion de las actividades sustantivas, en
coherencia con el estado actual del quehacer filoséfico, con los conocimientos generales y
especificos de la historia de la filosofia, la l6gica, la ética, la epistemologia y la ontologia,
aplicables a la comprension del mundo contemporaneo y a la solucién de problemas
propios de la disciplina y de problemas del entorno social. Con ello, se capacita a los
egresados para integrarse en los campos laborales convencionales y emergentes.

La Facultad de Filosofia proporciona un ambito en el que sus académicos cuentan
con las condiciones plenas para realzar un trabajo colegiado, con el apoyo del personal
directivo, técnico y administrativo, en una infraestructura propia para tales actividades y
con un equipamiento tecnolégico adecuado, con fin de facilitar el logro de sus objetivos

académicos.

Vision

La Facultad de Filosofia de la Universidad Veracruzana es una entidad con cuerpos
académicos consolidados, cuya capacidad académica forma parte de los programas
federales de docencia e investigacion (PROMEP-SNI), lo cual permite formar en los
niveles de Licenciatura y Maestria profesionales de la filosofia con un alto grado de calidad
y compromiso, competentes, actualizados, abiertos y participativos tedérica y practicamente
con los demas campos del saber, a través de la aplicacion de los ejes que fundamentan el
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actual modelo educativo. Ademas, mantiene un sdlido programa de vinculacion con otras

IES nacionales e internacionales y con la sociedad.

La Facultad de Filosofia tiene espacios adecuados para el trabajo académico de los
alumnos y profesores que forman, propician y facilitan la transversalidad y el
autoaprendizaje, de tal manera que esta entidad es reconocida en los niveles nacional e
internacional como wuna institucion de calidad, ya acreditada por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), el Consejo para la
Acreditaciéon de la Educacién Superior, AC (COPAES), el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyYT) y el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en
Humanidades (COAPEHUM).

Objetivos generales

« Asegurar la calidad de la docencia mediante la planeacion, actualizacion,
evaluacion y seguimiento de los programas de Licenciatura y Maestria, asi como la
capacitaciéon y habilitacion académica, equipamiento tecnolégico, adecuacion de
espacios y mejora del acervo bibliografico.

« Fortalecer la investigacion mediante la consolidacion de los cuerpos académicos y
colegiados, la participacion en redes de investigacion y eventos académicos, la
publicacién en revistas arbitradas, capitulos de libros, libros y participacion en
direccion de trabajos recepcionales.

« Desarrollar programas de vinculacion con alto compromiso social, asociados a las
IES nacionales e internacionales y con instituciones publicas y privadas, mediante
la organizacion y planeacion de eventos, cursos, seminarios y talleres académicos

disciplinarios y transdisciplinarios.

La planeacion de la Facultad esta basada en los tres ejes estratégicos del Plan de
Trabajo Estratégico 2013-2017 y en los programas especificos de la Facultad. Los seis
programas que contiene este PLADEA son: 1. Programa de Formacién académica; 2.
Programa de Investigacion; 3. Programa de Oferta Educativa; 4. Programa de Vinculacion
y extension; 5. Programa de Administracion académica, y 6. Programa de Ejercicio del

presupuesto. Cada uno de ellos se organiz6 teniendo en cuenta la Misién y la Vision de la
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Facultad de Filosofia, con la finalidad de lograr los objetivos de calidad educativa, mismos

que se reflejan en la sociedad.
1. Programa de formacion académica

Introduccion

Uno de los principales retos de cualquier IES es mejorar la cualificacion de su personal
académico. En este sentido, la Facultad de Filosofia de la UV presenta caracteristicas
similares a otras dependencias de nuestra Universidad, o de Facultades afines en otras
IES nacionales, todas ellas evaluadas constantemente con los parametros educativos
actuales.

La Facultad de Filosofia de la UV tiene PE de calidad: la Licenciatura en Filosofia
cuenta con el respaldo del COAPEHUM vy la Maestria en Filosofia se encuentra en el
PNPC. Por otro lado, los PE han presentado un incremento notorio de la matricula de
estudiantes en los Ultimos afios. Esta situacion torna pertinente una formacion académica
de la plantilla docente en tres aspectos fundamentales: actualizacion pedagodgica,
disciplinar y obtencion de grados académicos.

La situacion general de la planta docente es de 8 PTC (cantidad que sitla a la
Facultad en la cobertura de 1 PTC por cada 25 alumnos propuesta por ANUIES) y
oscilatoriamente 12 profesores por asignatura, entre ellos algunos cuentan con horas base
y otros cubren experiencias educativas vacantes. Por ello, la Facultad completa la
cobertura de su carga académica con investigadores del Instituto de Filosofia de nuestra
casa de estudios, la mayoria de esta cobertura ocurre con el posgrado en filosofia, pero
también algunos participan en el PE de Licenciatura. La mayoria de los profesores de la
Facultad cuenta con estudios de maestria y doctorado, de ellos so6lo 4 pertenecen al SNI.

La formacién académica de los profesores se encuentra en el nivel exigido por los
estandares de calidad; no obstante, las exigencias de las politicas educativas siguen
incrementando los estandares, como también lo hacen las condiciones actuales de la
docencia y tutorias, ante una matricula de alumnado mayor. Por ello, es necesario
planificar la formacion docente en los tres aspectos mencionados, acorde con los

estandares actuales de las IES.
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Descripcion

La formacion docente se articula en torno de tres ejes: actualizacion disciplinaria,

actualizacion docente y mejora en el grado académico:

La actualizacion disciplinaria debe fortalecer la formacion filosofica de cada uno de
nuestros académicos dentro del area en que se encuentre su perfil, por medio del
diagnostico de necesidades de nuestra planta académica y el ofrecimiento de
cursos y seminarios especializados, y curricularmente actualizados, lo cual permite
consolidar la competencia académica de nuestros profesores y mejorar
cualitativamente las EE que se imparten.

La actualizacién pedagogica se centra en garantizar que todos los académicos de
nuestros PE conozcan y sean capaces de utilizar actividades de ensefianza-
aprendizaje que mejoren el aprovechamiento escolar de los estudiantes y estimulen
en ellos el autoaprendizaje y la capacidad de trabajo académico de alta calidad.

La mejora en el grado realiza un seguimiento académico del trabajo de formacion
de los profesores de esta dependencia, privilegiando la relacion con los programas
de Maestria y Doctorado en Filosofia que ofrece la propia Universidad Veracruzana,
para que nuestros académicos tengan las condiciones oportunas para realizar su
trabajo de investigacibn en posgrado de manera coordinada con su labor
académica. De este modo, los profesores podran estar inscritos en posgrados del
PNPC que tengan un perfil académico claro y que desarrollen su formacion de
maestria o doctorado a partir de proyectos de investigacion que fortalezcan las EE

de las academias de las que formen parte.

2. Programa de investigacion

Justificacion

Cada vez se torna mas apremiante la concrecion entre tres ejes: docencia, investigacion y

vinculacion. Durante mucho tiempo la escision entre los primeros dos ambitos se tornaba

dificil de disolver, sin embargo, su deteccion y la necesidad de minimizar ese sesgo han

contribuido a que, a partir de un arduo trabajo al respecto, la lejania entre los ejes se

vayan disolviendo, al grado de que la formacién de los actuales estudiantes se lleve a

cabo tomando en cuenta que el perfil de egreso se enfoca en dicho aspecto.
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Con anterioridad, se hacia evidente que la investigacion en un area especifica se
concentraba en los institutos, pero ello ha venido modificAndose, al ver la necesidad de
gue desde las IES se produjera investigacion innovadora y de alta calidad. Es asi como, a
partir de los CA y las redes de investigacion que estos generan, se ha logrado ir
disolviendo la brecha mencionada.

Desde el Plan de Estudios del PE, tanto en el nivel Licenciatura como en el de
posgrado se ve con claridad la importancia de formar al estudiante para desempefar la
funcién de investigador-docente. Con lo anterior, se establece una perfecta sintonia en las
LGAC de la Licenciatura en Filosofia con los Posgrados de Maestria y Doctorado,
totalmente orientados a la investigacion.

La misma formacion de los académicos que conforman la planta docente de los
programas de Licenciatura y Maestria en Filosofia revela un incremento en estudios de
posgrado, lo cual ha coadyuvado a que en la actualidad estén varios de aquellos
integrados al SNI.

La generacion y aplicacion del conocimiento se hace evidente desde la creacion de
los programas de estudios, que son actualizados de acuerdo con los propios lineamientos
de la IES -y en los cuales se refleja la articulacion de los ejes de competencia—, los
proyectos de investigaciéon de los académicos y los CA (uno consolidado y otro en
formacién). Desde todos los ambitos se busca fortalecer las LGAC a partir de la propia
investigacion y actividad docente de la planta académica, asi como la permanente
inclusion de los estudiantes en dichas actividades de investigacion.

La pertinencia de la oferta educativa se refleja en la necesidad de abrir espacios
para la reflexion, la critica y la accion desde un consolidado saber-hacer. La filosofia, a
partir de una permanente critica hacia si misma, se muestra receptiva y sensible en torno
de las problematicas sociales, tratando de proveer respuestas desde su propio marco
tedrico, mismo que se ve enriquecido a través del constante didlogo con otras disciplinas.
Los cambios culturales son, sin duda, la materia prima de la filosofia y, por lo mismo,
nuestros PE, tanto en Licenciatura como en Maestria, se esfuerzan por continuar
potencializando y actualizando la formacion de capital humano de alta calidad que impacte
de manera positiva en la transformacion cultural a nivel estatal, nacional e internacional.

Cabe mencionar que nuestra oferta educativa contribuye, a su vez, a fortalecer a los

programas de posgrado de Maestria y Doctorado, ambos pertenecientes al PNPC,
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logrando con ello que la formacién de calidad para la investigacion y la docencia se

articule y consolide.

Descripcion

La investigacion, la docencia y la vinculacion son los ejes a partir de los cuales se mueve
el PE. La planta docente, al estar conformado por profesores con estudios de posgrado,
genera que la investigacion y la produccion sean una constante en su quehacer. Ello
impacta de manera directa desde la elaboracion de los programas de estudios y su
ejecucion en las EE. A esto se debe sumar que las LGAC a las que se adscriben los
académicos se ven fortalecidas. Por su parte, a través del trabajo colaborativo y colegiado
se propicia la conformacién de CA que, a su vez, dan la pauta para la cohesioén interna y la
vinculacion con otras instituciones, contribuyendo con ello la creacién de redes de

investigadores.
3. Programa de oferta educativa

Justificacion

Historicamente, la Licenciatura en Filosofia es la mas antigua de cuantas ofrecen las
universidades publicas. En muchas universidades, incluso se la considera la raiz de la que
se nutre todo entramado tedrico-conceptual y critico universitario. Y es que esta disciplina
esté fortalecida, de origen, por su tradicion y su riqueza tematica, ademas, también por su
impacto interdisciplinar y cultural. Sin embargo, tal privilegio puede transformarse en un
punto negativo si se mantiene la oferta de este y de cualquier PE de manera
excesivamente tradicional, por la posible obsolescencia para abordar problemas y retos de
nuestro presente.

Es claro que existe la necesidad de contar con intelectuales que se interroguen no
s6lo acerca de su propia vida o la vida en general, sino concretamente por el mundo en
gue nos encontramos y todos los problemas derivados de los cambios historicos
expresados en la vida contemporanea. Esto, precisamente, justifica la pertinencia social (y
personal) de la Filosofia, porque forma personas capacitadas para ello. Pero esta claro en

nuestra Facultad que su oferta educativa debe reconocer las tendencias contemporaneas
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de la disciplina, asumir con mas responsabilidad la importancia de los grandes problemas
de nuestro presente y mostrar su capacidad para afrontarlos.

Existe un esfuerzo en nuestra Facultad porque todo esto suceda: se expresa en los
cambios curriculares que ha habido en nuestros PE (tanto en Licenciatura como en la
Maestria) en la ultima década, que han permitido mejorar su calidad y pertinencia. De
hecho, la Licenciatura en Filosofia fue de las primeras en la Universidad Veracruzana en
ofrecerse dentro del Nuevo Modelo Educativo (llamado MEIF), lo que propicid su
acreditacion en un sistema de créditos flexible y con guia tutorial. Posteriormente, y en un
largo proceso académico, se evalud y modifico su Plan de Estudios para hacerlo mucho
mas flexible y orientarlo hacia un enfoque de competencias, que es el modo en que
actualmente se esta ofreciendo.

Estos cambios han sido significativos y se muestran en la mejor preparacion de
nuestros egresados y en su recepcion en la sociedad, pero todavia estan teniendo un
impacto regular en nuestra oferta educativa, ya que se necesita pasar de su disefio en
papel a su operacion y evaluaciéon a lo largo del tiempo. Para que nuestra entidad
académica consolide su objetivo, es necesario cristalizar todo ese esfuerzo renovador en
una identidad y liderazgo académicos bien determinados. Para ello nuestro trabajo se
dirige hacia dos retos vinculados entre si: el fomento de la calidad de nuestra oferta
educativa y la consolidacion del enfoque de competencias. El primero se realizara a través
de un proyecto de evaluacién externa: la acreditacién de nuestros PE; y otro de desarrollo
interno: la innovacion educativa en la formacion de filosofos. El segundo se realizara a
través de un proyecto que oriente nuestra oferta académica desde el concepto

“‘competencia”.

Descripcién
Este programa busca consolidar la calidad de nuestra oferta educativa y es solidario con
los de formacion académica e investigacion, ya que una planta académica de buen nivel y
una adecuada articulacion entre investigacion y docencia son cruciales para efectuar
cualquier cambio en la oferta educativa.

A partir de la experiencia de los ultimos afios, se requiere abordar la pertinencia y
eficacia formativas de nuestra oferta educativa considerando el conjunto de EE que la

conforman como una red en la que hay una orientacién armonica —la competencia general
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de cada PE- que puede modularse en un esquema flexible en tiempos, espacios y

acciones —a través de procesos de innovacion educativa—, y que puede ser evaluada

cuantitativa y cualitativamente en sus procesos y resultados —a través del sometimiento a

un escrutinio externo de comités de pares—. Todo lo anterior permitira no sélo actualizar la

pertinencia de esta oferta, sino también situarla en condiciones de liderazgo regional y

nacional. Este trabajo se desarrollara entrelazando tres ejes articuladores:

Consolidacion de la formaciéon en un esquema de competencias: el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Filosofia 2007 se construyd desde este enfoque; sin
embargo, ni la experiencia docente de nuestra planta académica ni la vision en
conjunto de este PE nos permiten hablar de que la idea de “competencia” haya
penetrado en nuestras practicas con la profundidad deseada. Es preciso, pues,
pasar de un disefio en documento a una forma de trabajar “real’” desde este
enfoque.

Acreditacion de nuestros PE: La Licenciatura en Filosofia es un programa
acreditado en el nivel | de CIEES y la Maestria en Filosofia esta en el PNPC de
CONACYyT, dentro del programa de fomento de la calidad. Asi, ambos PE deben
buscar consolidarse en los proximos afos, cuando estén en condiciones de ser
evaluados y de mejorar su calificacion actual: en el caso de la licenciatura, recibio la
acreditacion de COPAES en 2009 y la Maestria entr6 en el PNPC con calidad
nacional en 2012.

Innovacion educativa en la formacion de filosofos: El modelo tradicional de clase
magistral sigue siendo el mas utilizado en las EE de nuestros PE; sin desdefiarlo,
se realizara un esfuerzo por incorporar, si son pertinentes, actividades innovadoras,
como el uso de TICs, las actividades de autoaprendizaje, flexibilizacion de la oferta

y procesos académicos, guia tutorial, etc.

4. Programa de vinculacion y extension

Justificacion

Las actividades de extension y vinculacibn que se desarrollan en la Universidad

Veracruzana dan cuenta del trabajo que realizan las diferentes entidades de licenciatura y
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posgrado que la integran, a través de la produccién editorial, la movilidad, los convenios,
las redes nacionales e internacionales, por mencionar algunas.

Es importante sefalar que dichas actividades se ven reflejadas en la oferta de
diversos cursos y diplomados, la imparticion de ciclos de conferencias y de seminarios, en
la publicacion de libros, la publicacion de revistas y capitulos de libros, en la firma de
convenios de colaboracion con diversas entidades. Por tanto, la Facultad de Filosofia tiene
el compromiso de seguir fortaleciendo con la participacion de los académicos y
estudiantes que la conforman.

En el ambito de la extension, en lo que respecta a los servicios, nuestro trabajo se
centrard en otorgar un caracter sistematico a nuestra oferta de educacion continua (cursos
y diplomados), y en lo que se refiere a la cultura, se centrara en la organizacion articulada
de eventos académicos dirigidos a la sociedad: ciclos de conferencias, conferencias
magistrales, mesas redondas, debates, etcétera. De este modo, se cerraran dos huecos
significativos en el impacto de nuestra labor: dar respuesta a diversos profesionales para
mejorar sus recursos humanos y fortalecer la discusién social de los problemas de nuestro

presente.

Descripcion

Este programa permite la colaboracion entre el trabajo de investigacion, la docencia y la
sociedad, ademas de la conexidbn de las propias actividades con otras entidades
académicas y grupos de trabajo afines con IES nacionales e internacionales. Se trata de
incorporar el trabajo académicos que se realiza en la Facultad con las diversas redes de
produccion de conocimiento disciplinario e interdisciplinario, asi como a otras de
distribucion social.

En concreto, este programa se centra en:

m Vincular el trabajo de extension, a través de la interconexion de las diversas
demandas sociales o profesionales, tanto disciplinarias (que buscan la formacion
continua en el campo de la filosofia) como interdisciplinaria (que precisan de una
capacidad de reflexion o formaciéon de corte filoséficas para aborda problemas
novedosos).

m Fortalecer la colaboracion académica con entidades o grupos de trabajo afines, a

través de convenios y redes de colaboracién que supongan un impacto positivo
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cuantificable en nuestra labor. De este modo, se consolidara el proceso de
internacionalizacion de la Facultad de Filosofia, por medio de la internacionalizacion
de sus PE y del fomento de la movilidad académica y estudiantil en IES de
reconocido prestigio.

m Proyectar el trabajo de la Facultad de Filosofia en nuestro contexto social para
colaborar en la discusion de temas de caracter publico y fomentar una ciudadania

activa, reflexiva y participativa.
5. Programa de administracion académica

Justificacién

Para que cualquier institucion de educacion superior se encamine realmente al logro de su
mision y vision, requiere en principio contar con un conjunto de planteamientos axiolégicos
gue fundamente sus acciones y les proporcione sentido y coherencia. Esos tres elementos
—mision, vision y valores—, como lo apunta el PTE 2013-2017 de nuestra Universidad,
constituyen el permanente punto de enfoque que debe servir como referencia a todos los
guehaceres de la comunidad universitaria.

En ese contexto, los mecanismos de gestién institucional conforman una
herramienta insustituible que obstaculiza o facilita la conversion de los planteamientos
abstractos a realidades tangibles. En ese universo organizacional, un ambito especifico
reviste una importancia especial: el de los procesos de administracion académica.

En el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana,
Eje Il —en el Programa Estratégico 9: Modernizacion del gobierno y la gestion
institucional—, enfatiza la importancia de que la operacién institucional asegure “[...] un
adecuado clima laboral, el manejo de los recursos humanos, procesos internos altamente
participativos e incluyentes, con especial énfasis en la transparencia [...]". Estos tépicos,
que desde luego solo constituyen una faceta del PE 9 mencionado, nos han servido de
sustento y referencia para enmarcar las acciones que la comunidad de la Facultad de

Filosofia se propone llevar a cabo en relacién con ese programa estratégico.
Descripcion
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El Programa Estratégico 9 plantea un conjunto de 17 lineas de accion. De ellas, se han
seleccionado seis, que por sus caracteristicas y magnitud de los ambitos de operacion
permiten la planeacion de acciones factibles y el planteamiento de metas coherentes con
los recursos y necesidades de la Facultad de Filosofia en el area de la modernizacion de

la gestion institucional.
6. Programa de ejercicio del presupuesto

Justificacion
Toda dependencia educativa de la Universidad Veracruzana cuenta con un presupuesto
que es asignado para operarlo en un afio. Este debe de planearse de acuerdo con las
necesidades de cada entidad académica en el Programa Operativo Anual (POA). Ademas
de éste, se cuenta con una aportacion a fideicomiso que es puesta a disposicion de los
estudiantes de cada entidad educativa. Igualmente, se cuenta con un programa
autofinanciable que solventa las necesidades académicas y administrativas de los
Programas de Posgrado. Sin dejar de lado, también se cuenta con presupuesto asignado
por programas externos, como el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

La Facultad de Filosofia realiza esfuerzos para que el presupuesto asignado pueda
cubrir las necesidades académicas y administrativas que se requieren durante el afio.
Gracias a los programas de fideicomiso y de Maestria, se logran alcanzar los objetivos
académicos, también con los recursos del PIFI. Con el presupuesto se ha logrado
flexibilizar la actividad académica, profundizar en la pertinencia de sus PE, entrar en
procesos de acreditacion externa, diversificar y articular docencia, investigacion, extension
y vinculacién, junto a otras acciones menos centrales. Sin embargo, es urgente la
maximizaciéon del presupuesto disponible, con la finalidad de incrementar la labor
académica que impacte en la calidad educativa de esta Facultad.

La Facultad de Filosofia tiene como finalidad rendir cuentas y evaluar los resultados
académicos y administrativos que permitan, de manera razonable, mejorar la eficiencia del
ejercicio de nuestro presupuesto. Una regla que se sigue es priorizar la planeacion

académica y aprovechar coherentemente los recursos con los que se cuenta.

Descripcién
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Siguiendo el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, en su Eje Ill. Gobierno y gestion
responsables y con transparencia, desde la Facultad se dard seguimiento a los procesos
de tramites administrativos. Con la finalidad de atender de manera eficaz las diversas
actividades que se plantean en los préximos afos, es necesaria una administracion del
presupuesto agil, efectiva y subordinada al trabajo académico. Para ello, este Programa
propone:

e Apegar los procesos administrativos del presupuesto a la normatividad, a través de un
manual de procedimientos.

e Evaluar integralmente los procesos de gestion de los recursos materiales de los que se
ha dispuesto para operar en los ultimos afios. Lo que se pretende con ello es detectar
los problemas a los que se ha tenido que enfrentar la administracion de la Facultad de
Filosofia, para atenderlos en los tiempos establecidos.

A continuacion se detallan cada uno de los objetivos, metas y acciones, de acuerdo

con los tres ejes del PTE 2013-2017 y sus respectivos programas estratégicos.
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Eje estratégico: Innovacion académica con calidad

Programa Estratégico 1. Programas educativos que emplean con los estdndares de calidad nacional e internacional.

Eje estratégico |, programa estratégico 1:

Objetivo 1.1.1
Integrar toda nuestra oferta
educativa en un enfoque de
competencias.

Meta 1.1.1.1 Disefiar al 100% los
programas de las EE bajo el enfoque de
competencias.

Meta I.1
Al afio 2017 al 100% de los
programas educativos de licenciatura
evaluables contaran con el
reconocimiento de calidad de los
organismos externos
correspondientes.

.L1.1.1.1 Creacién de un

Accion
seminario-taller sobre el enfoque de

competencias en el caso de la
ensefianza de la Filosofia, a través
del cual se discutan y unifiqguen
criterios para establecer este modelo
en los programas de cada EE.

Accion 1.1.1.1.2

Reuniones semestrales, por
academia de conocimiento, para
discutir y concretar la integracién de
las EE en este enfoque.

Accién 1.1.1.1.3

Elaboracion de un documento de
evaluacion de la competencia (tanto
subjetiva como objetiva) de los
egresados de la licenciatura en
Filosofia.

Objetivo 1.1.2

Evaluar la calidad de nuestros
PE por medio del
sometimiento a evaluacién
externa, ademas de mejorar
su grado de acreditacion
actual.

Meta 1.1.2.1

Cumplir al 100% con los estandares de
calidad para brindar una oferta educativa
adecuada e innovadora, acorde con las
vocaciones regionales, con
reconocimiento nacional e internacional.

Meta .14

Se hara de manera anual una
consulta para conocer el nivel de
satisfaccion de los estudiantes, con
referencia a los servicios
académicos y administrativos que
recibe.

Accion 1.1.2.1.1

Redisefio de la oferta educativa con
criterios de calidad y oportunidad en
beneficio del estudiante,
considerando las tendencias
nacionales e internacionales de
empleabilidad y desarrollo humano.

Objetivo 1.1.3
Aumentar la eficiencia de
nuestra oferta educativa a
través de actividades
innovadoras.

Meta 1.1.3.1

Formar y actualizar permanentemente al
100% de los académicos para que
promuevan las competencias
pedagdgicas, didacticas y disciplinares, y
que les posibilite participar en tutorias y
en el manejo de las TIC para mejorar la
calidad educativa.

Meta 1.12

Con base en actividades
identificadas en todos los planes y
programas de estudios, en febrero
del afio 2016 al menos el 50% de
estudiantes utilizar4 las bases datos
que el sistema bibliotecario ofrece.

Accién 1.1.3.1.1

Incremento y mantenimiento de la
calidad reconocida de los programas
educativos en sus diversas
modalidades y niveles educativos.
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Eje estratégico: Innovacion académica con calidad

Programa estratégico: 2. Planta académica con calidad

Eje estratégico |, programa estratégico 2:

Objetivo 1.2.1

Participacion continua en cursos y
talleres de actualizacion docente,
pedagégicos y disciplinares que
permitan mejorar las actividades

Meta 1.2.1.1

Que el 100% de los académicos
participen en cursos y talleres de
actualizacion docente.

Meta I.14

Se harad de manera anual una consulta
para conocer el nivel de satisfaccion de
los estudiantes, con referencia a los
servicios académicos y administrativos

Accion 1.2.1.1.1

Homogeneizar la competencia
pedagogica de nuestra planta
académica acorde a las politicas
y modelos educativos de la U.V.

Establecer un seguimiento de los
profesores (independientemente de
su tipo de contratacién) de la
Facultad de Filosofia que estan
realizando estudios de maestria y
doctorado, para apoyarlos vy
coordinar su trabajo con su
formacion académica.

90% de los profesores de la
Facultad de Filosofia al menos
con maestria en filosofia o areas
afines y el 80% de los
profesores de la Facultad con el
grado de Doctor en Filosofia o
estan realizando su doctorado
en algin programa del PNPC o
reconocimiento similar.

Para el dltimo ciclo escolar de 2017 el
50% de PTC que Unicamente cuentan
con estudios de licenciatura habra
cursado un posgrado.

profesionales de nuestros que recibe.
académicos.
Objetivo 1.2.2 Meta 1.2.2.1 Meta 1.6 Accion 1.2.2.1.1

Propiciar que los académicos de
esta Facultad sin grado de
maestro o} doctor,
independientemente de su tipo
de contratacion, se incorporen a
programas de postgrado de
calidad reconocida para mejorar
su desempefio profesional.
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Eje estratégico: Innovacion académica con calidad
Programa estratégico: 4. Investigacion de calidad socialmente pertinente.

Eje estratégico 1, programa estratégico 4:

Objetivo 1.4.1 Potenciar vy | Meta 1.4.1.1 Fortalecer al 90% | Meta 1.7 Accion 1.4.1.1.1 Publicacién
actualizar la investigacion por | la investigacion académica y | Al afio 2017 se incrementara en 20% | de  libros con  registro
parte de los docentes que |la produccibn de calidad, |el ndmero de PTC con perfil | conocido, anualmente,
conforman el PE, generando con | esperando con ello elevar los | PROMEP. ademas de la publicacién de
ello el incremento en la | indicadores en relacion a los articulos y capitulos de libro.
produccion académica. académicos incorporados al

SNI.
Objetivo 1.4.2 Incentivar el | Meta 1.4.2.1 Meta 1.18 Accion 1.4.2.1.1

trabajo colegiado desde la | Fortalecer al 100% las LGAC | A partir del primer semestre del afio | Revisién y actualizacién de la
creacion de CA que permitan, a | a través de la constante | 2015 se llevara a cabo una |LGAC que se cultivan en los

su vez, la vinculacién con otras | revision e implementacion. reorganizacion de cuerpos | programas de Licenciatura y
Facultades y Universidades académicos y lineas de generacion | Maestria de la Facultad de
estatales, nacionales e del conocimiento. Filosofia.

internacionales.

Obijetivo 1.4.3 Meta 1.4.3.1 Meta 1.19 Accion 1.4.3.1.1

Publicar los trabajos académicos | Publicar en un 50% en | Para agosto del afio 2017 se | Publicacion de libros,

gue se desarrollan en la | revistas y libros con registro | incrementara en un 20% el namero | articulos en revistas 'y

Facultad de Filosofia. reconocido, con el fin de | de cuerpos académicos | capitulos de libro que realicen
fortalecer las Lineas de | consolidados. los académicos y estudiantes
Generacion y Aplicacion del de acuerdo con sus lineas de
Conocimiento. investigacion que cultivan en

la Facultad.
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Eje estratégico: Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social.
Programa estratégico: 5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto.

Eje estratégico 2, programa estratégico 5:

Objetivo 11.5.1 Intensificar el | Meta 1.5.1.1 Promover al | Metall.9 Accion 11.5.1.1.1 Participacion
apoyo hacia la movilidad | 100% la movilidad académica | Hacia el 2017, al menos el 50% de | de académicos y estudiantes
académica y estudiantil, | y estudiantil a Universidades | los convenios que se hayan | en instituciones nacionales e
considerando que ello coadyuva | nacionales y extranjeras. formalizado  generardn  recursos | internacionales, con la
al enriguecimiento multilateral de financieros para la institucion. finalidad de crear redes de
los de las IES al intercambiar colaboracién académicas.
ideas innovadoras no solo en
ambito de lo estrictamente | Meta I1.5.1.2 Meta 11.10 Accion 11.5.1.2.1
filosofico, sino también en lo | Incrementar la vinculacién con | Que el 100% de las entidades | Participacion en  eventos
transdisciplinar. instituciones  nacionales e | académicas desarrolle al menos un | académicos, seminarios Yy
internacionales. programa de vinculacién con alguno | cursos relacionados con las

de los sectores social, productivo o | LGAC, con la finalidad de
gubernamental afines a las disciplinas | fortalecer las investigaciones
gue se impartan. gue se realizan en los
programas de Licenciatura y
Maestria de la Facultad de
Filosofia.
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Eje estratégico: Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social.

Programa estratégico: 7. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio.

Eje estratégico 2, programa estratégico 7:

Obijetivo 11.7.1

Diagnosticar las necesidades de
formacion disciplinaria de los
integrantes de la  Planta
Académica de la Facultad de
Filosofia en funcion de las LGAC
de los PE vy las politicas
pedagdgicas de la institucion, y
el perfil de egreso, para, a partir
de ello, ofrecer de manera
sistematica cursos vy talleres de
actualizacion.

Meta 11.7.1.1

Un  documento-diagndstico,
por cada academia, de las
necesidades de actualizaciéon
disciplinaria de la planta
académica para ofertar cursos
de actualizacion
continuamente.

Meta 11.10

Que el 100% de las entidades
académicas desarrolle al menos un
programa de vinculacion con alguno
de los sectores social, productivo o
gubernamental afines a las disciplinas
gue se impartan.

Acci6on 11.7.1.1.1
Determinar, a través de las

academias por area de
conocimiento, las areas de
formacion en que los

académicos de la UV deben
actualizar su formacioén
disciplinaria y pedagodgica en
funcién de las necesidades de
los PE.

Obijetivo 11.7.2

Vincular el trabajo de extension
con las demandas sociales y
profesionales, a través de cursos
de actualizacién disciplinarios e
interdisciplinarios.

Meta I1.7.2.1

A partir del primer semestre
de 2016 se realizaran cursos y
diplomados de actualizacion
en el semestre disciplinario e
interdisciplinario, de acuerdo
con las demandas sociales y
profesionales.

Meta 11.10

Que el 100% de las entidades
académicas desarrolle al menos un
programa de vinculacién con alguno
de los sectores social, productivo o
gubernamental afines a las disciplinas
gue se impartan.

Accion 11.7.2.1.1 Elaboracion
de programas para impartir
cursos de actualizacion vy
diplomados en el segundo
periodo del afo escolar y de
acuerdo con las necesidades
sociales y profesionales.

Obijetivo 11.7.3

Desarrollar convenios, redes y
movilidad académica, a partir de
la actividad docente y de
investigacion de esta Facultad.

Meta 11.7.3.1

A partir del segundo semestre
de 2015 crear convenios y
redes académicas, con la
finalidad de vincular el trabajo
de docencia e investigacion
con otras IES.

Meta I1.9

Hacia el 2017, al menos el 50% de
los convenios que se hayan
formalizado  generardn  recursos
financieros para la institucion.

Accion 11.7.3.1.1

Elaboracion de convenios
académicos con |ES, con la
finalidad de vincular las
actividades de docencia e
investigacion y las lineas de
los CA.
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Meta 11.7.3.2

Participar en un 50% en
movilidad académica y
estudiantil, de nuestros PE
hacia otras IES, y de otras IES
hacia nuestros PE.

Meta 1.9

Hacia el 2017, al menos el 50% de
los convenios que se hayan
formalizado  generardn  recursos
financieros para la institucion.

Accion 11.7.3.2.1
Participaciéon de académicos
y estudiantes en movilidad.

Obijetivo 11.7.4

Difundir en el contexto social los
trabajos académicos que se
desarrollan en la Facultad de

Filosofia, a través de Ila
discusion disciplinar en
actividades de docencia e

investigacion.

Meta I1.7.4.1

Participar en un 50% en
eventos nacionales e
internacionales propios de la
disciplina.

Meta 11.10

Que el 100% de las entidades
académicas desarrolle al menos un
programa de vinculaciéon con alguno
de los sectores social, productivo o
gubernamental afines a las disciplinas
gue se impartan.

Accion 11.7.4.1.1

Participacion de académicos
y estudiantes en eventos
académicos disciplinarios
nacionales e internacionales.
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Eje estratégico: Gobierno y gestion responsable y con transparencia.

Programa estratégico: 9. Modernizacion del gobierno y la gestion institucional.

Eje estratégico 3, programa estratégico 9:

Objetivo 111.9.1

Mejorar la calidad de los
procesos de gestiébn académica
(funciones directivas y

administrativas) que se llevan a
cabo en la Facultad.

Meta I11.9.1.1

Efectuar, en el periodo
comprendido de agosto 2015
a julio 2017, dos seminarios,
dos cursos y dos talleres de
capacitacion para funcionarios
y administrativos.

Meta I11.8

El 100% del personal directivo y
administrativo al afio 2017 estara
capacitado acorde al programa
institucional para la
profesionalizacion.

Accion 111.9.1.1.1

Realizacion de actividades de
actualizacion del personal
encargado de los procesos de
gestion académica en la
Facultad: seminarios, cursos,
visitas a IES, talleres vy
conferencias.

Obijetivo 111.9.2

Mejorar los sistemas y medios
de comunicacién institucional, y
promover la transparencia y la

Meta 111.9.2.1
Establecer una comunidad
virtual antes del 2016.

Meta II.5

Que se aplique el plan maestro para
la optimizacién de la infraestructura
fisica y equipamiento a partir de

Accién 111.9.2.1.1

Promover el establecimiento
de comunidades virtuales en
las que participen maestros,

servicios académicos que ofrece
la  Facultad de Filosofia,
promoviendo en mejoramiento
de una cultura de planeacion y
evaluacion  participativa que
involucre a toda la comunidad
académica y administrativa.

actividades de planeacién
evaluacion, antes del inicio del
ano escolar 2015-2016.

se contard con marco normativo
moderno y adecuado al quehacer
institucional.

rendicion de cuentas agosto de 2015. alumnos, trabajadores,

institucionales. egresados, directivos y
publico en general, tanto de la
Facultad como de otras
universidades del pais y del
extranjero.

Obijetivo 111.9.3 Meta 111.9.3.1 Meta Ill.1 Accion 111.9.3.1.1

Mejorar la calidad de los | Disponer de un calendario de | Para el segundo semestre del 2017 | Elaborar un calendario de

actividades de planeacion vy
evaluaciéon de las diversas
acciones que se realizan en la
facultad; se buscara que tales
actividades involucren a todos
los miembros de la facultad
que lo deseen.
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consolidacion de la calidad, a
través de los programas Yy
proyectos académicos
individuales e institucionales.

actividades académicas de
acuerdo a las necesidades de
la Facultad.

actualizado que incluya el enfoque de
racionalizacion del gasto y
optimizacion de recursos
institucionales.

Obijetivo 111.9.4 Meta 111.9.4.1 Meta III.3 Accion 111.9.4.1.1
Establecer un rango de | Priorizar en un 90% el | Para el segundo semestre del 2014 | Realizar programaciones del
prioridades del ejercicio del | presupuesto de la Facultad, | se aplicara el manual de | presupuesto, tomando en
presupuesto durante los | de acuerdo con las | procedimientos administrativos | cuenta las prioridades
proximos afos, para lograr las | necesidades para el logro de | actualizado que incluya el enfoque de | académicas y administrativas.
metas a mediano plazo. las actividades académicas y | racionalizacion del gasto y

administrativas. optimizacion de recursos

institucionales.

Objetivo 111.9.5 Meta 111.9.5.1 Meta II1.3 Accion 111.9.5.1.1
Integrar  coherentemente, el | Integrar en un 90% los | Para el segundo semestre del 2014 | Organizar las actividades
presupuesto de la Facultad, a | programas y proyectos | se aplicara el manual de | académicas y administrativas,
las necesidades prioritarias de | presupuestales, a las | procedimientos administrativos | con la finalidad de distribuir el

presupuesto en los diferentes
programas y proyectos
presupuestales.

Obijetivo 111.9.6

Evaluar la administracion del
presupuesto de la Facultad de
Filosofia, a través de la revision
de sus POA y el informe de
metas logradas anualmente.

Meta 111.9.6.1

Revisar al 100% los
programas % proyectos
presupuestales, con la

finalidad de evaluar los logros
y debilidades administrativas.

Meta Il1.7

En el primer semestre de 2017 se
tendra  acreditada la  gestién
institucional.

Accion 111.9b 6.6.1.1

Revisar trimestralmente los
avances del ejercicio del
presupuesto, con la finalidad
de cumplir con los objetivos
planteados en cada uno de
los POAs.
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Calendarizacion

I 1.1 1.1 .11.1.1 - - 80% 100%
1.1.2 .11.2.1 - - 100% 100%

1.1.3 .1.3.1 30% 60% 80% 100%

1.2 1.2.1 .2.1.1 - 50% 70% 100%

1.2.2 1.2.2.1 - 70% 80% 100%

1.4 1.4.1 1.4.1.1 40% 60% 80% 100%

1.4.2 1.4.2.1 20% 60% 100% 100%

1.4.3 1.4.3.1 30% 70% 100% 100%

1 1.5 11.5.1 11.5.1.1 | 20% 50% 70% 100%
1.5.1.2 |- 30% 60% 100%

1.7 1.7.1 11.7.1.1 | 20% 70% 100% 100%

11.7.2 .7.2.1 |- - 50% 100%

11.7.3 1.7.3.1 |- 40% 80% 100%

1.7.3.2 |- 30% 70% 100%

11.7.4 1.7.4.1 | 50% 50% 70% 100%

1l 1.9 11.9.1 M.9.1.1 |- 50% 50% 100%
11.9.2 1M.9.2.1 | - - 100% 100%

11.9.3 11.9.3.1 |- 100% 100% 100%

11.9.4 [1.9.4.1 | 100% 100% 100% 100%

11.9.5 111.9.5.1 | 100% 100% 100% 100%

111.9.6 11.9.6.1 | 50% 60% 80% 100%
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[ll. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion de este Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PLADEA) de la Facultad de Filosofia se realizara en dos niveles: uno institucional y otro
interno. En el primero de ellos el seguimiento se llevara a cabo con el reporte que se
realiza semestralmente en los indicadores institucionales, asi como también en los
reportes que se generan a través de los programas de Productividad, ProDED vy
CONACYT.

El segundo nivel dara cuenta del seguimiento y evaluacion a través del informe
anual. Para lograr este informe se requiere de los reportes e informes que los académicos
de la Facultad den a conocer semestralmente. Para ello, dentro del marco de la
planeacién académica de la Facultad de Filosofia, se elaboraran planes de trabajo anuales
por cada responsable de programa, basados en una propuesta de accién colaborativa. La
Direccién de la dependencia programara reuniones en el semestre para analizar las

evidencias del desemperio, retroalimentar y, en su caso, reorientar el plan de accién.

Se conformara una comision integrada por miembros de esta comunidad para la
evaluacion integral (institucional y curricular), que junto con los responsables de los
programas realizard una evaluacion académica. Inicialmente, se nombraran las
comisiones por area de conocimiento en donde participan los profesores de tiempo
completo, profesores de asignatura, investigadores y aquellos profesores interinos que se

encuentren activos en el primer y segundo periodo.

Todo lo anterior permitird juzgar valorativamente los objetivos y metas del PLADEA
2014-2018, con la finalidad de mantener a esta dependencia académica en su nivel de

calidad reconocido por el organismo externo COAPEHUM.
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Anexos

b

Universidad Veracruzana

Facultad de Filosofia

ACTA DE JUNTA ACADEMICA
12 Sesion (Periodo 2014-2018)

En la ciudad de Xalapa-Equez., Ver., siendo las diecisiete horas del dia doce de febrero del afio dos
mil quince, se reunieron en el edificio C, saldn diez en la Unidad de Humanidades los integrantes del
H. Junta Académica de la Facultad de Filosofia: Félix Aude Sanchez e Irma Loman Villegas, en su
calidad de Director y de Secretaria de Facultad, respectivamente; los catedraticos: Alberto Islas
Aguilera, Angélica Salmerdn Jiménez, Arturo Santos Raga, Elsa Ma. Diaz Carvajal, Enrique Sanchez
Ballesteros, Emmanuel Alvarez Hernandez, Fabio Morandin Ahuerma, José Eliud Garcia Medrano, Luis
Antonio Romero Garcia, Marcelino Arias Sandi, Martha Vanessa Salas del Angel, Nora Nolasco Quiroz,
Pompeya Garcia Alba, Remedios Alvarez Santos, Ramén Lopez Gonzélez, Victor Gonzélez Osorno, los
representantes de generacion, Daniela Yazmin Martinez Martinez, José Angel Ramirez Pando, Aarén
Espinoza Conde y el representante de generacion Israel Esau Ortiz Ponce. Con la finalidad de celebrar
la sesion de la Junta Académica con el siguiente ORDEN DEL DiA:
1.- Registro de asistencia.
2.- Lectura del acta anterior.
3.- Aval del Plan de Desarrollo (PLADEA), 2014-2017.
Después de haber corroborado que existia el quérum legal para sesionar en forma ordinaria, se
procede a desarrollar la agenda del dia.
El Director de la Facultad menciona que ya existe quorum para iniciar la Junta Académica, por lo que
lee puntos del orden del dia, a continuacion la Secretaria de la Facultad da inicio a la lectura del acta
anterior, una vez concluida se pregunta si hay alguna observacion por lo que el Dr. Marcelino Arias
Sandi menciona que se tiene que agregar las palabras “terna para la configuracion” asi como el Mtro.
Sanchez Ballesteros que se corrija de Doctorados a Doctores, por lo que se les dice que se haran las
correcciones mencionadas, no habiendo mas observaciones, se tomo el acuerdo de aprobar el acta de
la sesion anterior por unanimidad con sus observaciones correspondientes.
Pasando al siguiente punto, el Director de la Facultad menciona que se requiere el aval del Plan de
Desarrollo de la Entidad Académica 2014-2017 (PLADEA), menciona que dicho documento se estuvo
trabajando desde el pasado mes de noviembre, y que también hubo un trabajo previo realizado en la
gestion del Dr. Marcelino Arias, comenta que una de las observaciones que se hicieron al documento,
era que se tenian que adecuar algunos lineamientos que se establecieron en el PLADEA con los ejes
estratégicos del programa trabajo de la Rectora, se ajustaron y finalmente el documento se acepto en
el Area Académica de Humanidades, por lo que le pide a la Mtra. Miriam Ramirez que informe como
se llevo a cabo el documento, después de analizar el proceso, se pregunta a los miembros de la Junta
Académica si avalan el documento por lo que se llegd al siguiente ACUERDO: se avala por unanimidad
el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica 2014-2017 (PLADEA). Haciendo mencion que sera
enviado a los académicos asi como también se subird a la pagina WEB de la Facultad. --------------------

Inmediatamente después, Se dio por concluida la sesion de Junta Académica, siendo las diecinueve
treinta horas del dia sefialado al inicio. Damos Fe:

g Y4
LIC. A R. LOMAN VILLEGAS
DIRECTOR SECRETARIA
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