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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Quimicas tiene como propdsito principal
sistematizar los procesos de planeacion dentro de Entidad Académica (EA) de manera que las
actividades propias e importantes que sustentan la vida académica tengan la posibilidad de ser
adecuadamente implementadas, evaluadas y con un seguimiento que permita su evolucion para
alcanzar y superar la mision de la misma; todo en busca de una educacion superior de calidad; que
conjugue la investigacion y la docencia en nuevas areas de conocimiento y que considere la

colaboracion transversal interna y externa, asi como la constante interaccion con el entorno social.

Para su elaboracion se integré un grupo de trabajo liderado por el Director de la Facultad, en el cual
participaron el administrador, el Secretario Académico, los jefes de las 6 carreras de esta entidad:
Quimico Farmacéutico Biélogo (QFB), Quimica Industrial (Ql), Ingenieria Quimica (IQ), Ingenieria
en Alimentos (IALI), Ingenieria Ambiental (IAMB) e Ingenieria en Biotecnologia (IBIO).También, se
conto con la participacion del Consejo Técnico, los coordinadores de las doce academias de la
Facultad, los de tutorias, Vinculaciéon y Difusion Cultural. La coordinacion general estuvo a cargo de

las académicas Tania Garcia Herrera y Guadalupe Vivar Vera.

Este Plan esta fundamentado en el Plan General de Desarrollo 2025 de la Universidad Veracruzana
y organizado segun el Programa de Trabajo Estratégico 2014 - 2017 de acuerdo con los once
programas estratégicos incluidos en los tres ejes — innovacidén académica de calidad, presencia en
el entorno con pertinencia e impacto social y gobierno y gestion responsable y con transparencia -
interrelacionado a través de las cuatro dimensiones — descentralizacion, responsabilidad social,
internacionalizacién y sustentabilidad -, para la integracion de los programas y proyectos del

presente PLADEA, cuya relacidén se encuentra en la figura 1.
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Figura 1. Programa de Trabajo Estratégico 2014 - 2017

La planeacion se inicié con un diagndstico previo y preciso, del estado actual de nuestra entidad
gue abordo las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) y un analisis de los retos
alcanzados para integrar un PLADEA realista, acorde a las posibilidades y potencialidades a corto,
mediano y largo plazo (2014 - 2017). Los elementos utilizados para dicho diagndstico se basaron
en las recomendaciones que realizaron los evaluadores externos CIEES para las carreras
evaluadas de esta entidad (IQ, QFB y Ql), los informes anuales del Director, el PRODES del PIFI,
asi como los manuales de los organismos acreditadores de CACEI, COMAEQ, CONAECQ vy las
opiniones del grupo de trabajo del PLADEA.

El resultado de este trabajo en conjunto dio origen al establecimiento de las metas por cumplir
asociadas a los programas estratégicos, que describen las acciones mediante las cuales se buscara
cumplir con la Misién establecida y alcanzar la Vision y los Objetivos Generales planteados en el

presente documento.
Cada propdsito estratégico estara a cargo de un coordinador que tendra su equipo de trabajo para

cumplir con las diferentes metas, En la Tabla 1 se muestra la relacién numérica entre los objetivos
de la EA y los propositos estratégicos.
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Tabla 1. Relacion entre objetivos de la EA y los propdsitos estratégicos.

Garantizar la calidad del PE atendiendo los indicadores de
calidad sefialados por los drganos evaluadores externos
(CIEES; COPAES, CONACYT) para lograr la acreditacion por,
CACEI, COMAEF y CONAECQ

1.1. Ofrecer programas educativos que cumplan con los estandares|
nacionales e internacionales

Incrementar la capacidad académica de la EA contribuyendo
al mantenimiento y avance en el grado de consolidacion de los

1.2. Consolidar la planta académica con calidad

CA, de la investigacion y su articulacion con la docencia, asi
como la internacionalizacién y el impulso al trabajo en redes
colaborativas y el fortalecimiento del trabajo en academia.

1.4. Producir investigacion de calidad socialmente pertinente

Fortalecer la innovacién educativa de calidad entre los seis PE
vigentes favoreciendo la atencion a los estudiantes, el
[fortalecimiento del perfil de egreso asi como el subsanar los
rezagos en la formacion de los mismos y bajar las tasas de
desercion y reprobacion.

1.3. Atraer y retener estudiantes de calidad

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo
nacional.

1.3. Atraer y retener estudiantes de calidad

Ofertar servicios de calidad en lo que se refiere a diplomados,
cursos especializados, entre otros.

2.1. Reconocer al egresado como un medio para generar impacto

2.2. Lograr reconocimiento e impacto en la sociedad

Fortalecer la relacion DOCENCIA-INVESTIGACION-
VINCULACION, para que el estudiante tengo una mejor
interaccion con el mundo real al que se va a enfrentar y
favorecer su formacion integral.

2.2. Lograr reconocimiento e impacto en la sociedad

Alcanzar una mejor integracion operativa y funcional de la
organizacién académica y administrativa actualizando la
legislacion con el propdsito de lograr la sustentabilidad en la
gestion de la Facultad de Ciencias Quimicas

3.1. Modernizar el gobierno y la gestién institucional

Proponer y difundir el plan de trabajo asi como su informe de
resultados.

3.2. Lograr la sostenibilidad financiera

Atender las necesidades de infraestructura de la EA, en el
area de servicios, la académica y de investigacion; asi como

3.3. Optimizar la infraestructura fisica y el equipamiento con criterios
de eficiencia y eficacia

mantener y renovar lo que ya se tiene disponible.

El PLADEA también incluye la descripcion de las metas programadas para la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan a fin de garantizar el desempefio eficaz de nuestra EA. Lo anterior
se atendera en reuniones periddicas (cada bimestre) entre los coordinadores de programas y
responsables de proyectos y se socializara con los diferentes cuerpos colegiados de la EA, por lo
menos una vez al semestre. Esto permitira también un seguimiento y una retroalimentacion que

permita enriguecer los Programas y dinamizarlos en torno a las demandas surgidas en el entorno

social de nuestra Facultad.
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La aprobacion del presente documento correspondiente al PLADEA 2014 - 2017 de la FCQ, tuvo
las siguientes fases: reuniones de revision, enriquecimiento y validacion. En las Academias,
validacion por Consejo Técnico, y la presentacion final y aprobacion del documento ante la Junta

Académica de la Facultad.

Finalmente, el PLADEA se envi0 a la Direccion General del Area Académica Técnica, la Secretaria
Académica Regional y se presentara ante el Consejo Universitario Regional (CUR) para su registro
y validacion. El plan estara vigente a partir de su validacion en el CUR y hasta septiembre del 2017.
Con todo lo anterior, se da inicio a un ciclo de planeacion estratégica en la EA basada en los
lineamientos Institucionales, en la participaciéon de todos los miembros de la Facultad, y con el

resguardo de las autoridades universitarias centrales y regionales.
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1. AUTOEVALUACION

La FCQ cuenta con seis Programas Educativos (PE) de nivel licenciatura y uno de posgrado. En lo
referente a los PE de licenciatura, cabe mencionar que tres de ellos - QFB, IQ y QI- se ofertan
desde la fundacion de la Facultad en 1956 y siguen teniendo una alta demanda; los otros tres se
han implementado en los ultimos cinco afios, dos de ellos - IBT e IAM- sustituyeron a dos PE de
baja demanda — Quimico Agricola e Ingenieria Agroquimica- y el tercero obedecio a la politica de
ampliacion de la oferta educativa, IAL. En 2011 inicia operaciones el primer posgrado de la Entidad,
la Maestria en Ciencias en Procesos Bioldgicos el cual tiene el reconocimiento de PNPC desde el
2012 y refrendo en el primer semestre del 2014

Los PE de QFB, QI e IQ estan pasando por un proceso de renovaciéon de su Planta Académica,
estdn operando bajo una version actualizada de su PE en la cual el tiempo promedio de
permanencia es de siete semestre, cuyas primeras generaciones ingresaron a IQ en 2010, a Ql y
QFB en 2012; por lo que en 1Q egreso la primera generacion con el nuevo esquema en diciembre
del 2013. Dentro de las estrategias de renovacion de planta académica se han aprovechado los
espacios de jubilacién para contratar profesores con Doctorados en Areas disciplinares que han
apoyado con la generacion de Proyectos al grado de consolidacion de los Cuerpos Académicos
(CA) y ademas en el mejoramiento de la Infraestructura; QFB es el Programa que ha tenido
mayores beneficios en este esquema en los ultimos 10 afios; QI contratd en los Ultimos dos afios
dos profesor por medio de la convocatoria de Repatriacion de CONACYT. IQ también tiene un
profesor en proceso de Retencion y uno mas acaba de ser contratado para cubrir el Area Terminal

de Procesos, aprovechando su amplia experiencia en la Industria Quimica.

Ingenieria de Alimentos, tuvo su primer egreso en diciembre del 2012, nacié como nuevo Programa
en 2009 sin contar con la infraestructura necesaria y con solo 4 profesores con el perfil que
atendian las areas terminales de ciencias de los alimentos de los PE QI y QFB. Por lo anterior hubo
la necesidad de equipar los laboratorios con el equipo minimo suficiente para satisfacer la
demanda; a través de los Proyectos de Incremento de Matricula promovidos por el Gobierno
Federal, gestionados principalmente por la Jefatura de Carrera y la Direccion. En cuanto a la
contratacion de profesores se ha realizado por medio de las convocatorias de Plaza para PTC

por parte de la UV y ademas por las convocatorias de Retencibn de CONACYT, buscando

77



profesores con estudios de Doctorado en el area de alimentos con lo cual tienen mayores
posibilidades de hacer investigacién y ganar Proyectos para equipar las areas terminales del PE;
contratandose cuatro PTC, dos por convocatoria de plaza con Doctorado, uno con Maestria con
tratado por interinato de plaza por jubilacion; y el cuarto por medio de Retencion. Al haber tenido
el egreso de la primera generacion, IAL se ha convertido es un Programa evaluable por un
organismo acreditador.

IBIO e IAM, se abrieron aprovechando las fortalezas ya existentes en los Programas de baja
demanda, Quimico Agricola e Ingenieria Agroquimica que fueron cerrados en 2009 y 2010
respectivamente. Para complementar la infraestructura y necesidad de profesores se han utilizado
las mismas estrategias que en IAL; habiéndose contratado para IBIO un profesor por Convocatoria
de PTC de la UV y uno por medio de Repatriacion. Como ya se comenté antes, en enero de 2011
inicia el primer Programa de Posgrado en la FCQ, la Maestria en Ciencias en Procesos Bioldgicos,
esta apoyado en cinco de los seis CA de la FCQ, haciéndolo multidisciplinar, el PE obtiene el
reconocimiento del PNPC en el afio 2012 y debe ser evaluado cada dos afios requiere de

apoyo y lainfraestructura para su crecimiento.

Todo lo anterior hace apremiante que se tomen las medidas necesarias para cumplir con las
recomendaciones de CIEES por parte de QFB, QI e 1Q; que se prepare al Programa de IAL para
su primera evaluacién; y aprovechar estos procesos para trabajar de manera que los PE IBT e IAM
operen en el mismo esquema preparandose para su futura evaluacion. Esto se lograra a través
del trabajo conjunto que apoye el mejoramiento del proceso de ensefianza- aprendizaje por medio
de los Proyectos de Innovacién Educativa, aumentando el grado de consolidacion de los CA,
fortaleciendo el trabajo en academias y mejorando el profesorado a partir de los criterios del
PROMEP, pues los organismos acreditadores como los son CACEIl, COMAEFQ y CONAECQ toma

ese Programa como referencia para sus criterios de evaluacion.

Es importante sefialar que la formacién y fortalecimiento del personal académico esta pendiente,
podemos decir que son pocos los profesores que cuentan con certificaciones en competencias
docentes, digitales y para las tutorias en linea, entre otras; de igual forma, no hay participacion de
la oferta de educacion continua y son muy pocos los que participan en el posgrado. De acuerdo

con la numeralia de la Facultad de ciencias Quimicas, se cuenta con 97 docentes de los cuales
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37 son PTC; esto significa que sbélo el 38 % de los docentes dedican su tiempo a la formacién
integral de los alumnos, ya que 60 docentes trabajan por horas. De los 37 PTC, 22 cuentan con
estudios de doctorado (59 % / total de PTC), 8 con maestria (27 % / total de PTC); 2 con
especialidad (5 % / total de PTC), y 5 estudios de licenciatura (13 % / total de PTC). Si bien los
porcentajes parecen ser significativos ello se diluye cuando es medido frente al total del personal
académico, de esta manera el nimero de profesores con doctorado pasa a ser Unicamente del
15.3%.

Todos los PTC de la FCQ ejercen tutorias; en lo ultimos tres afios se ha ejercido la tutoria de forma
gue dos profesores afines al PE toman un grupo de nuevo ingreso y le dan seguimiento a su
trayectoria académica hasta su egreso, los tutores ademas estan fuertemente apoyados con la
Coordinacion de Tutorias de cada PE, que a su vez tiene contacto directo con la Jefatura de
Carrera correspondiente. Los seis Coordinadores de Tutorias trabajan en equipo en el desarrollo
de diferentes actividades; sin embargo, se proyecta trabajar de manera organizada de tal manera
gue se atienda integralmente a los estudiantes, con actividades cientificas, culturales, deportivas,
recreativas ademas de promocion de la salud, valores y buenas practicas de estudio; y si es

necesario gestionar cursos de AFEL para cumplir con los aspectos antes mencionados.

En estrecha colaboracion con los tutores; los Jefes de Carrera y el Secretario Académico hacen la
Programacién académica en los primeros meses del periodo inmediato anterior, de tal manera
gue se cubran las necesidades de la mayor parte de los estudiantes ofertando las EE necesarias
para su avance y detectando aquellas EE en donde es necesario ofertar espacios extras debido a
su alto indice de reprobacion, con lo cual se busca mejorar también la eficiencia terminal. Sin
embargo los procesos administrativos de inscripcion al estar enlazadas en dos diferentes bases
de datos generan una serie de inconsistencias para la carga académica de cada profesor contra el

pago respectivo.

En agosto del 2012 se reorganizan las Academias por Area de Conocimiento de manera que
existen ocho academias comunes que y ocho mas atienden a los seis PE de manera particular a
su correspondiente PE; el trabajo conjunto permitira el avance en los diferentes Proyectos de
innovacion educativa como lo son Proyecto Aula, Disefios Modelo y otros Proyectos especificos

de cada academia.
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Ha sido notable el avance en el grado de consolidacion de los CA pues dos pasaron de “en
formacion” a “en consolidacion” y de tener un solo CA “Consolidado” en 2009, para 2013 se tienen
cuatro. Aun quedan tres CA “en formacion” pues recientemente se ha conformado un CA
relacionado con el area de Ciencia de los Alimentos y esta por constituirse uno mas en el area
de Biotecnologia Aplicada; para ello se requiere analizar las LGAC que se tienen y cuales son
necesarias conservar y/o agregar. Un importante apoyo para los CA, es la operatividad de los
LADISER (Laboratorio de Docencia, Investigacion y Servicios) de los cuales se tienen tres en
condiciones adecuadas de operacion y solo el “LADISER Clinicos” tiene reconocimiento de
calidad; por lo que es necesario trabajar en las areas de oportunidad para evaluar por calidad los

LADISER existentes y ademas tener uno por cada CA existente en la FCQ.

Sin embargo la investigacion como funcién sustantiva de la universidad ha enfrentado limitaciones
en su realizacion, por ello es de vital importancia darle el impulso necesario a fin de lograr su
proyeccién a mejores niveles de eficiencia y con ello mejor el nivel de habilitacién de los CA. Lo
cual contribuird a cumplir el compromiso de generar nuevo conocimiento para la proyeccion de la
sociedad a mejores niveles de bienestar y contribuir a mejorar la practica docente en los diferentes

niveles, que se espera segun la Misién y Vision de la Entidad.

Las oportunidades de movilidad e intercambio académico internacional han sido poco
aprovechadas principalmente por la falta de habilitacion de otros idiomas en los estudiantes y
profesores, se espera que en colaboracién con la Coordinacion Regional de Internacionalizacién
se reactive este importante Proyecto, aprovechando las fortalezas de los académicos con estudios
en el extranjero de nuestra EA gue tienen el dominio de otras lenguas y apoyando a que ingresen

mas profesores con esta caracteristica.

Existen acuerdos internos de vinculacion y colaboracion con otras IES y el sector productivo en
cada PE, pero es necesario oficializar convenios y sistematizar un Programa de apoyo mutuo entre
las entidades externas y la FCQ, de manera que se puedan ofrecer servicios y generar un real
intercambio de conocimiento por medio de préacticas profesionales, servicios, consultoria y

educacion continua; todo en un ambiente de sustentabilidad.
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Para alcanzar el objetivo de incrementar la relacion de las actividades académicas con la estructura
intersectorial de su &mbito laboral, es necesario propiciar la creacion de acuerdos o0 convenios
patrocinados con los sectores educativo, productivo y social, como la etapa de acercamiento al
mercado profesional. Se debe obtener la descentralizacion de la Vicerrectoria Regional para facilitar
la firma de convenios, Proyectos y contratos con el sector productivo de la region, agilizando dicho

trAdmite y ofrecer una gama de servicios.

Los ultimos cuatro afios han sido de total transformacion en la administracion académica, la
plataforma SIlU se ha consolidado no s6lo como una herramienta de planeacion escolar, sino
también como una fuente de informacion, planeacién y seguimiento de la trayectoria académica de
cada estudiante, del mismo modo se podra disminuir el rezago de los estudiantes de bajo
aprovechamiento, mejorar la eficiencia terminal y detectar a los estudiantes de alto desempefio

para darles en lo posible lo necesario para explotar sus capacidades.

El mantenimiento de nuestra infraestructura es también una tarea de la sustentabilidad. El descuido
gue se ha vivido en los ultimos afios tiene un impacto negativo directo sobre todas las actividades
académicas. Debe ser prioridad el mantenimiento correctivo y preventivo En nuestra facultad se
han remodelado tres de los 20 laboratorios disponibles, y estan siendo equipados de manera
paulatina; se requiere modernizar las instalaciones de 10 de los laboratorios, actualizar los
equipos, y Programar el mantenimiento preventivo y correctivo en cada uno de ellos. La torre de
ingenieria y el corredor industrial, requieren una remodelacién y reequipamiento pues estan
obsoletos de acuerdo a las necesidades de la industria actual. Contar con un bioterio es una
necesidad para tres de los seis PE y una recomendacién de CIEES. Lo anterior se esta trabajando
a través de los CA, pero es necesario el apoyo de la administracion de la UV para lograr que estos
Proyectos se lleven a cabo por completo y tener un plan de mantenimiento preventivo para conservar

las instalaciones en buenas condiciones.

El centralismo para la adquisicion de materiales y equipos necesarios paralas EA, ha desarrollado
una serie de inconsistencias e inconvenientes, en el sentido que los proveedores locales como no
se realizan las compras con ellos ya no quieren brindar la cotizacion requerida por recursos

materiales. A su vez recursos materiales solicita descripciones detalladas y especificas de cada
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uno de los bienes a adquirir y los proveedores brindan las descripciones de los manuales y no las
fichas técnicas cuestion que dificulta el proceso de adquisicion.

Es urgente mejorar los servicios sanitarios, pues fueron diseflados para una matricula de 300
estudiantes y actualmente es cuatro veces mayor; ya no son funcionales y provocaran un problema
de higiene debido a que descargar a fosas sépticas cuyo dafio ser& mas costoso reparar de no
resolverse a tiempo. La EA actualmente tiene el proyecto de la construccion de un edificio de
sanitarios independiente al edificio principal, a través del dinero del fideicomiso, ganando con esto
una bodega para el laboratorio 104 y recuperar dos aulas de clases; asi como, eliminar la humedad
generada en los edificios actuales.

La seguridad de los estudiantes y trabajadores es otro factor que se habia dejado de lado por
mucho tiempo, es necesario concretar la operacidon y acciones de la Unidad Interna de
Proteccion Civil (UIPC), asi como establecer las medidas y acciones para el control de acceso a las

instalaciones.

Por otra parte, no se tiene un Reglamento General de la EA aprobado por el abogado general, lo
gue puede derivar en problemas en caso de inconformidades o malos entendidos que involucren
a la administracion, los académicos y/o los estudiantes; ademas de anexar a él, los reglamentos
para los diversos espacios educativos de nuestra como son laboratorios, LADISER, espacios

deportivos, talleres, biblioteca y centro de computo.

A pesar de todos los logros que se muestran en los numeros; la FCQ, no se ha consolidado en
sus funciones sustantivas. Pues a menudo, las autoridades saturan a la administracion con tareas
gue tienen por objetivo alcanzar metas numéricas y dejando de lado la busqueda de la calidad total
en la vida académica, para lograr dar una mejor atencion a los estudiantes y mejorar la docencia,
con lo anterior los profesores de tiempo completo quedan cargados de actividades de gestion. Los
indicadores se convierten entonces en un elemento de simulacion mas, es decir, la concepcion
tecnocratica impera sobre la vida académica de nuestra dependencia al igual que ocurre en otros

mas.
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El tiempo dedicado a la gestion es producto también del sistema de estimulos al desempefio, que
se basa en la desconfianza y el exceso de tramites y documentacion, los profesores que esfuerzan
por estar en el SNI, ser perfil deseable PROMEP y estar con un nivel aceptable de Productividad
tienen que dedicar horas que debian trabajar en actualizar y mejorar sus contenidos de clase,
desarrollar proyectos innovadores y atender a sus tesistas, todo queda reducido como ya se
menciono al cumplimiento de indicadores. Por la anterior se requiere de que la autoridad central en
colaboracion con las Vicerrectorias, realicen una reorganizacion del trabajo académico separandolo
del trabajo administrativo y que el seguimiento de los indicadores no sean el objetivo sino una

herramienta.
En base a lo antes expuesto, se expresa que la EA tiene fortalezas, debilidades y oportunidades

con un alto potencial de desarrollo que debe apuntar hacia el fortalecimiento de la calidad académica

y los servicios que promuevan el bienestar social del entorno.
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2. PLANEACION

A partir de los resultados de la autoevaluacion se lleva a cabo la planeacién, con el fin de lograr el
escenario deseable al 2017 alineado al rumbo estratégico de la Institucion definido en el PTE 2013-

2017. Este apartado debe incluir los siguientes elementos.

Mision

Formar profesionistas competitivos, con una soélida preparacion en las areas: quimica farmacéutica
bidloga, quimica industrial y las Ingenierias Quimica, Ambiental, de Alimentos y en Biotecnologia;
con habilidades, aptitudes y actitudes con un alto valor social que les permita desempefarse en un
plano competitivo dentro de un marco global, a través de las funciones de: docencia, investigacion,
difusién de la cultura y extension de los servicios universitarios, con competencias inherentes a la
resolucién de problemas y el desarrollo de procesos, esto de manera inter, multi y transdisciplinaria;
vinculados con los sectores industrial, social y de servicios, con el propdsito de influir en la solucion

de sus problematicas, planteando alternativas que propicien su desarrollo de maneras sustentable”

Vision

Nuestra EA se ve en 2017 como una Facultad con una soélida y eficiente organizacion tanto
académica como administrativa, consolidada y reconocida por su calidad e infraestructura de
vanguardia con Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado pertinentes que cumplan con las
necesidades de la region y que contribuyan al desarrollo del Estado, acreditados por organismos
reconocidos. Con los recursos humanos, materiales y de infraestructura, necesarios para la
generacion de Proyectos que permitan obtener fuentes de financiamiento para el aseguramiento de
la calidad del Programa. Con una planta docente compuesta en su mayoria por profesores con
perfile deseable reconocidos por PROMEP y/o adscritos al SNI, integrados en cuerpos académicos,
mas de la mitad de ellos consolidados con lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
cientifico y tecnologico innovadores, con el proposito de satisfacer las necesidades sociales con un
alto sentido de creatividad, responsabilidad, pertinencia, respeto a la biodiversidad y a la diversidad

cultural.
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EJE: 1 INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD
Proposito Estratégico 1.1. Ofrecer Programas Educativos que cumplan con los estandares

nacionales e internacionales

0.1.1.1 Garantizar la calidad del PE
atendiendo los indicadores de calidad
sefialados por los drganos evaluadores
externos (CACEI, COPAES, CONACYT)
para lograr la acreditacion

M.1.1.1.1 Construir un plan de mejora
(PMPE) para cada uno de los PE de EA con
revision colegiada.

M.1.1.1.2 Poner en funcionamiento al menos
dos de los PMPE por afio.

M.1.1.1.3 Elaborar un informe sobre el
funcionamiento del PMPE de al menos 2 de
los PE al finalizar el trienio

1.1 Al afio 2017 el 100% de los
programas  educativos  de
licenciatura evaluables contaran
con el reconocimiento de
calidad de los organismos
externos correspondientes.

A.1.1.1.1 Establecer un plan de trabajo que
permita atender los indicadores de los
organismos acreditadores.
A1.1.1.2 Establecer un diagnostico de la
situacion actual que guardan los PE
A.1.1.1.3 Integrar la nueva informacién a la
documentacion ya existente.
A.1.1.1.4 Solicitar a la Direccion General del
Area Técnica de la Universidad Veracruzana
una revisién intema de la documentacion de
previa a la autoevaluacion interna de acuerdo a
los organismos acreditadores.
A.1.1.1.5 Integrar estrategias para la unificacién
de la documentacion minima (carpetas) que
solicitan los organismos acreditadores a partir
de la autoevaluacion.
A.1.1.1.6 Gestionar en tiempo y forma la visita
de los pares del organismo acreditador a la E.A.

01.1.2 Fomentar la movilidad y el
intercambio de los académicos de nuestra
EA, a través de una gestiéon adecuada
impulsando la colaboracién institucional e

internacional, Fomentar la
internacionalizacion del CV de los
académicos.

M.1.1.2.1 Al menos un integrante de cada
CA participe en una estancia académica
nacional y preferentemente internacional por
afo.

M.1.1.2.2 Que al minimo el 30% de los
integrantes de los CA alcancen un nivel
basico en un idioma extranjero (inglés,
francés, alemén, portugués).

M.1.1.2.3 Que un minimo 10 estudiantes por
afio participen en un programa de movilidad
nacional, estancia corta y/o larga de
investigacion internacional

M.1.1.2.4 Integrar al menos un grupo anual
de estudiantes de nivel basico en idioma,
que se inscriban a un curso técnico en
idioma extranjero en la FCQ.

M.1.1.2.5 Desarrollar al menos un programa
de estudios de una experiencia educativa en
idioma extranjero (idioma francés, programa
MEXFITEC).

116 El numero de articulos
publicados  anualmente  en
revistas con arbitraje por cada
investigador sera de al menos
uno.

1.7 Al afio 2017 se incrementara
en 20% el nimero de PTC con
perfil PROMEP.

A1.12.1 Realizar
investigacion.
A.1.1.2.2 Realizar estancias posdoctorales.
A1.1.2.3 Realizar estancias para gozar de
programas de afo sabatico.
A.1.1.2.4 Mantener actualizada la pagina Web
de Movilidad e internacionalizacion de la FCQ
A1.1.25 Participar activamente en un
programa de intercambio  académico
internacional  tal como  MEXFITEC.
A1.1.26 Participar activamente en un
programa de investigacién internacional tal
como “Dengue cambio climatico” UV- NCAR.
A.1.1.2.7 Implementar un curso anual de idioma
basico para maestros de la EA.
A.1.1.2.8 Implementar un curso de capacitacion
a la ensefianza en idioma extranjero técnico
para la realizacién de una EE

estancias cortas de

0.1.1.3 Fortalecer la interaccion interna
de las academias a través de una relacion
cliente proveedor para la generacion de
procedimientos sistematicos que permitan
la mejora continua de los procesos de las
EE en la Facultad de Ciencias Quimicas,
a partir de la operacién de un plan de
trabajo de las academias por periodo

M.1.1.3.1 Contar con el 60% de los Planes
de trabajo semestral de las Academias por
areas de conocimiento. (Dentro del primer
mes iniciadas las actividades del periodo
escolar).

M.1.1.3.2 Contar en el 2016 con el 80% de
los reglamentos de los Laboratorios Avalado
por la Academia correspondiente; para el
buen funcionamiento de los mismos y la
seguridad de los usuarios y personal
académico. M.1.1.3.3 Tener el 100% de los
programas de estudios de la nueva curricula
(reduccién de créditos) en formato por
competencias en el 2016.

M.1.1.3.4 Proponer y promover para el 2016
una Academia o grupo colegiado que se

1.1 Al afio 2017 el 100% de los
programas  educativos  de
licenciatura evaluables contaran
con el reconocimiento de
calidad de los organismos
externos correspondientes.

A.1.1.3.1 Revisién continua de los programas
de asignatura para establecer la congruencia
entre el numero de horas, contenidos y
exigencias de las necesidades actuales de
acuerdo a los estudios de egresados.

A.1.1.3.2 Convocar a todos los coordinadores,
a través del Director de la Facultad de Ciencias
Quimicas para solicitarles sus Planes de trabajo
semestral; asi como las diversas actividades
que de este emanen.

A.1.1.3.3 Los coordinadores se reunirdn con
sus integrantes para la elaboracién y desarrollo
del Plan de Trabajo y asignaran a los
integrantes de las academias, las funciones
tendientes al cumplimiento del mismo
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dedique apoyar las actividades

Investigacion.

experiencia educativa, por afio.

de

M.1.1.3.5 Solicitar a la biblioteca al menos 2
titulos con contenido actualizado por

A1.134 Establecer junto con los
coordinadores un formato para los Planes de
Trabajo de las academias.

A.1.1.3.5 Coordinar y asegurar que consideren
dentro de sus planes de trabajo, las actividades
pertinentes de las academias, (revision de
manuales, materiales de apoyo, examenes
estandarizados, PAFI, EE de eleccion libre en
diferentes  modalidades, etc.) para el
cumplimiento de los programas de estudio y el
mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes.

A1.1.3.6 Los coordinadores entregaran al
responsable del Programa y/o Director de la
Facultad el Plan de trabajo de su Academia en
el formato establecido.

A.1.1.3.7 A través de las academias fomentar la
actualizacion del acervo, revistas, bases de
datos que satisfagan las necesidades del plan
de estudios.

Propésito estratégico 1.2. Consolidar la planta académica con calidad

0.1.21 Promover eventos de
formacion disciplinar y pedagégica
en la Entdad Académica,
fomentando la  formacién  del
personal académico por medio de
estancias posdoctorales y estudios
de posgrado con reconocimiento de
CONACYT y convocatoria
PROMEP.

M.1.2.1.1 Febrero de cada afio se dispondra
de la lista de al menos 5 cursos que se
ofertaran a través del Programa de Formacion
de Académicos (ProFA) en modalidad
distribuida y virtual que orienten el desempefio
de una préactica académica innovadora en la
generacion y aplicacién del conocimiento, asi
como en el desarrollo de la tutoria, la gestion
y la docencia.

M.1.2.1.2 En junio de cada afio se promovera
la asistencia de al menos el 50 % de los
académicos a cursos del ProFA a través de
diversos medios masivos.

M.1.2.1.3 Se ofreceran al menos cuatros

cursos disciplinares en cada periodo
intersemestral.
M.1.214 Incrementar el nldmero de

solicitudes por parte del personal docente de
la EA ante el H. Consejo Técnico para
estancias posdoctorales o de investigacion
nacional o internacional, ya sea por
convocatorias internas o externas en al menos
5 al afio.

1.5 En el segundo semestre del
afio 2015 se contard con un
programa de retencion escolar
acorde con el programa de
tutorias.

1.6 Para el Ultimo ciclo escolar de
2017 el 50% de PTC que
Unicamente cuentan con estudios
de licenciatura, habra cursado un
posgrado.

1.7 Al afio 2017 se incrementara
en 20% el nimero de PTC con
perfil PROMEP.

1.9 Con base en los perfiles
académicos que se requieran por
disciplina, a partir del primer
semestre del afio 2016, la
contratacion  permanente o
interina del personal académico
se basard en un programa
institucional para el relevo
generacional.

1.8 Se incrementard, al afio 2017,
un 10% el personal académico
reconocido en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)
o en el Sistema Nacional de
Creadores (SNC).

A.1.2.1.1 Motivar al personal académico para
inscribirse a cursos ofertados por el ProFA que
impacten las diversas LGAC's de los CA's.
A.1.2.1.2 Realizar una campafa de difusion con
todos los académicos de la facultad a través de
medios masivos como email, folletos, carteles,
etc.

A.1.2.1.3 Se gestionard la imparticion de los
cursos del ProFA a través de la coordinacion
institucional

A.1.2.1.4 Promover y apoyar la imparticion de
cursos disciplinares.

A1.215 Detectar y motivar al personal
académico con posibilidades de realizar
estancias posdoctorales que impacten las
diversas LGAC's de los CA’s.

A.1.2.1.6 Solicitud de aprobacion ante el H.
Consejo Técnico del personal docente para
realizar estancias posdoctorales.

A1.21.7 Dar seguimiento a las estancias
posdoctorales aprobadas en las convocatorias
nacionales o internacionales.

Presupuesto

16




Proposito estratégico 1.3. Atraer y retener estudiantes de calidad

A.1.3.1.1 Promocién de la tutoria académica a
1.3 La eficiencia terminal (por | través de carteles, pagina web, medios
cohorte generacional de cinco | electronicos y redes sociales promoviendo la
afios) alcanzara, para el afio | atencion individual y de grupo a estudiantes
2017 un incremento de 30 puntos | mediante los programas institucionales de tutoria
M.1.3.1.1 EI 100 % de los estudiantes reciben | porcentuales, excepto en los | y capacitando a los profesores en el quehacer

0.1.3.1 Aumentar el interés de los | tutoria programas educativos de Médico | tutorial.

estudiantes  por la  tutoria | M.1.3.1.2 Tener al menos un investigador por | Cirujano y Cirujano Dentista. A.1.3.1.2 Convocar a los mejores estudiantes de
implementando al menos dos PAFIS | PE adscrito al SIREIl con proyectos que | 1.4 A partir de febrero de 2015se | los Ultimos semestres de los diferentes
en apoyo a estudiantes en riesgo e | incluyen la tutoria para la investigacion. tendra un programa de tutorias | programas educativos que participen como

identificando en los estudiantes el | M.1.3.1.3 Promover que al menos 1 estudiante | reestructurado, que privilegie la | auxiliares de los cursos y que sirvan como
interés en las diversas expresiones | de cada PE tenga un espacio en tutoria | trayectoria escolar del estudiante | monitores.

artisticas impulsando a los alumnos | artistica al afio) con base en sus resultados | A.1.3.1.3 Promover entre los estudiantes de
con talentos artisticos a presentar | M.1.3.1.4 Gestionar que al menos el 50 % de | esperados. licenciatura el interés por la ciencia y la
sus habilidades ante la comunidad | los profesores reciban la preparacion | 1.5 En el segundo semestre del | investigacion a través de las tutorias para la
universitaria, asi como el interés por | necesaria para explotar en los alumnos el | afio 2015 se contara con un | investigacion.

la ciencia y la investigacion | AFBG. programa de retencion escolar | A.1.3.1.4 Asignar el espacio informativo para la
incentivando el interés en la [ M.1.3.1.5 Teneral menos una alumno monitos | acorde con el programa de | orientacion para la apreciacion artistica
redaccion de articulos cientificos. por cada PE tutorias. A.1.3.1.5 Identificar el interés sobre las diversas
111 En febrero del afio 2015, se | expresiones artisticas y direccionarlas con los
contard con un sistema de | artistas universitarios disponibles.

indicadores especificos para la | A.1.3.1.6 Extender el AFBG a los profesores para
deteccién focalizada de | que utilicen las técnicas de aprendizaje y las
estudiantes en riesgo. herramientas propias en sus cursos y darle una
correcta aplicacién a esa area.

A.1.3.2.1 Organizar el trabajo en academia con
apoyo de los profesores que han sido capacitados
en la construccion de Disefios Modelo.

A.1.3.2.2 A través del trabajo en academia se
promovera la incorporacién del pensamiento
complejo y al menos una estrategia de innovacién
educativa ademas de las Tics necesarias.
A.1.3.2.3 Gestionar por medio de la comision
mixta y el ProFA talleres de uso de las técnicas
didacticas mas usadas en el aula como lo son:
Microensefianza, Trabajo Colaborativo,
117 Para el segundo semestre | Aprendizaje Basado en Problemas, Ensefianza a
del afio 2014 se contara con un | partir de Casos, con seguimiento por parte de un
programa que promueva la | facilitador de su aplicacién en el aula por lo menos
transferencia de tecnologia, la | enuna EE de cada profesor que lo curse.
consecucion de fondos y la | A.1.3.24 Se invitara a los profesores que no
generacion de patentes. participan activamente en las academias a que se
1.18 A partir del primer semestre | adhieran a las nuevas formas de trabajo.

del afio 2015 se llevara a cabo | A.1.3.2.5 Hacer un diagndstico en academia de
una reorganizacion de cuerpos | las EE que pueden ser impartidas en
académicos 'y lineas de | multimodalidad y necesidades para lograrlo.
generacion del conocimiento. A13.26 Gestionar los cursos de PROFA
necesarios para los profesores que desarrollaran
las EE en multimodalidad.

A.1.3.2.7 Gestionar los espacios virtuales y la
compra de los instrumentos necesarios para
llevar a cabo la multimodalidad

A.1.3.2.8 Dar seguimiento del avance a través de
las academias.

A1.329 Garantizar la operatividad del
laboratorio de matematicas.

A1.32.10 Garantizar la operatividad del
laboratorio virtual de estadistica.

M.1.3.2.1 En Agosto del 16 tener operando el
100 % de los disefios modelos de las EE de
los PE de la EA

M.1.3.2.2 Cada academia comUn generara al
menos 2 nuevos proyectos educativos
innovadores al semestre.

0.13.2 Generar proyectos | M.1.3.2.3 Gestionar por medio de la comision
educativos innovadores por | mixta y el ProFA al menos dos talleres por
academia como lo son la | semestres de uso de las técnicas didacticas
implementacién del laboratorio de | mas usadas en el aula como lo son:
matematicas y del laboratorio virtual | Microensefianza,  Trabajo  Colaborativo,
de  estadistca asi  como | Aprendizaje Basado en  Problemas,
sistematizacion ~ del  desarrollo | Ensefianza a partir de Casos, con seguimiento
continuo de simuladores para las | por parte de un facilitador de su aplicacion en
operaciones unitarias y el uso del | el aula por lo menos en una EE de cada
disefio modelo como herramienta de | profesor que lo curse.

planeacion. M.1.3.24 Al 17 el 100 % de las EE con
posibilidad de ser impartidas a distancia
tendra su version del curso aprovechando la
multimodalidad.

M.1.3.24  Habilitar el laboratorio de
matematicas y el de estadistica para el 100 %
de las experiencias educativas de la Academia
de Fisico-Matematicas
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0.1.3.3 Promover el cuidado de la
salud de estudiantes y personal que
labora en la entidad académica, a
través de camparias de orientacion y
prevencion de estrés, enfermedades
y adicciones fomentando actividades
de vida saludable como la activacion
fisica, deporte y nutricion en
entornos de convivencia arménica.

M.1.3.3.1 Cada afio el 80% de los estudiantes
de la entidad académica, habran recibido
informacion sobre prevencion y orientacion en
contra de adicciones.

M.1.3.3.2 Cada afio se habra aplicado al
menos un proyecto del CEnDHIU para la salud
integral de los estudiantes de la entidad
académica.

M.1.3.3.3 Cada afio se habra aplicado el
examen de salud integral al 100% de los
estudiantes de nuevo ingreso de la entidad
académica.

M.1.3.3.4 Cada afio se habran realizado
torneos deportivos internos en las ramas
femenil y varonil.

M.1.3.3.5 Cada afio se habra contado con la
participacién de selectivos de la entidad
académica en torneos deportivos regionales
en las ramas femenil y varonil.

M.1.3.3.6 Cada afio se habra realizado evento
de convivencia deportiva con la participacion
de estudiantes, académicos y personal de la
entidad académica.

115 En el tercer trimestre del afio
2014 se operara un programa de
salud integral que contribuya a la
prevencion de adicciones y
formacion de habitos de vida
saludables.

A.1.3.3.1.1 Disefio, programacion y difusion de
campafia de prevencion y orientacién en contra
de adicciones.

A.1.3.3.1.2Campafia de prevencion y orientacion
en contra de adicciones y evaluacién de sus
alcances e impacto en la comunidad universitaria
de la entidad académica.

A.1.3.3.2.1Difusion de las actividades y proyectos
del CEnDHIU en la comunidad de la entidad
académica.

A.1.3.3.2.2 Aplicacion de proyecto del CEnDHIU
para estudiantes de la entidad académica.
A.1.3.3.2.3 Reporte y evaluacion de proyecto del
CEnDHIU aplicado a los estudiantes de la entidad
académica.

A.1.3.3.2.4 Supervision del espacio libre de humo
de tabaco.

A.1.33.3.5 Evaluacion de los servicios de
alimentos y sanitarios de la entidad académica.
A.1.3.3.3.1 Realizacién del examen de salud
integral a cada estudiante de nuevo ingreso a los
programas educativos de la entidad académica.
A.1.3.3.3.2 Entrega oportuna de los resultados
del examen de salud integral y de la orientacion
correspondiente a cada estudiante de nuevo
ingreso a los programas educativos de la entidad
académica.

A1.3.34.1 Mantenimiento  en  dptimas
condiciones de las instalaciones y éreas para la
practica deportiva.

A.1.3.3.4.2 Publicacion de las convocatorias.
A.1.3.3.4.3 Juntas informativas e inscripcion de
participantes.

A.1.3.3.4.4 Calendarizacién y realizacion de
inauguracion, encuentros deportivos, premiacion
y clausura.

A.1.3.3.5.1 Publicacion de las convocatorias para
conformar las selecciones deportivas de la
entidad académica y cuerpo técnico. Visorias y
proceso de seleccion de aspirantes.

A.1.3.3.5.2 Desarrollo y ejecucion de programas
de entrenamiento.

A.1.3.3.5.3 Dotacién anual de uniforme deportivo
basico a las selecciones de la FCQ para la
participacion en eventos regionales.

A1.3.3.54 Participacion y evaluacidon de las
selecciones de la entidad académica en eventos
deportivos regionales.

A.1.3.3.6.1 Publicacién de la convocatoria para
participar en el evento de convivencia deportiva
de la entidad académica.

A.1.3.3.6.2 Realizacion del evento de convivencia
deportiva de la entidad académica.

Proyectos

0.1.34 Difundir los eventos
culturales que promueve la
Coordinacion Regional de Difusion y
Cultura para la Facultad de Ciencias
Quimicas Orizaba creando una
pagina de internet en una red social,
en donde los estudiantes y
académicos les permita enterarse de

M.1.3.4.1 En el afio 2015 poner en marcha un
circulo de lectura

M.1.3.4.2 Al menos una presentacién al
semestre alumnos que pertenezcan a ballet
folklérico, danza y teatro, asi como algln tipo
de baile por area de conocimiento.

M.1.3.4.4 Hacer al menos un taller de artes
plasticas al semestre.

113 A partir de agosto del afio
2015 se establecera un programa
de becas, basado en un esquema
de consecucion de recursos
extraordinarios;  para  que
alumnos con aptitudes
sobresalientes en el arte, la

E.1.34.1. Fomentar la participacion para la
preservacion de fradiciones y costumbres
mediante la celebracién del dia de muertos,
presentando ofrendas el dia 31 de noviembre.
E.1.3.4.2 Difusion de los talentos destacados en
nuestra Facultad el dia 30 de abril.

E.1.3.4.3 Participacion de los estudiantes de los
programas educativos en los circulos de lectura
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los eventos culturales que organiza,
para la participacion de los mismos
propiciando el desarrollo del talento
humano para  expresar las
emociones, habilidades y aptitudes
para ser satisfactorio consigo mismo,
logrando el desarrollo a nivel
individual y social, para obtener un
mayor desempefio y un valor
agregado a cada persona.

M.1.3.4.5 Realizar al menos un show de
talentos al afio.

M.1.3.4.6 Establecer un ciclo de exhibicion de
peliculas al semestre.

cultura o el deporte se interesen
en ser parte de la comunidad UV.

en el que se revisaran documentos de interés
cultural con el propésito de contribuir al fomento y
consolidacion de la cultura de la lectura.
E1.344 |Integracion de la comunidad
universitaria (profesores, personal de apoyo y
administrativos) en los circulos de lectura.
E.1.3.4.5 Al menos una vez al semestre preparar
una  exposicion de  los  materiales
bibliohemerograficos con el objeto que la
comunidad universitaria conozca y consulte lo de
reciente adquisicion que llega a la biblioteca.
E.1.34.6 Presentacion del grupo de ballet
folklérico, Tradiciones de Veracruz, al cual
pertenecen alumnos de diversos programas
educativos.

E.1.3.4.7 Montaje de fotografias producto de la
E.E. de introduccion a la Fotografia, destacando
la participacion de alumnos de la facultad.
E.1.3.4.8 EI 30 de abril se dara un espacio a los
alumnos que deseen participar en la
demostracion del talento que hayan desarrollado
motivando con esto a sus compafieros a
participar en posteriores eventos.

E.1.3.4.9 Participacion de los alumnos en los
circulos de talentos organizado por la
coordinacion de Difusion de la Cultura de la zona
Cérdoba-Orizaba.

E.1.34.10 Promover en los catedraticos la
importancia de la formacion integral para
enriquecer el proceso de socializacion del
estudiante, que afine su sensibilidad mediante el
desarrollo de sus facultades artisticas,
contribuyendo a su desarrollo moral y propiciando
un espiritu al pensamiento critico.

E.1.3.4.11 Considerar en las evaluaciones de las
experiencias educativas el desempefio cultural
del estudiante.

E.1.3.4.12 Participacion del profesor otorgando
una hora al semestre de la experiencia educativa
a las actividades de difusion de la cultura.
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Proposito estratégico 1.4. Producir investigacion de calidad socialmente pertinente

0.14.1 Realizar las acciones
necesarias para mantener el grado
de consolidacion de los CA
consolidados  fortaleciendo  los
cuerpos académicos en grado de
formacion, integrando un cuerpo
académico orientado en ciencias de
alimentos y realizando las acciones
necesarias para mantener el grado
de consolidacion.

M.1.4.1.1 En agosto 2015 al menos dos
integrantes del UV- CAC-156 realicen
estancias cortas en centros de investigacion
de alto nivel.

M.1.4.1.2 En Agosto del 2016 el 100% de los
integrantes del UV- CAC-156 realicen
proyectos de investigacion con participacion
de alumnos de licenciatura y posgrado para
fortalecer los PE asociados al CA.

M.1.4.1.3 En agosto del 17 el 100% de los
integrantes del UV- CAC-156 sometera
solicitudes para obtencion de financiamiento
externo.

M.1.41.4 En Agosto del 17 todos los
integrantes publiquen al menos un articulo por
afio en donde se incluyan al menos 2
integrantes del UV-CAC-156.

M.1.4.1.5 Integracién del UV- CAEF-226 en
una red académica con otros CA o grupos de
investigacion en IES nacionales o
internacionales, para agosto de 16.

M.1.4.1.6 Gestion necesaria, por parte de los
integrantes del nucleo del UV-CAEF-226, para
el financiamiento externo de al menos dos
proyectos de investigacion con incidencia en
los PE de la entida académica (Agosto 2016)

1.8 Se incrementara, al afio 2017,
un 10% el personal académico
reconocido en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)
o en el Sistema Nacional de
Creadores (SNC).

110 Para el segundo semestre de
2017, el 100% de los
investigadores cubrira parte de su
carga académica en funciones
docentes, de manera prioritaria
en el nivel de licenciatura.

116 El nimero de articulos
publicados  anualmente  en
revistas con arbitraje por cada
investigador serd de al menos
uno.

118 A partir del primer semestre
del afio 2015 se llevard a cabo
una reorganizacién de cuerpos
académicos y lineas de
generacion del conocimiento.

1.19 Para agosto del afio 2017 se
incrementara en un 20% el
niimero de cuerpos académicos
consolidados.

117 Para el segundo semestre
del afio 2014 se contard con un
programa que promueva la
transferencia de tecnologia, la
consecuciéon de fondos y la
generacion de patentes.

A14.1.1.1 Realizar convenios con
investigadores de CA o grupos de investigacion
de alto nivel de otras instituciones del pais
A.1.4.1.1.2 Realizando estancias en las sedes de
los CA de alto nivel: CINVESTAV, Centro de
Estudios Regionales Dr. Hideyo Noguchi-UADY,
etc

A.1.4.1.1.3 Programar la visita de investigadores
de alto nivel que apoyen en el fortalecimiento de
la LGAC del CA

A.1.4.1.2.1 Desarrollar trabajos recepcionales
derivados de proyectos de investigacion que
emergen de la LGAC del CA

A.1.4.1.2.3 Participar de manera conjunta en las
actividades planteadas en los proyectos de
investigacion y de los productos susceptibles de
publicacién por parte de los integrantes del CA 'y
de los estudiantes involucrados

A.1.4.1.3.1 Someter proyectos de investigacién a
las diferentes

convocatorias  emitidas  por  organismos
nacionales e internacionales para la obtencion de
financiamiento que emerjan de la LGAC del CA
(CONACyT, FOMIX, Salud, etc)

A.1.4.1.3.2 Incorporar estudiantes de la EA a los
proyectos de

investigacion para generar conocimientos que les
permitan integrar experiencias de la vida
profesional

A.1.4.1.4.1 Analizando y valorando los resultados
de los trabajos

conjuntos del CA que sean susceptibles de
publicacién

A.1.4.1.4.2 Fomentando el trabajo coordinado y
complementario dentro del CA

A.1.4.1.4.3 Publicando al menos un articulo en
revistas indizadas en el ISI Knowledge.
A.1.4.1.4.4 Difundiendo los resultados obtenidos
de los trabajos en conjunto a foros estatales,
nacionales y/o internacionales

A.1.4.1.5.1 Promover la realizacién de convenios
con investigadores de CA o grupos de
investigacion de alto nivel de otras IES o centros
de investigacion del pais.

A.1.4.1.5.2 Promover la realizacién de convenios
con investigadores de CA o grupos de
investigacion de alto nivel de otras IES o centros
de investigacion del pais.

A.1.4.1.5.3 Efectuar estancias cortas en las sedes
de los grupos de investigacion extemos de alto
nivel.

A.1.4.1.6.1 Proponer proyectos de investigacion
para evaluacibn en convocatorias  con
financiamiento externo (SEP-CONACyT, Fondos
Mixtos, SENER-CONACYT, etc.).

A.1.4.1.6.2 incorporar estudiantes de la EA de
licenciatura ylo maestria a las actividades de
generacion de conocimiento en los proyectos de
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M.1.4.1.7 Establecimiento de al menos un
proyecto de vinculacion con el sector social y
productivo en comunidades del zona de las
altas montafias del estado de Veracruz con la
participacion de los integrantes del UV-CAEF-
226 (Agosto 2017).

M.1.4.1.8 Publicaciéon y difusion de los
resultados de los proyectos de investigacion
propuestos por todos los integrantes del
nucleo del cuerpo académico UV-CAEF-

226 (Agosto 2017)

M.1.4.1.9 En 2015 contar con fondos para
desarrollar un proyecto por afio asociado al
UV-CAC-159, en vinculacion con el sector
beneficiado/objeto de estudio en que se
involucren al menos 2 de los 6 CA de la FCQ

M.1.4.1.10 En 2015 el UV-CAC-159 identifique
y caracterice los 3 principales problemas de
educacion-agua-salud asociados con la
pobreza y marginacion de las localidades que
conforman la zona de las altas montafias del
Estado de Veracruz.

M.1.4.1.11 Almenos un miembro del UV-CAC-
159, desarrollara una estancia de
investigacion por afio.

M.1.4.1.12 Actualizar al menos 2 programas
de EE sobre temas ambientales y de
sustentabilidad, por afio de los PE de la FCQ
para su actualizacién y asociados al UV-CAC-
159.

M.1.4.1.13 En Enero 2015 tener la aprobacion
de la Direccion General del Desarrollo
Académico y de Innovacion Educativa para
dar de alta el CA en ciencias de los alimentos.

M.1.4.1.14 En Diciembre 2015 al menos dos
integrantes del CA en ciencias de los
alimentos deberan obtener el grado de Doctor
en Ciencias.

M.1.4.1.15 En Agosto de 2017 el CA en
ciencias de los alimentos contar con una red

investigacion para una formacién integral con
mejores perspectivas de desarrollo profesional.

A.1.4.1.7.1 Realizar la gestion necesaria para
registrar un proyecto de vinculacion ante las
autoridades de la EA y en la plataforma
institucional.

A.1.4.1.8.1 Publicacion de articulos en revistas
indizadas e incluidos en el ISI Knowledge, asi
como articulos de divulgacion con la participacion
de estudiantes de licenciatura o posgrado.
A.1.4.1.8.2 Difusién de los resultados obtenidos
en los trabajos de investigacion con la
participacion de alumnos, ya sea en congresos
nacionales o internacionales.

A.1.4.1.9.1 Estructurar propuestas de proyectos a
someter ante organismos financiadores.
A.1.4.1.9.2 Gestionar recursos para desarrollar
proyectos de investigacion.

A.1.4.1.9.3 Involucrar estudiantes de licenciatura
y posgrado en el desarrollo de los proyectos

A.1.4.1.10.1 Desarrollar un estudio de campo,
integrando un equipo de 3 estudiantes y
participando los integrantes del CA en
colaboracion con el CA de Vulnerabilidad
ambiental

A14.1.11.1 Continuar las estancias de
investigacion para académicos y estudiantes en
centros de prestigio con quienes se sostiene
acciones de colaboracion: Il-UNAM, FI-U. de
Guanajuato, INSA-Toulouse y Lyon, etc

A1.41.12.1 Analizar y discutir los programas
vigentes de EE ambientales y de sustentabilidad
que se imparten en los

PE de la FCQ.

A.1.4.1.12.2 Establecer propuestas de nuevos de
contenidos y metodologias para abordar tales EE.
A.1.4.1.12.3 Someterlas a andlisis y aprobacion
por las academias correspondientes.
A.1.4.1.12.4 Aplicar y evaluar los resultados de
las modificaciones y su impacto en la formacién
de los estudiantes.

A.1.4.1.13.1 Presentar un Plan de Trabajo en
donde se establezcan las metas, productos y
estrategias que, de manera conjunta, se
desarrollen para alcanzar primero el grado en
formacion, segundo en consolidacion y, por
Ultimo, el grado de CA consolidado.

A1.4.1141 Tener aceptados articulos en
revistas indizadas e incluidas en el ISI Knowledge
y memorias in extenso, en colaboracion con los
integrantes del CA.

A.1.4.1.14.2 Contribuir al desarrollo de la LGAC
con Trabajos de Tesis de posgrado y Trabajos
Recepcionales en los diferentes PE de la EA.

A.1.4.1.15.1 Establecer convenios de vinculacion
con otros CA para la realizacién de estancias
cortas y/o visitas a sus centros de investigacion
que permitan consolidar la LGAC.
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académica con otros CA ylo grupos de
investigacion de alto nivel.

M.1.4.1.16 En Agosto de 2017 todos los
integrantes del CA en ciencias de los
alimentos convoquen para la obtencion de
financiamiento externo.

M.1.4.1.17 Para el 2017 avanzar en el grado
de consolidacion del UV-CAEF-160 de en
formacion a en consolidacion

M.1.41.18 Establecer mecanismos de
vinculacion del UV-CAEC-214 con el trabajo
desarrollado por otros CA’s al interior de la UV
0 con grupos de investigacion fuera de ella
(Enero 15)

M.1.4.1.19 Obtencion de Recursos para
fomentar la LGAC del UV-CAEC-214 (Agosto
2017)

M.1.4.1.20 Realizar al menos una publicacion
anual de un articulo indexado, donde se
involucren al menos 2 integrantes del UV-
CAEC-214 (Agosto 2017)

M.1.4.1.21 Incorporar y/o mantener a los
integrantes del UV-CAEC-214 en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) (Agosto
2017)

M.1.4.1.22 En Agosto 2016 al menos el 50%
de los integrantes y/o colaboradores del UV-
CAEC-249 participen anualmente en cursos
de actualizacion,  realicen  estancias
posdoctorales y/ o visita a ofras IES
nacionales y/o extranjeras para la integracion
de redes tematicas.

A.1.4.1.16.1 Elaborar proyectos de investigacion
de ciencia basica o aplicada para participar en
convocatorias de financiamiento externo.

A.1.4.1.17.1 Reestructurar el CA e tal forma que
los integrantes incidan en la LGAC que se maneja
A.1.4.1.17.2 Incorporar al CA nuevos integrantes
con grado preferente y que los que no lo tienen lo
alcancen.

A141173  Desarrollar  proyectos  de
investigacion que involucren a estudiantes y que
fortalezcan los programas de estudio de la
Entidad académica

A.1.4.1.17.4 Publicar en revistas especializadas
arbitradas de forma conjunta

A.1.4.1.17.5 Participar en eventos académicos de
divulgacién cientifica.

A.1.4.1.17.6 Establecer redes de colaboracion
con centros de investigaciones tanto nacionales
como internacionales.

A.1.4.1.17.7 Fortalecer la LGAC a través de la
superacion

Académica de profesores y estudiantes a través
cursos, estancias, seminarios y congresos.
A.1.41.17.8 Que todos los integrantes del CA
sean perfil deseable y algunos se inserten en el
SNI.

A.1.4.1.18.1 Promover la participacion en redes
de intercambio académico con sus pares, asi
€Omo con organismos e instituciones, en el pais y
en el extranjero.

A.1.4.1.18.2 Participar en programas de asesoria
y consultorias en las actividades de
Farmacovigilancia, con las instituciones de la
region.

A.1.4.1.18.3 Realizar investigacion aplicada en
areas de interés para la region, el estado y el pais.

A.1.4.1.19.1 Participar en Convocatorias internas
y externas a la UV para la consecucién de
recursos provenientes de organismos nacionales
o estatales.

A.1.4.1.20.1 Los resultados obtenidos de trabajos
de tesis (licenciatura y/o posgrado) dirigidos por
los integrantes del UV-CAEC-214 se adecuaran
para su publicacion.

A.1.4.1.21.1 Participar en las Convocatorias de
CONACyT para el ingreso o permanencia en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

A.1.4.1.22.1 Participar en convocatorias internas
y externas de apoyos para realizar solicitudes de
proyectos y establecer convenios de colaboracion
que involucren ademas la participacion de
estudiantes de licenciatura y posgrado.
A.1.4.1.22.2 Realizar estancias cortas en las
sedes de los grupos de investigacion externos de
alto nivel.

A.1.4.1.22.3 Programar la visita de investigadores
de alto nivel que apoyen el desarrollo y la
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M.1.4.1.23 En Agosto 2017 al menos el 50%
de los integrantes y/o colaboradores del UV-
CAEC-249 produzcan un articulo anual en
revistas indexadas en el ISI Knowledge y/o
arbitradas o un capitulo de libro con ISBN.

complementaciéon de la LGAC, asi como el
fortalecimiento del UV-CAEC-249.

A.1.4.1.23.1 Publicar los resultados generados
por el trabajo conjunto de los miembros del CAEC
con los estudiantes de licenciatura y posgrado
vinculados a los proyectos y/o con los grupos de
colaboracién participantes en la investigacion.
A.1.4.1.23.1 Difundir los resultados obtenidos de
los trabajos de investigacion con la participacion
de alumnos en congresos nacionales y/o
internacionales.

Participar en las convocatorias para la obtencion
o renovacion de los reconocimientos SNI y Perfil
deseable.

0.14.2 Apoyar el desarrollo de
nuevas ofertas de posgrado en la EA
como elemento clave para satisfacer
las necesidades de formacion
profesional de alto nivel de la region
en la realizacion de un estudio de la
factibilidad para la generacion de al
menos una oferta de posgrado
poniendo en operacion la Maestria
en Ingenieria Quimica Multisede.

A.1.4.2.1 Diagnostico de las fortalezas y
oportunidades de la EA vinculadas con las
necesidades reales del campo empresarial e
investigativo para la creacion de nuevas
ofertas educativas de posgrado.

A1422 Documento que compendie la
integracién de un proyecto de nueva oferta
educativa de posgrado.

A.1.4.2.3 Puesta en marcha de la Maestria en
Ingenieria Quimica promovida por las cinco
regiones de la UV.

1.2 En el afio 2017 el 75% de
programas de posgrado formaran
parte del PNPC.

A.1.4.2.1.1 Organizar un grupo de trabajo con los
lideres de CA de la Facultad.

A.1.42.1.2 Crear directrices para identificar las
necesidades del entorno industrial, asi como de
las del sector de investigacion en coordinacion
con el departamento de vinculacion empresarial y
académica.

A.1.421.3 Hacer un andlisis de la formacion
académica de los maestros participantes en
cuerpos académicos (CA), asi como de las LGAC
que manejan para proponer nuevas lineas que
converjan en un posgrado multidisciplinario.

A1.4221 Establecer la relevancia social y
académica en el marco de la generacion de
nuevas ofertas de posgrado.

A.1.4.2.2.2 Fijar Antecedentes, Justificacion y
Objetivos de la nueva oferta.

A.1.42.2.3 Establecer la relacion de la nueva
oferta con el marco institucional de la UV.
A1.4224 Justificar la pertinencia tedrica del
programa.

A1.4225 Justificar la pertinencia practica del
programa.

A.1.4.2.2.6 Dejar sentadas las Lineas y proyectos
de investigacion asociados a la nueva oferta.

A.1.4.2.3.1 Con el grupo de trabajo de las cinco
zonas de la UV, crear un documento que
contenga, justificacion, Mision, Visién, Objetivos,
establecimiento de metas, mapa curricular, perfil
de ingreso y egreso, LGAC, y personal
académico involucrado.

A.1.4.2.3.2 Evaluacién y validacion del programa
de maestria por parte de los 6rganos colegiados
de la Institucion correspondientes.

A14233 Establecer la coordinacion del
posgrado con integrantes de cada una de las
zonas.

10.3.4 Llevar a cabo reuniones de organizacion y
planeacion del programa a través de un comité
académico de coordinacion.

A.1.4.2.3.5 Promover en las generaciones de
Licenciatura que egresan el programa de
Maestria en Ingenieria Quimica. (Publicidad).
A.1.423.6 Establecer los espacios, horarios,
académicos, recursos (mobiliario), etc., de cada
region para que dé inicio la maestria.
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EJE 2: PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

2.1. Reconocer al egresado como un medio para generar impacto

0.2.1.1 Posicionar a la FCQ como
una alternativa de actualizacion de
conocimientos para profesionistas y
ampliacién de la cultura para el
publico en general.

M.2.1.1.1 Disefiar un Sistema de Educacién
Continua para la FCQ a mas tardar en marzo
de 2015.

M.2.1.1.2 En Octubre de 2015 se encontrara
integrado el diagnéstico de las necesidades
de capacitacion.

M.2.1.1.3 En mayo de 2016 se integrara el
catalogo de capacitadores internos y
externos.

M.2.1.1.4 Los planes y programas de
capacitacion se encontraran completamente
elaborados en Marzo de 2017.

M.2.1.1.5 En septiembre de 2017 se tendra
terminado el programa de difusion del
Sistema de Educacion Continua de la FCQ.

11 Que el 100% de los
programas  educativos  de
licenciatura  registre 'y dé
seguimiento a sus egresados en
el sistema correspondiente para
el segundo semestre de 2014.
1.2 Al afio 2017, con el proposito
de contar con informacién sobre
los resultados de aprendizaje
logrados por los estudiantes a
través de su trayectoria escolar y
retroalimentar el plan de estudios
cursado, el 100% de los mismos
presentara el Examen General de
Egreso de la Licenciatura (EGEL)
sin ningun valor crediticio, en las
disciplinas que aplique. Para
aquellas en las que no exista tal
instrumento de evaluacion se
buscaran otras alternativas que
puedan dar la misma informacion.
Asi  también, la institucion
implementara acciones que le
permitan sufragar a todos los
egresados el costo de las
evaluaciones.

M.2.1.1.1.1 Analizar el Sistema Institucional de
Educacion Continua de la  Universidad
Veracruzana.
M.2.1.1.1.2 Integrar el Sistema de Educacion
Continua de la

FCQ.

M.2.1.1.2.1 Disefiar y aplicar los instrumentos
del diagnoéstico de las necesidades de
capacitacion del sector productivo.

M.2.1.1.2.2 Disefiar y aplicar los instrumentos
del diagnéstico de las necesidades de
capacitacion del publico en general.

M.2.1.1.2.3 Disefiar y aplicar los instrumentos
del diagnéstico de las necesidades de
capacitacion de los alumnos.

M.2.1.1.2.4 Analizar el Sistema Institucional de
Educacion

M2.11.25 Continua de Ila
Veracruzana.

Integrar el Sistema de Educacion Continua de la
FcQ.

Universidad

M.21.1.3.1 Realizar un inventario de
candidatos internos a integrarse al catalogo de
capacitadores.

M.2.1.1.3.2 Integrar el grupo de capacitadores
externos.

M.2.1.1.4.1 Elaborar planes y programas de
capacitacion en la modalidad presencial.
Elaborar planes y programas de capacitacion en
la modalidad virtual.

M.2.1.1.5.1 Disefar acciones estratégicas de
difusion.
M.2.1.1.4.2 Llevar a cabo acciones de difusion.
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2.2. Lograr reconocimiento e impacto en la sociedad

0.2.2.1 Estandarizar y/o certificar los
procedimientos principales de la EA,
para alcanzar en un contexto
constante que genere servicios y
productos con calidad semejante y
bajos costos

M.2.21.1  Inscripcién  cuatrimestral  al
Programa Nacional de Evaluacién Externa de
la Calidad PACAL.

M.2.2.1.2 Reporte mensual en linea al PACAL
de los resultados de é&reas evaluadas:
Hematologia, citometria hematica,
parasitologia, quimica clinica y urianalisis.

M.2.21.3 Constancia expedida por el
organizador y responsable del "Programa de
Evaluacion Externa de la Calidad (PACAL)" de
participacién anual en el Programa.

M.2.2.1.5 Que en 17 cada LADISER haya
disefiado, implementado y establecido la
forma de realizar al menos un procedimiento
viable de estandarizacion.

110 Que el 100% de las
entidades académicas desarrolle
al menos un programa de
vinculaciéon con alguno de los
sectores social, productivo o
gubemamental afines a las
disciplinas que se impartan.

A2211.1 Gestion de los formatos para la
captura de datos al inicio del afio 15 para la
inscripcion al programa.

A.2.2.1.1.2 Depbsito en banco por la cantidad
correspondiente al primer, segundo, tercero y
cuarto cuatrimestre durante el afio de ejercicio.

A.2.2.1.2.1 Recoleccion y transporte de los
especimenes de suero liofilizado, sangre total,
hemolizado y suspension de parasitos enviados
mensualmente al laboratorio para su analisis.

A.2.2.1.2.2 Analisis mensual de las muestras y
caso clinico para el area evaluada.

A.2.2.1.3.1Recoleccion en el mes de diciembre
de 15 del reporte sobre el desempefio anual

A.2.21.41 Supervision y apoyo del personal
asignado por area de evaluacion en las
evaluaciones mensuales del material enviado por
el PACAL.

A22142 Una vez detectado algin
procedimiento factible de estandarizacion planear
y realizar, verificando para finalmente ajustarlo.
A.2.2.1.4.3 Realizar por cada proceso o método
analitico un manual o procedimiento interno que
permita su reproducibilidad, documentandolo de
manera incuestionable.

0.2.2.2 Mantener estrechos lazos
entre la Universidad Veracruzana y
el sector laboral para preparar
profesionistas que durante su paso
por la Universidad desarrollen
competencias que los capaciten para
integrarse a este sector
satisfaciendo las  demandas
actuales. De esta manera se
pretende que los egresados de la
Universidad ~ Veracruzana  se
establezcan dentro del mercado
laboral reconocidos por su calidad
profesional.

M.2.2.2.1 Tener al menos un proyecto de
vinculacion por cada uno de los PE de la EA
(Agosto 2016)

M.2.2.2.2 Tener un proyecto de vinculacion de
la entidad académica con la industria de la
transformacion a través del programa
educativo de Ingenieria Quimica, ofertando
servicios particulares que puedan desarrollar
de manera directa con el sector industrial.
(Agosto 2016)

1.6 Cada entidad académica y
dependencia administrativa
operara un plan de proteccion
civil apropiado a sus condiciones,
a mas tardar en febrero de 2015.
1.8 En el Programa Operativo
Anual (POA) del 100% de las
entidades académicas y de-
pendencias administrativas se
inclurd al menos una accién
ligada al Plan Maestro para la
Sustentabilidad, a partir del afio
2015.

1.9 Hacia el afio 2017, al menos
el 50% de los convenios que se
hayan formalizado generaran
recursos financieros para la
institucion.

Metas institucionales por Eje
Estratégico

A.2.22.1.1 Formalizar al menos dos acuerdos
con Asociaciones Civiles u Organismos que
trabajen en beneficio de la sociedad para la
realizacion de actividades por parte de los
Programas Educativos ofertados en la Entidad
Académica.

A.2.22.2.1 Formalizar al menos dos acuerdos
con Asociaciones Civiles u Organismos que
trabajen en beneficio de la sociedad para la
realizacion de actividades por parte de los
Programas Educativos ofertados en la Entidad
Académica.

A.2.2.2.2.2 Identificar necesidades de mejora en
los ciclos de vida de los activos industriales en las
etapas de ingenieria, operacion, mantenimiento y
desincorporacion de equipos mediante técnicas y
metodologias de ingenieria de confiabilidad y
riesgo.(Agosto 2016)

A.2.2.2.2.3 Realizar entrevistas con los gerentes
de las areas de ingenieria para dar a conocer el
servicio y ofrecer en conjunto una deteccion de
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M.2.2.2.3 Realizar un manual de vinculacion a
través de la identificacion de los factores que
facilitan u obstaculizan el proceso de
vinculacion. Diciembre 2013

M.2.2.2.4 Establecer un sistema de evaluacion
y seguimiento para los estudiantes que
realizan practicas profesionales y egresados
que estén laborando en el sector industrial.

M.2.2.2.5 Formalizar al menos un convenio
con instituciones educativas y/o de
investigacion por cada CA de la FCQ para
2016.

M.2.2.2.6 Que al menos 5 estudiantes vayan
en movilidad estudiantl a las diversas
instituciones con las cuales se formalizd el
convenio de colaboracion entre CA’s con el
objetivo de realizar SS y/o ER para el 2017.

110 Que el 100% de las
entidades académicas desarrolle
al menos un programa de
vinculaciéon con alguno de los
sectores social, productivo o
guberamental afines a las
disciplinas que se impartan.

1111 Un foro anual por region
universitaria que promueva la
cultura de equidad de género y la
interculturalidad.

necesidades. Se documentaran los acuerdos en
minutas

A22224 Emision de un reporte final con
andlisis, planteamiento y solucion de problemas.
A.2.22.2.5 Elaborar una propuesta para la
implementacion de un é&rea terminal para el
programa educativo de ingenieria quimica
enfocada a la ingenieria de confiabilidad y riesgo.
A.2.22.2.6 Elaborar una propuesta para la
implementacion de un &rea terminal para el
programa educativo de ingenieria quimica
enfocada a la simulacion y modelacion de
procesos.

A.2.223.1 Organizar una reunién con los
Coordinadores de ER y SS de los PE de la FCQ
para identificar las principales dificultades que
obstaculizan el proceso de vinculacion, y asignar
tareas ylo actividades para hacer propuestas

escritas que permitan  solucionar dichas
dificultades.

A22232 Elaborar un Analisis FODA
(Fortalezas, Debilidades, Oportunidades vy

Amenazas) del comportamiento del proceso de
vinculacion en la FCQ.

A.2.2.2.3.3 Determinar el tipo de vinculacion que
requieren las industrias locales, regionales,
estatales y nacionales. Junio 2014

Entrevistar a los responsables del departamento
de recursos humanos de las industrias locales,
regiones y nacionales, para establecer convenios
de vinculacion con la FCQ.

A.2.22.34 Establecimiento de un plan global
para la FCQ que involucre cronograma de
actividades y que este avalado por la Direccion de
la entidad.

Elaborar un plan de accién que permita la
vinculacion  con el sector  productivo,
considerando la realidad de la entidad y la
competencia académica con otras instituciones
de educacion superior.

A.2.22.4.1 Elaborar un documento oficial de
evaluacion y seguimiento que considere aspectos
académicos con el fin de retroalimentar y
fortalecer las actividades de vinculacion.

A.2.2.2.5.1 Se acudira a diversas instituciones de
educacion superior y/o investigacion para
conocer las diversas areas en las cuales se puede
trabajar en conjunto para poder formalizar un
convenio entre CA'’s.

A.2.2.2.5.2 Establecer convenios entre cuerpos
académicos que permitan la movilidad estudiantil
para la realizacién de estancias de servicio social
ylo experiencia recepcional.

A.2.2.2.6.1 Se ofertaran los lugares disponibles
para realizar movilidad estudiantl a los
estudiantes que segin su avance crediticio lo
requieran
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M.2.2.2.7 Realizar un documento donde se
identifiquen las principales necesidades del
grupo GRAMIT para la evaluacion de plantas
medicinales con actividad terapéutica.

M.2.2.2.8 Obtener al menos un registro oficial
de los productos herbolarios realizados por los
Médicos Indigenas Tradicionales (Agosto
2017)

A.2.2.2.7.1 Trabajar en proyectos de investigacion
que atiendan las necesidades concretas del
GRAMIT en lo relativo a las plantas medicinales
que emplean los Médicos Indigenas
Tradicionales.

A.2.22.8.1 Adecuar los productos herbolarios
realizados por los Médicos Indigenas
Tradicionales a formas farmacéuticas de acuerdo
a los lineamientos oficiales.

0.2.2.3 Institucionalizar la forma en
que se realiza la gestion
(Identificacion, minimizacion,
separacion, almacenamiento,
recoleccion 'y (evacuacion y
disposicion final) de los materiales y
residuos especiales en la FCQ de la
region Orizaba Cérdoba.

M.2.2.3.1 Lograr que para el 2016, el 100%
de los laboratorios, talleres, clinicas y
bioterios que desechan materiales y
residuos especiales, realicen un adecuado
manejo y disposicion final periddica
(programada), de sus desechos.

M.2.2.3.2 Sensibilizar la totalidad de la
comunidad Universitaria de la FCQ sobre
el manejo y desecho depilasy establecer
un  procedimiento institucional  de
recuperacion de pilas e implementarlo en
la FCQ para el 2017.

M.2.2.3.3 Para el afio 2017 reducir al
menos en un 50% la cantidad de basura

1.7 En el segundo semestre del
afio 2014 se iniciarda la
implementacion del Plan Maestro
de Sustentabilidad de acuerdo
con sus areas de accion.

A.2.2.3.1.1 |dentificar los laboratorios, talleres,
clinicas, bioterios, practicas de campo y
experiencias  Educativas generadores de
residuos (toxicos), peligrosos

A.2.2.3.1.2 Identificar los alcances del convenio
vigente con la empresa especializada que
realiza la recoleccion y disposicion final de los
residuos especiales.

A.2.2.3.1.3 Elaboracién y/o actualizacién de un
manual y/o procedimiento de manejo de los
materiales y residuos peligrosos en las areas
donde se requiera.

A.2.2.3.1.4 Calendarizacion de la gestién
interna, almacenamiento temporal y disposicion
final de las fuentes generadoras (con los
encargados de laboratorios y talleres), entre los
responsables, el coordinador de la gestion de la
Entidad Académica y la empresa encargada de
la recoleccion para la disposicion de los
desechos especiales.

A.2.2.3.1.5 Proporcionar platicas de informacién
sobre los riesgos de manejo inadecuado de los
residuos peligrosos y residuos biolégicos e
infectocontagiosos a toda la comunidad
académica y estudianti antes de realizar
cualquier actividad que genere este tipo de
residuos (las practicas de laboratorio).

A.2.2.3.2.1 Platicas de concientizacion del uso
irracional de las pilas y uso de pilas recargables
A22322 Elaborar y sistematizar un
procedimiento de recoleccién y evacuacion de
pilas en la entidad académica.

A.2.2.3.2.3 Acondicionar los contenedores de
pilas secas e identificacion del punto de
recoleccion de las pilas de manera responsable.
A.2.2324 Establecer el contacto con un
organismo especializado para la recoleccion
adecuado de las pilas. Y establecer un
Calendario de recoleccioén local y evacuacion
juntamente con la compafiia encargada
A223.25 Integracion a programas
educativos 'y /o creacion de Brigadas
estudiantiles de supervision y operacién del
programa

A.2.2.3.2.6 Implementacién del uso de pilas
recargables y/o cargador Solar

A.2.2.3.3.1 Para el afio 17 reducir al menos en
un 50% la cantidad de basura generada en la
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generada en la facultad de Ciencias
Quimicas de Orizaba, Veracruzy que el
100 % de los residuos de la basura se
separen en diferentes contenedores.

M.2.2.3.4 Que la FCQ facilite el acceso al
agua potable de manera libre y sin costo
a 100 % de su comunidad Académica.

M.2.2.3.5 Que 50 % de la comunidad
académica utilice el agua potable de la
purificadora

M.2.2.3.6 Que el 100 % de la comunidad
Académica sea consiente y sensibilizada a
la produccidon de aguas Residuales por la
FCQ (Laboratorios, bafios, aula, bioterio,
almacén, etc...)

M.2.2.3.7 Que al menos 2 estudiantes por
afio participen en el programa de
supervision y caracterizacion de las aguas
potabilizadas

M.2.2.3.8 Que al menos 2 estudiantes por
afio participen en el programa de

facultad de ciencias quimicas de Orizaba,
Veracruz y que el 100 % de los residuos de la
basura se separen en diferentes contenedores.
A.2.2.3.3.2 Identificacion y diagnéstico de las
cantidades y la composicion de la basura
generada por cada entidad académica.
A.2.2.3.3.3 Capacitacion de concientizacion
entre la comunidad universitaria, incluyendo al
personal docente y administrativo para la
separacion de los residuos sélidos asi como
para la utilizacion de materiales reusables,
buscando reducir con ello la cantidad de basura
generada por las entidades.

A.2.2.3.3.4 Elaboracion y difusion de material
editorial  (digital  preferentemente)  para
concientizar a la comunidad universitaria.
A.2.2.3.3.5 Gestidn e instalacion de recipientes
adecuados y uniformes para la contencion
temporal de los desechos clasificados (papel,
carton, plastico, etc.), mientras se realiza la
disposicion final.

A.2.2.3.3.6 Establecer un convenio con el
servicio municipal de recolecciéon de basura
para que la administracion de la universidad
reciba beneficio por la disposicion de los
residuos.

A2234.1 Operar de manera eficiente la
purificadora de agua y Realizar supervision,
limpieza de la purificadora y de la red de
distribucién de agua en la FCQ (Purificadora,
Cisterna, tanque, tuberia, fuga, etc.).

A22342 Realizar un mantenimiento
preventivo por semestre mediante el cambio del
filtro de sélidos, del filtro de carbén activado, y
de la lampara UV

A2234.3 Implementar un programa de
muestreo y analisis del agua purificada.

A2235.1 Desarrollar ~ un  programa
permanente de concientizacion de la calidad y
uso eficiente del agua.

A.2.2.3.5.2 Desarrollar taller y conferencias
sobre el tema agua sustentable.

A.2.2.3.6.1 Desarrollar un programa de gestion,
minimizacion, concientizacion y caracterizacion
de las aguas residuales de la FCQ.

A223.6.2 Implementar cursos, talleres
conferencias para concientizar la comunidad
académica sobre el tema de las aguas
residuales.

A.2.2.3.7.1 Capacitar el equipo técnico
A.2.2.3.7.2 Realizar muestreo y analisis en las
14 unidad de purificacion de la FCQ

A.2.23.7.3 Participar activamente con la
coordinacion regional para la sustentabilidad.
A22374 Vincular y transformar los
principios adquirido en la aula en experiencias
significativas que permitan construir las
competencias  necesarias para un buen
desempefio profesional.

A.2.2.3.8.1 Capacitar el equipo técnico
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supervision y caracterizacién de las aguas
residuales y eficiencia de las PTAR
regional de la UV.

M.2.2.3.9 Plantear estrategias para que en
un lapso de 4 afios los diferentes
programas educativos, ya conozcan y
apliquen los 12 principios de la quimica
verde en todas sus experiencias
educativas y formen parte de la educacion
integral del estudiante y actividad comun
de los docentes.

M.223.10 Establecer 1 huerto
ecolégico universitario integral con la
participacion de estudiantes, docentes y
personal administrativo en la FCQ de la
Region Orizaba Cérdoba.

A.2.2.3.8.2 Realizar muestreo y andlisis de
aguas residuales universitaria en las todas las
EA y PTAR de la region.

A22383 Participacion actva y co-
participativa con la coordinacién regional para la
sustentabilidad, la Fundacion UV y los directores
de EA.

A22384 Vincular y transformar los
principios  adquiridos en la aula en
experiencias ~ significativas que  permitan
construir las competencias necesarias para un
buen desempefio profesional.

A2239.1 Involucrar a wun equipo de
Catedraticos al menos dos por programa
educativo y alumnos en el proyecto. Con
capacitacion y difusion permanente.
A.2.2.3.9.2 Concientizar en la formacién Integral
de nuestros estudiantes a una practica
profesional sustentada en los 12 principios de
“La Quimica Verde”

A.2.2.3.9.3 Actualizar los programas educativos
de las diferencias experiencias en donde dentro
de sus contenidos queden especificados los
doce principios de la quimica verde.
A.2.2.3.9.4 Implantar dentro de los manuales de
procedimientos en los laboratorios de los
diferentes programas educativos las estrategias
para trabajar bajo los principios de la quimica
verde

A22395 Gestionar y establecer
procedimientos a seguir en conjunto con las
Jefaturas de carrera, academias, diferentes
cuerpos académicos y autoridades.

A22396 Proveer de la informacién
bibliogréfica necesaria a la comunidad
universitaria para el manejo de la quimica
verde.

A.2.23.10.1 Diagnosticar las iniciativas y
capacidades existentes en la FCQ

A22310.2 Impartir Talleres y cursos
especificos para la comunidad universitaria
interesada  (Composteo, Lombricomposteo,
germinacion de semillas, sembrado de plantas
técnicas de riego, taller de preparacion de
mermeladas, cursos de cocina equilibrada,
efc...)

A.2.2.3.10.3 Establecer de una Unidad de
Manejo Ambiental (UMA) mediante Micro
propagacion de especies de la familia
orchidaceae, especialmente aquellas que
cuenten con un grado de vulnerabilidad y
endémicas del valle de Orizaba

A223104  Gestionar capacitacion e
intercambio para la instalacion de un huerto
ecoldgico con entidades de la UV, organismos
de la region, productores locales y potenciar las
habilidades de los estudiantes universitarios.
A2.23.10.5 Impartir Talleres y cursos de
gestion y reciclado de desechos solidos
0rganicos o no.
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M.2.2.3.11 Lograr que para el

2017, el 100% de las areas administrativas
reduzcan por un 40 % el consumo y
desperdicio de toner y tinta.

M.2.2.3.12 Desarrollar un programa de
diagnostico de consumo y distribucion
de energia eléctrica y cambio de
interconexion

A.2.2.3.11.1 Preparacién de una campafia para
la reduccion de impresiones e incremento en el
uso de medios electrénicos (imprimir en calidad
de borrador para evitar el derroche de tinta,
ajustar los textos para que quepan dos paginas
de un documento, utilizar medios de
comunicacion electronicos en la medida de lo
posible, etc.).

A.2.2.3.11.2 Implementacion del programa de
concienciacion para la  reduccion de
impresiones e incremento en el uso de medios
electronicos.

A223.113 Proponer ante instancias
correspondientes algunos procesos académico-
administrativos factibles de realizar y avalar por
medios electronicos.

A.2.2.3.11.4 Concientizar al personal académico
de utilizar y consultar el portal y las plataformas
de la Universidad Veracruzana la UV entre los
académicos y estudiantes de la entidad,
solicitando entre otro los trabajos, reportes,
articulos de manera electrénica y digital.

A.2.2.3.12.1 Solicitar y revisar detalladamente el
consumo de energia en los Ultimos 2 afios.
A.2.2.3.12.2 Detectar las puntos de fugas de
energia que provocan un mayor consumo
A.2.2.3.12.3 Armar brigadas para inspeccionar
salones, laboratorios, oficinas y pasillos para
detectar equipos y/o instalaciones en mal estado
A.2.2.3.12.4 Programa de automatizacion y/o
sustitucion de sistemas de iluminacion y aire
acondicionado, por aula, laboratorio, y
secciones.

A.2.2.3.12.5 Programar el encendido y apagado
de las luces en base de la carga de trabajo de
areas especifica tanto externas como salones,
laboratorio y oficinas.
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EJE 3: GOBIERNO Y GESTION RESPONSABLES Y CON TRANSPARENCIA
Proposito estratégico 3.1. Modernizar el gobierno y la gestion institucional

0.3.1.1 Asegurar que las actividades
y los servicios que se prestan en la
EA sean de calidad, fundamentados
en la normatividad institucional y
mediante la implementacion de un
reglamento interno acorde a las
necesidades actuales de le entidad.

M.3.1.1.1 Enviar al Abogado General un
documento rector para las funciones
sustantivas de la EA que promueva la
legalidad dentro de la misma para su
evaluacion y posible aprobacion para Agosto
del 2015

M.3.1.1.2 Contar con el 100 % los reglamentos
de los diferentes espacios e integrarlos el
reglamento interno de la FCQ.

M.3.1.1.3 En Diciembre del 20014 contar con
un Reglamento general para los laboratorios
que se imparten en la EA

IIll1 Para el segundo semestre
del 2017 se contara con marco
normativo modemo y adecuado
al quehacer institucional.

A3.1.1.1.1 Formacion de un comité de
elaboracion del Reglamento

Interno de la Facultad de Ciencias Quimicas.
A.3.1.1.1.2 Recopilacion de la informacién y la
normatividad general de la Universidad
Veracruzana.

A.3.1.1.1.3 Redaccion del reglamento general
interno de la facultad.

A.3.1.1.1.4 Presentacion y aprobacion en su caso
del reglamento interior por el H. Junta Académica
de la facultad de Ciencias Quimicas.

A.3.1.1.1.5 Enviar al Abogado General
A.3.1.1.1.6 Esperar y seguir recomendaciones.

A3.1.1.21 La integracion de un comité para la
revision y actualizacion de los procedimientos de
trabajo de laboratorios, almacén, biblioteca,
cafeteria y centro de computo (Enero 15).
A31122. Revisar y actualizar los
procedimientos de los procesos de

trabajo y normas de las instalaciones antes
mencionadas

A3.1.1.23 Elaborar un diagnéstico de
actividades y necesidades del personal docente,
técnico manual y estudiantes

A.3.1.1.2.4 Redaccién ylo readecuacién de los
manuales de procedimientos (Agosto 15).
A.3.1.1.2.5 Integrarlo al reglamento Interno.

A3.1.13.1 Realizar reuniones con los
coordinadores de academias y las autoridades de
la Facultad de Ciencias Quimicas (Jefes de
Carrera, Consejero Maestro)

A3.1.1.3.2 Solicitar a los coordinadores de
Academia que en cada una de sus academias se
propongan los puntos que debe incluir el
reglamento del laboratorio

A.3.1.1.3.3 Mediante un consenso con los
coordinadores de academia, y las autoridades de
la FCQ realizar el reglamento general de los
laboratorios de la EA

A3.1.1.34 Avalar este reglamento por Junta
Académica.

A.3.1.1.3.5 Establecer con los coordinadores de
academia, que si es necesario se podra anexar al
reglamento general de los laboratorios, puntos
muy especificos para cada uno de ellos de
acuerdo a las necesidades o areas de
conocimiento.
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Proposito estratégico 3.2. Lograr la sostenibilidad financiera

0.3.2.1 Contribuir a la consolidacién
de la calidad en el desarrollo de las
funciones sustantivas de la entidad
académica y mejorar la calidad en
las relaciones de trabajo mediante la
actualizacion de la legislacion al
interior de la misma.

M.3.21.1 Creacion de un sistema que
garantice la transparencia de la gestion y
rendicion de cuentas: difusion y acceso a la
informacién de la comunidad. De la EA de
manera que se utilice el 100% del personal
directivo y académico de las tecnologias
informaticas y de comunicacion.

I1l.2 En el segundo semestre del
afio 2017 se habra concluido la
descentralizacion de los procesos
administrativos que apliquen.
IIl.3 Para el segundo semestre
del 2014 se aplicara el manual de
procedimientos  administrativo
actualizado que incluya el
enfoque de racionalizacién del
gasto y optimizacion de recursos
institucionales.

I1l.4 En agosto del 2014 se tendra
una guia para la procuracion de
recursos extraordinarios
nacionales e internacionales.

A.3.21.1.1 Recopilacién de informacién 'y
legislacion vigente en términos de Gestion
A3.21.12 Elaborar un diagndstico de
actividades, necesidades y carencias del
personal docente, alumnos y técnico manual.
A.3.21.1.3 Adquisicion y actualizacion de
equipamiento e infraestructura en tecnologias
informéticas y de comunicacion.

A321.14 Elaborar un manual de
procedimientos fundamentado en la legislacion
vigente y en la normatividad interna (Reglamento
interno) a través del cual se garantice la
transparencia de la gestion y rendicion de
cuentas.

A.3.2.1.1.5 Cursos de capacitacion en el uso de
Tecnologias de Informatica y comunicacion para
todo el personal al servicio de la entidad
académica de acuerdo necesidades y criterios
establecidos en el manual de procedimientos.
A.3.2.1.1.6 Implementacién de un sistema de
difusion y

acceso a la informacion

Propdsito estratégico 3.3. Optimizar la infraestructura fisica y el equipamiento con criterios

de eficiencia y eficacia

0.3.3.1 Atender las necesidades
principales de infraestructura como
lo son la instalacién y operacion de
un bioterio, remodelacion el corredor
industrial para sumodernizacién y de
las instalaciones sanitarias para
tener servicios dignos, equipamiento
del laboratorio 111 para su uso de
Andlisis  de  Alimentos vy
Biotecnologia aplicada, y ademas el
establecimiento un programa de
mantenimiento anual para al FCQ,
incluyendo acciones preventivas y
correctivas.

M.3.3.1.1 Que en Febrero 2015 se tenga
definido el espacio para la creacion del
bioterio de las instalaciones de la Facultad de
Ciencias Quimicas.

M.3.3.1.2 Que en Febrero de 2015 se
comiencen a gestionar la blsqueda de
recursos para la implementacion y
equipamiento del bioterio de la FCQ.

M.3.3.1.3 Que en agosto de 2017 se cuente
con un Bioterio en la FCQ-UV.

.5 Que se aplique el Plan
maestro para la optimizacion de
la infraestructura fisica 'y
equipamiento a partir de agosto
de 2015.

.6 Que en el 100% de los
espacios fisicos opere con
criterios de sustentabilidad, a
partir de agosto de 2014.

A.3.3.1.1.1 Realizar la distribucién de los espacios
disponibles en la FCQ.

A.3.3.1.1.2 Destinar el espacio para la creacion
del Bioterio y en su caso la construccién y/o
ampliacion de un espacio ya disponible.

A.3.3.1.2.1 Gestionar antes las autoridades la
obtencién de recursos institucionales para la
remodelacion del espacio destinado a la creacion
del Bioterio.

A.3.3.1.2.2 Gestionar recursos externos mediante
proyectos para la obtencién de infraestructura y
equipo en las diferentes convocatorias.

A3.3.1.3.1 Proporcionar un sistema de
manutencién y cuidado que permita mantener a
los animales de laboratorio en &ptimas
condiciones de salud y reproduccion de acuerdo
con estdndares de calidad nacionales e
internacionales.

A3.31.3.2 Gestionar ante las autoridades
correspondientes la  plaza de personal
responsable del Bioterio con el perfil veterinario y
con experiencia en el manejo de animales de
laboratorio.

A.3.3.1.3.3 Realizar los protocolos para la
evaluacion de proyectos de
investigacion/docencia en lo referente al manejo
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M.3.3.1.4 Generar una propuesta de
modificacion, obra civil consistente en cambio
de techo, paredes, piso y servicios como
energia eléctrica, vapor agua, entre otros del
corredor industrial de la FCQ, para el afio
2015

M.3.3.1.5 Realizacion del 100% de las
modificaciones  propuestas al  corredor
industrial de la FCQ, para el afio 2017.

M.3.3.1.6 Para Enero del 2016 las nuevas
instalaciones  sanitarias  deben  estar
funcionales al 100 %

M.3.3.1.7 Generar y operar un plan de accion
de mantenimiento preventivo, correctivo y
periédico de la caldera.

M.3.3.1.8 Para Agosto del 2016 emitir al
menos dos programas de actividades de
conservacion y mantenimiento del corredor
industrial con la finalidad de prolongar su vida
Util y prevenir dafios a equipos causados por
las condiciones climatolégicas de la region.

M.3.3.1.9 Cada responsable de laboratorio y/o
LADISER debe emitir un programa de
actividades de conservacion y mantenimiento
del 100 % de su laboratorio y actualizarlo
anualmente.

M.3.3.1.9 El administrador debe emitir un
programa de actividades de conservacion y
mantenimiento del 100 % de todas los
espacios educativos

de animales asi como la normatividad de
seguridad en el Bioterio.

A.3.3.1.4.1 Elaborar un plan de acciones con las
modificaciones  obtenidas  mediante  una
inspeccion al corredor industrial y en conjunto con
los requerimientos de instalacion de equipo.
A3.3.14.2 Etapa de licitacion. Al menos 3
propuestas

A.3.3.1.4.3 Gestionar con administracién escolar
los recursos para la realizacion y autorizacion del
proyecto de modificacion.

A.3.3.1.5.1 Elaboracion y revision de cronogramas
de actividades.

A3.3.15.2 Seguimiento de las actividades
planteadas hasta su conclusion en tiempo y forma
hasta la entrega del inmueble modificado.
A.3.3.1.5.3 Realizacion de pruebas preoperatorias
a los servicios instalados.

A.3.3.1.6.1 Definir la nueva ubicacién de las
instalaciones sanitarias

A.3.3.1.6.2 Definir la capacidad de las nuevas
instalaciones sanitarias y disefiar su distribucion.
A3.3.1.6.3 Gestionar los recursos para la
construccion y puesta en marcha de las nuevas
instalaciones sanitarias a partir de recursos
propios y provenientes de la Universidad.
A.3.3.1.6.4 Construir y poner en marcha las
nuevas instalaciones.

A.3.3.1.6.5 Clausurar las antiguas instalaciones y
reorganizar los espacios disponibles

A3.3.1.7.1 Gestionar los recursos para el
mantenimiento de discos y resorte por semestre.
A3.3.1.7.2 Gestionar los recursos para el
mantenimiento del ventilador y bomba
A.3.3.1.7.3 Cambiar los baleros y el cople de hule
del motor traccién al menos una vez al afio.
A.3.3.1.7.4 Mantenimiento preventivo de los
diafragmas de la bomba de alimentacién de agua
y cambio de diafragmas una vez al afio.

A.3.3.1.7.1 Elaboracién de un programa de
mantenimiento preventivo para las instalaciones y
servicios en su punto de uso.
A.3.3.1.7.2 Elaboracién de un programa de
mantenimiento correctivo de las instalaciones y
servicios en su punto de uso.

A.3.3.1.8.1 Elaboracién de un programa y manual
de mantenimiento preventivo para cada equipo
instalado  en  cumplimiento  con  las
especificaciones del fabricante.

A.3.3.1.8.2 Mantener inventarios actualizados
A.3.3.1.8.3 Entregar lista de requerimientos para
el mantenimiento de cada laboratorio con un afio
de anticipacion dentro de los meses de agosto y
septiembre.

A.3.3.1.9.1 Elaboracion de un programa y manual
de mantenimiento preventivo para cada espacio
educativo.

A.3.3.1.9.2 Mantener inventarios actualizados
A.3.3.1.9.3 Entregar lista de requerimientos para
el mantenimiento de los espacios educativos.
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M.3.3.1.10 Definicion de los recursos con
administracion para la realizacion del 100 %
de los mantenimientos preventivos y
correctivos de los planes realizados.

M.3.3.1.11 Que para diciembre del 2015 ya
este estandarizados lo métodos analiticos de
determinacién de grasas, humedad vy
proteinas en equipos semiautomaticos en el
laboratorio.

M.3.3.1.12 Que para diciembre del

2016 ya estén estandarizados lo métodos
analiticos de determinacién de carbohidratos,
vitaminas 'y minerales en  equipos
semiautomaticos en el laboratorio

111.

M.3.3.1.13  Realizar  diagnostico  las
necesidades de equipamiento para que el
corredor industrial abastezca de herramientas
a los diferentes programas educativos de las
ingenierias en la FCQ.

M.3.3.1.14 Adquirir al menos el 50% de los
equipos necesarios en base al sondeo
realizado para el corredor industrial, a través
de diferentes organismos de financiamiento,

M.3.3.1.10.1 Elaboracién de un plan de acciones
para la asignacion de recursos/responsables de
cada plan de mantenimiento correctivo y
preventivo de cada instalacion.

M.3.3.1.10.2 Elaboracién de un plan de acciones
para la asignacion de recursos/responsables de
cada plan de mantenimiento correctivo y
preventivo de cada espacio.

M.3.3.1.10.3 Arranque y seguimiento del 100 % de
los planes de mantenimiento por un periodo de
prueba de 6 meses.

M.3.3.1.10.4 Realizacion del primer
mantenimiento de cada espacio.

M.3.3.1.10.5 Realizacion del mantenimiento
preventivo de cada espacio después de 6 meses
de realizado el mantenimiento de prueba. Emision
de reportes.

A.3.3.1.11.1 Instalar y poner en operacidn los
equipos de determinacion de proteinas que se
adquirieron por proyecto de incremento de
matricula.

A.3.3.1.11.2 Estandarizar los métodos analiticos a
través de al menos una tesis de licenciatura
A.3.3.1.11.3 Capacitar a alumnos de servicio
social y a al menos 2 técnicos académicos en los
métodos estandarizados.

A.3.3.1.11.4 La compra de insumos de manera
periédica de manera que siempre se tenga
disponibles para los servicios que se presenten.

A3.3.1.121 Gestionar la compra de la
instrumentacion y equipo necesario para hacer las
determinaciones de manera automatica o
semiautomatica

A.3.3.1.12.2 Instalar y poner en operacidn los
equipos de determinacion de proteinas que se
adquirieron por proyecto de incremento de
matricula.

A.3.3.1.12.3 Estandarizar los métodos analiticos a
través de al menos una tesis de licenciatura
A.3.3.1.12.4 Capacitar a alumnos de servicio
social y a al menos 2 técnicos académicos en los
métodos estandarizados.

A.3.3.1.12.5 La compra de insumos de manera
periédica de manera que siempre se tenga
disponibles para los servicios que se presenten.

A3.3.1.13.1 Realizar un sondeo de las
necesidades de equipo para el fortalecimiento de
las Operaciones Unitarias

A3.3.1.132 Realizar a las menos dos
cotizaciones de equipos de acuerdo a los
requerimientos de los posibles usuarios.

A.3.3.1.13.1 Elaborar un plan de accion para la
gestion de Recursos.

A.3.3.1.13.2 Desarrollo y seguimiento del plan de
accion para la adquisicion de al menos el 50% de
los equipos requeridos.
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proyectos PIFI y parte del fondo reunido por
concepto de fideicomiso.

M.3.3.1.15 Instalacion del 100 % de los
equipos adquiridos en el corredor industrial.

M.3.3.1.16 En Agosto del 2015 se pueda
llevar a cabo la adquisicion de reactivos y
consumibles en base al inventario anual.

M.3.3.1.17 Entre 2016 y 2017 se puedan
realizar estudios sobre el metabolismo y
fisiologia microbiana de microorganismos de
interés biotecnoldgico para la produccién de
compuestos de interés.

A.3.3.1.15.1 Elaborar un plan de accion para su
instalacion

A.3.3.1.15.2 Seguimiento del plan de accion para
la instalacion del 100%

De los equipos adquiridos en tiempo y forma.
A.3.3.1.15.3 Verificacién del funcionamiento de
los equipos de acuerdo a las especificaciones de
los proveedores.

A.3.3.1.16.1 Realizar un inventario de reactivos y
consumibles dentro del laboratorio de
biotecnologia.

A.3.3.1.16.2 Gestionar recursos econoémicos que
permitan la adquisicion de reactivos 'y
consumibles tanto de fondos de la UV como de
fondos externos.

A.3.3.1.16.3 Participar en convocatorias externas
(PROMEP, CONACyT, FOMIX, etc...) para
obtener recursos econdmicos y solventar los
gastos del laboratorio.

A.3.3.1.16.4 Realizar el inventario de forma
periddica (trimestral) para mantener actualizado
el inventario.

A.3.3.1.16.5 Establecer de manera colegiada los
criterios a seguir para la compra de equipo de
laboratorio.

A.3.3.1.17.1 Elaborar y someter proyectos de
investigacion (PROMEP, CONACyT, FOMIX,
etc...) sobre el aprovechamiento de residuos
agroindustriales para la produccion de bioetanol
que permita la obtencién de recursos para la
adquisicion de materiales, reactivos y equipo de
laboratorio.

A.3.3.1.17.2 Elaborar y someter un proyecto de
investigacion (PROMEP, CONACyT, FOMIX,
etc...) para la adquisicion de un biorreactor
instrumentado que permita realizar estudios
sobre el metabolismo vy fisiologia microbiana de
microorganismos de interés biotecnoldgico.
A.3.3.1.17.3 Gestionar recursos institucionales y
externos para el acondicionamiento de un area
de microbiologia y para la adquisicion de al
menos una campana de flujo laminar, un
refrigerador y un autoclave.

A3.3.1.174 Gestionar con proveedores de
marcas reconocidas internacionalmente la
realizacion de talleres demostrativos de equipos
de interés para el laboratorio de biotecnologia
A.3.3.1.17.5 Organizar cursos de capacitacion
necesarios para la puesta en marcha de los
diferentes equipos adquiridos.

A3.3.1.17.6 Establecer un programa de
mantenimiento para los diferentes equipos
adquiridos.

M.3.3.1.18 Entre 2016 y2017 se
establezca un espacio de trabajo para
Biologia Molecular que permita realizar
estudios sobre el Genoma y el Transcriptoma
de  microorganismos  con  potencial
biotecnoldgico.

A.3.3.1.18.1 Elaborar y someter proyectos de
investigacion (PROMEP, CONACyT, FOMIX,
etc...) orientados hacia el estudio de la fisiologia
microbiana en biorreactores con
microorganismos que muestren  aplicaciones
médicas, alimentarias y ambientales y otras areas
afines.
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A3.3.1.18.2 Gestionar con proveedores la
realizacion de talleres demostrativos de equipos
de interés para el laboratorio de biotecnologia.
A.3.3.1.18.3 Organizar cursos de capacitacion
necesarios para la puesta en marcha de los
diferentes equipos adquiridos.

A3.3.1.184 Establecer un programa de
mantenimiento para los diferentes equipos
adquiridos.

II.1 Cronograma de cumplimiento de metas.

1

1.1

M.1.1.1.1 Construir un plan de mejora (PMPE) para cada uno de los PE de EA con

. . 100% 100%

revision colegiada.

1.1.1.
M.1.1.1.2 Poner en funcionamiento al menos dos de los PMPE por afio. 100% 100%
M.1.1 1 3 !Elaborar. un. informe sobre el funcionamiento del PMPE de al menos 2 de los 339 339 33% | 100%
PE al finalizar el trienio
M.1:1.2.1 Al menos un mtggrante .de cada E)A participe en una estancia académica 259% 259% 259% 25% | 100%
nacional y preferentemente internacional por afio.

L 0 ) . -

M11 2.2 Que al'mlmtno gl 30% d(? los mtegrantes de !os CA alcancen un nivel basico en 50% 50% | 100%
un idioma extranjero (inglés, francés, aleman, portugués).

11.2.
M.1..1.2.3 Que up minimo 10 estud|ar.1tes p.or a.n’o ;?ammpep en un programa de movilidad 339 339 33% | 100%
nacional, estancia corta y/o larga de investigacion intemacional
M.1. A .2..4 Integrar al men’os yn grupq anual de e§tud|antes de nivel basico en idioma, que 339 339 33% | 100%
se inscriban a un curso técnico en idioma extranjero en la FCQ.
M.1.1.2.5 Desarrollar al menos un programa de estudios de una experiencia educativa 100% 100%
en idioma extranjero (idioma francés, programa MEXFITEC). ° °
M.1.1.3.1 Contar con el 60% de los Planes de trabajo semestral de las Academias por
areas de conocimiento. (Dentro del primer mes iniciadas las actividades del periodo | 25% 25% 25% 25% | 100%

p

escolar).
M.1.1.3.2 Contar en el 2016 con el 80% de los reglamentos de los Laboratorios Avalado

11.3. | por la Academia correspondiente; para el buen funcionamiento de los mismos y la | 50% | 50% 100%
seguridad de los usuarios y personal académico.

o . " -

M.1.1’.3..3 Tener el 100% de los progrgmas de estudios de la nueva curricula (reduccion 50% 50% 100%
de créditos) en formato por competencias en el 2016.
M.1.1.3.4 Proponer y promover para el 2016 una Academia o grupo colegiado que se 100% 100%

dedique apoyar las actividades de Investigacion.

M.1.1.3.5 Solicitar a la biblioteca al menos 2 titulos con contenido actualizado por
experiencia educativa, por afio.

25% | 25% | 25% | 25% | 100%
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M.1.2.1.1 Febrero de cada afio se dispondré de la lista de al menos 5 cursos que se
ofertaran a través del Programa de Formacion de Académicos (ProFA) en modalidad

distribuida y virtual que orienten el desempefio de una practica académica innovadoraen | 25% 25% 25% 25% | 100%
la generacion y aplicacion del conocimiento, asi como en el desarrollo de la tutoria, la
gestion y la docencia.
1.2 1.2.1
- < . . . o
M.1.2’.1.2 En junio de cada afio se promovera la aswtenqa de all menos el 50 % de los 5% | 25% | 25% | 25% | 100%
académicos a cursos del ProFA a través de diversos medios masivos.
mt;é;mi stSr,:l ofreceran al menos cuatros cursos disciplinares en cada periodo 25% 259% 259% 25% | 100%
M.1.2.1.4 Incrementar el nimero de solicitudes por parte del personal docente de la EA
ante el H. Consejo Técnico para estancias posdoctorales o de investigacion nacional o | 25% 25% 25% 25% | 100%
internacional, ya sea por convocatorias internas o externas en al menos 5 al afio.
m;{ic':s':)jlcl%g ‘;/:Ede los estudiantes reciben tutoria 3.2 Tener al menos una alumno 259% 259% 259% 25% | 100%
134 M.1.3.1.2 Tener' al meno§ un |r.1veslt|’gador por PE adscrito al SIREIl con proyectos que 259% 5% 259% 25% | 100%
incluyen la tutoria para la investigacion.
gllnjszcl .Sa II;r;g;over que al menos 1 estudiante de cada PE tenga un espacio en tutoria 259 259% 259% 25% | 100%
. o . .
M.1.3.1 4 Gestionar que al menos el 50 % de los profesores reciban la preparacion 259 259% 259% 25% | 100%
necesaria para explotar en los alumnos el AFBG.

13 |l\(/)l.s1|.:>3lé2&:e I;nEAlsosto del 16 tener operando el 100 % de los disefios modelos de las EE de 339% 3% | 33% 100%
M.1.3.2.2 Cada academia comin generara al menos 2 nuevos proyectos educativos 259% 259% 259% 25% | 100%
innovadores al semestre.

M.1.3.2.3 Gestionar por medio de la comisién mixta y el ProFA al menos dos talleres por

1.3.2 | semestres de uso de las técnicas didacticas mas usadas en el aula como lo son:
Microensefianza, Trabajo Colaborativo, Aprendizaje Basado en Problemas, Ensefianzaa | 25% 25% 25% 25% | 100%
partir de Casos, con seguimiento por parte de un facilitador de su aplicacion en el aula por
lo menos en una EE de cada profesor que lo curse.
M.1 ..3’.2.4 Al 17 el 100 % de las EE con Ip03|b|I!dad de ser impartidas a distancia tendra su 50% 50% 100%
version del curso aprovechando la multimodalidad.
M1 .3:2.4 .Hab|I|tar e.I laboratorio de ma.tematlc’a.s yelde eﬁtgdlsﬂca para el 100 % de las 25% 50% 25% 100%
experiencias educativas de la Academia de Fisico-Matematicas
M.1 .3.3.1 'Cada afio el 80 /.o’de Io§ estuq!antes dela entldaq gcademlca, habran recibido 339 339 33% | 100%
informacion sobre prevencion y orientacion en contra de adicciones.

1.3.3.
M.1 .3.3.2 Cada anolse habra apl|ca.1do al mer!os. un proyecto del CEnDHIU para la salud 339 339 33% | 100%
integral de los estudiantes de la entidad académica.

o A . 0

M.1.3..3.3 Cada afio §e habra apllca(.io el exar,neln de salud integral al 100% de los 339 339 33% | 100%
estudiantes de nuevo ingreso de la entidad académica.
M.1.3.3.4 Cada afio se habran realizado torneos deportivos intemos en las ramas femenil 339 339 33% | 100%

y varonil.
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M.1.3.3.5 Cada afio se habra contado con la participacién de selectivos de la entidad

L ) ) ) ) 33% 33% 33% | 100%
académica en torneos deportivos regionales en las ramas femenil y varonil.
M.1 :3:3.6.(’)ada afio se habra reali%adlo evento de convivencig deportiva’co.n la 330 | 33% | 33% | 100%
participacion de estudiantes, académicos y personal de la entidad académica.
M.1.3.4.1 En el afio 2015 poner en marcha un circulo de lectura 100% 100%
134 M.1.?.f1.2 Al menos una pr,esentacmn' allsemestn.a alumljos que pertgn(::zcan a ballet 5% 259% 259% 25% | 100%
folklérico, danza y teatro, asi como algun tipo de baile por area de conocimiento.
M.1.3.4.4 Hacer al menos un taller de artes plasticas al semestre. 25% 25% 25% 25% | 100%
M.1.3.4.5 Realizar al menos un show de talentos al afio. 25% 25% 25% 25% | 100%
M.1.3.4.6 Establecer un ciclo de exhibicion de peliculas al semestre. 33% 33% 33% | 100%
M.1.4.1.1 En agosto 2015 al menos dos integrantes del UV- CAC-156 realicen estancias
. . . 100% 100%
cortas en centros de investigacion de alto nivel.
M.1.4.1.2 En Agosto del 2016 el 100% de los integrantes del UV- CAC-156 realicen
proyectos de investigacion con participacion de alumnos de licenciatura y posgrado para 50% 50% 100%
fortalecer los PE asociados al CA.
0, H _ _ 7
14 M'1. 41 .3 En agosto qtal 17 el 109/0 Ide los integrantes del UV- CAC-156 sometera 339 339 33% | 100%
solicitudes para obtencion de financiamiento externo.
141
M.1.4.1.4 En Agosto del 17 todos los integrantes publiquen al menos un articulo por afio o o 0 o
en donde se incluyan al menos 2 integrantes del UV-CAC-156. 33% 33% 3% | 100%
M.1.4.1.5 Integracién del UV- CAEF-226 en una red académica con otros CA o grupos de
. - ) . ) 50% 50% 100%
investigacion en IES nacionales o internacionales, para agosto de 16.
M.1.4.1.6 Gestion necesaria, por parte de los integrantes del nicleo del UV-CAEF-226,
para el financiamiento externo de al menos dos proyectos de investigacion con incidencia 50% 50% 100%
en los PE de la entidad académica (Agosto 2016)
M.1.4.1.7 Establecimiento de al menos un proyecto de vinculacion con el sector social y
productivo en comunidades del zona de las altas montafias del estado de Veracruz con la 33% 33% 33% | 100%
participacion de los integrantes del UV-CAEF-226 (Agosto 2017).
M.1.4.1.8 Publicacion y difusién de los resultados de los proyectos de investigacién
propuestos por todos los integrantes del nicleo del cuerpo académico UV- - b b o b
t todos los int tes del ntcleo del démico UV-CAEF-226 33% 33% 33% | 100%
(Agosto 2017)
M.1.4.1.9 En 2015 contar con fondos para desarrollar un proyecto por afio asociado al UV-
CAC-159, en vinculacion con el sector beneficiado/objeto de estudio en que se involucren 100% 100%
al menos 2 de los 6 CA de la FCQ
M.1.4.1.10 En 2015 el UV-CAC-159 identifique y caracterice los 3 principales problemas
de educacién-agua-salud asociados con la pobreza y marginacion de las localidades que 100% 100%
conforman la zona de las altas montafias del Estado de Veracruz.
M.1.4.1.11 Al menos un miembro del UV-CAC-159, desarrollard una estancia de 259 259% 259% 25% | 100%

investigacion por afio.
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M.1.4.1.12 Actualizar al menos 2 programas de EE sobre temas ambientales y de

sustentabilidad, por afio de los PE de la FCQ para su actualizacién y asociados al UV- | 25% 25% 25% 25% | 100%
CAC-159.
M.1.4.1.13 En Enero 2015 tener la aprobacion de la Direccion General del Desarrollo 100% 100%
Académico y de Innovacion Educativa para dar de alta el CA en ciencias de los alimentos. ° °
M.1.4.1.14 En Diciembre 2015 al menos dos integrantes del CA en ciencias de los
. . S 100% 100%
alimentos deberan obtener el grado de Doctor en Ciencias.
M'1'4,'1'.15 En Agosto de 2017 el CA en ciencias de los allrpentos contar con una red 330 | 33% | 33% | 100%
académica con otros CA y/o grupos de investigacion de alto nivel.
M.1.4.1.16 En Agosto de .2,017 togos Igs mtegrantes del CA en ciencias de los alimentos 339 339 3% | 100%
convoquen para la obtencién de financiamiento externo.
M'1'4'1.',17 Para el 20.17 g\{anzar en el grado de consolidacion del UV-CAEF-160 de en 339 339 33% | 100%
formacion a en consolidacion
M.1.4.1.18 Establecer mecanismos de vinculacion del UV-CAEC-214 con el trabajo
desarrollado por otros CA’s al interior de la UV o con grupos de investigacion fuera de ella 100% 100%
(Enero 15)
2/'01 .74).1.19 Obtencion de Recursos para fomentar la LGAC del UV-CAEC-214 (Agosto 339 339 33% | 100%
M.1.4.1.20 Realizar al menos una publicacion anual de un articulo indexado, donde se 0 0 0 5
involucren al menos 2 integrantes del UV-CAEC-214 (Agosto 2017) 33% 33% 33% | 100%
M.1.4.1.21 Incorporar y/o mantener a los integrantes del UV-CAEC-214 en el Sistema 0 0 0 o
Nacional de Investigadores (SNI) (Agosto 2017) 33% 33% 33% | 100%
M.1.4.1.22 En Agosto 2016 al menos el 50% de los integrantes y/o colaboradores del UV-
CAEC-249 participen anualmente en cursos de actualizacion, realicen estancias
ey . } . - 50% 50% 100%
posdoctorales y/ o visita a otras IES nacionales y/o extranjeras para la integracion de redes
teméticas.
M.1.4.1.23 En Agosto 2017 al menos el 50% de los integrantes y/o colaboradores del UV-
CAEC-249 produzcan un articulo anual en revistas indexadas en el ISI Knowledge y/o 33% 33% 33% | 100%
arbitradas o un capitulo de libro con ISBN.
A.1.4.2.1 Diagnostico de las fortalezas y oportunidades de la EA vinculadas con las
necesidades reales del campo empresarial e investigativo para la creacién de nuevas 33% 33% 33% | 100%
142 | ofertas educativas de posgrado.
A.1.4.g.2 Documento que compendie la integracion de un proyecto de nueva oferta 339 339 33% | 100%
educativa de posgrado.
,:\é;i.ji.:;:;sﬁ\;an marcha de la Maestria en Ingenieria Quimica promovida por las cinco 339 339 33% | 100%
2222.(1).1151 Disefiar un Sistema de Educacion Continua para la FCQ a més tardar en marzo 100% 100%
21 2141, M.2.1.1.2 En Octubre de 2015 se encontrara integrado el diagnéstico de las necesidades
L 100% 100%
de capacitacion.
M.2.1.1.3 En mayo de 2016 se integraré el catalogo de capacitadores internos y externos. 50% 50% 100%
M.2.1.1.4 Los planes y programas de capacitacion se encontrardn completamente 100% | 100%

elaborados en Marzo de 2017.
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M.2.1.1.5 En septiembre de 2017 se tendra terminado el programa de difusion del Sistema
de Educacién Continua de la FCQ.

100%

100%

22

221

M.2.2.1.1 Inscripcion cuatrimestral al Programa Nacional de Evaluacion Externa de la
Calidad PACAL.

25%

25%

25%

25%

100%

M.2.2.1.2 Reporte mensual en linea al PACAL de los resultados de areas evaluadas:
Hematologia, citometria hematica, parasitologia, quimica clinica y urianalisis.

25%

25%

25%

25%

100%

M.2.2.1.3 Constancia expedida por el organizador y responsable del "Programa de
Evaluacion Externa de la Calidad (PACAL)" de participacién anual en el Programa.

25%

25%

25%

25%

100%

M.2.2.1.4 Que en 2017 cada LADISER haya disefiado, implementado y establecido la
forma de realizar al menos un procedimiento viable de estandarizacion.

33%

33%

33%

100%

222

M.2.2.2.1 Tener al menos un proyecto de vinculacion por cada uno de los PE de la EA
(Agosto 2016)

50%

50%

100%

M.2.2.2.2 Tener un proyecto de vinculacién de la entidad académica con la industria de la
transformacion a través del programa educativo de Ingenieria Quimica, ofertando servicios
particulares que puedan desarrollar de manera directa con el sector industrial. (Agosto
2016)

50%

50%

100%

M.2.2.2.3 Realizar un manual de vinculacién a través de la identificacion de los factores
que facilitan u obstaculizan el proceso de vinculacion. Diciembre 2015

100%

100%

M.2.2.2.4 Establecer un sistema de evaluacidn y seguimiento para los estudiantes que
realizan practicas profesionales y egresados que estén laborando en el sector industrial.

100%

100%

M.2.2.2.5 Formalizar al menos un convenio con instituciones educativas y/o de
investigacion por cada CA de la FCQ para 2016.

50%

50%

100%

M.2.2.2.6 Que al menos 5 estudiantes vayan en movilidad estudiantil a las diversas
instituciones con las cuales se formalizé el convenio de colaboracion entre CA’s con el
objetivo de realizar SS y/o ER para el 2017.

33%

33%

33%

100%

M.2.2.2.7 Realizar un documento donde se identifiquen las principales necesidades del
grupo GRAMIT para la evaluacion de plantas medicinales con actividad terapéutica.

100%

100%

M.2.2.2.8 Obtener al menos un registro oficial de los productos herbolarios realizados por
los Médicos Indigenas Tradicionales (Agosto 2017)

33%

33%

33%

100%

223

M.2.2.3.1 Lograr que para el 2016, el 100% de los laboratorios, talleres, clinicas y bioterios
que desechan materiales y residuos especiales, realicen un adecuado manejo y
disposicién final periédica (programada), de sus desechos.

50%

50%

100%

M.2.2.3.2 Sensibilizar la totalidad de la comunidad Universitaria de la FCQ sobre el manejo
y desecho de pilas y establecer un procedimiento institucional de recuperacion de pilas e
implementarlo en la FCQ para el 2017.

33%

33%

33%

100%

M.2.2.3.3 Para el afio 2017 reducir al menos en un 50% la cantidad de basura generada
en la facultad de Ciencias Quimicas de Orizaba, Veracruz y que el 100 % de los residuos
de la basura se separen en diferentes contenedores.

33%

33%

33%

100%
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M.2.2.3.4 Que la FCQ facilite el acceso al agua potable de manera libre y sin costo a 100

0, 250
% de su comunidad Académica. 25% v
M.2.2.3.5 Que 50 % de la comunidad académica utilice el agua potable de la purificadora | 25% 25%
M.2.2.3.6 Que el 100 % de la comunidad Académica sea consiente y sensibilizada a la
roduccion de aguas Residuales por la FCQ (Laboratorios, bafios, aula, bioterio, almacén, | 25% 25%
p g p
efc...)
M.2.2.3.7 Que al menos 2 estudiantes por afio participen en el programa de supervision y 0 0
o ” 25% 25%
caracterizacion de las aguas potabilizadas
M.2.2.3.8 Que al menos 2 estudiantes por afio participen en el programa de supervision y 259% 259
caracterizacion de las aguas residuales y eficiencia de las PTAR regional de la UV. ° °
M.2.2.3.9 Plantear estrategias para que en un lapso de 4 afios los diferentes programas
educativos, ya conozcan y apliquen los 12 principios de la quimica verde en todas sus 0
o ) o ) - 25% 25%
experiencias educativas y formen parte de la educacion integral del estudiante y actividad
comun de los docentes.
M.2.2.3.10 Establecer 1 huerto ecoldgico universitario integral con la participacion de 50% 50% 100%
estudiantes, docentes y personal administrativo en la FCQ de la Region Orizaba Cérdoba. ’ ’ ’
o . S
M.2.2.3.11 Lograr que para elaI.2017, ’eI 100(0 de las areas administrativas reduzcan por un 259 259% 259% 25% | 100%
40 % el consumo y desperdicio de toner y tinta.
M',2'2.3'12 Desalrrollar un progrgma de diagnéstico de consumo y distribucion de energia 50% 50% 100%
eléctrica y cambio de interconexion
M.3.1.1.1 Enviar al Abogado General un documento rector para las funciones sustantivas
de la EA que promueva la legalidad dentro de la misma para su evaluacion y posible | 50% 50% 100%
aprobacion para Agosto del 2015
31 311
0 . L
M.3.1.1.2 antar con el 100 % los reglamentos de los diferentes espacios e integrarlos el 50% 50% 100%
reglamento interno de la FCQ.
M.3.1.1.3 En Diciembre del 20014 contar con un Reglamento general para los laboratorios N o
. 100% 100%
que se imparten en la EA
M.3.2.1.1 Creacién de un sistema que garantice la transparencia de la gestion y rendicién
32 321 de cgt.entas: difusion y acceso a Ig mfprmamon (’ie !a comunidad. De If'a E;.L\ de m'a.nera que 50% 50% 100%
se utilice el 100% del personal directivo y académico de las tecnologias informaticas y de
comunicacion.
33 33.1 M.3.3.1.1 Que en Febrero 2015 se tenga definido el espacio para la creacion del bioterio
50% 50% 100%
de las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas.
M.3.3.1:2 Que en Ft.e’brero dg 201.5 se comlgncgn a gestionar la busqueda de recursos 50% 50% 100%
para la implementacion y equipamiento del bioterio de la FCQ.
M.3.3.1.3 Que en agosto de 2017 se cuente con un Bioterio en la FCQ-UV. 50% 50% | 100%
g
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M.3.3.1.4 Generar una propuesta de modificacion, obra civil consistente en cambio de
techo, paredes, piso y servicios como energia eléctrica, vapor agua, entre otros del
corredor industrial de la FCQ, para el afio 2015

50%

50%

100%

M.3.3.1.5 Realizacion del 100% de las modificaciones propuestas al corredor industrial de
la FCQ, para el afio 2017.

50%

50%

100%

M.3.3.1.6 Para Enero del 2016 las nuevas instalaciones sanitarias deben estar funcionales
al 100 %

50%

50%

100%

M.3.3.1.7 Generar y operar un plan de accién de mantenimiento preventivo, correctivo y
periédico de la caldera.

25%

25%

25%

25%

100%

M.3.3.1.8 Para Agosto del 2016 emitir al menos dos programas de actividades de
conservacion y mantenimiento del corredor industrial con la finalidad de prolongar su vida
Util y prevenir dafios a equipos causados por las condiciones climatolégicas de la region.

50%

50%

100%

M.3.3.1.9 Cada responsable de laboratorio y/o LADISER debe emitir un programa de
actividades de conservacion y mantenimiento del 100 % de su laboratorio y actualizarlo
anualmente.

25%

25%

25%

25%

100%

M.3.3.1.9 El administrador debe emitir un programa de actividades de conservacion y
mantenimiento del 100 % de todas los espacios educativos

25%

25%

25%

25%

100%

M.3.3.1.10 Definicién de los recursos con administracion para la realizacion del 100 % de
los mantenimientos preventivos y correctivos de los planes realizados.

25%

25%

25%

25%

100%

M.3.3.1.11 Que para diciembre del 2015 ya este estandarizados lo métodos analiticos de
determinacion de grasas, humedad y proteinas en equipos semiautomaticos en el
laboratorio.

50%

50%

100%

M.3.3.1.12 Que para diciembre del 2016 ya estén estandarizados lo métodos analiticos de
determinacién de carbohidratos, vitaminas y minerales en equipos semiautomaticos en el
laboratorio 111

50%

50%

100%

M.3.3.1.13 Realizar diagnostico las necesidades de equipamiento para que el corredor
industrial abastezca de herramientas a los diferentes programas educativos de las
ingenierias en la FCQ.

25%

25%

25%

25%

100%

M.3.3.1.14 Adquirir al menos el 50% de los equipos necesarios en base al sondeo
realizado para el corredor industrial, a través de diferentes organismos de financiamiento,
proyectos PIF1y parte del fondo reunido por concepto de fideicomiso.

33%

33%

33%

100%

M.3.3.1.15 Instalacion del 100 % de los equipos adquiridos en el corredor industrial.

50%

50%

100%

M.3.3.1.16 En Agosto del 2015 se pueda llevar a cabo la adquisicién de reactivos y
consumibles en base al inventario anual.

100%

100%

M.3.3.1.17 Entre 2016 y 2017 se puedan realizar estudios sobre el metabolismo y fisiologia
microbiana de microorganismos de interés biotecnologico para la produccion de
compuestos de interés.

50%

50%

100%

M.3.3.1.18 Entre 2016 y2017 se establezca un espacio de trabajo para Biologia Molecular
que permita realizar estudios sobre el Genoma y el Transcriptoma de microorganismos
con potencial biotecnolégico.

50%

50%

100%
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3. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez que el Consejo Universitario Regional haya aprobado el PLAN se podran iniciar las
acciones de manera formal.

El proceso de implementacion debera ser un resultado de la unién y buena comunicacion entre
los participantes, las autoridades de la EA y el resto de la comunidad.

Resulta indispensable conocer si la movilizacion de recursos y la realizacion de las acciones
instrumentadas estan produciendo las transformaciones en el sentido en que fueron concebidas,
si las metas se estan cumpliendo y si se estan alcanzando los objetivos planteados. Para ello es
necesario realizar el seguimiento del plan, a fin de obtener la informacion necesaria para saber si

se avanza en la direccion deseada y en los plazos planteados.

El seguimiento del plan debe ser metddico y permanente, y se debe cumplir con una Programacion
la cual es: consejo técnico y junta académica una vez por semestre, dos reuniones por semestre
con la administracion y los coordinadores por eje tendran, reuniones bimestrales del con los
responsables de los objetivos y reuniones mensuales de los coordinadores de Metas con los
participantes de los mismos. Es necesario ademas realizar la evaluacion de lo alcanzado, es decir
el grado de logro de los objetivos y las metas, los factores internos y externos que han incidido

positiva o negativamente en los avances del plan.

La evaluacion debera proporcionar informacion acerca del grado de efectividad de la estrategia,
asi como de las posibles vias para corregir el rumbo de las acciones. De esta manera el Control
sobre el proceso de transformacion se obtiene cada vez que las variables son reorientadas con el
fin de mantener la trayectoria dirigida hacia la vision de la FCQ. Semestralmente se presentara a

la comunidad académica y administrativa de la FCQ un informe de avances y evaluacion del plan.

Cada responsable de Metas se reunird sistematicamente con los responsables de Objetivo
de su ambito, al menos 3 veces al semestre, mas si fuera necesario dependiendo del
desempefio. Deberan presentar un informe ante Consejo Técnico al iniciar el periodo
intersemestral y la Direccion como responsable del Plan, presentara el resumen de resultados ante

la comunidad antes de iniciar el siguiente periodo lectivo ante Junta Académica. Los responsables
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de Objetivo seran libres de solicitar apoyo del Consejo Técnico en caso de que alguna Meta este
fallando.

Todos los responsables pueden retroalimentar a sus comparieros responsables de otras Metas
y tomar decisiones en consenso mediante reuniones breves y sustanciosas, por lo que no se
deberé tocar temas que no sean estrictamente sobre el plan. Una vez realizadas las reuniones por
Objetivo, los responsables de éstos, procederan a reunirse por linea de desarrollo; de esta forma
se llevaran al siguiente nivel de agregacion los problemas encontrados y las decisiones tomadas

en torno al proceso de seguimiento del plan.
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MATRICULA DE LOS OCHO PE DE LA ENTIDAD ACADEMICA

PROGRAMA EDUCATIVO (FEB 09 — JUL 09) (FEB 13 -JUL 13)
INGENIERIA QUIMICA 323 374
INGENIERIA AGROQUIMICA 60 12
QUIMICO INDUSTRIAL 190 190
QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 421 534
QUIMCO AGRICOLA 47 7
INGENIERIA DE ALIMENTOS (*) 13 108
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA(**) 0 104
INGENIERIA AMBIENTAL (***) 0 56

TOTAL 1,054 1385

(*) Inicié en febrero de 2009 (**)
Inici6 en agosto de 2011 (***)
Inicié en agosto de 2012

DATOS DE PROFESORADO POR FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA

MAESTRIA

DOCTORADO

Comparativo 2009 2013 2009 2013 2009 2013 2009 2013
NUM. DE 34 34 28 40 19 25 81 99
PORCENTAJE 42% 34% 34.6% 20% | 235% 25% 100% 100
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ACADEMICOS POR TIPO DE CONTRATACION

CONTRATACION

Comparativo 2009 2013 2009 | 2013 2009 2013 | 2009 | 2013 | 2009 | 2013
NUM. DE
ACADEMICOS 40 36 2 1 18 19 21 43 81
PORCENTAJE 49.40% 36% 25% | 1% 22.2% 19% | 25.9% | 44% | 100%
TIPO DE CONTRATCION 2009 2013
Profesores de tiempo completo 24 15
sin perfil PROMEP
Profesores de tiempo completo 16 21
con Perfil PROMEP
40 36

TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

CAPACIDAD FiSICA INSTALADA Y EQUIPAMIENTO DE LA DEPENDENCIA

Tipo de Instalacion 2009 2013
Aulas para docencia 24 24
Centros de Computo 1 2
Numero total de equipos de cOmputo 80 160
Bibliotecas 1 1
Cubiculos para estudio en grupo 0 0
Auditorios e instalaciones culturales 1 1
Aulas de usos multiples 1 2
Instalaciones deportivas 2 2
Cafeterias 1 1
Sanitarios Mujeres 8 8
Sanitarios Hombres 4 4
Sala de maestros (MPH) 2 2
Cubiculos de maestros (PTC y PMT) 11 15
Servicio de fotocopiado Sl Sl
Sefialética para la proteccion civil SI SI
Otros (Almacén, Laboratorios) 25 19
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CUERPOS ACADEMICOS Y GRADO DE CONSOLIDACION

Cuerpos Académicos (Nombre)

Responsable

UVER-CA-214 "Farmacologia Clinica y Molecular"

Status LGAC

Consolidado

Dr. Eliud A. Garcia

Montalin

UVER-CA-156 "Inmunologia y Biologia Molecular

Anlinada"

Consolidado

Dra. Aracely Lépez

MantnAn

UVER-CA-160 "Quimica de Productos con Actividad

DinlAnina®

En Formacion

MC Elizabeth Marquez

1l Ann=z

UVER-CA-159 "Gestidn y Control de la Contaminacion Consolidado Dra. Elena Rustrian
Ambiental" Portilla
UVER-CA-249 "Biotecnologia y Criobiologia Vegetal" Consolidado Dra. M. Teresa

Gonzéalez Arnao

UVER-CA-226 "Estudio Integral de Ingenieria Aplicada"

En Formacion

Dr. Anselmo Mirén

Zarate
"Desarrollo y Caracterizacion de Alimentos" Sin registro Dr. Enrique Bonilla
PROMEP Zavaleta

PRODUCCION CIENTIFICA 2011-2013
0

Libros

Capitulos

Articulos

39
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RECURSOS EXTERNOS
MONTO DE LOS

REGION FACULTAD RECURSOS INSTITUCION OTORGANTE

2010 Cordoba- Ciencias $312,973.00 PROMEP
fﬂ,ri-'—\hn f'\uln'mi:—\r\o

2011 Cordoba- Ciencias $1,400,000.00 CONACYT
Orizaba Quimicas

2010 Cordoba - Ciencias $ 115,000.00 FOMIX 67927
Orizaba Quimicas

2010 Cordoba - Ciencias $ 1'000,000.00 FOMIX 108783
Orizaba Quimicas

2010 Cordoba - Ciencias $ 767,500.00 FOMIX 128039
Orizaba Quimicas
Orizaba-

2010 Veracruz- FCQ-MICRONA- $ 3,000,000.00 FOMIX2009-03
Xalapa FIME

2010 Orizaba FCQ $ 2,000,000.00 FOMIX2009-03

2011 Cor_doba - Clgnqlas $ 4.100,000.00 Incremento de Matricula. Gobierno
Orizaba Quimicas Federal

2011 Cordoba - Ciencias $ 549,000.00 FOMIX 108783
Orizaba Quimicas

2011 Cordoba - Ciencias $ 410,000.00 FOMIX 128039
Orizaba Quimicas

2012 Cor_doba - Ciencias $ 3,800,000.00 Incremento de Matricula. Gobierno
Orizaba P Cdmrnl

2012 Cordoba- Clencias $1,971,175.71 CONACYT
Orizaba P
Coérdoba- Ciencias

2012 Orobe Guimicas $ 488,655.09 uv

2012 Cordoba- Ciencias $ 152,000.00 FOMIX 108783
Orizaba Quimicas

2012 Cordoba- Ciencias $ 295.000.00 FOMIX 128039
Orizaba Quimicas

2012 Cordoba- Ciencias $ 450,000.00 CONACYT
Orizaba Quimicas

2012 Cordoba- Ciencias $ 430,000.00 REPATRIACION
Orizaba Quimicas

2012 Cordoba- Ciencias $ 423,000.00 PROMEP
Orizaba Quimicas

2013 Cordoba- Ciencias $ 300,000.00 AMPLIACION DE MATRICULA IALI
Orizaba Quimicas
Cérdoba- Ciencias JOVENES INVESTIGADORES

2013 Orizaba Quimicas $2,500,000.00 CONACYT

2013 ORIZABA FCQ $ 495,637.00 PROMEP

2013 ORIZABA FCQ $ 430,000.00 PROMEP

2013 ORIZABA FCQ $ 410,000.00 PROMEP
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ARTICULOS POR CUERPO ACADEMICO

Clasificacion de

la
CA AUTORES Nombre Nombr Afio| Volumen| Pagina ISI'| Revista Otros
del edela Inicio - senel
Articul Revist Fin del Padrén
0 a Articulo de
UVER Herrera-Huerta Overweight and Revista 20 29(3) 345-349 Journa
214 EV, Garcia- | obesity in Peruan 1 |
Montalvo EA, | indigenous ade 2 Citatio
Méndez-Bolaina E, | nahuas Medicina n
L6pez-Lépez JG, from Ixtaczoquitlan, | Experime Report
Valenzuela OL. Veracruz, Mexico n tal vy
Salud
Publica
UVER Garcia-Montalvo Dose-dependent Toxicolog | 20 21(9) 649-655 Journa
214 EA, Valenzuela | urinary phenotype | y 1 |
OL, Sanchez-Pefia | of inorganic | Mechani 1 Citatio
LC, arsenic m s and n
Albores A, Del Razo| methylation in mice | Method Report
LM. with a focus on | s
trivalent
methylated
metabolites
UVER Del Razo LM, | Exposure to | Environm | 20 Journa
214 Garcia-Vargas arsenic in drinking | e ntal 1 |
GG, Valenzuela | water is | Health Citatio
OL, Castellanos | associated  with 1 n
EH, Sanchez- | increased Report
Pefia LC, Currier | prevalence of
JM, Drobnd Z, | diabetes: a cross-
Loomis D, Styblo | sectional study in
M. the Zimapan and
Lagunera regions
in Mexico
UVER E.V. Herrera- | Implementacion Pharmac | 20 14(2) 61-68 SCima
214 Huerta, O.L. | de un programa e utical| 1 go
Valenzuela- piloto Care 2 Journa
Limon, E.A. | de servicios Espafia |
Garcia- Montalvo, | farmacéuticos (SJR),
R. en Scopu
Hernandez-Cruz, una poblacioén rural s

J.G. Lopez-Lopez

de Veracruz
(México) con
alta prevalencia
de
enfermedades
cronico-
degenerativas
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UVE Emma Aplicacion  del Revista 20 43(1) 58-63 Revistas
R Virginia método Dader Mexican 1 en el
214 Herrera- de Seguimiento ade 2 Padrén
Huerta, Farmacoterapéutico| Ciencias de
Tanya para  pacientes Farmacé Conacy
Lissette con ut icas t
Cortés-Valenzuela,
Olga Lidia hipertrigliceridem
Valenzuela- ia de la zona
Limén, Eliud centro del estado
Alfredo Garcia- de Veracruz-
Montalvo, José México.
Felipe
Velazquez
Hernandez,
José Gustavo
Lépez y Lopez
UVER Herrera-Huerta Seguimiento Revista 20 2 56-62 Latindex
214 EV, Valenzuela | farmacoterapéuti de la| 1 1 ,
Limoén co OFIL 1 EMBA
OL, Garcia | a nifios (Organiz SE
Montalvo indigenas acion de
EA, Hernandez | mexicanos con Farmacé
Cruz R, Escutia | parasitosis ut
Gutiérrez R, Lépez icos
y Lépez G. Ibero-
Latinoam
e
ricanos)
UVER Laura Monica El Dengue: el La 20 XX 25-28 Latindex
156 Alvarez- bueno, el malo y Cienciay 1
Rodriguez el feo el 0
Angel Ramos Hombre
Ligonio
Aracely
Lépez
Monteon
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UVER
156

Jesus Torres
Montero
Aracely Lopez
Monteon
Angel
Ramos
Ligon

io

El intruso no toca
a la puerta

Cienciay

Hombre

La

el

XXl

37-40

Latindex

UVER
156

Yadira
Utrera
Aracely
Lépez
Monteon
Angel
Ramos
Ligonio

Moran| Trypanosoma cruzi

y endotelio:
¢ paraiso
0 campo de batalla?

Cienciay

La

el
Hombr
e

XXl

19-24

Latindex

UVER
156

Maria de
Lourdes
Hurtado
Melgoza Angel
Ramos
Ligonio
Aracely
Lopez

Monteon

Vacunas de
ADN:
¢Vacunas
de Tercera

Generacion
?

Cienciay
Tenologia

Online

Otras

UVER
156

Torres
Montero
Jesus. Moran
Utrera Yadira,
Guzman Gémez
Daniel, Lépez
Monteon Aracely,

Dumonteil
Eric, Rosales
Encina José Luis,

Trigos Angel,
Sancjez- Pavon

Esmeralda y

Enfermedad
de

Chagas.Investigac

i6 n en Veracruz

El Jarocho
Cuantico

UVER
156

Lépez
Monteon
Aracely,
Alvarez-

Rodriguez
Laura Ménica,
Hurtado
Melnnza Maria

Dengue: Avances y
Perspectivas en el

Estado de Veracruz

El Jaroco
Cuantico

UVER
156

Azucena
Mufioz
Ramires,

Aracely Lépez
Monteon, Angel

GPF del odéano a
la ciencias

La
Cienciay
el
Hombr
e

Ramos Ligonio,

46-50

Latindex

—
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VER Angel Ramos Identification of a America 20 8 164-170 | Si
156 Ligonio, Hyperendemic n 1 3
Aracely Area for Journal 0
Lépez Trypanosoma of
Monteon, cruzi Infection Tropical
Daniel in Medicin
Guzman Central e
Gomez, José Luis an
Veracruz,
UVER Angel Ramos Trypanocidal Phytother | 20 Si
156 Ligonio, Activity of apy 1
aracely Lopez Ergosterol Research 1
Monteon y Peroxide from
Annol Planrntiie
UVER Minerva Arce A DNA Vaccine Internatio | 20 7 1230-1238| Si
Encoding for nal
156 Fonseca, Angel TcSSP4 Induces Journal 1
Ramos Ligonio, Protection of 1
Aracely L6pez against Acute Biological
and Chronic Sciences
Monteon, Infection in
Berenice Experimgntal
Chagas Disease
Salgado
UVER Esmeralda In Vitro Latin 20 3 57-61 Si
156 Sénchez Trypanocidal America 1 1
Pavon, Elizabeth Activity of n Journal 2
Marquez Lopez, Nitroimidazo of
Ana Maricela le Pharmac
Garcia Gélvez, Derivatives y
Francisco Carrera
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