Programa de estudio

1.-Area académica

| Cualquiera

2.-Programa educativo

| Cualquiera

3.-Dependencia/Entidad académica

| Instituto de Psicologia y Educacion / Universidad Veracruzana Virtual

4.-Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia 6.-Area de

educativa formacion

Principal Secundaria

| UVVI 80006 | Psicologia Politica: Liderazgo Electiva
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
6 2 2 60 Ninguna
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacién
| Virtual | Cursativa

10.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Es recomendable tener conocimientos | Ninguno
basicos de Metodologia  de la
investigacion.

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 20 15

12.-Agrupacion natural de la
Experiencia educativa (areas de
conocimiento, academia, ejes,
modulos, departamentos)

13.-Proyecto integrador

14.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacion

15 de Julio de 2009

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion
modificacion

ylo

Dra. Zaida Alicia Llad6 Castillo
Lic. Ingrid Aguirre Gonzélez




16.-Perfil del docente

El docente que impartira la experiencia debe poseer el siguiente pefrfil:

Licenciatura y/6 posgrado en disciplinas o areas de educacion, filosofia, psicologia,
sociologia, ciencias politicas, o aquellas afines; que cuente con experiencia en cursos,
conferencias y talleres de liderazgo. Experiencia en investigacion documental y de
campo (en tematicas del area de ciencias sociales, econdémico-administrativa y/o
ciencias de la salud). Ademas de contar con experiencia en manejo y coordinacion de
grupos bajo sistemas de instruccion virtuales y dominio en el area de tecnologias de la
comunicacion e informacion de al menos un afio, de preferencia haber tomado vy
aprobado el curso “Competencias del Facilitador en Linea”

17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

| Institucional e interinstitucional | Interdisciplinaria

19.-Descripcion

Esta experiencia educativa pertenece al Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL)
del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), con 6 créditos (2 horas practicas y 2
tedricas). Se origina en el hecho de que los estudiantes universitarios presentan la
necesidad de desarrollar habilidades para el liderazgo en sus profesiones asi como en
la necesidad de comprender la importancia que adquiere en la actualidad la existencia
de lideres ciudadanos y politicos idoneos en el contexto de la sociedad, que esta avida
de obtener respuesta a sus necesidades y problemas en la busqueda de mejores
condiciones de vida y en las oportunidades individuales y sociales de desarrollo. En tal
experiencia educativa el estudiante universitario habrd de reflexionar sobre los
conceptos de liderazgo y lider, a partir de diferentes perspectivas disciplinarias y
teorias que han estudiado el tema con éxito, para que logre desarrollar su propio
proyecto de investigacioén, al final del curso.

La evaluacion se evidencia en la participacion individual y grupal, los trabajos escritos
y presentaciones como parte de un portafolio de aprendizaje, asi como la conclusién
del proyecto o estudio de investigaciéon documental y de campo.

20.-Justificacion

En la politica Mexicana, la mayoria de lo escrito sobre la personalidad de los lideres
se remite a lo biogréafico, a la resefia periodistica y a los estudios documentales
descriptivos de la imagen del lider estereotipado en las figuras que sobresalen en el
ambito empresarial o politico-gubernamental, que por lo general, lleva a hablar mas
del personaje en el valor momentaneo de su actuacién, que del analisis de los
factores influyentes en su historia de vida, la formaciéon y permanencia de su
liderazgo, el significado de su perfil , la respuesta de los seguidores hacia su persona
y los resultados de su accion que retroalimentan la interaccion : lideres-seguidores
y lideres-instituciones-sociedad.

A diferencia de otros paises, en donde el tema del liderazgo en su accion politica es
parte del contenido de los programas de estudios de las areas sociales y econémico-
administrativas y tratado en estudios formales en niveles generales y particulares, en
México, se encuentra en estado embrionario, especialmente porque desde la
perspectiva psicopolitica, son minimos los esfuerzos académicos y las
investigaciones que existen en nuestro pais que hayan intentado avanzar en su
conocimiento y sobre todo, en la formulacion de un marco empirico-cientifico para
analizar al liderazgo politico a partir del estudio del comportamiento de los sujetos
que lo ejercen, de los seguidores y de sus distintas realidades.

Por lo tanto este curso pretende abonar a su estudio y conocimiento, para dar
explicaciones a los cuestionamientos, debates y vacios que se dan sobre este tema,




gue en la actualidad toma relevancia por el valor que adquiere el hecho de formar
dirigentes y representantes ciudadanos y politicos en nuestra sociedad, cuya
actuacion se sustente en los mas altos valores, habilidades y capacidades para
garantizar eficiencia en los resultados y que estos se reflejen a favor de la propia
sociedad.

21.-Unidad de competencia

En un ambiente de respeto y tolerancia el estudiante intercambia opiniones y teorias
sobre el liderazgo politico y ciudadano que le permitan manejar conceptos , conocer
elementos psicosociales y politicos para analizar el liderazgo, ademas de tomar
consciencia de la utilidad que ofrece a las instituciones sociales y politicas el
desarrollar liderazgos eficientes y participativos ; por lo tanto, requiere de poseer
elementos para el diagnostico de lideres en su contexto inmediato

22.-Articulacién de los ejes

Los saberes que se abordan en esta experiencia educativa se relacionan con el
conocimiento de la Psicologia Politica y del ejercicio del liderazgo politico y ciudadano
(eje tedrico-practico), a través del desarrollo de temas que incluyen la reflexiébn sobre
la génesis y evolucién de las cualidades de los lideres y las condiciones medio
ambientales que definen su actuacién dentro de los contextos sociales y politicos , a
partir de los enfoques que lo han estudiado y los métodos para obtener diagnésticos
en sujetos y escenarios (eje heuristico), por lo que se requiere que el estudiante
deposite su disposicién al trabajo en equipo, tolerancia, honestidad y respeto a los
demas, asi como flexibilidad, autocritica y sensibilidad, elementos necesarios para
aprender-haciendo (eje axiolégico).

23.-Saberes
Tedricos Heuristicos Axiolbgicos
|.-El Liderazgo: e Uso de informacidn en e Apertura
generalidades y fuentes diversas en o Autocritica.
perspectivas disciplinarias espafiol e inglés. e Autonomia
e Aplicacion de la e Analisis, reflexion y
Il.-Teorias que han cohesién, coherencia, Autorreflexion
estudiado el liderazgo adecuacion y correccion e Colaboracion
de mensajes e Compromiso
lll.-Liderazgo: ciudadanoy |e Argumentaciony e Confianza
politico asociacion de ideas o Constancia
e Comparacion. + Cooperacion
IV.-Desarrollo  de un |, comprensiony o Creatividad
diagnastico sobre elaboracion de textos e Curiosidad
liderazgo  politico 0 escritos. » Disciplina
ciudadano ° Habilidades y (] Flexibilidad
sensibilidad para el ¢ Gusto
Liderazgo * Honestidad
e Habilidades bésicas y * Imaginacion
analiticas de ¢ Iniciativa
pensamiento * Actitud para el
e Construccion de Irg;:(()jr::ﬁgglento de
soluciones alternativas.
e Planeacion del trabajo * Mes'ura.
. ., . e Paciencia
e Discriminacion de ideas




24 .-Estrategias metodoldgicas

e Juicio Perseverancia
Manejo de paqueteria Respeto
basica de Office (Word, Responsabilidad
Power Point, Excel, Segu_rlc_igd
correo electrénico, chat, Sensibilidad
navegador) Solidaridad

e Organizacién de  Tenacidad
informacion e Tolerancia

e Elaboracion de  Disposiciony
proyectos colaboracion hacia

e Transferencia el trabajo

e Metacognicion

De aprendizaje

De ensefanza

e Lectura, sintesis e interpretacion.

e Estudio de casos.

e Cuestionarios.

e Consulta en fuentes de informacion
Electronica y bibliogréfica
Discusiones en foro

Disefio de materiales de estudio

Disefio de actividades instruccionales de
Aprendizaje

Discusién dirigida 'y debate en foro.
Direccién de proyectos de investigacion
Mediacion en el aprendizaje por medio de
actividades sincronas y asincronas: Chat

e Desarrollo del protocolo de
investigacién y foro, (,entre_ otras.
o Portafolio de aprendizaje Asesorl_as wrtuq!es.
Retroalimentacion
25.-Apoyos educativos
Materiales didacticos Recursos didacticos
e Curso Web
o Materiales de estudio e Equipo de cédmputo
(antologias e linea) e Herramientas de la Plataforma
o Guias instruccionales EMINUS
o Herramientas de e e-mail

comunicacion electrénica
o Casosy ejercicios practicos
o Cuestionarios
. Sitios web

e Internet Explorer




26.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de
desempefio

Criterios de
desempefio

Ambito (s) de
aplicacion

Porcentaje

Trabajos o
ensayos escritos

¢ Claridad

e Congruencia en la
forma de abordar
el tema y nivel de
profundidad

e Sustentos teoricos
y metodolégicos

¢ Presentacion y

limpieza.

o Interés por
obtener mayores
referentes  sobre
el tema.

¢ Manejo del tema.

e Uso correcto de
las reglas
gramaticales:
redaccion,
ortografia,
acentuacion y
puntuacion.

e Entrega en tiempo
y forma

EMINUS

30 %

Participacion en e Congruencia en la|Foro de discusion 20 %
Foros de forma de abordar |en EMINUS
discusion el tema
e Sustentos tedricos
y nivel de
profundidad y
reflexion.
e De acuerdo con
los lineamientos
de participacion en
foro.
¢ Participacion
dentro de los
periodos
establecidos.
Autoevaluaciones e Obtener 85% EMINUS 20 %

minimo  en el
puntaje de cada
ejercicio




Proyecto final e Entrega en tiempo EMINUS 30 %

y forma.
e Actualidad de las
fuentes de
informacion.

e Ajuste a las fases
del protocolo de
la investigacion.

e Uso correcto de
las reglas
gramaticales:
Redaccion,
ortografia,
acentuacion y
puntuacion.

e Presentacion.

TOTAL 100 %

27.-Acreditacion

Para acreditar esta Experiencia Educativa el estudiante debera entregar en tiempo y
forma cada una de las actividades solicitadas, cumplir con todos los criterios de
evaluacién y alcanzar un promedio minimo de 6 (seis) o un 60 % en cada uno de los
aspectos a evaluar.

28.-Fuentes de informacién

Béasicas

1.-Ladé C. Z (2007) La ruptura al interior de la Organizacién Femenil del Partido
Revolucionario Institucional en México”. Tesis doctoral. Universidad Veracruzana.
Xalapa, Ver.

2.-Castro A. (2007), Teoria y Evaluacion del Liderazgo, Ed. Paidés, Buenos Aires
Arg.

3.-Nateras, A (2001), El liderazgo politico en la sociedad democratica, Ed. Centro
de estudios politicos y constitucionales, Madrid.

4.-Hernandez, R., Fernandez, C., Baptista P. (2006), Metodologia de la
Investigacion, 42, Edicion, Ed. Mc GrawHill.

Complementarias

1.- Garizurieta M. y Olivares L. (2005) Comunicaciéon y Liderazgo, Un nuevo
paradigma , Ed,. Arana Editores, Xalapa, Ver. México

2.- Grados, J (2006), Liderazgo: Dindmicas de competencia y cooperacion, Ed.
Trillas. México.

3.-TOVAR, J. (2004), “Apuntes sobre la categoria “liderazgo” aplicada a las
teorias de los movimientos sociales”, Debates en Sociologia, no. 29, Pontificia
Universidad Catolica del Pert, Fondo Editorial, Pag. 85-105.

4.- TOVAR, J. (1997), Dindmica de las Organizaciones Sociales, Ed. Servicios
Educativos San Agustino, Lima, Peru.




