Programa de estudio

Datos generales
0. Area Académica

HUMANIDADES

1. Programa educativo

PEDAGOGIA

2. Facultad

3. Cbdigo

PEDAE—)OGI’A SISTEMA DE
ENSENANZA ABIERTA

FTPD 20001

4. Nombre de la experiencia educativa

‘ ESTRATEGIAS DE GESTION DIRECTIVA

5. Area curricular

5.1 Basica 5.2. Iniciacién a | 5.3. Disciplinar |5.4. Terminal

general la disciplina

X

5.5. Electiva

6. Area de conocimiento.

7. Academia(s)

ADMINISTRACION

| ADMINISTRACION EDUCATIVA

8. Requisito(s)

8. a. Prerrequisito(s): ADMINISTRACION | 8.b. Correquisito(s):

EDUCATIVA, PROCESOS DE LAS
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS,
PLANEACION EDUCATIVA.

NINGUNO

9. Modalidad

CURSO-TALLER

10. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

10.1 Individual 10.2 Grupal
X

10.2.1 NUmero minimo: 3

10.2.2 NUmero maximo: 6

11. Namero de horas de la experiencia educativa

11.1 Tedricas: 2

| 11.2 Précticas: 2

12. Total de créditos

13. Total de horas

14 Equivalencias

4 |

60 | NINGUNA

|

15. Fecha de elaboracion y/o modificacion

16. Fecha de aprobacion

JULIO 2009

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

ELABORACION Y/O MODIFICACION: MTRA. MODESTA JIMENEZ

OROZCO.

REVISION Y ACTUALIZACION 28 DE FEBRERO DE 2003: MTRA.




MODESTA JIMENEZ OROZCO, MTRA. ELVIRA DEL ROSARIO TRUJILLO
RONZON, MTRA. GUADALUPE ABIGAIL ORTUNO HEREDIA.

REDISENO: JUANA VELASQUEZ AQUINO, ITZEL NATALIA LENDECHY
VELAZQUEZ.

18. Perfil del docente

LICENCIADO EN PEDAGOGIA/ PSICOLOGIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AREA AFIN. PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA MINIMA DE DOS ANOS Y EXPERIENCIA

DOCENTE MINIMA DE TRES ANOS.

19. Espacio

119.1. Institucional X 19.2. Interinstitucional

20. Relacion disciplinar

| INTERDISCIPLINAR

21. Descripcion minima

En esta experiencia educativa el alumno conoceré las generalidades de la direccion,
toda vez que es una funcion de tal trascendencia, que algunos autores consideran que la
administracion y la direccidén son una misma cosa. Esto es en gran parte debido que al
dirigir es cuando se ejercen mas representativamente las funciones administrativas,
logrando con esto que el alumno analice y aplique el proceso directivo de una
institucion educativa.

22. Justificacion

Los procesos de gestion, se han abordado independientemente de los procesos
pedagdgicos, confinados a una accion de la orbita de los administradores lo que ha
contribuido a graves problemas conceptuales entre la administraciéon y la gestion, asi
como su practica confusa en los ambitos educativos. Esta es la razon por la que el
estudio del contenido de esta experiencia educativa, adquiere importancia, en tanto que
el pedagogo incursiona en este campo para ejercer su profesion. Lo que conlleva la
necesidad de que cuente con una formacion y capacitacion que lo doten para estar al
frente de instituciones o distintos programas educativos, demostrando habilidades de
liderazgo, coordinacion, colaboracién y toma de decisiones, acciones que seran
determinantes para el logro de los objetivos institucionales del lugar en que se
encuentre. Se pretende asi que los problemas educativos y escolares se aborden en
forma integral e interdependiente, dado el vinculo entre lo pedagégico y lo
organizativo.

23. Objetivos generales

1.-Que el alumno comprenda los componentes basicos de la direccion y aplique el
proceso directivo en una institucion educativa para posteriormente entregarlo de
manera escrita, permitiendo al estudiante profundizar en el area directiva de una
organizacion.

2.-Aplicar estrategias de gestion directiva y liderazgo en casos practicos extraidos de
la realidad escolar con fines de discusion, didlogo y solucion simulada

3.-Enriquecer los valores y actitudes de liderazgo y servicio de los estudiantes para
adquirir una vision compartida de los retos y desafios de la gestion directiva.
4.-Difundir los resultados de la aplicacién del proceso directivo a la comunidad
universitaria con ética, apertura y responsabilidad social.




24. Articulacion de los ejes

Eje Tedrico: Criticar los procesos de gestién analogos al funcionamiento pedagdgico
para impulsar el potencial creativo de los estudiantes como protagonistas de procesos de
transformacion hacia la calidad educativa

Eje Heuristico: Aplicar estrategias de gestion y liderazgo en casos précticos extraidos
de las organizaciones educativas y productivas con fines de discusion, dialogo y
solucion modulada.

Eje Axiologico: Enriquecer los valores y actitudes del liderazgo y servicio de los
estudiantes para adquirir una vision compartida de los retos y desafios de la direccién
en las organizaciones.

25. Unidades

25.1. INDUCCION
25.1.]1 GENERALIDADES DE LA DIRECCION

25.2. 4 HORAS

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes

- Que el alumno |- Concepto - Comprension de|-Actitud de servicio
comprenda los |- Elementos del | aspectos tedricos y|para realizar las
componentes Concepto contextuales que | gestiones

basicos de la|- Principios pernean las | oportunamente.
direccion, y sea|- Etapas funciones del gestor | -Asumir los
capaz de directivo y [compromisos  que
aplicarlos en una académico. adquiere como
situacion real. -Ubicar sus niveles|administrador

- Participar con de intervencion educativo

espiritu -Adoptar una actitud
colaborativo en institucional ante las
un  marco de problematicas de la
respeto, ética y gestion directiva.
tolerancia.

25.7. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje: Definicién de objetivos, De ensefianza: encuadre de la EE,

revision bibliogréfica previa. presentacion de estudiantes, exposicion de
motivos y metas, asesoria para la
aplicacion del proceso directivo en una
institucion educativa.

25.8. Recursos educativos

-Antologia de la experiencia educativa
-Cafion

-Lap top

-Marcadores

Pintarron

25.9. Evaluacién

La aplicacion del proceso directivo en una institucion educativa.

25. Unidades

25.1.2 EL LIDERAZGO COMO UNA ESTRATEGIA |[25.2.

DE GESTION PERSONAL

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes

- Que el alumno | - Direccion y liderazgo
identifique  al | -Estilos de mando

-Comprender los
diferentes estilos de

-Aplomo en la toma
de decisiones para la




liderazgo como
una estrategia de
gestion personal.
- Intercambiar
informacion  a
través de los
medios
establecidos,
con
responsabilidad,
honestidad y
puntualidad.

-Caracteristicas 6ptimas
del liderazgo

-Los diez mandamientos
del lider

mando para aplicar
el adecuado a las
instituciones
educativas.

prevencion y
solucion de
problemas.

25.7. Estrategias metodologicas

De aprendizaje:
busqueda,

informacion,
sintesis,

seleccion
realizar lecturas, resumen o
participacion en

elaboracion de bitacoras,
y andlisis de

discusiones

grupales a partir de preguntas intercaladas.

Seleccionara vy
correspondientes.

De ensefianza: El facilitador realizara la
exposicion de la presentacion de los
contenidos correspondientes.

dirigird  ejercicios

25.8. Recursos educativos

-Antologia de la experiencia educativa

-Cafion

-Lap top
-Marcadores
Pintarrén

25.9. Evaluacién

- Reportes, restimenes.

25. Unidades

25.1.3 EVOLUCION DEL CONCEPTO DE 25.2.

LIDERAZGO

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes

- Integrar los|-Los  origenes  del|-Comprensién  de|Adoptar una actitud
saberes concepto de liderazgo aspectos teoricos Y |institucional ante las
adquiridos en la|-El liderazgo como un |contextuales problematicas de la
aplicacion  del | rasgo de personalidad - Determinacion del | gestion directiva.
proceso -El liderazgo como un |estilo de liderazgo

directivo. estilo de | dentro de la

- Que el alumno | comportamiento institucién educativa

conozca el | -Los modelos anteriores:

desarrollo  del | una critica.

concepto lider.

-Participar con

ética y

responsabilidad

en la
distribucion
social del
conocimiento
para  beneficio
propio,
institucional vy

social.




25.7. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje: exposicion de la
informacidn por parte de los alumnos.
Discusion grupal.

De ensefianza: exposicion con diversos
medios y recursos, asesoria

-Ensefianza tutorial individual y grupal
-Exposiciébn  con  diversos  apoyos
tecnoldgicos, lectura comentada, plenaria
o discusion grupal.

25.8. Recursos educativos

-Antologia de la experiencia educativa
-Cafion

-Lap top

-Marcadores

Pintarron

25.9. Evaluacién

Exposicién de los temas.

Unidades

25.1.4 EL GESTOR DE LA FORMACION;

PERFILES Y ACCIONES

25.2.

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes
- Que el alumno|-EI  gestor de la|-Ubicar su rol dentro | Asumir los
adquiera formacion en las|de la estructura|compromisos que
habilidades para | organizaciones educativa de las|adquiere como
ser un buen|-El gestor de la|organizaciones. administrador
gestor. formacion frente a los educativo.
- Intercambiar | sujetos del sistema de
informacion  a|formacién
través de los |-El papel del gestor de la
medios formacion en las
establecidos, organizaciones
con -Las  funciones  del
responsabilidad, |gestor desde el proceso
honestidad y |de resolucion de
puntualidad. problemas

-El perfil del gestor de la

formacion

25.7. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje: Busqueda, seleccion y|De enseflanza: ensefianza tutorial

andlisis de informacioén, realizar lecturas,
resumen o sintesis, participacion en
discusiones grupales a partir de preguntas
intercaladas.

individual y grupal.

25.8. Recursos educativos

-Antologia de la experiencia educativa
-Cafion

-Lap top

-Marcadores

Pintarron

25.9. Evaluacién

- Reportes, resimenes.




Unidades

25.1.5 LIDERAZGO Y EMPOWERMENT 125.2.

- Que el alumno | -Liderazgo
conozca normas | -Empowerment
para el buen|participacion
desempefio, vy
posteriormente
ejercerlas en su

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes

- Aplicar las | Asumir los

y | estrategias compromisos  que
adecuadas a las|adquiere como
situaciones que se|administrador
presenten con | educativo.
oportunidad y
asertividad.

vida cotidiana.

-Intercambiar
informacion  a
traves de los
medios
establecidos,
con
responsabilidad,
honestidad y
puntualidad.

25.7. Estrategias metodologicas

De aprendizaje: elaboracion de

informacion, realizar lecturas, resumen o
sintesis, participacion en discusiones
grupales a partir de preguntas intercaladas.

bitdcoras, |De  ensefianza: ensefianza tutorial
busqueda, seleccion y analisis de |individual y grupal.

8. Recursos educativos

25.
-Antologia de la experiencia educativa
-Cafon
-Lap top
-Marcadores
Pintarron

25.9. Evaluacién

- Reportes, resiimenes.

26. Evaluacién

26.1. Técnicas 26.2. Criterios 26.3.
Porcentaje
Elaboracion de un trabajo de Aplicacion del proceso directivoen  |40%
investigacion, que sirva como | una institucion educativa
anteproyecto base para el
documento recepcional de la
experiencia recepcional del area
Terminal de Administracion
Educativa
Presentacion dinamica de la Orden, pertinencia, claridad, manejo |15%
aplicacion del proceso directivo |adecuado de recursos tecnoldgicos,
fluidez y argumentacion.
Reportes, resumenes Claridad, puntualidad 20%
Exposicidn y participacion. Asertividad, congruencia 25%

Total

100%




27. Acreditacién

Es requisito indispensable cubrir cada una de los criterios establecidos en la evaluacion,

con un minimo del 60%

28. Fuentes de informacion
28.1. Basicas

- Lendechy Vel&squez Itzel Natalia. Antologia de Estrategias de Gestion
Directiva(2009)

-Lourdes Munch y Garcia Martinez. Fundamentos de administracion (2004). Edit.
Trillas

-Pascual Roberto. Gestion Educativa ante la innovacion y el cambio (2000). Edit.
Nancea, Espafia

28.2. Complementarias

-Figueroa Lépez Claudio. Globalizacion, sociedad del conocimiento y nuevas
tecnologias en educacion. Desafios para una mejor gestion. (2002). Centro de
Desarrollo Latinoamericano para el Desarrollo, la Educacion y la Cultura. Facultad de
Ciencias de La educacién de la Universidad de Playa Ancha y el Programa de Gestion
de Educacion. Universidad de la Concepcion Chile.

-Alvarez Manuel. Coleccion: gestion de la calidad, el liderazgo de la calidad total
(2004). Edit. Escuela Espafiola.




