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Programa de estudio 

Datos generales 

0. Área Académica 

HUMANIDADES 

 

1. Programa educativo 

PEDAGOGÍA 

 

2. Facultad                                                                      3. Código 

PEDAGOGÍA SISTEMA DE 

ENSEÑANZA ABIERTA 

 

 

4. Nombre de la experiencia educativa 

PLANEACIÓN EDUCATIVA 

 

5. Área curricular  

5.1 Básica 

general 

5.2. Iniciación a 

la disciplina 

5.3. Disciplinar 

          X  

5.4. Terminal 

 

5.5. Electiva 

 

6. Área de conocimiento.                                              7. Academia(s)  

DISCIPLINARIA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

 

8. Requisito(s)                                                               

8.a. Prerrequisito(s):   

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

 

8.b. Correquisito(s):  

 

 

9. Modalidad 

CURSO 

 

10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje 

10.1 Individual 

X 

10.2 Grupal 

X 

10.2.1 Número mínimo:     15 

10.2.2 Número máximo:    40      

 

11. Número de horas de la experiencia educativa  

11.1 Teóricas:                 3 11.2 Prácticas:         2         

 

12. Total de créditos                         13. Total de horas                            14 Equivalencias 

8 75  

 

15. Fecha de elaboración y/o modificación                 16. Fecha de aprobación 

               9 y 10 de Julio de 2009  

 

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación. 

Eva Barrios y Lagunes,  Dyck Silva Hdez. 

 

18. Perfil del docente 

LICENCIADO EN PEDAGOGÍA, Lic. en  Administración de Empresas, O ÁREA 
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AFIN PREFERENTEMENTE  CON EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA Y EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 

TRES AÑOS; CON CURSOS DEL MEIF RELACIONADOS CON ESTA 

EXPERIENCIA EDUCATIVA.  

 

19. Espacio                                                                     

19.1. Institucional                   X 19.2. Interinstitucional    

 

20. Relación disciplinar 

INTERDISCIPLINAR 

 

21. Descripción mínima 

La experiencia de Planeación Educativa pertenece al área de Formación Disciplinaria 

del Modelo educativo Integral y Flexible de la Licenciatura en Pedagogía, en su 

modalidad de curso, con una duración de 3 horas y un total de  6 créditos, cuyo 

contenido temático abordan las conceptualizaciones, dimensiones, tipos, así como las 

Corrientes que sustentan a la Planeación educativa. 

 

22. Justificación 

La Planeación educativa como parte de futuros profesionales de la pedagogía, asume 

una importancia particular, implica el análisis de los procesos que la misma ha 

generado, explicándonos a partir de sus desarrollo histórico, del análisis del presente y 

de la visión hacia el futuro: de tal forma que los estudiantes obtengan una visión 

integral de los tipos de Planeación, los sustentos metodológicos que la fundamentan, 

tomando en cuenta los contextos, sociales, económicos, políticos y culturales que los 

han determinado. Por otra parte resulta importante resaltar que este curso, al dotar de 

herramientas en el ámbito de la Planeación educativa, debe llevar al estudiante a 

proponer ajustes, modificaciones o innovaciones que pueda implementar en el contexto 

educativo. 

 

23. Objetivos generales 

A)  Comprender el proceso de la Planeación a través del análisis del pasado, 

presente y futuro. 

B) Identificar los elementos teóricos que sustentan los modelos de Planeación 

Educativa. 

C) Analizar los tipos de Planeación a partir del contexto histórico, social y político 

que los determinan. 

D) Asumir una postura crítica-reflexiva sobre la importancia que la Planeación 

Educativa tiene en la contribución para la solución de problemas educativos. 

 

24. Articulación de los ejes 

Eje Teórico: Objetivos A y B. Conocer el contexto general e identificar los elementos 

teóricos que sustentan los modelos de Planeación Educativa. 

Eje Heurístico: Objetivos A y C. Describir  el proceso de la Planeación en la realización 

de análisis, en los diversos momentos, y analizar las cuestiones metodológicas 

relacionadas con la Planeación. 

Eje Axiológico: Objetivo D. Desarrolla una postura crítica – reflexiva para poder 

enfrentar los retos actuales de la Planeación Educativa y contribuir en la solución de 

problemas educativos. 
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25. Unidades 

25.1.1 Unidad I. Introducción a la Planeación Educativa 25.2.1      

25.3.1 Objetivos 25.4.1 Conocimientos 25.5.1 Habilidades 25.6.1 Actitudes 

1. Conocer los 

fundamentos 

teóricos que 

faciliten el 

análisis de la 

Planeación 

Educativa. 

1. Concepto. 

2. Desarrollo histórico. 

3. Antecedentes 

históricos. 

4. Evolución de la 

planeación. 

Descripción, análisis 

y reflexión de 

contenidos que 

permitan la 

transferencia a 

situaciones actuales. 

Disposición para el 

trabajo colaborativo, 

apertura al diálogo, 

responsabilidad, 

compromiso y 

autocrítica. 

25.7.1 Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: participación de manera 

activa y comprometida en la realización de 

actividades y elaboración de productos de 

aprendizaje, así como actividades 

extraclase. 

 

De enseñanza: El aula permitirá establecer 

contacto teórico - práctico del docente con 

los alumnos. 

El docente actuará como facilitador, 

siendo el alumno el actor principal en el 

desarrollo de las actividades  de esta 

experiencia. 

La bibliografía básica y complementaria o 

en su caso la selección de lecturas serán 

un apoyo auxiliar para los estudiantes, con 

la finalidad de anticipar la revisión de las 

mismas. 

25.8.1 Recursos educativos 

Selección de lecturas, pizarrón, cañón, computadora, pintarrón, material impreso, 

diapositivas, Internet. 

25.9.1 Evaluación 

Participaciones individuales y grupales, entrega puntual y análisis de reportes de lectura 

(análisis crítico, redacción, ortografía) y autoevaluaciones. 

 

 

25.1.2 Unidad II. Conceptualización de la planeación 25.2.2      

25.3.2 Objetivos 25.4.2 Conocimientos 25.5.2 Habilidades 25.6.2 Actitudes 

Analizar la 

importancia de 

la Planeación 

Educativa en el 

ámbito 

institucional 

desde diferentes 

perspectivas. 

1. Introducción al 

estudio de la 

Planeación Educativa. 

2. ¿Para qué planear? 

3. ¿Qué significa 

planear? 

Descripción, 

análisis, 

observación, síntesis 

y reflexión de 

contenidos.  

Trabajo en equipo y 

debate. 

Disposición para el 

trabajo colaborativo, 

apertura al diálogo, 

responsabilidad, 

compromiso y 

autocrítica. 

25.7.2 Estrategias metodológicas 
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De aprendizaje: Previo al desarrollo de la 

unidad, los alumnos deberán revisar e 

investigar sobre los contenidos, 

participación de manera activa y 

comprometida en la realización de 

actividades y elaboración de productos de 

aprendizaje y análisis crítico de video, así 

como actividades extraclase. 

De enseñanza: El aula permitirá establecer 

contacto teórico - práctico del docente con 

los alumnos. 

El docente actuará como facilitador, 

siendo el alumno el actor principal en el 

desarrollo de las actividades  de esta 

experiencia. 

La bibliografía básica y complementaria o 

en su caso la selección de lecturas serán 

un apoyo auxiliar para los estudiantes, con 

la finalidad de anticipar la revisión de las 

mismas. 

Proyección y análisis del video “Visión 

del futuro” 

25.8.2 Recursos educativos 

Selección de lecturas, pizarrón, cañón, computadora, pintaron, material impreso, 

diapositivas, Internet, Video. 

25.9.2 Evaluación 

Participaciones individuales y grupales, entrega puntual y análisis de reportes de lectura, 

video (análisis crítico, redacción, ortografía), autoevaluaciones y evaluación. 

 

 

25.1.3 Unidad III. Metodología y enfoques de la 

planeación educativa 

25.2.3      

25.3.3 Objetivos 25.4.3 Conocimientos 25.5.3 Habilidades 25.6.3 Actitudes 

1. Identificar la 

metodología 

y enfoques 

teóricos que 

sustentan al 

proceso de la 

Planeación 

Educativa. 

1. ¿Cómo planear? 

2. Enfoques: racional, 

normativo, transactivo 

y participativo. 

3. Diagnósticos. 

4. Escenarios. 

5. Objetivos, fines y 

medios de la 

planeación. 

Descripción, 

análisis, 

observación, síntesis 

y reflexión de 

contenidos.  

Trabajo en equipo y 

debate. 

Disposición para el 

trabajo colaborativo, 

apertura al diálogo, 

responsabilidad, 

compromiso y 

autocrítica. 

25.7.3 Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: Previo al desarrollo de la 

unidad, los alumnos deberán revisar e 

investigar sobre los contenidos, 

participación de manera activa y 

comprometida en la realización de 

actividades y elaboración de productos de 

aprendizaje, así como actividades 

extraclase. 

De enseñanza: El aula permitirá establecer 

contacto teórico - práctico del docente con 

los alumnos. 

El docente actuará como facilitador, 

siendo el alumno el actor principal en el 

desarrollo de las actividades  de esta 

experiencia. 

La bibliografía básica y complementaria o 

en su caso la selección de lecturas serán 

un apoyo auxiliar para los estudiantes, con 

la finalidad de anticipar la revisión de las 

mismas. 
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25.8.3 Recursos educativos 

Selección de lecturas, pizarrón, cañón, computadora, pintaron, material impreso, 

diapositivas, Internet. 

25.9.3 Evaluación 

Participaciones individuales y grupales, entrega puntual y análisis de reportes de lectura 

(análisis crítico, redacción, ortografía), autoevaluaciones y evaluación. 

 

25.1.4 Unidad IV. Tipos y modelos de Planeación 

Educativa 

25.2.4      

25.3.4 Objetivos 25.4.4 Conocimientos 25.5.4 Habilidades 25.6.4 Actitudes 

1. Identificar los 

lineamientos 

que proponen 

los tipos y 

modelos de 

planeación 

que orientan 

las acciones 

institucionale

s. 

1. Planeación 

prospectiva. 

2. Planeación 

retrospectiva. 

3. Planeación normativa. 

4. Planeación interactiva. 

5. Planeación 

estratégica. 

Descripción, 

análisis, 

observación, síntesis 

y reflexión de 

contenidos.  

Trabajo en equipo y 

debate. 

Disposición para el 

trabajo colaborativo, 

apertura al diálogo, 

responsabilidad, 

compromiso y 

autocrítica. 

25.7.4 Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: Previo al desarrollo de la 

unidad, los alumnos deberán revisar e 

investigar sobre los contenidos, 

participación de manera activa y 

comprometida en la realización de 

actividades y elaboración de productos de 

aprendizaje, así como actividades 

extraclase. 

De enseñanza: El aula permitirá establecer 

contacto teórico - práctico del docente con 

los alumnos. 

El docente actuará como facilitador, 

siendo el alumno el actor principal en el 

desarrollo de las actividades  de esta 

experiencia. 

La bibliografía básica y complementaria o 

en su caso la selección de lecturas serán 

un apoyo auxiliar para los estudiantes, con 

la finalidad de anticipar la revisión de las 

mismas. 

25.8.4 Recursos educativos 

Selección de lecturas, pizarrón, cañón, computadora, pintaron, material impreso, 

diapositivas, Internet. 

25.9.4 Evaluación 

Participaciones individuales y grupales, entrega puntual y análisis de reportes de lectura 

(análisis crítico, redacción, ortografía), autoevaluaciones y evaluación. 

 

25.1.5 Unidad V. Planeación estratégica 25.2.5      

25.3.5 Objetivos 25.4.5 Conocimientos 25.5.5 Habilidades 25.6.5 Actitudes 

1. Diseñar un 

proyecto 

institucional 

a partir del 

enfoque 

estratégico. 

1. Misión. 

2. Visión. 

3. Diagnóstico. 

4. Objetivos. 

5. Metas. 

 

Descripción, 

análisis, 

observación, síntesis 

y reflexión de 

contenidos.  

Trabajo en equipo y 

debate. 

Disposición para el 

trabajo colaborativo, 

apertura al diálogo, 

responsabilidad, 

compromiso y 

autocrítica. 

25.7.5 Estrategias metodológicas 



 6 

De aprendizaje: Previo al desarrollo de la 

unidad, los alumnos deberán revisar e 

investigar sobre los contenidos, 

participación de manera activa y 

comprometida en la realización de 

actividades y elaboración de productos de 

aprendizaje, así como actividades 

extraclase. 

De enseñanza: El aula permitirá establecer 

contacto teórico - práctico del docente con 

los alumnos. 

El docente actuará como facilitador, 

siendo el alumno el actor principal en el 

desarrollo de las actividades  de esta 

experiencia. 

La bibliografía básica y complementaria o 

en su caso la selección de lecturas serán 

un apoyo auxiliar para los estudiantes, con 

la finalidad de anticipar la revisión de las 

mismas. 

25.8.5 Recursos educativos 

Selección de lecturas, pizarrón, cañón, computadora, pintaron, material impreso, 

diapositivas, Internet. 

25.9.5 Evaluación 

Participaciones individuales y grupales, entrega puntual y análisis de reportes de lectura 

(análisis crítico, redacción, ortografía), autoevaluaciones y evaluación. 

 

 

26. Evaluación 

26.1. Técnicas 26.2. Criterios 26.3. 

Porcentaje 

Participación individual y/o 

colectiva 

Aportaciones al tema tratado a través 

de comentarios durante el desarrollo 

de la sesión 

20% 

Controles de lectura Análisis crítico, redacción, ortografía, 

investigación, entrega puntual y 

asistencia a las sesiones. 

20% 

 

Trabajo final Presentación, contenido, redacción, 

sintaxis, ortografía, conclusiones y 

bibliografía 

35% 

Exámenes escritos Dominio de contenido y nivel de 

apropiación de los saberes   

25% 

Total  100% 
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27. Acreditación 

Para acreditar este curso es importante la participación comprometida de los alumnos en 

los trabajos tanto individual como en equipo, dentro y fuera del aula, así como la 

resolución de las evaluaciones y el desarrollo de un trabajo de análisis abordando con 

claridad las cuestiones metodológicas relacionadas con la Planeación. 

 

Previo al desarrollo de las sesiones, los alumnos deberán revisar  e investigar sobre los 

contenidos de las unidades. 

 

Es requisito indispensable cubrir la evaluación, con un mínimo del 60%  

 

 

28. Fuentes de información 

28.1. Básicas 

1.  Miklos, Tomás y María Elena Tello (2003) “Planeación Prospectiva.  Una 

estrategia para el diseño del futuro”. Centro de estudios prospectivos fundación 

Javier Barros Sierra, A.C. Limusa, Noriega editores.México. 

2. Steiner, G. A. (1979/1986). Planeación estratégica. Lo que todo director debe 

saber (7ª impresión). México: CECSA 

3. Balmori, M. y Gaona, L.C.  (1998) .Reflexión sobre Planeación. En Cuadernos 

de orientación metodológica. Instituto Federal Electoral.México, D.F: ISBN 

968-6581-92-8. 

4. Cembranos, Fernando  y otros (1989) “Planificación”. La animación 

sociocultural: Una propuesta metodológica. Edit. Popular, Madrid, España. 

5.  Matus, C. (1987) “Planificación y Gobierno”, En revista de la CEPAL, no.31, 

Santiago de Chile. 

 

 

28.2. Complementarias 

1.  Porter, M. E. (1982/1991). Estrategia competitva. Técnicas para el análisis de los 

sectores industriales y de la competencia (15º reimpresión). México: CECSA. 

 

2. Porter, M. E. (1987/1998). Ventaja competitva. Creación y sostenimiento de un 

desempeño superior (17º reimpresión). México: CECSA. 

 

 


