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) Programa de estudio .
0. Area Academica
| HUMANIDADES |

1. Programa educativo
| PEDAGOGIA \

2. Facultad 3. Codigo
| PEDAGOGIA SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA | |

4. Nombre de la experiencia educativa
|PRACTICA DE DIDACTICA Y CURRICULO |

5. Area curricular

5.1 Basica 5.2. Iniciacién a | 5.3. Disciplinar |5.4. Terminal 5.5. Electiva
general la disciplina XX
6. Area de conocimiento. 7. Academia(s)

\ DIDACTICA Y CURRICULO |DIDACTICA Y CURRICULO \

8. Requisito(s)
8.a. Prerrequisito(s): 8.b. Correquisito(s): |

9. Modalidad
|PRACTICA PROFESIONAL |

10. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
10.1 Individual 10.2 Grupal 10.2.1 NUmero minimo: 15
XX 10.2.2 Nomero maximo: 25

11. Numero de horas de la experiencia educativa

[11.1 Teoricas: 2 [11.2 Practicas: 4 |
12. Total de créditos 13. Total de horas 14 Equivalencias
| 8 | 120 | Ninguna |
15. Fecha de elaboracién y/o modificacion 16. Fecha de aprobacion

| 9'Y 10 DE JULIO DE 2009 | DE 2009 |

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
MARIA DEL CARMEN SANDOVAL PEREZ, MARCO ISMAEL YANEZ
HERNANDEZ

18. Perfil del docente
| Licenciado en Pedagogia o area afin, con experiencia docente minima de 5 afios.




19. Espacio

119.1. Institucional 19.2. Interinstitucional xx

20. Relacion disciplinar

\ Interdisciplinaria.

21. Descripcion minima

Esta experiencia permite al estudiante vincular los elementos tedricos revisados en las
experiencias educativas del area de Didactica y Curriculo con la préactica. Con el
propdsito de que se sitle en espacios educativos aplicando asi las competencias
adquiridas en esta area de formacion.

22. Justificacion

La fundamentacion teérica, epistemoldgica y metodoldgica de esta Area disciplinaria
permitira que el alumno se reconozca en ella con una vision global e integradora;
capacitdndose y adquiriendo experiencia a través de la practica escolar en
instituciones de distinto nivel educativo.

23. Objetivos generales

= EIl estudiante enriquecera e integrara sus aprendizajes en relacion con la
didactica y el curriculo.

» Valorard la importancia de poseer conocimientos pedagogicos solidos que le
permitan realizar la docencia con eficiencia y compromiso social.

24. Articulacion de los ejes

El estudiante incorporara sus conocimientos tedricos a la practica con la finalidad de
una mejor comprension de la realidad educativa en la que se encuentra inmerso,
mediante el intercambio de experiencias que se realizaran al interior del grupo tendra la
oportunidad de reflexionar y hacer un analisis critico de la funcién docente, al mismo
tiempo que desarrollara los valores necesarios para su ejercicio profesional futuro.

25. Unidades

25.2. Duracion

Una sesion sabatina

25.1. UNIDAD I. LA PRACTICA DE
DIDACTICA Y CURRICULO COMO ESPACIO
DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

25.3. Objetivos | 25.4. 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes

Conocimientos

ético y social que

institucional.

El discente: Para : e Apertura
1.1.- -Importancia de » Incorporarse a = Autocritica
Comprenderé la }in articulacion instituciones de .
. . . . = Autonomia
importanciade [re la teoteoria y la diferentes
vincular la teoria |ctica pe niveles = Colaboracion
pedagdgicaala Jagogica. educativos = Compromiso
practica docente. _Didéctica y propl_C|ando el Confi

. ; trabajo en onfianza
1.2 -Valorara el |curriculo. Su colaboracién .
compromiso dimension ' Creatividad

Disciplina




tiene el -Perfil del =  Disefiar e Flexibilidad
educador. maestro. _Su |mplementar Honestidad
COMpromiso acciones
) idacti Iniciativa
social. didacticas en
la Respeto

institucion de
practica.

Responsabilidad

25.7. Estrategias metodoldgicas

El alumno realizara su préactica en una institucion educativa del nivel educativo que elija
y elaboraré los formatos de reporte y registro de observacion. Elaboracién de bitacoras
personales. Analisis grupal y discusion dirigida en relacién a la gestion del docente en
las instituciones educativas. Exposicion del maestro con apoyo tecnoldgico, asesoria

individual y grupal durante el bloque.

25.8. Recursos educativos

Diapositivas, proyector de acetatos o cafion, tarjetas, fotocopias, reportes, registros,

bitacoras.

25.9. Evaluacién

| Participacion en las sesiones de analisis 20% ,reportes de practicas50%, Bitacora 30% |

25.1. UNIDAD Il : EJES DE ANALISIS DE LA
PRACTICA DOCENTE.(Primera parte.)

25.2. Duracion
Una sesion sabatina

25.3. Objetivos

25.4. Conocimientos

25.5. Habilidades

25.6. Actitudes

El discente:

2.1 .-Analizara
las propuestas
didacticas
usadas para
guiar los
procesos
curriculares en
las instituciones
de educacion.

-Procedimientos para
el disefio, desarrollo y
evaluacién curricular.

-Los adquiridos en las
experiencias

educativas  del area
de didactica 'y
curriculo.

e Para el apoyo en
los procesos de la
practica docente.

e Para colaborar
activamente en
todas aquellas
actividades
cocurriculares
relacionadas con

la
préctica.

Apertura
Autocritica
Autonomia
Colaboracion
Compromiso
Confianza
Creatividad
Disciplina
Flexibilidad
Honestidad
Iniciativa
Respeto
Responsabilidad

25.7. Estrategias metodoldgicas

Elaboracion de bitacoras personales. EI maestro dirigird y coordinara actividades a nivel
individual y grupal, relacionadas con el analisis y discusion de los reportes y registros

de observacion de las practicas.Asesoria individual y grupal

25.8. Recursos educativos

Proyector o cafion, acetatos o diapositivas, tarjetas y fotocopias, registros, reportes,

bitacoras.

25.9. Evaluacién

Participacion en las sesiones de analisis 20% ,reportes de practicas 50%Bitacora 30%

25.1. UNIDAD III: EJES DE ANALISIS DE LA
PRACTICA DOCENTE. (Segunda parte)

25.2. Duracién
Una sesion sabatina.

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos | 25.5. Habilidades |

25.6. Actitudes




El (La) discente |-Formas de aplicacion
: de los conocimientos |e Para el apoyo en = Apertura

de: los procesos de la = Autocritica
3.1.-Analizara practica docente. = Autonomia
las propuestas -Las metodologias e Para colaborar = Colaboracidn
curriculares y para el proceso de activamente en =  Compromiso
didacticas Enseflanza todas aquellas =  Confianza
usadas para Aprendizaje actividades = Creatividad
guiar el proceso cocurriculares = Disciplina
de E-Aen las -Los sistemas de relacionadas con =  Flexibilidad
instituciones de |evaluacion de los la =  Honestidad
educacion. aprendizajes. practica. = Iniciativa

= Respeto

3.2-Explicara -Los adquiridos a * Responsabilidad
como la través de la practica
evaluacion es un |escolar e institucional
componente realizada.
curricular
necesario para la
mejora de la
educacion.

25.7. Estrategias metodoldgicas

Analisis grupal y discusion dirigida en relacion a la gestion docente en las instituciones
educativas a partir de las experiencias de la practica escolar o institucional. Elaboracién
de bitacoras personales e iniciara el trabajo de investigacion en relacién a la forma en
que opera la institucion de practica.. Se proporcionaran asesorias individuales y
grupales

25.8. Recursos educativos

Proyector o cafion, acetatos o diapositivas, tarjetas y fotocopias, reportes, registros,
bitacoras.

25.9. Evaluacién

Participacion en las sesiones de analisis 20% ,reportes de practicas50%, Bitacora 30%

25.3. UNIDAD IV: LA DOCENCIA EN LOS 25.2. Duracion
DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS. Una sesion sabatina.
25.3. Objetivos 25.4. Conocimientos 25.5. 25.6. Actitudes
Habilidades
El discente: = Identificacion de |Para analizar = Apertura
estilos los distintos = Autocritica
4.1-Conocera los pedagdgicos y su | estilos docentes = Autonomia
diferentes estilos impacto escolar. |con la finalidad = Colaboracién
pedagdgicos y = Formacion de lograr un = Compromiso
explicara su profesional del | mejor = Confianza
impacto en la profesorado. desempefio = Creatividad
educacion del profesional . = Disciplina
estudiante. = Aprendizajes
4.2-Explicaréa la significativos Para manejar = Flexibilidad
importancia que adquiridos a adecuadamente = Honestidad
tiene la partir de la las actividades = |niciativa
actualizacion y practica con los = Respeto
profesionalizacion realizada. estudiantes al = Responsabilidad
docente. interior del




\ | aula. \

25.7. Estrategias metodoldgicas

El alumno hard un analisis a partir de las observaciones realizadas asi como del
resultado obtenido en las adjuntias y asesoria proporcionadas al personal docente. El
maestro dirigird y coordinara las actividades. Se proporcionaran asesorias individuales
y grupales.

25.8. Recursos educativos

Proyector o cafion, acetatos o diapositivas, tarjetas y fotocopias, reportes, registros,
bitacoras

25.9. Evaluacién

Participacion en las sesiones de analisis 20% ,reportes de practicas 50%, Bitadcora 30%

25.3. UNIDAD V: UNA DOCENCIA DE CALIDAD. | 25.2. Duracioén
Una sesion sabatina.

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos | 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes
El discente: = Docencia de Para llevar a cabo Apertura
5.1.-Conocera calidad para la |andlisis Autocritica
los mejora curriculares con la Autonomia
componentes institucional. finalidad de lograr Colaboracién
de la calidad = Los un mejor Compromiso
educativa. componentes desempefio Confianza
curriculares de | docente en el Creatividad
5.2.-Valoraréa la la Calidad desarrollo y Disciplina
importancia Educativa. evaluacion de los
que tiene elementos de su Flexibilidad
realizar una competencia. Honestidad
docencia de Iniciativa
calidad para la Respeto
formacion = Responsabilidad
integraldel
estudiante

25.7. Estrategias metodoldgicas

Realizacion al interior del grupo ,de un foro sobre Calidad Educativa a partir de los
informes operativos elaborados por los estudiantes .El maestro dirigird y coordinara
actividades relacionadas con el analisis y discusion de las practicas a nivel individual y
grupal.

25.8. Recursos educativos

Formatos de de registro de observacion, reportes de practicas, bitdcora de la sesion

25.9. Evaluacion

Participacion en las sesiones de andlisis 20% ,reportes de practicas50%, Bitacora 30%

26. Evaluacién

26.2. Criterios 26.3.
Porcentaje

26.1. Técnicas

Reportes y registros de
observacion. Informe operativo
de la institucién de practica.

Suficiencia, claridad en el discurso
didactico y curricular, puntualidad. 50%

Bitacoras . Coherencia tedrico- metodoldgica

claridad, puntualidad. 30%
Reporte final de préacticas Suficiencia y congruencia con el

programa realizado. 20%

Congruencia interna con las
actividades realizadas




Recuperacion de saberes de otras
experiencias obtenidos en la
formacion.

Total 100%

27. Acreditacién

Para acreditar es requisito indispensable cumplir con cada uno de los criterios de
evaluacion.

28. Fuentes de informacion
28.1

Por las caracteristicas de esta experiencia educativa, la bibliografia de apoyo que utilizara
el discente es la consultada en las experiencias de toda el Area de Didactica y Curriculo.

28.2. Complementarias

Informacién obtenida a través de la biblioteca virtual o de articulos de revistas de
educacién, asi como en los documentos curriculares oficiales que guian la actividad
docente de los distintos niveles educativos.




