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Programa de estudio 

Datos generales 

0. Área Académica 

HUMANIDADES 

 

1. Programa educativo 

PEDAGOGÍA 

 

2. Facultad                                                                      3. Código 

PEDAGOGÍA SISTEMA DE 

ENSEÑANZA ABIERTA 

 

 

4. Nombre de la experiencia educativa 

METODOLOGÍA DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

 

5. Área curricular  

5.1 Básica 

general 

5.2. Iniciación a 

la disciplina 

5.3. Disciplinar 

           X 

5.4. Terminal 

 

5.5. Electiva 

 

6. Área de conocimiento.                                              7. Academia(s)  

ORIENTACIÓN EDUCATIVA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

 

8. Requisito(s)                                                               

8.a. Prerrequisito(s):  FUNDAMENTOS 

DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA        

 

 

8.b. Correquisito(s):  

 

 

9. Modalidad 

CURSO TALLER 

 

10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje 

10.1 Individual 

 

10.2 Grupal 

X 

10.2.1 Número mínimo:                  

10.2.2 Número máximo:          

 

11. Número de horas de la experiencia educativa  

11.1 Teóricas:                  2 11.2 Prácticas:                 4 

 

12. Total de créditos                         13. Total de horas                            14 Equivalencias 

8 6  

 

15. Fecha de elaboración y/o modificación                 16. Fecha de aprobación 

              9 y 10 de julio de 2009      

 

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación. 

Mtra. Miryam Estrada Morales, Mtra. Irma del Rosario Lara Mateos, Mtro. 

Eduardo Nava Flores, Mtra. María del Carmen Hidalgo Ortiz 
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18. Perfil del docente 

Lic. En Pedagogía, Lic. En Psicología y posgrado afín. 

 

19. Espacio                                                                     

19.1. Institucional                    19.2.  

 

20. Relación disciplinar 

 

 

 

 

21. Descripción mínima 

Esta experiencia educativa en modalidad de taller pretende desarrollar habilidades en el 

diseño y manejo de la metodología de la orientación para casos y situaciones concretas, 

conceptualizando al orientado como un sujeto integral y a la orientación como un 

proceso estrechamente vinculado con el proceso educativo y por ende con el ser 

humano, dichas habilidades deberán estar sustentadas en los conocimientos y actitudes 

(valores) que un orientador educativo  debe desarrollar como competencias. 

 

22. Justificación 

Las instituciones educativas aumentan no sólo su matrícula, sino básicamente su 

complejidad en cuanto al logro de la armonía inter e intrapersonal de sus integrantes, las 

acciones de orientación que ésta situación plantea,  exigen nuevas y efectivas 

propuestas de atención y ayuda. Es en esta experiencia educativa donde se ofrece el 

conocimiento, manejo y aplicación de los recursos metodológicos emanados de las 

principales y más actuales líneas de acción de la orientación educativa que permitirán 

incidir favorablemente en la prevención y atención de tales problemas. Sin embargo 

resulta indispensable que esta EE se apoye en una formación filosófica y teórica por un 

lado, y por el otro, se refuerce con otras experiencias más especializadas de este mismo 

campo. 

 

23. Objetivo general 

Que el estudiante maneje y aplique los principales recursos metodológicos de la 

Orientación Educativa que le permitan intervenir favorablemente en las áreas Escolar, 

Personal y Vocacional. 

 

24. Articulación de los ejes 

Eje teórico: Que el estudiante integre en su formación el manejo y aplicación de los 

recursos y estrategias metodológicos de la orientación educativa. 

Eje heurístico: Que el estudiante desarrolle habilidad metacognitiva de los recursos 

metodológicos de la orientación educativa a partir de su experiencia personal. 

Eje axiológico: Que el estudiante se conduzca con responsabilidad y compromiso en el 

manejo de los recursos de la orientación educativa. 

A partir de la metacognición el estudiante revalorará la importancia de la aplicación 

ética de los recursos aplicables en la O. E. 

 

25. Unidades 

                                                        

                                                        UNIDAD I 

ANECEDENTES Y PRINCIPIOS DE LA ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA 

Horas: 

 25.1. 

OBJETIVOS 

25.2  CONTENIDO 25.3.  

HABILIDADES 

25.4. ACTITUDES 
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25.1 - Revisar el 

desarrollo 

histórico de la 

Orientación 

Educativa 

-  Conocer los 

principios básicos 

de la Orientación 

Educativa 

1.1.  Analizar  los 

modelos de 

orientación 

escolar. 

 

1.2. Diferenciar y 

seleccionar el 

modelo idóneo 

para aplicarlo en 

casos y 

situaciones 

concretas. 

 

- Desarrollo Histórico 

de la Orientación 

Educativa  

 

 

 - Principio de 

prevención  

- Principio de 

desarrollo 

- Principio de 

intervención social 

 

Modelos 

 

 

 

 

 

 

 

- Orientación del 

proceso enseñanza-

aprendizaje 

 

- Observación 

- Descripción 

- Comparación 

- Relación 

 

 

 

 

-Auto-observación 

-Análisis 

- Curiosidad 

- Apertura 

- Disposición 

- Tolerancia 

- Compromiso y 

respeto en el manejo 

de la orientación. 

25.5.    ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

De aprendizaje: Lectura previa de 

contenidos, análisis crítico individual y en 

equipo, construcción de síntesis y 

conclusiones, elaboración de productos, 

exposición. 

De enseñanza: Exposición, planteamiento 

de preguntas clave, conclusiones y cierre. 

 

  

25.8. Recursos educativos 

 Textos escritos, computadora portátil, conexión a internet, cañón, plumones, pizarrón. 

25.9. Evaluación 

 

Participación crítica y comprometida, colaboración, productos de análisis y 

conclusiones. 

 

 

25. Unidades 

UNIDAD II 

  ORIENTACIÓN PARA EL DESARROLLO PERSONAL 

Horas: 

25.3. Objetivos 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes 

  Visualizar a la 

orientación 

educativa como 

un instrumento 

esencial en el 

proceso de la 

educación en 

valores humanos 

y el desarrollo 

- Axiología 

- Atención a la 

diversidad 

- Prevención y 

desarrollo humano  

Capacidad de  

argumentación y 

análisis 

 

Respeto 

Madurez 

Pertinencia 

Colaboración 

Tolerancia 

Apertura 
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personal 

25.7. Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: Debate,  reflexión y 

análisis, construcción grupal de 

conclusiones 

De enseñanza: Planteamiento de dilemas 

morales, estudio de casos, exposición 

25.8. Recursos educativos 

  

Videos, textos, pintarrón, marcadores, computadora portátil, cañón 

25.9. Evaluación 

Participación en debates, compromiso, aportaciones, productos escritos de reflexión y 

conclusiones 

 

25. Unidades 

25.1.  UNIDAD III  

METODOLOGÍA DE LA ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL 

 HORAS: 

25.3. Objetivos 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes 

Analizar los 

diferentes 

elementos que 

intervienen en la 

orientación 

profesional 

- Intereses 

- Aptitudes 

- Expectativas 

- Inteligencias múltiples  

- Sombreros para pensar:  

De Bono  

- Hemisferios cerebrales 

Capacidad para 

establecer 

correlaciones 

Capacidad de 

análisis 

Criticidad 

 

- Responsabilidad. 

- Laboriosidad. 

- Honestidad. 

- Profesionalidad. 

-Valentía 

25.7. Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: Atención, participación 

colaborativa 

De enseñanza: Exposición, preguntas 

generadoras,  ejercicios, énfasis de 

conceptos centrales 

25.8. Recursos educativos 

Computadora portátil, cañón, plumones, pintarrón, sombreros de colores 

25.9. Evaluación 

 Participación, compromiso, evidencias de lectura, resultado de análisis por escrito 

 

25. Unidades 

25.1.  UNIDAD IV 

PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

HORAS: 

25.3. Objetivos 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes 

- Analizar 

programas 

de 

orientación  

educativa 

- Elaborar un 

diagnóstico 

-  Diseñar un 

programa 

de 

intervenció

n    

Fundamentos teóricos de 

los programas de 

orientación educativa 

Elementos de un 

diagnóstico 

Elementos de un 

programa de orientación 

educativa 

 

Análisis 

Criticidad 

Argumentación 

Emisión de juicios 

de valor 

Delimitación de 

prioridades 

Redacción 

Responsabilidad. 

- Laboriosidad. 

- Honestidad. 

- Profesionalidad. 

-Valentía 

25.7. Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: Atención, análisis de 

programas, construcción de un programa de 

intervención 

De enseñanza: Exposición, puesta en 

común de los programas, preguntas de 

reflexión, conclusiones  
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25.8. Recursos educativos 

Lap Top, Conexión a Internet, cañón, plumones, pizarrón. 

25.9. Evaluación 

 Programa de intervención y participación en el análisis grupal 

 

25. Unidades 

25.1  UNIDAD V 

ASPECTOS ÉTICOS DE LA ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA 

25.2  HORAS: 

25.3. Objetivos 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes 

Elaborar un 

Decálogo de 

Orientación 

Educativa 

 Importancia de lo ética 

y de la axiología en 

diferentes ámbitos 

Intención educativa 

Capacidad de 

expresar opiniones 

Argumentación 

Reconocimiento de 

sus valores 

 

Respeto 

Apertura 

Compromiso 

Colaboración 

Tolerancia 

25.7. Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: Participación, reflexión, 

construcción de un decálogo de orientación 

educativa 

De enseñanza: Juego de roles, debate, 

dramatización   

25.8. Recursos educativos 

Computadora portátil,  cañón, plumones, pintarrón 

25.9. Evaluación 

 Decálogo por escrito y participación 

 

26. Evaluación 

26.1. Técnicas 26.2. Criterios 26.3. 

Porcentaje 

Evidencias de lectura Presentación, ortografía, redacción, 

capacidad de síntesis y aportaciones 

personales 

20% 

Participación individual y en 

equipos 

Colaboración, respeto, 

responsabilidad, criticidad, 

creatividad, compromiso 

20% 

 

Decálogo del orientador Aportaciones, compromiso, respeto, 

colaboración, responsabilidad, 

compromiso,  

20% 

Programa de intervención  Abordaje de todos los elementos que 

constituyen un programa, 

congruencia, aportaciones, 

responsabilidad, criticidad, 

creatividad, compromiso 

40% 

Total  100% 

 

27. Acreditación 

Es requisito indispensable cubrir cada una de los criterios establecidos en la evaluación, 

con un mínimo del 70%  

 

 

28. Fuentes de información 

28.1. Básicas 

 Branden, N. El respeto a uno mismo. Edit. Paidós. México, 1994Schneider, Alberto. Mi 
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elección de carrera, un proyecto de vida. Universidad Nacional  Autónoma de México.  

México, D.F., 1995  

Universidad de Alabama. Instrumento de hemisferios cerebrales. Universidad de 

Alabama. 1998. 

De Bono, Edward. Seis sombreros para pensar. Edit. Granica. Mèxico, D.F., 2004. 

Rodrìguez, E.M., Planeación de vida y trabajo. Edit. Manual Moderno., 1985. 

 

28.2. Complementarias 

Alonso Josè. Manual de Orientaciòn Educativa y Tutorìa. Universidad La Salle., 2000.  

Frank, L. El hombre en busca de sentido. Edit. Herder., Barcelona. 1946 

 


