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Programa de experiencias educativas

Formato

madelo edicetvo gl y Berible:

Programa de estudio

1.-Area académica
| Econémico-administrativa |

2.-Programa educativo
Administracion, Sistemas computacionales administrativos y Administracion
Turistica

3.-Dependencia/Entidad académica
Facultad de Contaduria y Administracion( Xalapa, Ixtaczoquitlan, Coatzacoalcos),
y Administracion ( Veracruz)

4.- Codigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Costos Disciplinar

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Préctica Total horas Equivalencia (s)

6 2 2 60 Contabilidad de Costos
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacién
| Curso — taller | Todas

10.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Fundamentos de Contabilidad Ninguno

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 35 15

12.-Agrupacién natural de la Experiencia 13.-Proyecto integrador
educativa (&reas de conocimiento, academia,
ejes, modulos, departamentos)

Academia de  Contabilidad. Area de
Contabilidad.




14.-Fecha

Elaboracién Modificacién Aprobacién

11 de abril de 2011 3 de mayo de 2011

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacion

Representantes de las regiones: Silvia Georgina Flores Aguilar, Maria Paula
Cruz Valdés, José Luis Nava Garcia, José Eugenio Castillo Dominguez,
Raymundo de Jesus Lopez Cabrera

Colaboradores: Natalia Murrieta Martinez, Rogelio Rebolledo Hernandez,
Antelmo Garcia Arguelles, Arturo Mora Matus, Marina Salazar Herrera, Leidy
Margarita Lopez Castro, Antonio Chavez Altamirano, Norma Hilda Mendoza,
Angel Francisco Veldzquez Rodriguez

16.-Perfil del docente

Licenciado en Contaduria, Contador Publico, Contador Publico y Auditor ,
preferentemente con estudios de posgrado relacionados con la experiencia
educativa; con cursos de formacion docente; experiencia minima de 3 afios en
educacién superior y con 3 afios minimo de experiencia profesional.

17.-Espacio 18.-Relacidn disciplinaria

| Intraprograma educativo-Interfacultades | Interdisciplinaria

19.-Descripcion

Esta experiencia educativa se ubica en el area de formacion disciplinar ,consta de 2 horas tedricas y
2 préacticas con valor de 6 créditos, su imparticion es en aula de manera grupal, bajo la modalidad de
curso-taller con la finalidad de que el estudiante identifique y aplique el proceso de costos para su
formacion integral a través del conocimiento, andlisis e interpretacion de los conceptos
fundamentales de la misma, que le permitan su adecuada comprensién y toma de decisiones, asi
como la adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias para su vinculacién y aplicacion en el
desempefio de su actividad profesional con un alto sentido de responsabilidad, compromiso,
honestidad y respeto.

Esto se realiza mediante la investigacion bibliografica, lectura comentada de textos, elaboracion de
mapas conceptuales y de documentos, estudio de casos y discusion dirigida.

20.-JUSTIFICACION

El profesionista del area, establece como una de sus funciones sustantivas la planeacion y
control de los recursos financieros de las entidades, en este sentido la contabilidad de
costos, genera informacion tendiente a facilitar la toma de decisiones gerenciales y
desempefiar sus funciones en el campo de la administracion con calidad y competitividad
para lograr el objetivo institucional, en razon de que éste basara en los costos una gama de
decisiones, asimismo diversas experiencias educativas que estan correlacionadas con su
actuacion, de la misma manera, formar profesionales competentes de la Administracion,
que respondan a los retos y expectativas de los organismos sociales. Asi como a las
perspectivas de desarrollo social, econémico y politico de su entorno, con una actitud
critica y creativa respecto a la problematica que se presenta durante el crecimiento y
desarrollo de las organizaciones.




21.-Unidad de competencia

En el desarrollo de las actividades de aprendizaje, los estudiantes comprenderan y aplicaran
los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos del proceso de costeo de la
entidad, siendo capaces de identificar el impacto de sus informes, en los interesados en el
desempefio de la misma, realizando estas actividades de manera clara, ordenada y precisa,
aplicando sus conocimientos en situaciones reales desarrollando la capacidad y habilidad de
analizar, disefiar, implantar y evaluar los procesos de la organizacion, despertando su
capacidad emprendedora, creadora e innovadora. Realizando dichas actividades en un
ambito de respeto, compromiso, Yy responsabilidad con el entorno social.

22.-Articulacion de los ejes

Los estudiantes conocen, comprenden, analizan e interpretan los conceptos, normas y definiciones
de la contabilidad de costos en su conjunto, especificamente en el campo administrativo (eje
tedrico) en un marco de responsabilidad, compromiso, respeto y honestidad (eje axioldgico)
mediante la investigacion bibliogréafica, la lectura comentada de textos, y de documentos, lo que le
permite llevar a cabo un proceso de aprovechamiento éptimo (eje heuristico) de los recursos que
requiere la empresa.

23.-Saberes
Teoricos Heuristicos AXxiolbgicos
. e Etica
e Generalidades de la| Analizar la informacion e Honestidad
Contabilidad de Costos contable dle los COStSS y e Participacion
o Concepto su control, como base o
° Objeti\eos para la toma de| ¢ Colaboracion
o Diferencias contra la |decisiones. e Creatividad
contabilidad financiera e Responsabilidad
o Sistemas de social
contabilidad de costos e Respeto
e Concertacion
e Sistema de Costos por Ordenes _ e Compromiso
Especificas Aplicar los| | Tolerancia
e Concepto y caracteristicas procedimientos p
e Elementos del costo y su ciclo | 9€nerales que rigen el * Conflanza .
e Materiales Directos costeo de trabajos e Perseverancia
e Mano de obra Directa especificos, a través de| e Flexibilidad
e Costos indirectos La;sm:cumulauon del e Apertura
* HOJ? de costos Aplicacion  de  los * Al-'lto-crll-tlca
* Catalogo de cuentas procedimientos de| ¢ Disciplina
* Asientos de Diario de acuerdo | ghtencion qe | Lealtad
a la Guia Contabilizadora informacién de costos a)
e Unsolo juego de libros mediante formatos,
 Doble juego de libros b)asientos y c) mediante
e Pases al Mayor la preparacion de un
e Estado de Costo de Produccion [estado de costos de
y de lo Vendido produccion y lo vendido
e Sistema de Costos por Procesos
e Concepto y caracteristicas
e Meétodos aplicables




Seguimiento del costo
en aquellas empresas de
produccion continua,
aplicando los diferentes
métodos de  costeo
segun las caracteristicas
del proceso productivo.

Sistemas predeterminados
Costos Estimados: concepto y
objetivo

Célculo 'y distribucion
variaciones

Diario, Mayor y Estado de
Costo de Produccion

Costos Estandar: concepto y
objetivo

Calculo de Desviaciones
Diario, Mayor, Estado de Costo
de Produccion y Estado de
Resultados

de

Costos para empresas de
servicios.

Aplicar los
procedimientos
establecidos para el

manejo de los costos
estimados

(determinacion de
variaciones y

distribucion  de las
mismas al ajustar los

costos de produccién
del periodo), y estandar
(calcular las

desviaciones generadas
por la operacion con el
fin de analizar y las y
proponer su correccion)

Aplicar el sistema de
costos a empresas de
Servicios.

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Investigacion, analisis, sintesis e

interpretacion.
Elaboraciéon de mapas
conceptuales

Evaluacion diagnéstica

Discusion dirigida.
Exposicion de casos.

Organizacion de grupos colaborativos.

Consulta en fuentes de
informacion

Elaboracion de resumenes
Analisis y discusion de casos
Resolucién de casos practicos
Realizaciéon de préacticas
contables

Fomentar la utilizaciéon de las tics
para la busqueda, organizacion,
procesamiento y presentacion de
la informacion.

exposicién con apoyo tecnoldgico




25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos did4cticos
e Programa de estudios e Pintarrén
e Libros ¢ Biblioteca virtual
e internet e Equipo para presentaciones
e Antologias electronicas
e Revistas
e Otros

26.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de

~ ~ — Porcentaje
desempefio desemperio aplicacion

Trabajos escritos, | Entrega  oportuna | Aula 60%
resolucion de ejercicios |de  |os  casos| Biblioteca
y participacion practicos y revision

de acuerdo con los

criterios

establecidos.
Examen integral Coherenci_a verbal | Aula 40%
préctico y tedrico y escrita en

relacion con las

discusiones

realizadas.

Relacion de las
respuestas de
examenes con el
contenido tratado
en el aula.

Demostracion  de
los conocimientos

adquiridos y
aplicaciéon de las
habilidades
generadas

27.-Acreditacion

Para acreditar la experiencia educativa se requiere cubrir las asistencias
establecidas en la reglamentacién escolar y cumplir con las actividades
desarrolladas en el aula y extraclase, en los porcentajes minimos del 60%
relacionados con las evidencias.




28.-Fuentes de informacion

Basicas

1. GARCIA Colin Juan. Contabilidad de costos, Mc Graw Hill, Gltima edicion
2. NAVA Garcia, José Luis. Contabilidad de Costos. México. ultima edicion ( FCA
Xalapa.)
3. Ramirez, Padilla David Noel. Contabilidad administrativa, México, Mac Graw
Hill. ultima edicion.
4. VANDERBECK y Nagy. Principles of Cost Accounting. 11th edition Thomson, Gltima
edicién

Complementarias

1. Torres Salinas Aldo. Contabilidad de costos: analisis para la toma de decisiones.
Segunda edicion. Mc-Graw Hill .

2. Hansen Don R y Mowen Maryanne M. Administracion de costos, contabilidad y
control. Tercera edicion. Thomson editores.

3. Del Rio, Gonzélez Cristobal, Contabilidad de costos Il, México, Ecafsa

Calleja Bernal Francisco Javier. Contabilidad de costos. Prentice

5. Polimeni, RIph, Fabozzi Franck y Adelber Arthur. Contabilidad d costos, conceptos
y aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales, México. Mac Graw Hill,
Tercera Edicion.

6. Nava Garcia José Luis. Los sistemas de costos y planeacion en México y la
incorporacion de las nuevas filosofias de costos y administrativas (Tesis), UNED.
Madrid . 2002

7. Ramirez Padilla David Noel. Contabilidad Administrativa. Editorial Mc-Graw Hill.
Octava edicion. México. 2010.
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