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Programa de estudio

1.-Area académica
| Econémico Administrativa

2.-Programa educativo

Contaduria, Administracién y Sistemas Computacionales Administrativos y Administracion
Turistica.

3.-Dependencia/Entidad académica
| Contaduria y Administracion |

4.- Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.- Area de formacion
principal secundaria
Estadistica Iniciacion a la Eleccion
disciplina Libre
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Préctica Total horas Equivalencia (s)
6 2 2 60
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion
| Curso | Todas

10.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 40 5

12.-Agrupacién natural de la Experiencia 13.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, modulos, departamentos)

| Matematicas |




14.-Fecha

Elaboracién Modificacién Aprobacién

15/04/2011 04/05/11

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

Ing. Joel Gémez Duran, Ing. Rafael Juarez Rechy, L.E. Ceferino Juérez Llanos.

Ing. Liliana Amador Angdn, Ing. Ricardo Carrera Herndndez, Ing. Beatriz Goytia Acevedo,
Dra. Ofelia Tapia Garcia, L.E. Omar Zabala Arriola, Ing. Emanuel Ruiz Blanco, L.A.E. Carlos
Arturo Bolio Yris.

16.-Perfil del docente

Licenciado en Contaduria, Administracion, Estadistica, Ingeniero, Matematico, con Maestria afin
a la experiencia educativa.

17.-Espacio 18.-Relacidn disciplinaria

[ Intrafacultad | Multidisciplinaria

19.-Descripcion

La Estadistica se ubica en el &rea de iniciacion a la disciplina (2 hrs. teoria y 2 practica, 6
créditos). Dado que hoy en dia las investigaciones en cualquier area de conocimiento
implica el uso adecuado de las diferentes herramientas estadisticas, esta experiencia
educativa (EE) tiene como finalidad que los estudiantes del area economico-administrativa
aprendan los conocimientos tedricos de los métodos, técnicas y procedimientos del analisis
estadistico, ademas de que aprendan a recolectar datos, a hacer reportes de investigacion y
diagndsticos e interpretacion de los mismos. En el transcurso de esta EE, el estudiante
realiza ejercicios practicos, asi como de su area de investigacion, participacion en clases y
gjercicios extra clase mediante un proceso de apertura, confianza y creatividad, se evalla a
partir de las participacion durante las sesiones de clase, ejercicios de retroalimentacion y
autoevaluacion que cumplan con los criterios de entrega oportuna, buena presentacion,
coherencia y pertinencia, todo ello contribuyendo a su quehacer profesional.

20.-Justificacion

En las diferentes actividades a desarrollar el estudiante requiere del manejo de herramientas
cuantitativas y cualitativas que puedan ser medibles y cuantificables y especialmente en las
investigaciones, por lo que se requiere del uso apropiado de las distintas técnicas
estadisticas. En ocasiones estas técnicas no se usan de manera adecuada y esto repercute en
un resultado erréneo, por otro lado, los estudiantes necesitan estar al dia en el uso de las
técnicas estadisticas, que, sin duda alguna beneficiara su actividad laboral. Por lo que se
propone esta EE para lograr un mejor desempefio en su quehacer profesional,
especialmente en la investigacion, con la opcién de que amplien sus conocimientos de
estadistica utilizando algun software.

21.-Unidad de competencia

Maneja herramientas estadisticas con el proposito de desarrollar, comprender, clasificar,
construir, analizar hechos y fendmenos para realizar diagnosticos situacionales con
actividades concretas de la practica profesional, compartiendo responsabilidades con
diferentes grupos de otras disciplinas.




22.-Articulacion de los ejes

La Estadistica proporcionara elementos tedrico- metodologicos que permitan identificar y
analizar los recursos de la organizacion (eje tedrico). Simultdneamente se desarrollaran en
el estudiante las habilidades para la elaboracion y aplicacion de herramientas estadisticas
aplicables a las diferentes areas de la empresa, (eje heuristico). Finalmente durante el
desarrollo del programa se promoveran valores éticos en la toma de decisiones asi como el
sentido de cooperacion, lealtad, compromiso, respeto y sentido de pertenencia como equipo
de trabajo (eje axiologico).

23.-Saberes
9.1 Tedricos | 9.2 Heuristicos | 9.3 Axioldgicos




Estadistica.

e Conceptos.

e Escalas de medicion.

e Distribucion de
frecuencias.

e Construccion de una tabla
de frecuencia.

e Métodos graficos para la
representacion de los
datos.

e Medidas de tendencia
central como es la media
aritmética, mediana,
Moda.

o Medidas de posicion,
cuartiles, centiles y
percentiles.

o Medidas de dispersion,
rango varianza,
desviacion estandar y
coeficiente de variacion.

Probabilidad

o Reglas de probabilidad
-Adicion
-multiplicacion

e Técnicas de conteo
-principio multiplicativo
-permutaciones
-combinaciones

Distribuciones de
Probabilidad

Variables aleatorias
Distribucién Binomial
Distribucién Poisson
Distribucién normal

Técnicas de muestreo.

e Razones para hacer un
muestreo.

e Muestreo probabilistico y
no probabilistico.

e Muestreo aleatorio
simple.

e |dentificacion del problema

e Evaluacion de las
situaciones problematicas.

e Interpretacion de datos
estadisticos generados en
los contextos de aplicacion
de diversas investigaciones.

e Aplicacion de las técnicas
exploratorias para analizar
conjuntos de datos

e Descripcién de los métodos
tabulares, gréficas y
numericos para la
organizacion y presentacion
de los datos

e Descripcidn e interpretacion
de las medidas de tendencia
central y de dispersion.

e Descripcion del grado de
asociacion que existe entre
dos variables de interés, a
través de graficos
exploratorios y del
coeficiente de correlacion.

e Aplicacion de los distintos
tipos de muestreo.

e Comparacion del muestreo
probabilistico y no
probabilistico.

e Analisis de los conceptos
bésicos de la prueba de
hipétesis.

e Interpretacion de los
coeficientes de correlacion.

e Objetividad

¢ Responsabilidad
¢ Honestidad

e Compromiso

e Creatividad

e Innovacion

e Colaboracion

e Disposicién al trabajo
e Interés

e Disciplina

¢ Puntualidad

e Tolerancia

e Curiosidad

e Reflexion

e Flexibilidad

e Trabajo en equipo
e Iniciativa

¢ Respeto




e Distribuciéon muestral.

e Error de muestreo.

e Estimacidn por
intervalos.

e Tamafio de muestra.

Prueba de hipotesis

e Procedimiento de prueba
de hipétesis.

o Pruebas de una cola y dos
colas.

o Tipos de errores

o Pruebas de hipétesis para
media y proporciones.
(muestras grandes y
pequefias).

e Prueba de hipotesis para
dos medias y para dos
proporciones.

Técnicas para estudiar
asociacion.
e Correlacion
e Regresion lineal simple
(método de minimos
cuadrados)

Aplicacion de Software
estadistico

e EXCEL
e Software estadistico




24.-Estrategias metodologicas

De aprendizaje De ensefianza
e Blsqueda de informacion Estadistica e  Exposicion del maestro
(periddicos, publicaciones, la internet). e Solucion de ejercicios en clase
e Solucion de ejercicios en forma individual y e Trabajo en equipo
por equipos. e Participacion grupal
e Uso de la hoja de calculo en Excel e Tareas
e Lecturas de los capitulos que se encarguen
e Relacionar la materia con otras que
posteriormente se cursaran.
25.-Apoyos educativos
Materiales didacticos Recursos did4cticos
Libros Pintarrén y marcadores
Programas de computo Calculadora Cientifica
Periddicos y revistas especializadas. Cafion
Software Computadora
Software Estadistico
26.-Evaluacion del desempefio
Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de -
~ o - Porcentaje
desempefio desempefio aplicacion
1. Calificacion e  Procedimientos e  Evaluaciones 70%
aprobatoria de los adecuados y parciales
parciales aplicados soluciones lgicas e  Tareas 10%
2. Entrega oportuna e Claridad en las e  Participaciones
de tareas operaciones pertinentes 20%
3. Participacion en e Entusiasmoy
clase tenacidad

27.-Acreditacion

| Se requiere como minimo 60% de la acumulacion de los porcentajes parciales.

28.-Fuentes de informacion

Basicas

1. Haber/Runyon Editorial: Fondo Educativo Interamericano S.A.
“Estadistica General” Ultima edicion, México D.F.
2. F. Mason Editorial: McGraw-Hill. “Estadistica para administracion y economia” Ultima

edicién, México D.F.

3. Kasmier/ Diaz Mata Editorial: McGraw-Hill

“Estadistica para administracién y economia” Ultima edicion, México D. F
4.- Levin, Richard I, y David S. Rubin Prentice Hall

Estadistica para la administracion, Ultima edicion.

Complementarias

1. Hanke / Reitsch Editorial: McGraw-Hill. “Estadistica para Negocios” Ultima edicion, México

D.F.




