ot gl lecke
Programa de estudio
Datos generales

0. Area Académica
| HUMANIDADES \

1. Programa educativo
| PEDAGOGIA |

2. Facultad 3. Cddigo
| PEDAGOGIA SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA | \

4. Nombre de la experiencia educativa
| ADMINISTRACION EDUCATIVA |

5. Area curricular

5.1 Bésica 5.2. Iniciacién a |5.3. Disciplinar |5.4. Terminal  |5.5. Electiva
general la disciplina X
6. Area de conocimiento. 7. Academia(s)

[ADMINISTRACION EDUCATIVA  |ADMINISTRACION EDUCATIVA |

8. Requisito(s)

| 8.a. Prerrequisito(s): [ 8.b. Correquisito(s): |
9. Modalidad
| CURSO \
10. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
10.1 Individual 10.2 Grupal 10.2.1 Ndmero minimo: 15
X 10.2.2 Nimero méximo: 40

11. Namero de horas de la experiencia educativa

|11.1 Tedricas: 4 | 11.2 Précticas: |
12. Total de créditos 13. Total de horas 14 Equivalencias

| 4 | 60 [NINGUNA |
15. Fecha de elaboracion y/o modificacion 16. Fecha de aprobacion

\ 09y 10 DE JULIO DE 2009 | \

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacion.
ROSALBA ARELLANO PRATZ, LETICIA GONZALEZ CUEVAS, ITZEL
NATALIA LENDECHY VELASQUEZ Y JUANA VELASQUEZ AQUINO.

18. Perfil del docente
LICENCIADO EN PEDAGOGIA PREFERENTEMENTE CON ESTUDIOS DE
POSGRADO, O EN AREAS AFINES A LA ADMINISTRACION, CON DOS ANOS
MINIMO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN EL NIVEL SUPERIOR.




19. Espacio

119.1. Institucional 119.2. Interinstitucional X

20. Relacion disciplinar

‘ INTERDISCIPLINARIO

21. Descripcion minima

Esta experiencia se localiza en el area de formacion disciplinaria, junto con: Politica y
Legislacion Educativa, Planeacion Educativa y Procesos de las Organizaciones
Educativas, del Area de Formacion Disciplinar y Desarrollo de Personal, Estrategias de
Gestion Directiva, Proceso de Evaluacién Institucional y Proyectos de Servicios
Educativos, del Area de Formacion Terminal, forman el Area de Conocimiento:
Administracion Educativa.

El programa del curso, parte del estudio del devenir histérico donde se identifican las
aportaciones que han fundamentado lo que hoy se identifica como administracion
educativa, como construccion disciplinar, en la que confluyen diversas perspectivas
tedricas del pensamiento administrativo, pedagogico y organizacional.

Lo que permite abordar contenidos que problematizan la definicion de la naturaleza de
las escuelas desde el enfoque de la administracion educativa, tomando la concepcién de
la escuela como una organizacion que ensefia los principios de libertad, equidad,
participacién y democracia, orientada a mejorar la calidad de vida humana.

Se busca promover en el alumno, la comprension de los mecanismos de accion que
hacen funcionar los sistemas de los aparatos administrativos aplicados a los sistemas
educativos,, propiciando mediante la investigacion documental, observaciones,
esquemas mentales, sentar las bases para el desarrollo de una perspectiva critica de la
disciplina, sus practicas y sus supuestos epistemoldgicos. Bajo un clima de
responsabilidad, compromiso y de tolerancia que se reflejaran en las actividades de
participacion y trabajo colaborativo.

22. Justificacion

Administracion Educativa es una experiencia que el estudiante debe cursar para que
realice de manera profesional su trabajo, conociendo las formas de planear, organizar,
dirigir y evaluar los procesos que se propicien en las instituciones educativas, asi como
su insercion en el area de capacitacion y seleccion de personal, sea en instituciones
publicas o privadas y que ademéas las enriquezca a través de las précticas y
observaciones a las mismas, situaciones que le permitiran asumir en forma reflexiva y
critica, las probleméticas generadas en los &mbitos escolares mismas que le permitiran
el manejo adecuado del conflicto y las relaciones humanas.

23. Objetivos generales

Resumir las aportaciones de los tedricos de la administracion.

Comprender la evolucion histérica del proceso administrativo.

Sintetizar los conceptos basicos de la administracion.

Analizar los origenes y consecuencias de la Administracion Educativa con el
propdsito de ubicarla en la realidad actual.

Identificar los tres enfoques administrativos con el proposito de valorar sus
propuestas en el campo educativo.

Reconocer las funciones y las actividades necesarias de cada proceso
administrativo aplicadas a la educacién, para afianzar los conocimientos
requeridos para su utilizacion.
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24. Articulacion de los ejes

Administracion Educativa entrelaza los ejes integradores de la siguiente manera:
Eje Teorico:

» Analizar las aportaciones de los teodricos y la evolucion historica de la
administracion, que fundamentan el carécter cientifico de la disciplina,
describiendo las partes del proceso administrativo y su aplicacion en las
instituciones educativas.

Eje Heuristico:

» Elaborar reportes de las observaciones y las visitas detectando en ellas el
proceso administrativo. Asi como proponer alternativas de solucion a los
problemas inherentes en las instituciones escolares.

Eje Axiologico:

» Propiciar el trabajo colaborativo bajo un clima de comprension, tolerancia y

respeto.

25. Unidades

25.1. FUNDAMENTACION DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

25.3. Objetivos 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes
- Aplicar un|- cuestionario para|- El alumno evaluard|- Disposicion a la
instrumento  de | detectar los|los  conocimientos |aportacion e
evaluacion conocimientos  previos | adquiridos. intercambio de
diagndstica que | sobre administracion |-  Elaboracién de | informacion.
permita obtener | educativa. esquemas mentales. |- Trabajar
los  referentes |El alumno recopila la coordinadamente
teoricos que | informacion base de la para sefialar las
poseen los| EE. similitudes y
educandos. - Los estudiantes diferencias en los
- identificar los|anexaran a su acervo esquemas mentales.
principales cultural  una  breve
enfoques de los |recopilacion de las
teoricos de la|trayectorias de las
administracion. | escuelas de la

administracion.

25.7. Estrategias metodoldgicas

De ensefianza: Lectura comentada de las
respuestas a la elaboracion de los
conocimientos previo.

Organizacién de grupos colaborativos
para asistir a la observacion de una
maquiladora y de una institucion
educativa del nivel basico con la finalidad
de aplicar los principios fundamentales de
la administracion.

De aprendizaje: Recordar los conocimientos
adquiridos relacionados con la EE.
Integracion de los esquemas mentales de las
principales escuelas administrativas.
Exposicion de las semejanzas y diferencias
que presentan las instituciones observadas,
en relacion con el proceso administrativo.

25.8. Recursos educativos

Equipos: lap top y cafion.
Materiales: discos, material impreso, libro y cuestionario.
Investigaciones en libros y la internet

25.9. Evaluacién

Recopilacion de informacion de conocimientos previos a través de la aplicacion de un
cuestionario; elaboracion de esquemas mentales; entrega de relatarias a instituciones;
participacion individual y grupal de manera reflexiva y comprometida, trabajo en
equipo, autoevaluaciones y evaluacion.




25. Unidades

25.2. UNIDAD II: DESARROLLO HISTORICO DE

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

25.3. Objetivos

25.4. Conocimientos

25.5. Habilidades

25.6. Actitudes

- Contextualizar
la evolucion
histérica de la
administracion
con la aplicacion
vigente en las
instituciones
educativas.

- Elaborar una
linea de tiempo
para ubicar en
tiempo y espacio
el proceso
administrativo.

- Fomentar la
discusion y el
analisis de los
trabajos de
observacion a la
maquiladora y a
la institucion
educativa del
nivel basico.

- El alumno analiza la
aplicacion de la
administracion a traves
del tiempo y el espacio.

- Integra una linea de
tiempo.

- Detecta las fases del
proceso administrativo
en la maquiladora y en

la escuela.

- De
contextualizacién de
conocimientos.

- De secuenciacion
historica.

- De discusion y
analisis de temas.

- De investigacion
responsable.

- De integracion
historica.

- De tolerancia 'y
respeto a la postura
individual o grupal.

25.7. Estrategias metodologicas

De aprendizaje: los estudiantes realizaran
busqueda de fuentes de informacion.
Realizaran lecturas, sintesis e interpretacion

de sus observaciones.

Realizaran discusiones acerca del uso del
valor y conocimiento relacionado con las

fases del proceso administrativo.

De ensefianza: organizacion de un debate.
Analisis de relatorias de ensefianza.
Planteamiento de situaciones educativas
especificas para proponer alternativas de
solucion aplicando las fases del proceso
administrativo.

Observacion a una institucion educativa
del nivel medio superior (bachillerato).

25.8. Recursos educativos

Equipo: Proyector de acetatos, y acetatos.
Materiales: tarjetas, pizarron, plumones y libro.

25.9. Evaluacién

Se aplicard examen escrito con el contenido de la primera unidad, registrando para
aplicar en su evaluacion formativa sus observaciones, intervenciones, tareas,
puntualidad, mapas mentales, etc.

25. Unidades

25.3. UNIDAD I11: LA ADMINISTRACION

EDUCATIVA EN AMERICA LATINA

25.3. Objetivos

25.4. Conocimientos

25.5. Habilidades

25.6. Actitudes

- Esquematizar
la
Administracién
Educativa en

- Los alumnos se
informaran de la
situacion general,

realidades y perspectivas

- Manejo de
esquemas mentales.
- Comprender la
evolucion del Art. 3°

- Con disposicion y
apertura el
estudiante realizara
analisis y sintesis de




América Latina
y México.

- Conocer el
marco legal de
la
Administracién
Educativa en
México (Art. 3°
Constitucional).
- Fomentar el
analisis
reflexivo de
politica
educativa
vigente
México.

la

en

de

Latina y México.

- El estudiante conocera
las bases y las
modificaciones del Art.
3° Constitucional.

- Los estudiantes
analizan la politica
educativa vigente en
Meéxico.

la  Administracion
Educativa en América

Constitucional.

- El alumno
fomentara el sentido
de participacion y
compromiso en los
andlisis de politica
educativa.

politicas educativas.

25.7. Estrategias metodologicas

De aprendizaje: los estudiantes realizaran

busquedas de fuentes de informacion con la

finalidad de conocer la operatividad de la
Administracion Educativa en diferentes

paises.

Discutiran la equidad de los marcos legales

de la politica educativa vigente en México

De enseflanza: organizar una discusion
dirigida.
Realizaran
independiente.
Elaboraran esquemas mentales.
Observacion de una institucion escolares
del nivel superior (Licenciatura,
diplomado, maestria, doctorado).

tareas de estudio

25.8. Recursos educativos

Tarjetas, plumones, pizarron, antologia y los libros de texto.

25.9. Evaluacién

Entrega de resimenes y examen escrito, participacion, asistencia y puntualidad.

25. Unidades

25.4. UNIDAD IV: PRINCIPALES ENFOQUES
PARA EL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION

EDUCATIVA.

25.3. Objetivos

25.4. Conocimientos

25.5. Habilidades 25.6. Actitudes

- Analizar tres
de los enfoque
administrativos
que aportan
mayores
perspectivas de
logro.

- Identificar sus
propuestas en el
campo
educativo.
- Valorar
aportaciones
aplicadas a las
escuelas.

SuUs

- Los estudiantes
aplicaran el enfoque

sistémico a la
administracion del
sistema educativo.

- El .enfoque de
desarrollo
organizacional como

agente de cambio.

- El enfoque de control
de calidad como
estrategia de
productividad
academica.

- Elaborar acetatos.
- Resumir
informacion.

- Exponer temas

- Apoyar el trabajo de
equipo.

- Mostrar las exposiciones
de los comparieros.

- Responsabilidad en
el acopio de
informacion

- aperturay respeto

25.7. Estrategias metodoldgicas




De aprendizaje: Interpretacion de los
enfoques y su aplicaciéon en el ambito
escolar.

Uso de recursos didacticos aplicando su
creatividad e imaginacion.

Discusiones a cerca del uso y valor del
conocimiento.

De ensefianza: organizacion de una plenaria
para evaluar: las observaciones hechas a los
diversos centros escolares y la aplicacion de las
fases de la administracion en las mismas.

25.8. Recursos educativos

Relatorias, tarjetas, plumones, pizarrén, antologia y los libros de texto.

25.9. Evaluacién

Exposicidn de trabajos por equipos, entrega de relatorias, asistencia, puntualidad y

participacion.

25. Unidades

25.5. UNIDAD V: FASES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO APLICADAS A LA

EDUCACION.

25.3. Objetivos | 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades 25.6. Actitudes

- Conocer las|Fases  del proceso |- Detectar en cada|- Reconocer las
funciones y las |administrativo. actividad escolar la|aportaciones y
actividades  de | Aplicacion de las fases|fase administrativa|observaciones a las
cada fase del|del proceso | que se aplica. relatorias

proceso administrativo en la|- Subrayar en sus|respetuosamente.
administrativo | planeacién educativa. relatorias la fase del |- Bajo un clima de
aplicado a la proceso compromiso resumir
educacion. administrativo las fortaleza vy
- Afianzar los escolar debilidades
conocimientos correspondiente. administrativas
requeridos para detectadas en los

su utilizacion.
- Aplicar las
fases del
proceso

administrativo a
las tareas de las
instituciones
escolares.

planteles educativos.

25.7. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje: los estudiantes aplicaran la
definicion, principios e importancia del
proceso administrativo, en las instituciones
escolares.

En la realizacion de las observaciones en las
escuelas, detectaran aciertos y errores en la
instrumentacion de la administracion
educativa.

basado en

Por medio de la

niveles educativos.

De ensefianza: a través de un aprendizaje
problemas
enunciaran la resolucion de los mismos.

los alumnos

técnica de dialogo

simultaneo se concluirdn las fortalezas y
debilidades detectadas en los diferentes

25.8. Recursos educativos

Relatorias, plumones, pizarrén, antologia y los libros de texto.

25.9. Evaluacion




Participacion, examen escrito, asistencia, puntualidad y la entrega de la relatoria con
fotografias o video de las visitas a las instituciones observadas.

Producto: Elaboracion y propuesta de un proyecto en el que apliquen el proceso
administrativo en el sector educativo, productivo y de servicios, que les sirva a los
alumnos como anteproyecto base para el documento de la experiencia recepcional.

26. Evaluacién

26.1. Técnicas 26.2. Criterios 26.3.
Porcentaje

Examenes (de opcion multiple a | Coherencia, pertinencia y suficiencia. | 30%
libro abierto, orales, por medio
de tarjetas),

Relatorias o resefias Redaccion, ortografia, congruenciay |30%
puntualidad

Tareas Puntualidad y claridad y congruencia. | 30%

Participaciones Adecuacion y racionalidad 10%
sustentable

Total 100%

27. Acreditacién

Es requisito indispensable cubrir cada una de los criterios establecidos en la evaluacion,
y asistir por lo menos el 80%.




28. Fuentes de informacion
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DIRECCIONES ELECTRONICAS RECOMENDADAS DE BUSQUEDA Y
CONSULTA

1. Organizacion Internacional del trabajo http://www.oit.org

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) . http://www.anuies.mx

Universidad Auténoma de México. http://www.unam.mx
Organizacién de los Estados Iberoamericanos. http://www.oei.org
Presidencia de la Republica. http://www.presidencia.gob

Instituto Nacional de Etadistica y Geografia. http://www.inegi.gob.mx
Secretaria de Educacion Publica. http://www.sep.mx

Consejo Nacional de Poblacion. http://www.conapo

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura.
http://www.unesco

10. Observatorio Ciudadano de la Educacion. http://www.observatorio.org.
11. Biblioteca Virtual de la UV: http://www.uv.mx
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