ot gl lecke
Programa de estudio
Datos generales

0. Area Académica
| HUMANIDADES \

1. Programa educativo
| PEDAGOGIA |

2. Facultad 3. Cédigo
| PEDAGOGIA SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA \ \

4. Nombre de la experiencia educativa
| PRACTICAS DE ORIENTACION EDUCATIVA |

5. Area curricular

5.1 Bésica 5.2. Iniciacién a |5.3. Disciplinar |5.4. Terminal  |5.5. Electiva
general la disciplina X

6. Area de conocimiento. 7. Academia(s)

| Orientacion | Orientacién Educativa |

8. Requisito(s)

8.a. Prerrequisito(s): Metodologia de la 8.b. Correquisito(s): Competencias basicas
Orientacion (no obligatorio) para vincular la experiencia adquirida en
ambito escolar.

9. Modalidad
| Précticas

10. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
10.1 Individual 10.2 Grupal 10.2.1 Nimero minimo: 15
X 10.2.2 Namero méximo: 40

11. Namero de horas de la experiencia educativa

|11.1 Tedricas: 2 | 11.2 Précticas: 4 |
12. Total de créditos 13. Total de horas 14 Equivalencias

| 8 | 90 [NINGUNA |
15. Fecha de elaboracion y/o modificacion 16. Fecha de aprobacion

\ 9y 10 de julio del 2009 \ \

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacion.
| ESPERANZA FERRANT JIMENEZ Y IRMA DEL ROSARIO LARA MATEOS |

18. Perfil del docente
LICENCIADO EN PEDAGOGIA/ PSICOLOGIA O AREA AFIN
PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL EN EL




AREA DE ORIENTACION EDUCATIVA. CON CURSOS DEL MEIF
RELACIONADOS CON ESTA EXPERIENCIA EDUCATIVA.

19. Espacio

119.1. Institucional 119.2. Interinstitucional X

20. Relacion disciplinar

21. Descripcion minima

La experiencia se localiza en el area disciplinar, con dos horas teoricas y cuatro
practicas y ocho créditos, y se considera que al insertar al estudiante en el campo
profesional como un observador, ejecutor y participante en contacto con situaciones
reales en donde se pone en practica los conocimientos adquiridos en el area de la
Orientacion Educativa, le permitira analizar como se llevan a cabo las actividades como
orientadores.

22. Justificacion

La Orientacién Educativa ocupa un lugar importante dentro del Plan de estudios de la
Licenciatura en Pedagogia, por lo que se cursan experiencias educativas tedrico y
précticas relacionadas con esa area de conocimiento. Los principios metodoldgicos en
educacion se orientan hacia la basqueda de aprendizajes que alcancen la obtencion de
conocimientos, habilidades y actitudes (competencias), y una de las formas para
adquirir esos aprendizajes es aprender haciéndolo, ya que adquiere significado en la
medida en que se experimenta y vivencia, contribuyendo todo esto a la formacion
Integral del estudiante a través de la ampliacion de los limites de espacios de
aprendizaje a diferentes &mbitos de la labor profesional, social y personal.

23. Objetivos generales

Realizar las Practicas de Orientacion Educativa en ambientes escolares que permitan a
los estudiantes realizar actividades de orientacion a nivel Secundaria, Bachillerato y/o
Universidad, a través de acciones que faciliten la evaluacién de la préactica.

Participar como conductor y ejecutor del proceso de Orientacion.

Aplicar las competencias adquiridas durante su formacién profesional.

Evaluar su practica como Orientador.

24. Articulacién de los ejes

Conocer los diferentes enfoques tedricos de la orientacion Educativa e identifiquen su
relacién con el desarrollo de competencias en el area, que les permitan a los estudiantes
elaborar y aplicar programas de intervencion en Orientacion, capacitacion y asesoria,
en instituciones educativas de nivel medio y medio superior donde el estudiante
demostrara actitudes de respeto, colaboracion y responsabilidad.




25. Unidades

25.1. INDUCCION

25.1.2. Duracion: Una
sesion sabatina.

25.1. 3. 25.1. 4. Conocimientos | 25.1.5. Habilidades | 25.1. 6. Actitudes
Objetivos
- Conocer la|-Conceptualizacion de la|-Analisis y critica de la | -Apertura
importancia de | Orientacion Educativa. | informacion. -Responsabilidad
la  Orientacion | -Clasificacion de los | -Argumentacion. -Disposicion al
Educativa, sus |diferentes enfoques de la | -Asociacion de ideas. | trabajo
enfoques y | Orientacion Educativa. | -Discriminacion de | -Autorreflexion
aplicacion - El papel del | ideas. -Escucha activa
préctica. Orientador -Deduccion  de  la|-Puntualidad
- Participar con | -Instrumentos de | informacion. -Compromiso
espiritu recoleccion de datos. -Autoaprendizaje. -Colaboracion.
colaborativo en -Comprension auditiva, | -Respeto
un  marco de oral y escrita. -Honestidad
respeto, ética y -Expresion  oral  y|-Constancia
tolerancia. escrita. -Creatividad.
-Juicio. -Iniciativa.
-Observacion. -Trabajo
.Organizacion de | colaborativo
informacion. -Tolerancia
-Lectura analitica, | -Paciencia
critica y de | -Mesura
comprension.
-Manejo de libros.
-Planeacion del
trabajo.

25.1.7. Estrategias metodologicas

De aprendizaje: Definicion de objetivos de
aprendizaje, basqueda de informacion en
fuentes diversas, Consulta en fuentes de
informacion.

Lectura, sintesis e interpretacion.
Elaboracion de bitacoras personales en
donde manifieste lo hecho y lo aprendido.
Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y sobre
las dificultades encontradas.

Elaboracion de una tabla de actividades
semanales.

Planteamiento de metas a corto y largo
plazo.

De ensefianza: encuadre de la EE,
presentacion de estudiantes, exposicion de
motivos y metas, asesoria para la
busqueda de informacion en diversas
fuentes, debate, exposicion,

Tareas para estudio independiente.
Organizacion de grupos.
Exposicibn con  apoyo
variado.

Lectura comentada.
Dialogos simultaneos.
Plenaria.

Debates.

Experiencias vivénciales a través de
dinamicas grupales.

Direccion de un trabajo.

tecnoldgico

25.1. 8. Recursos educativos

Espacio o aula para llevar a cabo la experiencia educativa, material impreso, hojas,

pizarron, plumones, material didactico, la

Internet, Bibliotecas, Bibliotecas virtuales,

electronicas, bases de datos especializados, Programa de la Experiencia Educativa
Précticas de Orientacion, Lap Top, Conexion a Internet, cafion, plumones, pizarron.

25.1.9. Evaluacion

Asistencia, 20%, evaluaciones escritas 80%




25. Unidades

25.2.1 UNIDAD 11 PLANEACION | 125.2.2
25.2.3. Objetivos 25.2.4. 25.2.5. Habilidades | 25.2.6. Actitudes
Conocimientos

- Elaborar  los|-Instrumentos de | -Andlisis y critica de | -Apertura
instrumentos de | recoleccion de datos. |la informacion. -Responsabilidad
recoleccion de | -Organizacion de | -Argumentacion. -Disposicion al
datos. bitcoras y reportes | -Asociacion de | trabajo
-Conocer la|- Pruebas | ideas. -Autorreflexion
aplicacion, Psicométricas. -Discriminacion  de | -Escucha activa
calificacion e |- Elementos bésicos |ideas. -Puntualidad
interpretacion  de | para la elaboracion de | -Deduccion de la|-Compromiso
pruebas Programas. informacion. -Colaboracion.
psicométricas. -Material Didactico. |-Autoaprendizaje. -Respeto
- Elaborar un -Comprension -Honestidad
Programa de auditiva, oral y|-Constancia
intervencion en escrita. -Creatividad.
Orientacion -Expresion oral y/|-Iniciativa.
Educativa. escrita. -Trabajo
-Elaborar bitacoras -Juicio. colaborativo
y reportes de los -Observacion. -Tolerancia
avances de .Organizacion de | -Paciencia
acuerdo al informacion. -Mesura
calendario -Lectura  analitica,
establecido. critica y de
Elaborar Material comprension.
Didéctico. -Manejo de

habilidades basicas

y analiticas.

-Manejo de libros.

-Planeacién del

trabajo.

-Manejo de

paqueteria béasica de

Office (Word,

Power Point, correo
electrénico)

25.2.7. Estrategias metodoldgicas




De aprendizaje: elaboracion de entrevistas
y/o encuestas, autoaplicacion, calificacion e
interpretacion de pruebas psicométricas,

material didactico, bitacoras, busqueda,
seleccion 'y analisis de informacion,
realizar lecturas, resumen o sintesis,

participacion en discusiones grupales para
la elaboracion y entrega de un Programa de
intervencion.

De ensefianza: asesoria para la basqueda
de informacion en diversas fuentes.
Debate

exposicion oral

Tareas para estudio independiente.
Organizacién de grupos.
Exposicion con  apoyo
variado.

Lectura comentada.
Dialogos simultaneos.
Plenaria.

Experiencias vivénciales a través de
dinamicas grupales.

Direccidn de un trabajo.

ensefianza tutorial individual y grupal
(asesoria metodoldgica y de redaccion)
Establecer medios de comunicacion.
Exposicion ~ con  diversos  apoyos
tecnoldgicos.

Lectura comentada.

tecnoldgico

25.2.8. Recursos educativos

Espacio o aula para llevar a cabo la experiencia educativa, material impreso, hojas,

pizarron, plumones, material didactico, la

Internet, Bibliotecas, Bibliotecas virtuales,

electrénicas, bases de datos especializados, Programa de la Experiencia Educativa
Préacticas de Orientacion, Lap Top, Conexion a Internet, cafion, plumones, pizarron.

25.2.9. Evaluacion

- Bitacoras 10%, entrevistas y/o encuestas 10%, Programa 80%.

25. Unidades

25.3.1 UNIDAD Il PLANEACION II 25.3.2
25.3.3. Objetivos 25.3.4. 25.3.5. Habilidades | 25.3.6. Actitudes
Conocimientos
- Elaborar los |-Instrumentos de | -Analisis y critica de | -Apertura
instrumentos de | recoleccioén de datos. | la informacion. -Responsabilidad
recoleccion de | -Organizacion de | -Argumentacion. -Disposicién al
datos. bitacoras y reportes | -Asociacion de | trabajo
-Conocer la|- Pruebas | ideas. -Autorreflexion
aplicacion, Psicométricas. -Discriminaciéon  de | -Escucha activa
calificacion e |- Elementos basicos |ideas. -Puntualidad
interpretacion  de | para la elaboracion de | -Deduccion  de la |-Compromiso
pruebas Programas. informacion. -Colaboracion.
psicomeétricas. -Material Didactico. |-Autoaprendizaje. -Respeto
- Elaborar un -Comprension -Honestidad
Programa de auditiva, oral y|-Constancia
intervencion en escrita. -Creatividad.
Orientacion -Expresion oral y|-Iniciativa.
Educativa. escrita. -Trabajo
-Elaborar bitacoras -Juicio. colaborativo
y reportes de los -Observacion. -Tolerancia
avances de .Organizacion  de | -Paciencia
acuerdo al informacion. -Mesura
calendario -Lectura  analitica,
establecido. critica y de




Elaborar Material comprension.
Didactico. -Manejo de
habilidades basicas
y analiticas.
-Manejo de libros.
-Planeacion del
trabajo.
-Manejo de
paqueteria béasica de
Office (Word,
Power Point, correo
electronico)

25.3.7. Estrategias metodologicas

De aprendizaje: elaboracion de entrevistas | De ensefianza: asesoria para la bdsqueda
y/o encuestas, autoaplicacion, calificacion e | de informacion en diversas fuentes.
interpretacion de pruebas psicométricas, | Debate

material didactico, bitacoras, busqueda, | exposicion oral
seleccion 'y andlisis de informacion, | Tareas para estudio independiente.
realizar lecturas, resumen o sintesis, | Organizacion de grupos.
participacién en discusiones grupales para|Exposicion con apoyo tecnoldgico
la elaboracion y entrega de un Programa de | variado.
intervencion. Lectura comentada.

Dialogos simultaneos.

Plenaria.

Experiencias vivénciales a través de
dinamicas grupales.

Direccion de un trabajo.

ensefianza tutorial individual y grupal
(asesoria metodoldgica y de redaccidn)
Establecer medios de comunicacion.
Exposicion  con  diversos  apoyos
tecnoldgicos.

Lectura comentada.

25.3.8. Recursos educativos

Espacio o aula para llevar a cabo la experiencia educativa, material impreso, hojas,
pizarron, plumones, material didactico, la Internet, Bibliotecas, Bibliotecas virtuales,
electronicas, bases de datos especializados, Programa de la Experiencia Educativa
Practicas de Orientacion, Lap Top, Conexion a Internet, caiion, plumones, pizarrén.

25.3.9. Evaluacion

- Bitacoras 10%, entrevistas y/o encuestas 10%, Programa 80%.

25. Unidades

25.4.1. UNIDAD Il INTERVENCION 25.4.2. Duracion: Una

sesion sabatina.

25.4.3. 25.4.4. Conocimientos | 25.4.5. Habilidades | 25.4.6. Actitudes
Obijetivos
-Elaborar un | -Calificacion e | -Analisis y critica de | -Apertura
diagnostico interpretacion de  los | la informacion. -Responsabilidad
sobre la| instrumentos de | -Argumentacion. -Disposicion al
orientacion recoleccion de datos |-Asociacion de | trabajo
especifica aplicados. ideas. -Autorreflexion
requerida -Resultados -Discriminacion  de | -Escucha activa
-Integrar los | porcentuales. ideas. -Puntualidad
saberes -Diversos  temas de |-Deduccién de la|-Compromiso




adquiridos y | Orientacion Psicologica,
exponer y | pedagdgica y social del
aplicar la | adolescente.

temaética de

interés a los

estudiantes  de

nivel medio y

medio superior.
- Participar con
ética
responsabilidad.

informacién.
-Autoaprendizaje.
-Comprension
auditiva, oral vy
escrita.

-Expresion oral 'y
escrita.

-Juicio.
-Observacion.

.Organizacion  de
informacion.
-Lectura  analitica,
critica y de
comprension.
-Manejo de
habilidades béasicas
y analiticas.

-Manejo de libros.
-Planeacion del
trabajo.

-Manejo de
paqueteria basica de
Office (Word,

Power Point, correo
electronico)

-Colaboracion.
-Respeto
-Honestidad
-Constancia
-Creatividad.
-Iniciativa.
-Trabajo
colaborativo
-Tolerancia
-Paciencia
-Mesura

25.4.7. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje: participacion activa y
reflexiva en discusiones grupales,
Identificacidn de palabras claves, trabajo en
grupos colaborativos, aplicacion de
instrumentos, elaboracion de bitacora.

medios y recursos.
Debate
exposicion oral

Exposicion  con
variado.
Lectura comentada.

Plenaria.

dinamicas grupales.

Exposicion  con
tecnoldgicos.

Lectura comentada.

De ensefianza: exposicion con diversos

Organizacion de grupos.

apoyo tecnoldgico

Dialogos simultaneos.
Experiencias vivénciales a través de

Direccion de un trabajo.
Establecer medios de comunicacion.

diversos  apoyos

25.4.8. Recursos educativos

Espacio o aula para llevar a cabo la experiencia educativa, material impreso, hojas,

pizarrén, plumones,

exposicion de la informacion, discusién grupal.

material didactico, Lap Top, Conexion a Internet, cafdn,

25.4.9. Evaluacion

Presentacion dinamica del tema a exponer 80% material didactico 20%




25. Unidades

25.5.1. UNIDAD IV ANALISIS DE LOS

RESULTADOS Y ELABORACION DEL INFORME

25.5.2. Duracion: Una
sesion sabatina.

FINAL.
25.5.3. 25.5.4. Conocimientos | 25.5.5. Habilidades | 25.5.6. Actitudes
Objetivos
-Analizar los | -Elaboracion de graficas | -Analisis y critica de | -Apertura
resultados y tablas. la informacion. -Responsabilidad
obtenidos y | -Elementos y/o | -Argumentacion. -Disposicién al
elaborar un | caracteristicas de la|-Asociacion de | trabajo
Informe sobre la | presentacion formal del |ideas. -Autorreflexion
orientacion documento. -Discriminacién  de | -Escucha activa
brindada a los ideas. -Puntualidad
estudiantes  de -Deduccion de la|-Compromiso
nivel medio y informacion. -Colaboracion.
medio superior. -Expresion oral y|-Respeto
escrita. -Honestidad
-Juicio. -Constancia
-Observacion. -Creatividad.
.Organizacion ~ de | -Iniciativa.
informacion. -Trabajo
-Lectura  analitica, | colaborativo
critica y de |-Tolerancia
comprension. -Paciencia
-Manejo de | -Mesura
habilidades bésicas
y analiticas.
-Planeacién del
trabajo.
-Manejo de
paqueteria béasica de
Office (Word,
Power Point, Excel,
correo electrénico)

25.5.7. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje: participacion activa y
reflexiva en discusiones grupales,
correccion y procesamiento de la
informacidn obtenida, elaboracion del
informe final.

medios y recursos.
exposicion oral
Exposicion  con
variado.

Lectura comentada.

Plenaria.

De ensefianza: exposicion con diversos

apoyo tecnoldgico

Dialogos simultaneos.

Direccion de un trabajo.
Establecer medios de comunicacion.

Exposicion diversos

tecnoldgicos.

con apoyos

25.5.8. Recursos educativos

Espacio o aula para llevar a cabo la experiencia educativa, version del informe final,
material impreso, hojas, pizarron, plumones, material didactico, Lap Top, Conexién a
Internet, cafidn, exposicion de la informacion, discusién grupal.

25.5.9. Evaluacion

Entrega del Informe Final 100%




26. Evaluacién

26.1. Técnicas 26.2. Criterios 26.3.
Porcentaje
Asistencia Puntualidad (10%), Permanencia 20%
(5%), respeto (5%),
Version final del Programade |Orden y pertinencia (5%), claridad 20%
actividades de la préctica de (5%),
Orientacion Educativa. , fluidez (5%), y argumentacion
(5%),.
Diagnostico de los resultados Claridad (5%), objetividad (5%), 15%
obtenidos a través de los argumentacion (5%).
instrumentos aplicados.
Elaboracion de material Suficiencia y congruencia(5%), 25%
didactico e intervencion basada |acorde con la modalidad elegida y
en la orientacion Integral. con la EE, Orden y pertinencia (5%),,
claridad (5%),
, fluidez (5%), y argumentacion
(5%).
Presentacion y entrega del Orden y pertinencia (5%, claridad 20%
trabajo final. (5%),
, fluidez (5%), y argumentacion
(5%).
Total 100%

27. Acreditacién

Es requisito indispensable cubrir cada una de los criterios establecidos en la evaluacion,

con un minimo del 70%

28. Fuentes de informacion
28.1. Basicas

Anastasi, A. (1977). Tests Psicoldgicos. Aguilar: Madrid.

Andueza, M. (1992). Dinamicas de Grupos en Educacion. Trillas: México.

Diaz, Barriga F., Estrategias docentes para un Aprendizaje Significativo. Ed.

McGrawHill

Figueroa de Katra, Lyle. (1997). Orientacion y Valores. Ponencia 5° Simposio Nacional
de Orientacion Educativa: Universidad de Guanajuato, Gto.
Knapp, Robert (1974) Orientacion del Escolar. Ed. Morata: Madrid, Espafia.

Rimada Pefa, Belarmino. (2000). Manual de Orientacion Profesional Universitaria.

Ed.Trillas: México.

Tyler, Leona E. (1999). La Funcidn del Orientador. Ed. Trillas: México.

28.2. Complementarias

Baena Paz Guillermina. (1980). Redaccién Aplicada. Editores Unidos Mexicanos:

México.

Castafieda, Y. M. (1991).Los medios de la Comunicacion y Tecnologia Educativa. Ed.

Trillas: México

Dawes, M. R. (1995). Fundamentos y Técnicas de medicién de actitudes. Limusa:

México.

Rojas, Soriano R. (2001). El Arte de Hablar y Escribir. Experiencias y

Recomendaciones. Ed. Plaza y Valdés: México.
Dominguez, O. A.(1991). Excelencia al Estudiar. Ed. Trillas: México.




