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En el marco del Programa de Trabajo Estratégico de la Secretaria de Administración y Finanzas                

2017-2021 Gestión Administrativa Flexible con Pertenencia y Pertinencia Institucional, en su eje 4           

Redimensionar el valor del capital  humano, a través del Sistema de Atención Integral a Salud de la            

Universidad Veracruzana (SAISUV) y en colaboración con la Secretaría Académica y la Secretaría de 

Desarrollo Institucional, con el propósito de contribuir al fortalecimiento de la Universidad Veracruzana 

como promotora de salud, se convocó a toda la comunidad universitaria al Primer Foro de Promoción de 

la Salud  para Espacios Laborales, con el objetivo de generar propuestas de políticas internas que         

promuevan la salud en toda la Universidad, a través del diálogo e intercambio de experiencias y saberes. 

El evento se llevó a cabo los días 30 y 31 de octubre del presente año, en la Unidad de Servicios                

Bibliotecarios y de Información (USBI) Xalapa. La ceremonia de inauguración estuvo presidida por la                

Rectora,  Dra. Sara Ladrón de Guevara González y los tres Secretarios de la Universidad: Mtro.                  

Salvador Tapia Spinoso Secretario de Administración y Finanzas, Dra. María Magdalena Hernández                

Alarcón Secretaria Académica, Dr. Octavio Ochoa Contreras Secretario de Desarrollo Institucional, les 

acompañaron en el presídium la Mtra. Mercedes Clavery de Yta, Subdirectora de Manejo de                             

Determinantes Personales en Salud, de la Dirección General de Promoción de la Salud de la Secretaría de 

Salud Federal y la Dra. María del Rocío Salado Pérez Coordinadora General de SAISUV. La ceremonia de 

inauguración se transmitió a las Vicerrectorías a través de videoconferencias, estando presentes los          

cuatro Vicerrectores. 

El Mtro. Salvador Tapia Spinoso Secretario de Administración y Finanzas dio la bienvenida al evento y 

destacó la importancia que tiene el Recurso Humano en la Universidad por ello la necesidad de crear         

entornos laborales promotores de salud.  Tres conferencias magistrales fueron dictadas: la primera por  

la Dra. Sara Ladrón de Guevara González titulada “Universidad Veracruzana Promotora de Salud”,          

la segunda por la Mtra. Mercedes Clavery de Yta, titulada “Promoción de la Salud en Entornos Laborales” 

y la tercera conferencia por parte del Mtro. Francisco Javier Jiménez Aponte académico de la Facultad de 

Psicología UV, titulada “Universidad saludable: bienestar y calidad de vida laboral”. 

Palabras de la rectora 



Mercedes Clavery de Yta, invitada especial 

Cabe mencionar la participación en el comité organizador de los siguientes cuerpos académicos: Estilos 

de vida saludable UV-CA-437, Ecología, psicología y salud UV-CA-428 de Ciencias de la Salud  Xalapa, 

así como Salud integral comunitaria UV-CA-253 de Ciencias de  la Salud Veracruz, Políticas y Gestión en 

Salud UV-CA-353, asimismo la colaboración de la Dirección de Actividades Deportivas. Mediante una 

convocatoria a la comunidad universitaria, se estableció que los trabajos se recibirían en las modalidades 

de: experiencias y propuestas, debiendo ubicarlos en las temáticas de 4 mesas de trabajo que fueron: 

Entornos universitarios saludables; Participación de la comunidad universitaria; Desarrollo de  

capacidades personales; Reorientación de los servicios de salud en la Universidad Veracruzana. De 51 

trabajos registrados, 48 fueron aceptados. De 48/16 son en la modalidad experiencia y 32 son  

propuestas. De acuerdo al número de trabajos por región, se registraron: Xalapa 32, Veracruz 12, 

Tuxpan Poza-Rica 3 y uno de Coatzacoalcos-Minatitlán. En la respuesta de la comunidad universitaria a 

la convocatoria de este Primer Foro de Promoción de la Salud para Entornos Laborales en la Universidad 

Veracruzana, demuestra su interés por la salud, haciendo ver que la Universidad Veracruzana es una 

comunidad donde se cuestiona, se propone, se debate, en torno a una cultura organizacional orientada 

por los principios y valores asociados al movimiento global de la promoción de la salud en la                 
instituciones de educación superior. 

Conclusiones mesas de trabajo 


