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Principales temas y actividades a desarrollar en fechas proximas

1. Implementacion del Sistema Institucional de Informacién y Servicios Universitarios (SIISU)
a) Capacitacion
b) Acompafiamiento
2. Programa estratégico 2021
3. Diagnostico institucional de necesidades para el ejercicio 2022
a) Integrar el plan maestro de equipamiento y abastecimiento institucional
b) Liberacidon de instrumentos para el levantamiento de necesidades y opiniones
4. Cierre del ejercicio 2021 (Circular de cierre 2021)
a) Principales actividades para el cierre de ejercicio
|. En materia de administracién de recursos humanos
Il.  En materia de administracién de recursos financieros
Ill.  En materia de administracidon de bienes y servicios
5. Programa de austeridad y disciplina financiera 2022

a) Lineamientos para el ejercicio del gasto 2022
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1.- Implementacion del SIISU
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Sistema Institucional de Informacion y Servicios Universitarios (SIISU)
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2.- Programa Estratégico 2021

En la segunda etapa del Programa Estratégico para el ejercicio 2021, se continua

integrando el proyecto con base en las necesidades institucionales prioritarias con

énfasis en coadyuvar al desarrollo de las funciones sustantivas y cumplimiento de
metas y objetivos institucionales
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3.- Diagnostico institucional de necesidades para el ejercicio 2022

Integrar un Plan maestro de equipamiento y abastecimiento institucional
para coadyuvar al desarrollo de las funciones sustantivas y cumplimiento de
metas y objetivos institucionales
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Mejora integral de la planeacion y programacion para la
eficacia administrativa y presupuestaria

En materia de:
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Para coadyuvar al desarrollo de las funciones sustantivas y
cumplimiento de metas y objetivos institucionales
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Recursos

4.- Cierre del ejercicio 2021 (Circular de cierre 2021)
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4.- Cierre del ejercicio 2021 (Circular de cierre 2021)

Consideraciones
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Recursos
Humanos

Concepto

Fecha

Validacion para las recontrataciones del personal eventual 2022.
Capacitacion para nuevas contrataciones de personal eventual en el nuevo sistema

18-29 de Octubre
Primera quincena de noviembre

Envio oportuno de los movimientos de personal (altas, bajas y modificaciones) a fin de pagar en
tiempo y en su caso, prevenir pagos indebidos.

Permanente (sobre todo en el cierre del ejercicio)

Tramites oportunos de los contratos de Servicios Profesionales Independientes (conforme a las
fechas establecidas).

Permanente (sobre todo en el cierre del ejercicio)

Requerimientos oportunos de personal ATyM para periodo vacacional

Permanente (sobre todo en el cierre del ejercicio)

Envio de reporte de asistencia de suplentes ATyM que laboren en periodo vacacional (conforme al
calendario).

Permanente (sobre todo en el cierre del ejercicio)

Apoyo para la recredencializacion de trabajadores y beneficiarios, el aviso se publicara en breve.

A partir de octubre

Atencion permanente en la actualizacion de documentos para los expedientes de personal

Permanente
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p)
4.- Cierre del ejercicio 2021 (Circular de cierre 2021)
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4.- Cierre del ejercicio 2021 (Circular de cierre 2021) Rertieos

Financieros

En materia de Ingresos
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Bienes y
servicios

/

4.- Cierre del ejercicio 2021

En materia de adquisicion de bienes y servicios
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Bienes y
servicios

4.- Cierre del ejercicio 2021

En materia de DCBMel En materia de Dpto. de Servicios Generales
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5.- Programa de austeridad y disciplina financiera 2022
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6 Enero

Lineamientos
especificos para el
ejercicio del gasto
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”




