CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION ACADEMICA-ADMINISTRATIVA PARA LA OFERTA DEL PERIODO FEBRERO-JULIO 2022

Universidad Veracruzana
Socrotaria Académica
Secrotaria do Administracién y Finanzas

No. Proceso / Forma SIIU Agosto Octubre Enero Febrero
(Generacion de los archivos de insumo para PLANEA Sistema Institucional de Programacion
" s 03
2 |Actualizacion del PLANEA SIP. 2 ]
racion de los accesos para tutores académicos en coordinacion institucional con 5 5
tutorias.
[Fecha limite de Ia recategorizacion de personal académico, procurando la atencion en
4 |Fecha ¢ 2
funcién de Ia Circular de cierre de ario fiscal
Entidades Académicas / CIIES / DGDAIE | DGAE | DGRH | DGRF:
las facultades, i
7.1 Primera sesion de tutorias (seguimiento de Ia trayectoria). 2 4
7 [7.2 Segunda sesién de tutorias (orientacion para la PrelL y uso de PLANEA SIP). 27 )
7.3 Tercera sesion de tutorias (orientacion para a IL). 8 20
8 démica y das con PLANEA.
Entidades Académicas | DGUEP e e O
o [Actualizacion de Ia programacion académica (iulares y vacantes, considerando que las EE | SSASECT / SSARRES / o o
Servicio Social y Experiencia Recepeional no estén sujetas a convocatoria) SSAOVRR
101 a horas de cargas. HWREHPR 27 6
10 [10:2Roporar y documentar ala DGRHy Direcciones Generales de Aroas Académicas la . o
i horas
10.3 Registrar y documentar los horarlos de Ia plantila el Personal Académico docente y no u
ldocente
DGRH | Entidades / Areas Académicas
11.1 Envio de la Oferta del periodo Intersemestral de Inviero 2021
11 |11.2 Fecha limite para el tramite de pago en el caso de académicos visitantes ante la DGRH. 10 11
1.3 Fecha limite para el ramite de reconocimiento de la carga ante la DGRH. 2 28
DGRH | Departamento do Control do Plazas e e e e
12 [Departamento de Control de Plazas genera el banco de horas. SWACOBH 6
13 |DGRH genera la lantila de personal académico de planta por Programa Educativo _ - .
(itulares, suplentes ratificados y vacantes).
14 |Departamento de Control de Plazas activa la base de datos de Ia plantila de personal de 1\ e o
planta por entidades académicas e informa a todas las éreas involucradas.
i6 2 ¥ banco de horas por
5 ias Direcciones Generales de Ateas Académwcas SRSV @
| dé i
Ia informacién por POrSA urmOFA o
ly SAF
Entidades Académicas | DGUEP Lo .| ' ________________________________'_____________________________' ' |
Mantenimiento de la Oferta Acadéica en inea y manuales de TSU, Licenciatura, Posgrado, o0 2 R AE TONC!
17 |Centros de Idiomas y Talleres Libres (dltima actualizacion de neg\sno de informacién) de o 6 26
cadémica de posgrado /
[acuerdo a os lineamientos para a programacién académi o
académica a las Oficio-Dictamen del CT
DGRH | Departamento de Control de les | Direcciones Generales de Areas Académicas | DGUEP _____—_
Dictaminan s Direcciones Generales de Areas Académicas la Oferta Académica en
19 6 2
[consideracen de la normatividad aplicabi
0 |Dictamina el Departamento de Control de Piazas la disponibilidad presupuestal en HWMOFAC / HWMOFAP / 5 5
lconsideracion de Ia normatividad aplicable. HWMOFAI
21 |Dictamina la DGRH la situacidn laboral en consideracion de la normatvidad aplicable. 6 12
Entidades Académicas | DGUEP O e e e
(Genera y autoriza la Oferta Académica por Programa Educativo / Posgrado, atendiendo lo
22 |astablecido en la normatividad apiicable. [SYRIPPA/ SYRIPPO £ %
oo I D e D R o -
4 |Genera formatos de Complemento de Carga y Carga Obligatoria, atendiendo [o establecido e o0 o -
normatvidad aplicable.
T O e e e e
Ed a las Di Generales de las Areas
s [Académicas, D\recmdn General de Investigaciones, Direccidn General de Difusion Culturaly |y ce e oo © 0
Posgrado, par:
B e e
26 |Fecha limite para recepcion de solicitudes de afio Sabéico Formato y anexos 12
37 [Envi de formatos de descarga o conisiones académicas o nsttucionales aa Direccion | i oo o "
General e Recursos Humanos
28 |Reporte de Experiencias Educativas vacantes (reubicacion de carga académica), HWREVAC 2 1
29 |Validacion de Experiencias Educativas para convocar. SYRCONV 19 2
30 |Publicacion de dictémenes de afo Sabtico. Reporte 2
1 [Publicacien de Convocatoria de Experiencias Educativas por Programa Educativo con oferta .o » 2
lautorizada.
32 [Solicitud de ocupacion temporal de plazas vacantes de tiempo completo y medio tiempo. 5 3
33 su ¥ presupuestal. Formato y anexos 2 2
34 |Actualizacion de licencias con goce y sin goce de sueldo. 3
35 |Actualizacién de horarios y cargas académicas. HWPACPA 3
Proceso de revision de cargas académicas. 20 3
35.1 Solicitud de apoyo a Vicerrectorias para revisién de cargas virtual 20 21
35.2 Respaldo de cargas académicas periodo febrero-ulio 2022 5
[35.3 Liberacion de reportes de cargas académicas 6
35.4 Envio de CD con reporte de cargas académicas y horarios de la Revisién de Cargas o o
|Académicas a FESAPAUV.
36 135.5 Revision de cargas académicas (Virtual). 13
35.5.1 Region Goatzacoalcos-Minatitan. 13
35.5.2 Regién Orizaba-Cordoba 14
35.5.3 Region Xalapa. 17 18 19
35.5.4 Regién Poza Rica-Tuxpan 20
35.5.5 Region Veracruz 2
DGAE/ SIlU e e e e
dela académica para linea, SWAPRES | SWAPEAD-EA 2 10
|Validacion del proceso de preinscripcion en linea en coordinacién con SIIU. Portal Estudiantes 1 19
Preinscripcion en linea por los estudiantes. Portal Estudiantes 22 26
Entidades Académicas | Direcciones Generales de Areas Académicas | DGAE | DGDAIE e e e e
40 |Analisis de la preinscripcion en linea y PLANEA. SYRILEE / SYRILOI / SYRPREL 29 7
e e e s o sosssios sA gt gos T SGoe )| BSAGEOTT SSAREEST = -
Ja personal académico.
2 dela Experiencias b 10 [l Ingshacona do  Eniad g -
publicaciones de resultados en el portal institucional de las entidades convocadas). Académica
43 | Generar la oferta académica para inscripcin n linea SWASEIL/ SWASPIL 6 2
44 [Preparacion de la inscripcion en linea. Portal Estudiantes 5 14
45 |Inscripcion en linea Licenciatura. Portal Estudiantes 1w 2
46 [Inscripeion Posgrado. Portal Estudiantes 13 28
| formatos de personal de las EE o
a7 n su caso, al ia hé a idad (con ARH-PAF-14 5 2
los documentos de resolucien).
: én enla nd
s [Sorers procso de cambio de semestre para su afectacidn en la nomina (de archivos ala (oo
Entidades Académicas / Direcciones Generales de Areas Académicas / Departamento
de Control de Plazas | DGRH
[Clerre y apertura de secciones de Experiencias Educalivas por parte de Ia Enlidad
49 |Acadenica (s requer s nolficacn nedita o it ara eviarpago ndticos do
oarsonal aca
R2HeR22 A BTETLEN General de Area Acadeémica cirre y apertura de Experiencias
50 |Educativas Formato Cierre/Apertura 5 0
51 |Autoriza el Departamento de Control de Plazas la apertura y cierre de secciones. 4 10
|Actualizacion de fa carga académica con la aperlura y cierre de secciones por parte de fa
52 (Aol 1 8
53 [inicio de clases LicenciaturalPosgrado. !
54 |Inicio de clases Sistema de Ensenanza Abierta SEA. 2
55 |Aviso de Experiencias Educativas vacantes para personal académico interino. 2 7
5 [Conrsacion del ersonal scadémicode Expeiencias Ecucatas convocadas (Escalaniadl 1 12
& pers (a partir del
vl e acihaca oo sesaéimios o un i bl posteriora la pnb\lca:\bﬂ de resultados)
¥ porfa
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