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Circular S.A.F. 005/08/2018
Lineamientos para la Ocupacién de Plazas Vacantes del Personal de Confianza

16 de agosto de 2018

VICERRECTORES, SECRETARIOS REGIONALES,
TITULARES Y ADMINISTRADORES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 44 de la Ley Orgénica de la
Universidad Veracruzana y 189 Fracciones XVII, 210, 2| I, 213 Fraccién Il, 214, 215, 216
del Estatuto General, y con base en el Plan General de Desarrollo 2030 vy las lineas de
accion del Programa de Trabajo Estratégico de la Secretaria de Administracion y Finanzas
2017 - 2021 “Gestion Administrativa Flexible con Pertenencia y Pertinencia Institucional”, en su
Eje 4 Redimensionamiento del Valor del Capital Humano, se emiten los siguientes

Lineamientos para la Ocupacién de Plazas Vacantes del Personal de
Confianza:

Consideraciones:

El capital humano de la Universidad Veracruzana es sin duda el sustento sobre el cual esta
Casa de Estudios ha forjado y alcanzado la posicion nacional e internacional que hoy la
distingue. La capacidad institucional de ser agente de cambio, a la par de lograr adaptarse
proactivamente a las transformaciones tecnoldgicas implicitas en los procesos de
globalizacion de las tltimas décadas, representan una fortaleza, pero a la vez un desafio y
un compromiso para mejorar de manera continua nuestras funciones sustantivas
universitarias, apoyando con una efectiva gestion.

Los presentes lineamientos tienen como objetivo redimensionar y fortalecer el proceso
de promocién del personal de confianza, a través de la cobertura de plazas vacantes de
confianza, definitivas o temporales, y asegurar la mejora continua de la gestion
institucional, tomando en cuenta la categoria del personal, la antigiiedad o afios de
servicio, los atributos académico — profesionales, asi como el desempefio de sus
funciones.

Los principios en los que se sustenta este programa son la legalidad, la igualdad de
oportunidades y la imparcialidad, contribuyendo asi a fortalecer una administracion
universitaria eficiente y transparente.

Disposiciones generales

.- Es facultad de la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) determinar la
ubicacion y ocupacién de las plazas vacantes de personal de confianza, atendiendo a los
ejes del Programa de Trabajo Estratégico vigente y a las necesidades plenamente
justificadas de personal en las entidades académicas y dependencias de la Universidad,
en funcién del Plan de Desarrollo Institucional aplicable.
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IIl.- El titular de la Entidad Académica o Dependencia en la que se genere una plaza
vacante, solicitara mediante oficio dirigido a la DGRH, via Hermes, la asignacion de la
misma a través del proceso de ocupacion de plazas vacantes, considerando su plantilla
de personal, a fin de promoverlo con base en los criterios y ponderaciones sefialados
en el numeral IX de estos lineamientos.

lll. Las plazas vacantes temporales con nivel superior a Secretaria Ejecutiva “A” y
Oficial “A”, con periodo menor o igual 2 6 meses, se asignaran mediante el proceso de
evaluacion a personal propuesto por el titular de la dependencia o entidad académica,
con la categoria de Oficial "A”, siempre y cuando las necesidades del servicio
justifiquen su asignacién.

IV. Las plazas vacantes temporales con nivel superior a Secretaria Ejecutiva “A” y
Oficial “A”, con periodos mayores a 6 meses, se asignaran conforme a los criterios
establecidos en esta misma circular, en el apartado “De la promocién del Personal de
Confianza” de estos lineamientos.

V. Las plazas vacantes definitivas con nivel superior a Secretaria Ejecutiva “A” y Oficial
“A" se cubrirdn conforme a los criterios establecidos en el apartado “De la promocién
del Personal de Confianza” de estas disposiciones.

VL. En el caso de las plazas Secretaria Ejecutiva “A” y Oficial “A” se cubriran, en
Primera instancia, con personal interino, eventual u honorarios asimilados a salarios, a
propuesta del titular de la entidad académica o dependencia, a través del proceso de
evaluacion; en caso de no contar con este tipo de personal, podran proponer,
mediante oficio Hermes, los candidatos que seran evaluados para cubrir la funcién,
remitiendo la descripcion y perfil de puesto (Formato Propuesta de Descripcién y Perfil para
Plaza Vacante de Confianza ARH-PC-F-06) requerido para la plaza, atendiendo a las

caracteristicas de los puestos tipo de confianza publicados en el sitio
www.uv.mx/dgrh.

De la Promocioén del Personal de Confianza

VIL.- El proceso de promocién considerara todas las vacantes que se generen por la
asignacion de una vacante de mayor categoria, al interior de la respectiva entidad
académica o dependencia en los términos de estos lineamientos.

VIIl.- En el proceso de promocién podra participar el personal de confianza de planta
que cuente con mas de un afio cubriendo la categoria inmediata inferior a la plaza
vacante de acuerdo al tabulador de salarios vigente.

[X.- En primera instancia se asignars la plaza vacante de mayor categoria a la persona
que obtenga el mayor puntaje considerando los siguientes criterios y ponderaciones:

S Permanencia en la Grado de Evaluacion del
Antigliedad ; 4 5 Total
categoria actual estudios desemperio
25 puntos 20 puntos [0 puntos 45 puntos 100 puntos
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a) Antigliedad es el tiempo de servicios prestados en la Universidad Veracruzana,
entendida como los afios cumplidos al servicio de la misma, y en su caso
considerando los periodos de contratacién. Para el computo de la antigiiedad no
seran considerados los periodos en que se haya prestado servicio como becario,
asi como los periodos en que se haya solicitado licencia sin goce de sueldo.

Antigliedad Puntuacién a obtener
De dieciséis afios en adelante 25 puntos
De once a quince afios de antigiiedad & 20 puntos
De seis a diez afios de antigliedad .15 puntos
De uno a cinco afios de antigiiedad 10 puntos

b) Permanencia en la categoria actual conforme a los siguientes valores:

Permanencia en la categoria actual Puntuacién a obtener
De dieciséis afios en adelante 20 puntos
De once a quince afios de antigiiedad I5 puntos
De seis a diez afios de antigiiedad 10 puntos
De uno a cinco afos de antigiiedad 5 puntos

¢) Grado de estudios corresponde a la educacién formal minima requerida indicada
en la descripcion de puestos tipo de confianza.

Grado de estudios Puntuacién a obtener
Cumple con el nivel 10 puntos
Un nivel inferior al requerido 5 puntos
Dos niveles o més inferiores al requerido 3 puntos

d) Evaluacién del desempefio la realizara el jefe inmediato del participante con el visto
bueno del titular de la entidad académica o dependencia, se calificaran 10 factores
con un valor méximo de cinco puntos; los factores a evaluar serdn: calidad en el
trabajo, organizacién en el trabajo, necesidad de supervision, discrecién,

responsabilidad y disciplina, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, iniciativa,
puntualidad y conocimiento del puesto.

X.- De manera subsecuente se ocuparan las vacantes de las plazas derivadas de la

primera asignacién, de acuerdo al puntaje que obtenga el personal con categoria
inmediata inferior.,

Xl. Para la ocupacién de la Gltima plaza vacante de confianza derivada del proceso de
promocion, se dara preferencia a personal interino, eventual y honorarios asimilados a
salarios con funciones administrativas de dicha entidad académica o dependencia,
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mediante un proceso de evaluacién; en caso de no contar con este tipo de personal,
podran proponer, mediante oficio Hermes, los candidatos que seran evaluados para
cubrir la funcidn, remitiendo la descripcién y perfil de puesto (Formato Propuesta de
Descripcion y Perfil para Plaza Vacante de Confianza ARH-PC-F-06) requerido para la plaza,

atendiendo a las caracteristicas de los puestos tipo de confianza publicados en el sitio
www.uv.mx/dgrh.

Xll.- La Direccién General de Recursos Humanos notificara mediante oficio via
Hermes los resultados del proceso de promocion y los tramites a realizar.

Durante el desarrollo del proceso de ocupacion de plazas vacantes de personal de
confianza, las autoridades o funcionarios de las entidades académicas o dependencias
involucradas, deberdn observar lo establecido en la fraccién VI y VIl del articulo 336 del
Estatuto General de la Universidad Veracruzana.

Los presentes Lineamientos entrarin en vigor a partir del 16 de agosto de 2018,
quedando sin efecto la Circular S.AF. 019/11/2017 Lineamientos para la Profesionalizacion
del Personal de Confianza. Lo no previsto por éstos sera resuelto por la Direccién
General de Recursos Humanos, a través de un comité técnico integrado por el Titular de

la DGRH, Directores y Jefes que correspondan; mismo que sesionara por instrucciones
del suscrito.

Sin otro particular, agradezco la atencién a la presente.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

C.c.p. Dra. Sara Ladrén de Guevara. Rectora. Para su conocimiento.

C.c.p. Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcén. Secretaria Académica. Mismo fin.

C.c.p. Dr. Octavio Agustin Ochoa Contreras. Secretario de Desarrollo Institucional. Mismo fin.
C.c.p. Mtra. Delfina Acosta Argiiello. Contralora General. Mismo fin.

C.c.p. Dr. José Radl Truijillo. Director General de Recursos Humanos. Mismo fin.

C.c.p. C.P. Evangelina Murcia Villagémez. Directora General de Recursos Financieros. Mismo fin.
C.c.p. C.P. Martha Imelda Lechuga Hernandez. Directora de Presupuestos. Mismo fin.

C.c.p. Mtra. Rain Rojas Molina. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Ma. Guadalupe Perea Contreras. Directora de Relaciones Laborales. Mismo fin.

C.c.p. Archivo




