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Circular S.A.F. 004/08/2018
Horarios institucionales del personal de confianza
|6 de agosto de 2018

VICERRECTORES, SECRETARIOS REGIONALES,
TITULARES Y ADMINISTRADORES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 44 de la Ley Organica de la
Universidad Veracruzana y 189 Fracciones XVII, 210, 211, 213 Fraccién Il, 214, 215, 216
del Estatuto General, y con base en el Plan General de Desarrollo 2030 y las lineas de
accion del Programa de Trabajo Estratégico de la Secretaria de Administracién y Finanzas
2017- 2021 “Gestién Administrativa Flexible con Pertenencia y Pertinencia”, en su Eje 4
Redimensionamiento del Valor del Capital Humano, y considerando que la Universidad
Veracruzana es una Instituciéon que desarrolla sus actividades sustantivas de lunes a
sabado, en horario continuo de las 07:00 a las 22:00 horas y que el apoyo que las 4reas
adjetivas brindan a las Entidades Académicas es determinante para garantizar la atencion
de servicio, tanto en horario matutino como vespertino, se emite la presente Circular,
referente a los criterios para los horarios institucionales del Personal de
Confianza:

I. El horario de labores para el personal de confianza podré modificarse por
necesidades institucionales, debiéndose garantizar en todo momento la atencion
de las actividades sustantivas, sin que en ningin caso se reduzca la jornada laboral,
de acuerdo a lo siguiente:

I.1. Entidades académicas:

a) Preferentemente debera conservarse el horario discontinuo en funcién
de las necesidades institucionales, considerando que existen entidades
académicas que desarrollan sus actividades sustantivas en horario
continuo desde las 07:00 hasta las 22:00 horas de lunes a sabado.

b) En caso de modificar el horario de algin trabajador, es necesario que
el titular de la entidad académica programe adecuadamente las
actividades institucionales para cubrir la jornada de atenciéon de los
usuarios o destinatarios de los servicios universitarios, considerando
que no habra pago de tiempo extraordinario o nuevas contrataciones.

|.2. Dependencias administrativas:

a) Preferentemente debera conservarse el horario discontinuo en funcién
del servicio que se brinda a los usuarios, debiéndose garantizar la
atencion a las entidades académicas y dependencias por lo menos en
horario de 9:00 hasta las 18:00 horas

b) En caso de modificar el horario de algin trabajador, es necesario que
el titular de la dependencia programe adecuadamente las actividades
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institucionales para cubrir la jornada de atencién de los usuarios o
destinatarios de los servicios universitarios, considerando que no habra
pago de tiempo extraordinario o nuevas contrataciones.

II. Las solicitudes de modificacién de horario se autorizaran de forma gradual y
temporal y su continuidad estard sujeta a una evaluacién de resultados que sera
realizada por el titular de la Entidad Académica o Dependencia.

M. El titular de la entidad académica o dependencia enviara oficio de solicitud de
modificacion de horario dirigido al titular de la Direccién General de Recursos
Humanos, a través de su Oficialia de Partes; el cual debera cubrir los siguientes
requisitos:

a) Horario propuesto

b) Justificacion de cambio de horario

¢) Consentimiento del trabajador (nombre y firma)

d) Visto bueno del Director General del Area Académica o Director
General Administrativo correspondiente.

V. Las autoridades o funcionarios de las entidades académicas o dependencias
involucradas, deberan observar lo establecido en la fraccién VI y VIl del articulo
336 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana.

V. Las solicitudes de modificacion de horario estardn sujetas a un anlisis y dictamen
que emitira el Comité Técnico Laboral integrado por el Titular de la DGRH,
Directores y Jefes que correspondan; mismo que sesionara por instrucciones del
suscrito.

Los presentes criterios entraran en vigor a partir del |6 de agosto de 2018.

Sin otro particular, agradezco la atencién a la presente.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

dor Tapia Spinoso

rsidad Veracruzana

C.c.p. Dra. Sara Ladrén de Guevara. Rectora. Para su conocimiento.

C.c.p. Dra. Maria Magdalena Hernéndez Alarcén. Secretaria Académica. Mismo fin.

C.c.p. Dr. Octavio Agustin Ochoa Contreras. Secretario de Desarrollo Institucional. Mismo fin.
C.c.p. Mtra. Delfina Acosta Argiiello. Contralora General. Mismo fin.

C.c.p. Dr. José Raul Trujillo. Director General de Recursos Humanos. Mismo fin.

C.c.p. Mtra. Rain Rojas Molina. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Ma. Guadalupe Perea Contreras. Directora de Relaciones Laborales. Mismo fin.
C.c.p. Archivo




