
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS + 
Subsistema de Administración Universitaria SAF-GE-PP-0I 

PLAN DE MEJORA Res, 0 

Proceso: Administración de Recursos Financieros Responsable de Proceso: Mtro. Gerardo Garcia Ricardo 

Suhproceno: Analisis y Evaluación Financiera Responsable Subproceso: Dra. Alicia Eguia Casis 

Alcance: Dirección de Contabilidad 

Objetivo: Incorporar y revlsarel 100% de los procedimientos, incluso aquellos no certificados en la primera etapa 

Área: Dirección de Contabilidad 
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Director de Contabilidad 	
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