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C. TITULARES Y ADMINISTRADORES

DE ENTIDADES ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Presente

En seguimiento a la Circular S.A.F. 003/02/2016 del 13 de enero del ano en curso,
me permito reiterarles la imperiosa necesidad de la inmediata aplicacion de todas
las MEDIDAS DE CONTROL INTERNO que le fueron instruidas; en particular, le
reitero las siguientes:

I.- Aplicar el procedimiento de control de asistencia y reportar a la
Direccion General de Recursos Humanos, en forma inmediata, las
incidencias derivadas de cualquier incumplimiento.

2.- Realizar la revision quincenal de nomina, a efecto de garantizar que los
pagos sean correctos y evitar retribuir a personas que no lo hayan
devengado.

3.- Eliminar las horas pendientes de reubicar y programar las experiencias
educativas de docentes e investigadores de tiempo completo, en estricto
apego al Estatuto de Personal Académico.

4.- Supervisar el cumplimiento de actividades institucionales de todo el
personal adscrito a la Entidad Académica o Depenencia.

5.- Informar el tramite de licencias sin goce de sueldo ante la Direccion
General de Recursos Humanos, el mismo dia de su autorizacion por el
Titular de la Entidad Académica previo al inicio del tramite sindical, y evitar
con ello generar pagos en exceso en la némina, por una gestion desfasada
que genere el desconocimiento de la fecha de inicio de la licencia con toda
oportunidad.
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Como es de su conocimiento, en la administracion de las entidades académicas y
dependencias, el Titular en turno y el Administrador en funciones, tienen la alta
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de la
Universidad Veracruzana y son solidariamente responsables de cualquier accion u
omision que cause danos y perjuicios en detrimento de los fondos publicos de que
se disponen.

Por lo anterior, una vez mas enfatizamos la decisién y conviccion de que se
apliquen las MEDIDAS DE CONTROL INTERNO que le han sido informadas en
las diversas circulares y en particular las que les he citado en la presente Circular.

Sin otro particular por el momento, hago propicio este conducto para enviarle un
cordial saludo.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"”

~
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Mtra. Clementina Guerrero Garcia
Secretaria de Administracion y Finanzas
Universidad Yeracruzana

C.c.p. Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzalez.- Rectora de la Universidad Veracruzana.- Presente.- Para su
conocimiento.

C.c.p. Mtra. Leticia Rodriguez Audirac.- Secretaria Académica de la Universidad Veracruzana.- Presente.- Para
su seguimiento.

C.c.p. Mtra. Angélica Ivonne Cisneros Lujan.- Directora General de Recursos Humanos de la Universidad
Veracruzana.- Para su seguimiento.

C.c.p. Mtro. Gerardo Garcia Ricardo.- Director General de Recursos Financieros de la Universidad
Veracruzana.- Presente.- Para su seguimiento.

C.c.p. Archivo.
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