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Villahermosa, Tabasco, México. A 19 de Abril de 2013.
FOLIO: 190413/XVIIREGEN

ACTA DE ACUERDOS
DE LA XVIIl REUNION DE LA RED DE ESTUDIOS DE GENERO
DE LA REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

Por este medio, damos fe de que la Red de Estudios de Género de la Region Sur-Sureste de ANUIES, se reunié en la ciudad
de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, para celebrar su décimo octava reunion de trabajo; la cual tuvo lugar en el
Centro Internacional de Vinculacion y Ensefianza de la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco, los dias 18 y 19 de abril de
2013.

Las tematicas abordadas corresponden a la orden del dia establecida para dicha reunién. Las decisiones tomadas son
producto del consenso libre y espontaneo de sus integrantes y se plasman en los siguientes acuerdos:

|.  Puesto que el tiempo de reunion no fue suficiente para la discusion de la misién, vision y objetivos que sentaran las
bases para el plan de trabajo de los proximos 10 afios de la REGEN, se acordé continuar con la evaluacién interna, a
fin de determinar las lineas estratégicas. Para esto se integraron nucleos colaborativos cuyas funciones se describen
a continuacion:

COMISION | INTEGRANTES | FUNCION
Analizar las relatorias de las reuniones semestrales
ECOSUR-Universidad realizadas desde la creacion de la REGEN en 2003, a
Cristobal Colon fin de identificar fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas plasmadas en la historia de la red.
Analizar la participacion de las personas registradas
como integrantes de la REGEN, de tal forma que se
ECOSUR-UAC pueda promover una participacion mas efectiva. Se
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Afiliacion o . .
revisara la lista de integrantes actuales y se les
solicitara ratificar su interés de participar en la red,
mediante un formato.
. Terminar de integrar el inventario de recursos
Inventario de recursos UV-UABJO humanos y materiales de la REGEN,
Disefio del Plan de Trabajo de la UADY-Universidad del Disefiar las lineas estratégicas del PDREGEN 2013-
REGEN 2013-2023 Caribe- UJAT 2023 a partir de una metodologia de marco légico.
Editorial (vigente a septiembre UADY Publicar un libro con los articulos recibidos del 1er
2013) Coloquio de la REGEN.

A. Producto de dicha evaluacién se restructuraré el mapa estratégico de la REGEN.

B. A fin de que dichas comisiones presenten sus avances, se establecié una reunion virtual, coordinada por la
Universidad del Caribe, el dia 23 de Mayo de 2013, a las 18:00 hrs.

C. Las comisiones establecidas en dicha Reunion, permaneceran en actividades, hasta que se evalle la propuesta
del Plan de Trabajo, en donde se estableceran las funciones de cada nucleo colaborativo basadas en las lineas
estratégicas que contenga dicho documento.

D. En esa reunion se discutirdn también los puntos que quedaron pendientes de la reunién convocada en la ciudad
de Villahermosa y se identificaran los mecanismos mas adecuados para terminar con la elaboracién del Plan de
Trabajo 2013-2023.
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lIl. A fin de establecer mecanismos efectivos de vinculacion interinstitucional, se integra el Inventario de Recursos
Humanos y Materiales 2013, con el que se lograra identificar los activos con los que cuentan las Instituciones de
Educacion Superior, afiliadas a la REGEN. Las/os representantes institucionales se comprometieron a entregar la
informacion solicitada por la comision del inventario, teniendo como fecha limite el dia 3 de mayo de 2013.
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lIl.  Por unanimidad, se otorgd el voto de confianza a la comision editorial del “libro del primero coloquio”, a fin de que se
concluya la publicacion, estableciéndose el compromiso de que en proximas ediciones los comités organizadores de
dicho evento, asumiran la responsabilidad sobre la publicacion de los trabajos presentados.

A. El comité vigente a cargo de la UADY, asumi6 que para el dia 30 de Junio del presente afio, informara sobre los
avances de dicha publicacién, para corroborar que se podra presentar en el marco del 2do Coloquio Regional y
1er Congreso Internacional “Género y fronteras: limites, frentes y espacios”.

IV.  Con el objetivo de fortalecer los Programas, Centros, Institutos y demas mecanismos orientados a la
transversalizacién de la perspectiva de género en las IES, la REGEN emitira pronunciamientos y declaratorias
dirigidas a los despachos de Rectoria de las Universidades e Instituciones que requieran impulsar proyectos
institucionales que contribuyan a dicho objetivo.

V. Finalmente, se acordd que la fecha de la XIX Reunién de la REGEN, sera el dia 27 de Septiembre de 2013, en la
ciudad de San Cristébal de las Casas, Chiapas; toda vez que haya concluido el 2do Coloquio Regional y 1er
Congreso Internacional “Género y fronteras: limites, frentes y espacios” en el cual se incluird un homenaje a la
fundadoras de la Red, reconociendo particularmente, el trabajo de la Dra. Judith Ortega Canto. En esa sesién se
elegira la nueva coordinacion de la REGEN.

Agotada la orden del dia, se dio lectura al acta 190413/XVIIREGEN vy se circuld para su firma estableciendo con ello, el
compromiso de sus integrantes de dar cumplimiento a lo establecido en dicho consenso.

Se anexa copia de orden del dia y lista de asistencia de participantes.

DAMOS FE
DRA. DOLORES OFELIA MOLINA ROSALES M.P.C. OLIVIA MAGANA VAZQUEZ
Coordinadora de la Red de Estudios de Género de la Secretaria de la Red de Estudios de Género de la
Region Sur-Sureste de ANUIES Region Sur-Sureste de ANUIES

c.c.p. Mtro. Pascual Ogarrio Rojas.- Director de Fomento a las Redes de Colaboracion de ANUIES.
Mtra. Adriana Ortiz Lanz.- Presidenta del Consejo Regional Sur-Sureste.
C.P. Roman Diaz Tamayo.- Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste de ANUIES.
IES Integrantes de la REGEN.
Minutario
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