
	

 

 

 

 

  

XVI REUNIÓN DE LA RED 

DE ESTUDIOS DE 

GÉNERO DE LA REGIÓN 

SUR‐SURESTE DE ANUIES



 
 XVI REUNIÓN DE LA RED DE ESTUDIOS DE GÉNERO 

 DE LA REGIÓN SUR-SURESTE DE ANUIES 

 

1 

 
 
CONTEXTO DE LA REUNIÓN 
 
 
La XVI Reunión de la Red de Estudios de Género de la Región Sur – Sureste se 

realizó en el marco de la Reunión General de Redes del Consejo Regional Sur – 

Sureste de la ANUIES, dichas actividades desarrolladas el 15, 16 y 17 de Febrero 

de 2012, con sede en el Hotel Great Parnassus, en la ciudad de Cancún, Quintana 

Roo.   

PRIMER DÍA DE ACTIVIDAD. 15 DE FEBRERO 2012 

 

Durante la mañana se realizó el acto inaugural 

con las palabras de bienvenida por parte de la 

Mtra. Elina Elfi Coral Castilla, Rectora de la 

Universidad de Quintana Roo. Posteriormente el 

MVZ Phil. Alfredo Dájer Abimerhi, Rector de la 

Universidad Autónoma de Yucatán y Presidente 

del Consejo Regional Sur - Sureste de la  

ANUIES explicó los motivos de la Reunión 

General de Redes. Dando paso al mensaje por 

parte del Dr. en Quím. Rafael López Castañares, 

Secretario General Ejecutivo de la ANUIES. 

 

Para culminar el acto de inauguración se contó 

con la participación del Prof. Eduardo José 

Patrón Azueta, Secretario de Educación del 

Estado de Quintana Roo. 

 

Cerca del medio día se inició la presentación de las conferencias magistrales, en 

donde participó la Dra. Verónica Vázquez García, Investigadora del Colegio de 

Posgraduados, con la ponencia titulada “¿Cómo caminar hacia la Sustentabilidad 
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Ambiental con Equidad de Género?”. Consecutivamente el Dr. Víctor L. Barradas, 

Investigador del Instituto de Ecología de la UNAM, presentó la Conferencia "La 

Importancia del Clima Urbano en el Reordenamiento de las ciudades". La tercera 

conferencia estuvo a cargo del Mtro. Juan Carlos Guel López, Coordinador de 

Delitos Cibernéticos y el Mtro. José Luis Ponce, Director de Cómputo y Sistemas 

de la Secretaria General Ejecutiva-ANUIES. 

 

La siguiente actividad fue la presentación de los lineamientos de trabajo, a partir 

de los cuales las redes quedaron divididas en tres grupos: 

 

Grupo 1. Equidad de Género: 

Dra. Dolores Molina (Red de Estudios de Género) 

Mtra. Karen Guerrero (Red de Tutorías) 

Mtra. Dorian Ruíz (Red de Movilidad) 

 

Grupo 2. Medio Ambiente: 

Dra. Silvia Ramos (Red de Planes Ambientales) 

Mtro. Hugo Esquinca (Red de Vinculación) 

Lic. Omar Bautista (Red de Servicio Social) 

Dr. Oscar Moreno (Red de Posgrado) 

 

Grupo 3. Seguridad Integral en IES: 

M.A.T.I. Carmen Díaz, Mtro. Gabriel Lozano (Red de Seguridad) 

Mtro. Andrés Salazar (Red de Educación Media Superior) 

Mtro. Alberto Arellano (Red de Bibliotecas) 

M.A.T.I. Thelma Ruíz (Red de Educación Abierta y a Distancia) 

 

Después del espacio para la comida se reiniciaron las actividades con el trabajo 

por grupos, de esta forma las y los integrantes de la REGEN  integrando el grupo 

1 se reunieron con las y los compañeros de las Redes de Tutorías y Movilidad. 
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Para el desarrollo de la reunión del grupo 1 la Dra. Dolores Molina fungió como la 

coordinadora de la actividad.  

 

La primera parte del trabajo en grupo consistió en presentar el proyecto a 

considerar titulado “Transversalización de la perspectiva de género en la IES de la 

región Sur-Sureste de ANUIES”, con el cual se pretende impulsar la colaboración 

institucional a favor de la transversalización de la perspectiva de género en las IES 

de la región. 

 

En plenaria se intercambiaron diversos puntos de vista respecto a las 

motivaciones del proyecto, así como la presentación de las distintas experiencias 

que cada IES tiene respecto a la temática de género y su relación con la tutoría y 

la movilidad. En el cierre de la reunión se acuerda que el siguiente día se abrirá 

con la participación de la Dra. Verónica Vázquez García, para la conceptualización 

teórica de los principales elementos de género.  

 

 

SEGUNDO DÍA DE ACTIVIDAD. 16 DE FEBRERO 2012 

 

Siguiendo la programación de la reunión de redes, la mañana del día 16 de 

febrero se agruparon los equipos de trabajo con el propósito de definir estrategias, 

líneas de acción, responsables y tiempos en los que se dará concreción al 

proyecto que motivo el trabajo del grupo.   

 

En el caso del Grupo 1 y retomando el acuerdo del día anterior, la Dra. Verónica 

Vázquez García presentó el tema “Las cuestiones de Género”, con la finalidad de 

enlazar los principales conceptos de género y su impacto en el desarrollo 

académico de las IES.   
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Después de la reflexión teórica, se 

procedió a trabajar por Redes con 

la finalidad de hacer propuestas 

concretas respecto a los 

planteamientos del proyecto. Al 

termino del trabajo interno por 

Red y todos los grupos 

conformados en plenaria, dieron a 

conocer las propuestas con la 

finalidad de integrar las acciones 

a desarrollar de forma conjunta.  

 

De esta manera, fue integrada la propuesta del Grupo 1, destacando como 

acuerdo que las y los representantes institucionales e integrantes de las Redes de 

género, movilidad y tutorías de cada IES acordarán los mecanismos y 

programación de los procesos de capacitación en la temática de género.  

 

A las 16 hrs. y posterior al espacio para la comida, se reanudaron las actividades 

reunidas todas las Redes para la presentación de los proyectos desarrollados por 

los tres grupos. Por parte del grupo 1 el proyecto fue presentado por la Mtra. 

Karen Guerrero y la Dra. Dolores Molina.  

 

 

TERCER DÍA DE ACTIVIDAD. 17 DE FEBRERO 2012 

 

Este último día de trabajo se destino para la Reunión de trabajo de las Redes de 

Colaboración de la Región Sur Sureste, por lo cual cada Red se agrupo para dar 

paso a las reuniones internas. En este marco se despliega la minuta que a 

continuación se presenta.  
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En ciudad de Cancún, Quintana Roo, siendo las nueve horas del día diecisiete de 
febrero del año dos mil doce, reunidas(os) en el Hotel Great Parnassus; y 
participando en la reunión: Dolores Molina,  Colegio de la Frontera Sur; María 
Eugenia Guadarrama Olivera, Universidad Veracruzana; Esmerli Arano Cano, 
Universidad Cristóbal Colón; Leticia Paredes Guerrero, Carlos David Carrillo 
Trujillo, Manuel Ordoñez Luna, Jolly Hoil Santos, Guadalupe Andueza Pech, 
Rebelín Echeverría Echeverría, Universidad Autónoma de Yucatán; Teresa Ramos 
Maza, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y Centro de Estudios 
Superiores de México y Centroamérica; María Enriqueta Burelo Melgar, 
Universidad Autónoma de Chiapas; María Eugenia Salinas Urquieta, Universidad 
de Quintana Roo; María Leticia Briseño Maas, María de Guadalupe Pérez Aguilar, 
Universidad Autónoma “Benito Juárez”  de Oaxaca; Olivia Guadalupe López Ruiz, 
Instituto Tecnológico de Tuxtepec, Mónica Pérez Montes, Instituto Tecnológico de 
Villahermosa, Eulalia Hernández García, Universidad Autónoma de Campeche; 
Edith Kauffer, CIESAS-Sureste. Se dio inicio a la XVI Reunión de la Red de 
Estudios de Género de la Región Sur – Sureste de ANUIES, con la finalidad de 
tratar los asuntos enlistados en el siguiente Orden del día: 
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Inauguración de la reunión. 

2. Organización interna para la elaboración del segundo Diplomado de la 

REGEN. 

3. Instalación del Comité Editorial de la REGEN. 

4. Seguimiento del proyecto “Transversalización de la perspectiva de 

género en la IES de la región Sur-Sureste de ANUIES”. 

5. Organización previa al Foro para la definición de los indicadores de 

género que se incluirán en el nuevo Diagnóstico Institucional desde la 

Perspectiva de Género. 

6. Balance del I Coloquio de la REGEN. 

7. Asuntos Generales  

 Características de la conformación de la REGEN. 

 Uso del logotipo de la REGEN. 

 Definición de  fechas,  sede y formato para la XVII Reunión de la 

REGEN. 

8. Cierre de la reunión.  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

1. Inauguración de la reunión. 

La sesión inicia con las palabras de bienvenida por parte de Dolores Molina 

(ECOSUR), Coordinadora de la Red. Posteriormente se acuerda que para el 

avance de la presente reunión se retomarán los puntos pendientes y derivados de 

la Reunión anterior, con base en la minuta realizada.  

 

2.  Organización interna para la elaboración del segundo Diplomado de la 

REGEN. 

Una de las actividades pendientes de la REGEN consiste en la implementación del 

segundo Diplomado, en este tenor Dolores Molina (ECOSUR) sugiere que 

considerando los tiempos, la implementación del Diplomado se podría realizar 

para el próximo año, pero que para el 2012 se requiere la propuesta del mismo.  

 

Respecto a la elaboración de la propuesta para el segundo Diplomado de REGEN, 

se parte de analizar la necesidad de conocer los recursos con los que cuenta la 

Red, en términos humanos y materiales, por lo que Mónica Pérez (Instituto 

Tecnológico de Villahermosa) propone la elaboración de un inventario que de 

cuenta de lo que cada Institución puede aportar para la capacitación en género. 

Señalando que el inventario propuesto también puede servir para agilizar las 

actividades a desarrollar en el proyecto conjunto con las Redes de movilidad y 

tutoría.  

 

Para la integración del inventarío María de Guadalupe Pérez (UABJO) propone 

que desde la UABJO podrían dar seguimiento a la integración del inventario de 

recursos de la Red.  
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Al respecto María Eugenia Guadarrama (UV) propone que para saber con que 

recursos cuenta la Red se reenvíe el concentrado de las y los especialistas que 

participan en la Red. Con ese propósito Dolores Molina (ECOSUR) propone que 

reenviará  la base de datos para rectificar los recursos humanos con que se 

cuenta la Red.   

 

Teresa Ramos (UNICACH) menciona que el contar con un inventario de los 

recursos humanos y materiales de la Red será de gran ayuda, ya que se podrían 

generar intercambios y quizá desarrollar convenios interbibliotecarios.  

 

Comentando la importancia de generar las posibilidades de intercambio de 

recursos, María Eugenia Guadarrama (UV) propone retomar la elaboración de un 

sitio para el intercambio de información.  En este sentido, Olivia López (Instituto 

Tecnológico de Tuxtepec) sugiere que se podría gestionar  ante la ANUIES la 

posibilidad de tener un sitio en la página web de la Asociación. Por lo que Dolores 

Molina (ECOSUR) se compromete a verificar con la ANUIES la viabilidad de 

contar con el sitio de la REGEN integrado a su página oficial.  

 

Edith Kauffer (CIESAS - Sureste) comenta que se pudiera diseñar un espacio de 

intercambio de información cerrado al que sólo pudieran tener acceso las y los 

integrantes de la REGEN. En referencia a esta opción de sitio web, Olivia López 

(Instituto Tecnológico de Tuxtepec) sugiere que se solicite ante ANUIES la emisión 

de contraseñas y usuarios.  

 

Rebelín Echeverría (UADY) destaca la importancia de realizar la evaluación del 

Diplomado anterior, para lo cual propone la conformación de un nuevo grupo de 

trabajo.  A la anterior propuesta se suma María Eugenia Guadarrama (UV), 

planteando que en la comisión de evaluación pueden participar María Eugenia 

Salinas (UQROO) y  Rebelín Echeverría (UADY). De esta forma y siendo 

aprobada la propuesta  la comisión para la evaluación del Diplomado quedó  
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integrada por María Eugenia Guadarra (UV),  María Eugenia Salinas (UQROO) y 

Rebelín Echeverría (UADY).   

 

3. Instalación del comité editorial de la REGEN. 

Retomando el tema del uso del logotipo de la REGEN, María Leticia Briseño 

(UABJO) sugiere que en el caso de las publicaciones es importante contar con un 

Comité Editorial. María Eugenia Guadarrama (UV) comparte la idea de integrar el 

Comité Editorial, con la finalidad de establecer los lineamientos para la publicación 

editorial de la REGEN, así como tener conocimiento de los lineamientos editoriales 

particulares en  cada IES.  La conformación del citado Comité se da en la parte 

final de la reunión.  

 

4. Seguimiento del proyecto “Transversalización de la perspectiva de género 

en la IES de la región Sur-Sureste de ANUIES”. 

Para dar cause a los acuerdo de la Reunión General de Redes del Consejo 

Regional Sur – Sureste de la ANUIES, Dolores Molina (ECOSUR) señala que al 

interior de cada IES las y los representantes institucionales tendrán el compromiso  

de  programar las actividades de capacitación en coordinación con las personas 

representantes de las Redes de movilidad y tutorías. 

 

5. Organización previa al Foro para la definición de los indicadores de 

género que se incluirán en el nuevo Diagnóstico Institucional desde la 

Perspectiva de Género. 

Retomando la organización de las actividades acordadas en la Reunión pasada se 

inició con las propuestas para el Foro, en el cual se trabajarán los indicadores de 

género que serán retomados para el Diagnóstico Institucional desde la Perspectiva 

de Género. En este marco, Dolores Molina (ECOSUR) comenta que quizá se 

podría gestionar con el Consejo Regional Sur – Sureste de la ANUIES el apoyo 

para contar con una ponente especialista  en la elaboración de Diagnósticos.  
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Con el objetivo de avanzar en elaboración de los indicadores de género y elaborar 

una propuesta a discutir en el Foro del mes de septiembre, se acuerda la 

conformación de una Comisión, la cual queda integrada por Teresa Ramos 

(UNICACH), Enriqueta Burelo (UNACH), María Eugenia Guadarrama (UV) y María 

Leticia Briseño (UABJO).  Dentro de esta Comisión se acuerda que Leticia Briseño 

enviará la información sobre los indicadores cuantitativos de género.  

 

Respecto a la organización del Foro Dolores Molina (ECOSUR) comenta que la 

idea general es propiciar un espacio de discusión para acordar a que nivel se 

trabajará el diagnóstico, es decir, si será con las características de la Radiografía 

de la UNAM, o se retomará la encuesta de cultura institucional.  La participante 

señaló que en un primer nivel, sugiere que podría ser con las características de la 

Radiografía.  

 

Las y los asistentes a la Reunión coincidieron en que para el desarrollo del Foro 

se invite a una especialista que tenga la experiencia en la elaboración de  

Diagnósticos de género, y de esta forma retomar aspectos teóricos y prácticos de 

la temática.  

 

María Eugenia Guadarrama (UV) resalta la importancia de la capacitación interna, 

por lo que propone que además de la capacitación en la temática de los 

Diagnósticos, se pueda considerar un taller en el que se compartan las posturas 

teóricas respecto a los principales conceptos de la perspectiva de género que 

cada integrante de la Red maneja. Respecto a la especialista que pudiera 

participar en el Foro sugiere a Olga Bustos, Gloria Careaga y Griselda Gutiérrez.  

 

Con relación a la capacitación interna María Leticia Briseño (UABJO) comenta que 

es importante retomar el Plan de Trabajo que la Red ha establecido, y que quizá 

para el 2013 se podría pensar en actividades de capacitación interna, para que 
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durante el 2012 los esfuerzos se dirijan a la elaboración del Diplomado y a la 

implementación del Diagnóstico de género.  

 

Dolores Molina (ECOSUR) menciona que en atención a los tiempos, es importante 

considerar para el 2013 la capacitación interna. En relación a la especialista 

invitada al Foro propone a María Isabel Belausteguigoitia y Norma Blazquez. 

 

Después de consensar las opciones el orden para invitar a la especialista  y 

retomando la experiencia del Seminario sobre Indicadores de Género desarrollado 

en la UABJO, se acuerda que la invitación en primera opción será  Ana Buquet del 

PUEG UNAM. 

 

6. Balance del I Coloquio de la REGEN  

Las y los compañeros de la UADY presentaron el reporte financiero y de 

actividades correspondiente al I Coloquio de la REGEN. El pleno de la reunión 

destacó y reconoció la labor realizada por la UADY,  agradeciendo la disposición 

de las autoridades universitarias y de todas y todos los participantes.  

 

Dentro del informe presentado se comenta que el pendiente derivado del Coloquio 

es la publicación de una memoria, por lo que las propuestas surgidas fueron 

diversas y se acordó la conformación de un Comité Editorial, el cual para el mes 

de septiembre presente una propuesta concreta para el material del Coloquio.  De 

esta forma el Comité Editorial queda conformado por Carlos David Carrillo 

(UADY), Rebelín Echeverría (UADY), Leticia Paredes (UADY) y María Leticia 

Briseño (UABJO).  
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7. Asuntos Generales  

 

Características de la conformación de la REGEN 

Al inicio de la reunión Dolores Molina (ECOSUR) resaltó la importante y nutrida 

participación de la REGEN en la Reunión de General de Redes, reconociendo el 

interés y compromiso mostrado por todas y todos los presentes. Destacando que 

la principal característica de la REGEN es su conformación, a través de la 

representación institucional y del compromiso académico de las y los integrantes 

asociados a la Red.  

 

En el mismo sentido, surgió la inquietud de las y los presentes sobre la necesidad 

de implementar mecanismos de gestión que apoyen a las y los integrantes 

asociados de la REGEN que no cuentan con la representación institucional y que 

para poder participar tienen que utilizar recursos propios.  

 

Enriqueta Burelo (UNACH) solicitó la posibilidad de que la ANUIES pueda 

extender una constancia de participación de las y los integrantes asociados, con la 

finalidad de respaldar el trabajo realizado al interior de la Red.  Al respecto, 

Dolores Molina (ECOSUR) comentó que al acudir a las actividades de la Red 

automáticamente se obtiene la constancia de participación, pero que el 

nombramiento institucional solo lo puede realizar la administración de cada IES, 

por lo que desde la ANUIES se pueden promover que el apoyo para participar en 

la REGEN se extienda a las y los integrantes asociados,  a demás de a la persona 

designada como representante institucional, ya que las decisiones internas de 

cada IES tiene que ver con su autonomía.  

 

Por su parte María Eugenia Guadarrama (UV) propone que la ANUIES pueda 

expedir un reconocimiento como integrante asociado de la REGEN, que avale el 

trabajo desarrollado al interior de la Red. Además que el mencionado 
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nombramiento  serviría de respaldo para la gestión de los recursos ante las 

respectivas administraciones de las IES.  

 

Respecto a la anterior intervención, Dolores Molina (ECOSUR) comentó que la 

constancia de participación de las y los integrantes asociados de la Red se 

expedirá tomando en cuenta la asistencia a las reuniones anuales de la REGEN, 

pero sobre todo a la productividad en los proyectos emprendidos y derivados del 

Plan de Trabajo.  Emanada de estas intervenciones se acuerda que se gestionará 

ante la ANUIES la expedición de constancias personalizadas a las y los 

integrantes asociados de la REGEN.  

 

Uso del logotipo de la REGEN 

Enriqueta Burelo (UNACH) comenta que en la UNACH con motivo del Día 

Internacional de la Mujer se está organizando una sería de actividades 

académicas, por lo que pregunta si para el material de difusión se puede colocar el 

logotipo del REGEN.  Al respecto Dolores Molina (ECOSUR) comenta que es 

importante dar difusión a la REGEN en las actividades que cada IES desarrollo a 

su interior,  y que de preferencia se socialice la invitación para lograr actividades 

conjuntas.  

 

Partiendo de la experiencia del uso del logotipo del CIESAS, Edith Kauffer 

(CIESAS - sureste)  plantea que deben existir lineamientos para el uso del logotipo 

sobre todo en lo concerniente a las publicaciones, ya que cada IES tiene sus 

propios lineamientos  y Comités Editoriales.  

 

Dando cause a la inquietud del uso del logotipo de la REGEN, Dolores Molina 

(ECOSUR) propone que los criterios para utilizar el logotipo sea en base al trabajo 

colaborativo de las IES, es decir que el logotipo de la REGEN se coloque para 

respaldar el trabajo colaborativo encabezado por al menos dos de las  y los 
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integrantes de la REGEN. Otro requisito importante será mantener informada a la 

Red sobre las actividades realizadas en colaboración interinstitucional.  

 

Definición de  fechas,  sede y formato para la XVII Reunión de la REGEN 

En atención a los acuerdos derivados de la Reunión anterior se define que la 

próxima Reunión se efectuará el 20 y 21 de septiembre del presente año, siendo 

sede la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca (UABJO).  

 

El formato de la próxima Reunión contempla la definición de los indicadores de 

género dentro de un Foro, el cual estará dirigido por una especialista en la 

temática de género y con experiencia en la elaboración de diagnósticos desde 

esta perspectiva. Contemplando la reunión interna de la Red para el segundo día 

de trabajo. 

 

De manera simultanea, las compañeras de la Universidad Colón sugiren que la 

reunión de marzo de 2013 se realice en Verácruz. 

 

 

8. Cierre de la reunión  

La sesión dio cierre con la recapitulación de los acuerdos tomados. 

 

ACUERDOS 

ACUERDO 1. Con el propósito de avalar la labor desempeñada por las  y los 

integrantes asociados de REGEN se acuerda que se gestionará ante la ANUIES la 

expedición de constancias personalizadas, que respalden su pertenencia a la Red 

y faciliten la gestión de recursos para poder seguir participando.  
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ACUERDO 2. Se conforma la comisión para la evaluación del primer Diplomado 

de la REGEN quedando  integrada por María Eugenia Guadarra (UV), María 

Eugenia Salinas (UQROO) y Rebelín Echeverría (UADY).  Acordando que para el 

mes de junio se enviará el borrador de la propuesta del segundo Diplomado de la 

REGEN, para que en la reunión del mes de septiembre se presenten los avances.  

 

ACUERDO 3. María Leticia Briseño y María de Guadalupe Pérez (UABJO) darán 

seguimiento a la integración del inventario de los recursos con que cuenta la Red. 

Actividad calendarizada para el 30 de marzo del presente.  

 

ACUERDO 4. De forma coordinada Dolores Molina (ECOSUR) y María Eugenia 

Guadarrama (UV) identificarán los recursos humanos con que cuenta la Red 

retomando la base de datos existe. Actividad calendarizada para el 15 de marzo 

del presente.  

 

ACUERDO 5. Dolores Molina (ECOSUR) dará seguimiento a los pagos de 

honorarios pendientes del primer Diplomado de la REGEN. 

 

ACUERDO 6. Con el objetivo de contar con un sitio web para el intercambio de 

información por parte de las y los integrantes de la REGEN, se acuerda que 

Dolores Molina (ECOSUR) verificará ante la ANUIES la posibilidad de establecer 

el mencionado sitio web dentro de la página web de la Asociación. Respecto a las 

necesidades técnicas para establecer el mencionado sitio, Oliva López (Instituto 

Tecnológico de Tuxtepec) realizará la correspondiente indagación.  
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ACUERDO 7. El logotipo de la REGEN se utilizará para respaldar las actividades 

académicas o publicaciones que se generen de manera colaborativa entre al 

menos dos de las y los integrantes de la Red.  

 

ACUERDO 8. Respecto a los proceso de publicación se acuerda establecer el 

Comité Editorial de la REGEN, el cual tendrá como finalidad observar los 

lineamientos editoriales internos a la Red, así como conocer los lineamientos 

editoriales particulares de cada IES. Dicho Comité Editorial queda constituido por 

Carlos David Carrillo (UADY), Rebelín Echeverría (UADY), Leticia Paredes 

(UADY), Julita Elemi Hernández, Gloria Zafra y María Leticia Briseño (UABJO). 

Como primer actividad del Comité, para el mes de septiembre presentarán una 

propuesta para la memoria del I Coloquio de la REGEN.  

 

ACUERDO  9. Dando continuidad a los acuerdos derivados de la Reunión General 

de Redes del Consejo Regional Sur – Sureste de la ANUIES las y los 

representantes institucionales presentarán la programación de actividades de 

capacitación en el marco del proyecto “Transversalización de la perspectiva de 

género en la IES de la región Sur-Sureste de ANUIES”. Programación que se 

estará presentando a finales del mes de marzo del presente a la Coordinación de 

la REGEN.    

 

ACUERDO 10. Se acuerda que la próxima reunión tendrá como anfitriona a la 

Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca (UABJO), por lo que la sede 

será la Ciudad de Oaxaca los días 20 y 21 de septiembre del presente. Acordando 

que el primer día de trabajo será bajo el formato de Foro, con la finalidad definir 

los indicadores de género que se aplicarán en el próximo diagnóstico institucional. 

En el segundo día se desarrollará la reunión interna de la REGEN.  
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ACUERDO 11.  Para la organización previa al Foro que se desarrollará en el mes 

de septiembre se integra la Comisión formada por Teresa Ramos (UNICACH), 

Enriqueta Burelo (UNACH), María Eugenia Guadarrama (UV) Mónica Pérez 

Montes (Instituto Tecnológico de Villahermosa) y María Leticia Briseño (UABJO). 

Dentro de esta comisión se acuerda que María Leticia Briseño (UABJO) enviará la 

información sobre los indicadores cuantitativos de género, como un material a ser 

analizado.  

 

ACUERDO 12.  Se acuerda que para efectuar el Foro del mes de septiembre se 

invitará como especialista en los trabajos del Diagnóstico de género a Ana Buquet 

del PUEG UNAM, con la finalidad de definir los indicadores de género que se 

aplicarán en el próximo Diagnóstico de la REGEN.  

 

ACUERDO 13. Aprovechar la primera reunión de 2013 de la REGEN para un taller 

de capacitación interno en materia de género, para que todas las integrantes de la 

red cuenten con insumos teóricos similares, sobre todo considerando la 

incorporación de nuevas colegas provenientes de los Institutos Tecnológicos. 

 

Sin más puntos que abordar por el momento se cierra la presente, siendo las 

catorce horas con veinte minutos del día 17 de febrero de 2012, dando por 

terminada la reunión y firmando quienes en ella intervinieron.-----------------------------

------------------------- 
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ATENTAMENTE 

NOMBRE E INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR  FIRMA 

Dolores Molina 
El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) 

 

María Eugenia Guadarrama Olivera 
Universidad Veracruzana (UV) 

 

Esmerli Arano Cano   
Universidad Cristóbal Colón (UCC)  

 

Manuel Ordoñez Luna 
Universidad Autónoma de Yucatán (UADY)  

 

Jolly  Hoil Santos 
Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) 

 

Leticia Paredes 
Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) 

 

Guadalupe Andueza Pech 
Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) 

 

Rebelín Echeverría Echeverría 
Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) 

 

Carlos David Carrillo Trujillo 
Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) 

 

Teresa Ramos Masa 
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH) 
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María Enriqueta Burelo Melgar 
Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH) 

 

María Eugenia Salinas Urquieta 
Universidad de Quintana Roo (UQROO) 

 

María Leticia Briseño Maas 
Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca (UABJO) 

 

María Guadalupe Pérez Aguilar 
Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca (UABJO) 

 

Olivia Guadalupe López Ruiz 
Instituto Tecnológico de Tuxtepec 

 

Mónica Pérez Montes 
Instituto Tecnológico de Villahermosa 

 

Eulalia Hernández García  
Universidad Autónoma de Campeche (UACAM) 

 

Edith Kauffer 
CIESAS-Sureste 
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