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En la ciudad de Xalapa, Veracruz, siendo las nueve horas del día siete de abril de 
año dos mil once, reunidas(os) en el Orquideario de la Universidad Veracruzana, 
ubicado en la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI); y 
participando en la reunión: Dra. Dolores Molina,  El Colegio de la Frontera Sur; 
Mtra. María Leticia Briseño Maas, Mtra. Gloria Zafra,  Licda. María Guadalupe 
Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca; Mtra. María Eugenia 
Guadarrama Olivera, Universidad Veracruzana; Mtra. Minerva Escamilla Gómez, 
Universidad Cristóbal Colón; M. en C. Landy Santa Rivas, Mtra. Leticia Paredes, 
Mtro. Carlos David Carrillo Trujillo, Universidad Autónoma de Yucatán; Mtra. 
Claudia Lorena Filibet, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas; Dra. María 
Consuelo Sánchez González, Universidad Autónoma de Campeche; Licda. Psic. 
María Guadalupe Reyes Zetina, Instituto Tecnológico de Campeche; Mtra. Alma 
Delia Sánchez Rivero, Universidad Autónoma del Carmen; M en C. María Eugenia 
Salinas Urquieta, Universidad de Quintana Roo; Dra. Julita Elemí Hernández, Dra. 
Leticia del C. Romero Rodríguez, Mtra. Concepción Reyes de la Cruz, Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco; Se dio inicio a la XIV Reunión de la Red de 
Estudios de Género de la Región Sur – Sureste de ANUIES, con la Finalidad de 
tratar asuntos enlistados en el siguiente Orden del día: 
 
 
 
 
 

AGENDA DE ACTIVIDADES  

1ER DÍA. 

1. Inauguración de la reunión 
2. Presentación de avances en la organización del 1er Coloquio de la REGEN 
3. Presentación interna del libro de diagnósticos institucionales 
4. Discusión sobre la posibilidad de realizar una segunda fase en la elaboración 

de diagnósticos institucionales para la IES que aún no los han realizado 
5. Presentación de evaluación del primer diplomado realizado por la REGEN 
6. Delimitación de la logística para la realización del segundo diplomado de la 

REGEN 
7. Elaboración conjunta del reglamento interno 
8. Cierre de actividades del primer día 
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2DO DÍA. 

1. Asuntos generales 
2. Sistematización de acuerdos 
3. Ponencia “Universidades Públicas con Perspectiva de Género”, a cargo de 

la Dra. Mercedes Barquet, académica del Programa Interdisciplinario de 
Estudios de la Mujer de El Colegio de México. 

 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

1ER DÍA. 

1. INAUGURACIÓN DE LA REUNIÓN 

La sesión inicia con palabras de bienvenida por parte de la Dra. Dolores Molina, 

Coordinadora de Red; así como de la Dra. María Eugenia Guadarrama Olivera, 

anfitriona de la Universidad sede. Posteriormente se somete a consideración de 

las y los participantes de la Reunión la agenda de trabajo, siendo aprobada por 

unanimidad y avanzando de la siguiente forma:  

 

2. PRESENTACIÓN DE AVANCES EN LA ORGANIZACIÓN DEL 1ER 

COLOQUIO DE LA REGEN 

La Dra. Landy Santana dio el informe sobre los avances del Coloquio, comentando 

que la administración de la UADY se encuentra apoyando en la organización del 

evento. También se hizo entrega de los carteles de difusión para el Coloquio. 

 

Respecto a las actividades que se programan para el evento, se mencionó que el 

contacto con la ponente magistral, Dra. Marta Lamas, se ha dificultado, por lo cual, 

la reunión acuerda revisar otras opciones. En relación al pago de las ponentes, la 
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Mtra. María Leticia Briseño Maas propuso que el pago para las ponentes se podría 

realizar de forma conjunta entre la UABJO y la UADY.  

 

La Mtra. Claudia Lorena Filibet de la UNICACH, entregó a las Representantes 

Institucionales los trípticos de difusión para el Coloquio. Al respecto la Mtra. María 

Leticia Briseño Maas, propuso el envío del diseño de los carteles y los trípticos 

para que cada Institución pueda reproducirlos.  

 

La Dra. Dolores Molina comenta que la información publicitaría del Coloquio, ya se 

encuentra en la página web de la ANUIES. En esta dirección, también se planteo 

la posibilidad de utilizar esta plataforma como un medio para difundir las 

actividades que cada Institución organiza a su interior, para lo cual sólo se 

requiere enviar la información al correo de la Dra. Dolores, quien a su vez lo 

remitirá a la persona encargada del servidor de ANUIES.  

 

Dentro de la organización del Coloquio, se abordó la estrategia para la selección 

de las ponencias, para lo cual, se acuerda la conformación de Comités Científicos 

por cada mesa de trabajo, integrantes que apoyarán a las y los Coordinadores de 

cada mesa.  

 

La Dra. Dolores Molina propone que como producto del Coloquio, sería importante 

la publicación conjunta con la integración de las ponencias que pasarán el 

correspondiente arbitraje editorial; mencionando que se podría considerar el fondo 

con que cuenta la ANUIES.  Siendo aceptada la anterior propuesta, se procede a 

la integración del Comité Editorial.  

 

Retomando los antecedentes de formación de la REGEN, la Mtra. María Leticia 

Briseño Maas, propone a la reunión incluir en el I Coloquio la entrega de un 
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reconocimiento a la Dra. Judith Ortega Canto, impulsora de esta Red. Propuesta 

que es aceptada por parte del pleno. 

 

3. PRESENTACIÓN INTERNA DEL LIBRO DE DIAGNÓSTICOS 

INSTITUCIONALES 

La Dra. María Consuelo Sánchez González presentó de forma impresa el 

documento final del libro de los Diagnósticos Institucionales, comentando que la 

impresión de la publicación se realizará este año y el libro se podrá presentar en 

noviembre de 2011. 

 

4. DISCUSIÓN SOBRE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR UNA SEGUNDA FASE 

EN LA ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS INSTITUCIONALES PARA LA IES 

QUE AÚN NO LOS HAN REALIZADO  

La Coordinadora de la Red pone a consideración de la Reunión la posibilidad de 

implementar una segunda fase en la elaboración de los Diagnósticos 

Institucionales, con la propuesta concreta de establecer lineamientos generales de 

investigación que faciliten la interpretación de los resultados.  

 

Ante la propuesta antes mencionada, las Instituciones que manifestaron el interés 

en participar son las siguientes: UADY, UABJO, UV, UJAT, ECOSUR, UAL, 

Tecnológico de Villahermosa, Tecnológico de Orizaba, Universidad Cristóbal 

Colón y  Tecnológico de Campeche. Quedando por hacer la invitación al 

Tecnológico de Mérida, UQROO.  

 

Para la segunda fase de los diagnósticos institucionales, la Dra. María Eugenia 

Guadarrama Olivera comenta que se ha invitado a la Mtra. Ana Buquet y la  Mtra. 

Jennifer Cooper de la UNAM  para desarrollar un taller con las y los integrantes de 

la Red con la finalidad de elaborar los lineamientos generales de investigación.  
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Esta actividad tendrá como sede Xalapa, Veracruz y como posible temporalidad el 

mes de junio del presente. 

 

5. PRESENTACIÓN DE EVALUACIÓN DEL PRIMER DIPLOMADO REALIZADO 

POR LA REGEN 

La Dra. María Eugenia Salinas Urquieta como encargada de coordinar el 

Diplomado en la UQROO compartió la experiencia destacando los siguientes 

puntos: 

� Del Diplomado egresaron 30 personas.  

� Se logró la participación del personal académico y población estudiantil de 

la UQROO, específicamente de la Licenciatura en Seguridad Pública; así 

como funcionarias y funcionarios del Gobierno del Estado de Quintana Roo.  

� A partir del Diplomado se desprendieron proyectos de investigación de tesis 

con perspectiva de género en la Licenciatura de Seguridad Pública.  

 

Dentro de las problemáticas destacadas por la Dra. María Eugenia Salinas 

Urquieta y la Mtra. Gloria Zafra, destacan las cuestiones administrativas como la 

imposibilidad de conocer la distribución que se hizo de los recursos, así como el 

retraso en el pago de las y los ponentes que participaron.  También se mencionó 

que a la fecha no ha sido posible la emisión de las constancias para las personas 

egresadas. Considerando las problemáticas citadas, el pleno de la reunión 

acuerda emitir un pronunciamiento con la finalidad de hacer saber las 

irregularidades y solicitar agilizar los trámites administrativos.  

 

6. DELIMITACIÓN DE LA LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DEL SEGUNDO 

DIPLOMADO DE LA REGEN. 

Para esta parte de la agenda se proyectó el contenido temático del Diplomado 

desarrollado en la UQROO, a fin de que las y los presentes pudieran revisarlo. 

Después de realizar algunas presiones respeto al contenido, se consideró que la 
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revisión debería ser más profunda, por lo que se acuerda socializar el contenido 

para efectuar con detenimiento las observaciones correspondientes. 

 

Una de las propuestas que quedaron a consideración fue preparar el nuevo 

Diplomado para presentarlo al IEGY, sin embargo, se contempló como más 

pertinente realizar la revisión y adecuación correspondiente antes de ofertarlo.  

 

En esta misma línea, la Dra. Leticia Romero a nombre del Centro Internacional de 

Posgrado A. C. presentó el ofrecimiento para que la REGEN pudiera impartir el 

nuevo Diplomado dentro de las materias optativas del Doctorado en Educación 

que oferta el Centro. Resaltando que el contenido del Diplomado se convertiría en 

créditos para el Doctorado, y que sería bajo la modalidad semipresencial utilizando 

la plataforma del Centro. Respecto a la manera de cubrir el pago, comenta que 

sería por medio de una factura emitida por una IES.  

 

Para la integración de una propuesta académica que responda al ofrecimiento del 

Centro Internacional de Posgrado A. C., se integró una Comisión en la que 

participarán la Dra. Elemí Hernández, la Mtra. María Leticia Briseño Maas, la Mtra. 

Concepción Reyes de la Cruz;  así como la Dra. Dolores Molina.  

 

7. ELABORACIÓN CONJUNTA DEL REGLAMENTO INTERNO. 

En el pleno de la reunión se revisaron y debatieron los Lineamientos Generales 

para la Operación de las Redes Interinstitucionales de Cooperación del Consejo 

Regional Sur Sureste de la ANUIES. Las adecuaciones realizadas se integrarán 

en un documento específico que será presentado al CRSS.  

 

Destacando las siguientes adecuaciones: 

� Las tendencias internacionales y nacionales buscan la incorporación de la 

Perspectiva de Género en las Instituciones de Educación Superior, razón 
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por la cual se propone que los lineamientos de la CRSS incluyan esta 

perspectiva.  

� Siguiendo esta tendencia, resulta fundamental la eliminación del uso del 

lenguaje sexista y masculinizado.  

� Las adecuaciones e inclusiones que se proponen se sustentan en la 

experiencia de trabajo de la Red.  

 

8. CIERRE DE ACTIVIDADES DEL PRIMER DÍA 

La sesión dio cierre con la recapitulación de los acuerdos tomados y la toma de la 

fotografía oficial de la Reunión.  

 

 

 

2DO DÍA. 

La reunión comenzó con la discusión sobre asuntos generales, entre los que 

destacaron dos aspectos: 

1) Redacción de la carta dirigida a las autoridades de la UQROO para solicitar 

hacerles saber sobre la situación administrativa del diplomado. La Dra. Gloria 

Zafra leyó el documento elaborado previamente, sobre el que se discutieron 

algunos aspectos que se tenían que precisar mejor, cómo saber exactamente a 

cuántas maestras sí se les había pagado e identificar con las otras colegas las 

razones que la universidad les ha dado para no pagarles, pues al parecer la 

administración no planeó adecuadamente como realizar este proceso y no 

todas las colegas han estado pendiente de este proceso. Se conforma un 

grupo para revisar la carta de nuevo y se sugiere que se mande ese 

documento junto con la evaluación del diplomado. 
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2) Respuesta a la petición realizada por la Mtra. Georgina Rosado, sobre 

manifestar una postura frente a declaraciones realizadas por un investigador 

de la UADY respecto a la gobernadora de Yucatán. Se concluyó que es 

importante que como red mantengamos una postura crítica hacia ese tema, 

pero que debería de ser una acción permanente. Es decir, no se trataba 

solamente de manifestarse en un caso como éste, sino de otros tantos en 

donde las mujeres son violentadas mediante el lenguaje se usa para referirse a 

ellas. En la reunión se mencionaron otros casos similares, por lo que se acordó 

que era importante considerar una serie de acciones al respecto que indiquen 

la postura de la REGEN al respecto. Se espera la propuesta de acciones 

concretas por parte las integrantes de la REGEN. 

 

Posteriormente dio inició la ponencia de la cDr. Mercedes Barquet, quien de 

manera elocuente planteó los caminos que ha tenido el feminismo y la vida 

académica en México, planteando además a las asistentes a sumarse a realizar 

investigación desde esta perspectiva y seguir contribuyendo en la lucha por 

promover la equidad en la sociedad. 

 

Al término de la reunión se dio por concluida la reunión y las asistentes fueron 

trasladadas por personal de la UV a Coatepec, en donde se les brindó una comida 

de despedida. 
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ACUERDOS 

ACUERDO 1. Para dar difusión al I Coloquio de la Red se acuerda que el Mtro. 

Carlos David Carrillo Trujillo (UADY) enviará por correo electrónico el diseño del 

cartel. Por su parte la Mtra. Claudia Lorena Filibet (UNICACH) enviará el diseño de 

los trípticos con la finalidad que cada Institución reproduzca la información. Ambos 

diseños con la adecuación de incluir la dirección electrónica de la Red.  

 

ACUERDO 2. Para el desarrollo del Coloquio se acuerda que se presentarán dos 

ponencias magistrales, teniendo como primera opción de ponentes a la Dra. 

Martha Lamas y a la Dra. Teresa Inchaustegui. Esta última contactada por las 

compañeras de la UABJO. 

Como segunda opción se acuerda invitar en el lugar de la Dra. Martha Lamas a la 

Dra. Lourdes Pacheco Ladrón de Guevara, o a la Dra. Ana Amuchástegui. En 

sustitución de la Dra. Teresa Inchaustegui, se invitará a la Dra. Adriana Ortega. 

Estas opciones en caso de ser necesario serán contactadas por la Dra. Dolores 

Molina.  

 

ACUERDO 3. Los Comités Científicos por mesa de trabajo quedan integrados de 

la siguiente forma: 

 
MESA DE TRABAJO 

 
INTEGRANTES DEL COMITÉ CIENTÍFICO 

 
 
1.  Historia de las 
mujeres y de las 
relaciones de género. 
 

 
Dra. Landy Santana 
Rivas 

 
Mtra. María Leticia 
Briseño Maas 
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2. Género, pobreza y 
desarrollo. 
 

Dra. Rocío  Quintal Mtra. Leticia Paredes 

 
3. Violencia de género.  
 

 
Dra. Elemí Hernández 

 
Dra. María Eugenia 
Salinas 
 

 
4. Género y medio 
ambiente. 
 

 
Dra. María Consuelo 
Sánchez González 

 
Dra. María Eugenia 
Guadarrama Olivera 

 
5. Género, salud y 
sexualidad. 
 

 
Mtro. Andrés Santana 

 
Mtra. Olivia Peña 

 
6. Institucionalización 
de la perspectiva de 
género. 
 

 
Dra. Flor Marina 
Bermúdez Urbina 

 
Mtra. Gloria Zafra 

 
7. Masculinidades. 
 

 
Mtro. Carlos David 
Carrillo Trujillo 
 

 
Mtra. Lourdes Muñoz 

 

ACUERDO 4. Dentro de las actividades del Coloquio se acuerda organizar la 

entrega de un reconocimiento a la Dra. Judith Ortega Canto, como impulsora de la 

REGEN.  

 

ACUERDO 5. Las Instituciones interesadas en vender material bibliográfico en el 

Coloquio lo podrán llevar, ya que la UADY destinará un espacio para ventas.  
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ACUERDO 6. Como producto del Coloquio gestionará la publicación de las 

ponencias que pasen el correspondiente arbitraje, para lo cual se integra el Comité 

Editorial de la siguiente forma: 

 
INTEGRANTE DEL COMITÉ  

 
INSTITUCIÓN  

 
 

1. Dra. María Eugenia Guadarrama 
Olivera 
 

 
UV 

 
2. Mtra. Gloria Zafra 

 

 
UABJO 

 
3. Dra. Dolores Molina 

 

 
ECOSUR 

 
4. Mtro. Carlos David Carrillo 

 

 
UADY 

 
5. Dra. Elemí Hernández  

 

 
UJAT 

 

ACUERDO 7. Se acepta participar en la segunda fase de la elaboración de los 

Diagnósticos Institucionales, estableciendo elementos generales de investigación 

que faciliten el análisis. Manifestando el interés de participar las siguientes IES: 

UADY, UABJO, UV, UJAT, ECOSUR, UAL, Tecnológico de Villahermosa, 

Tecnológico de Orizaba, Universidad Cristóbal Colón y  Tecnológico de 

Campeche. Quedando por hacer la invitación al Tecnológico de Mérida, UQROO. 

 

ACUERDO 8. La Dra. María Eugenia Guadarrama dará seguimiento a la invitación 

para que la Mtra. Ana Buquet y la  Mtra. Jennifer Cooper de la UNAM  desarrollen 

un taller con las y los integrantes de la Red con la finalidad de elaborar los 
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lineamientos generales de investigación de la segunda fase de los Diagnósticos 

Institucionales.  

 

ACUERDO 9. Después de conocer las problemáticas administrativas presentadas 

en la aplicación del Diplomado de la REGEN, el pleno de la reunión acuerda emitir 

un pronunciamiento con la finalidad de hacer saber las irregularidades y solicitar 

agilizar los trámites administrativos. Se anexará al pronunciamiento un informe 

detallado de los logros y las problemáticas, así como la evaluación que realizará el 

Comité integrado por la Red para tal fin.  

 

ACUERDO 10. Para la logística del segundo Diplomado de la REGEN se acuerda 

que se socializará entre las y los integrantes de la Red, el contenido del primer 

Diplomado con el propósito de realizar observaciones y poder hacer las 

especificaciones correspondientes a fin de poder ofertarlo, como primera opción al 

IEGY para el próximo año.  El grupo encargado de este acuerdo está conformado 

por la Dra. María Consuelo, Dra. Elemí Hernández y Mtra. Rebelín Echeverría. 

 

ACUERDO 11. Respecto a la propuesta de la Dra. Leticia Romero se acuerda la 

elaboración de una propuesta académica, para lo cual se integra una Comisión, 

conformada por la Dra. Elemí Hernández, la Mtra. María Leticia Briseño Maas, la 

Mtra. Concepción Reyes de la Cruz,  así como la Dra. Dolores Molina. 

 

ACUERDO 12. Las adecuaciones a los Lineamientos Generales para la Operación 

de las Redes Interinstitucionales de Cooperación del Consejo regional Sur Sureste 
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de la ANUIES, se integrarán en un documento específico que será presentado al 

CRSS. 

ACUERDO 13.- Se reflexionará sobre acciones particulares que hagan visible la 

preocupación constante de las integrantes de la REGEN por combatir el maltrato a 

la mujer en sus distintas manifestaciones. 

 

 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE INSTITUCIÓN 

Mónica Pérez Montes Instituto Tecnológico de Villahermosa 

Alma Delia Sánchez Rivero Universidad Autónoma del Carmen 

María Eugenia Salinas Urquieta Universidad Quintana Roo 

Eli Alejandra Garcimarrero Espino Universidad Veracruzana 

Lourdes Muñoz Espejo Universidad Cristóbal Colón A.C. 

Abdon de Jesús Romero Hernández Instituto Tecnológico de Orizaba 

María de los Ángeles Olavarrieta Marenco Universidad Veracruzana 

Mireya Toto Gutiérrez Universidad Veracruzana 

Claudia Lorena Filibet Hernández Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

María Guadalupe Reyes Zetina Instituto Tecnológico de Campeche 

Claudia Lorena Filibet Hernández Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

Julita Elemí Hernández Sánchez Universidad Autónoma de Tabasco 

Carlos David Carrillo Trujillo UADY 
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María Leticia Briseño Maas UABJO 

María de Guadalupe Pérez Águilar UABJO 

Concepción Reyes de la Cruz Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

Leticia Paredes Guerrero Universidad Autónoma de Yucatán 

Landy Santana Rivas Universidad Autónoma de Yucatán 

María Eugenia Guadarrama Olivera Universidad Veracruzana 

Gloria Zafra UABJO 

Ana Lilia Ulloa Cuéllar Universidad Veracruzana 

Leticia del Carmen Romero Rodríguez Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

María Consuelo Sánchez González Universidad Autónoma de Campeche 

 

 

 

 

 

 


