
XI Reunión de la Red de Estudios de Género (REGEN) 
CRSS-ANUIES 

 
19-20 noviembre 2009 

Mérida-Yucatán 
 

 
 

Sede: Hotel Aluxes 
 

Agenda 
 

1. Cambio de Coordinación de la REGEN ante ANUIES. 

2. Recapitulación de asuntos pendientes:  

a. Diagnósticos Institucionales de Género 

b. Diplomado “Género y Desarrollo” 

c. Logo de la REGEN 

d. Página Web de la REGEN 

3. Plan de trabajo para 2010 

4. Proyecto Cultura Institucional de Género 

5. Informe de la reunión de coordinadores de redes de ANUIES 

6. Acuerdos generales 



1. Cambio de Coordinación de la REGEN ante ANUIES 

 

Después de dar la bienvenida y hacer la lectura de la agenda del día, 

Esperanza Tuñón (ECOSUR) clarificó el mecanismo de nombramiento de la 

nueva coordinación de la REGEN. Judith Ortega (UADY) dejó la coordinación y 

para dar continuidad se nombró como nueva coordinadora a la secretaria de la 

REGEN que era Esperanza Tuñón Pablos en representación de ECOSUR. 

Mencionó que no se hizo una entrega-recepción formal de la coordinación de la 

REGEN, por lo que queda pendiente conjuntar todos los archivos generados 

durante la coordinación anterior. Así mismo comunicó a las asistentes que por 

ser ella la directora general de ECOSUR no podría coordinar personalmente las 

actividades de la REGEN, por lo que en consenso con sus compañeras de 

institución acordaron que la nueva representante de ECOSUR ante ANUIES 

fuera Dolores Molina y en caso de que las integrantes de la REGEN estuvieran 

de acuerdo ella sería la nueva coordinadora de la red. Las asistentes a la 

reunión estuvieron de acuerdo, por lo que se pasó a la designación de una 

nueva secretaría, cuya representación fue para la UABJO mediante Leticia 

Briseño. Un acuerdo a partir de la discusión de estas nuevas representaciones 

fue el formalizar los mecanismos para la modificación de la estructura de la 

REGEN, por lo que se revisará el reglamento general de ANUIES y se 

elaborará uno para la red. 

 

Posteriormente se revisaron entre las asistentes los nombramientos de cada 

IES, quedando éstos como se muestra en la tabla 1. 

 

TABLA 1.- Representantes de las IES ante ANUIES por parte de la REGEN 

IES 
Nombre de la titular y suplente 

UAC María Consuelo Sánchez González y Gabriela Pérez Aranda 

UABJO Leticia Briseño y Gloria Zafra 

UADY Landy Santana Rivas y Leticia Paredes Guerrero 

UNACH Enriqueta Burelo Melgar y Nancy Zarate Castillo 

UNICACH Teresa Ramos Maza e Inés Castro Apreza 

UAJT Julita Elemí Hernández Hernández y Leticia del C. Romero 

Rodríguez 

UQROO María Eugenia Salinas Urquieta y Natalia Armijo 

ECOSUR Dolores Molina Rosales y Georgina Sánchez Ramírez 

CIESAS Edith Kauffer Michel y Margarita Dalton Palomo 

 

Como parte de esta revisión de representantes de las IES ante la REGEN se 

propuso identificar qué universidades no están incorporadas a la REGEN y 

para invitarlas a incorporarse. Se mencionó que un criterio de pertenencia es 



que se trate de una institución perteneciente a ANUIES y que una vez 

incorporada a la REGEN mantuviera una asistencia constantes, lo que implica 

asistir a las dos reuniones anuales. Se acordó explicitar esto en el futuro 

reglamento interno de la red, así como enviar al Consejo Regional Sur-Sureste 

de ANUIES la nueva lista de representantes oficiales de la REGEN. 

 

 

 

 

2. Recapitulación de asuntos pendientes 

 

a. Diagnósticos Institucionales de Género 

María Consuelo Sánchez (UAC) informa que ya se tiene listo el borrador del 

libro sobre los diagnósticos institucionales de género. El libro tendrá 

información de las IES de la REGEN de Yucatán, Campeche, Oaxaca y 

Chiapas. En enero se presentará a la REGEN la versión última e impresa en 

papel y digital. Antes de esto se tendrá que revisar el programa editorial de 

ANUIES, UABJO y ECOSUR para ver la posibilidad de colaboración al 

respecto, pues hasta el momento se contaba con $20 000.00, pero se calculó 

que el costo de la publicación sería de aproximadamente $40,000.00. Se 

sugiere que se impriman “pocos” ejemplares y que se edite en algún medio 

electrónico. 

Se acordó que la próxima reunión de la REGEN sea el 5 de marzo en San 

Cristóbal de las Casas y aprovechar el momento para la presentación pública 

de los diagnósticos y de los resultados de la “Encuesta de Cultura Institucional 

de Género” (proyecto a cargo de ECOSUR). 

 

 

b. Diplomado “Género y Desarrollo” 

Se mencionó que no se ha avanzado en el proyecto debido a la pausa de 

actividades que se tuvo en la REGEN durante los meses anteriores, por lo que 

las asistentes propusieron rediscutir la posibilidad de una maestría. Finalmente 

se acordó pensar en la maestría como una propuesta a largo plazo y seguir 

enfocándose en lo inmediato en el diplomado. Se nombró a dos responsables 

de este proyecto para darle continuidad dentro de la red: María Consuelo 

Sánchez González (UAC) y Gloria Zafra (UABJO). Sugieren que se siga el 

formato CONACYT para el diseño curricular, que se piense en una propuesta 

de diplomado a distancia y con un diseño por módulos. Una vez diseñado el 

diplomado probablemente se podría incorporar a la oferta de cursos de 

ANUIES. 

 



Como parte de la discusión sobre el fortalecimiento de las actividades de 

colaboración académica de la REGEN se propuso la organización de un 

congreso bianual. Esperanza Tuñón (ECOSUR), María Eugenia Salinas 

(UQROO) y Gabriela Pérez (UAC) se propusieron como colaboradoras en la 

elaboración de una propuesta al respecto y presentarla en la siguiente reunión 

de la red. Se espera poder realizar el primer congreso en el primer semestre 

del 2011 y poder generar una publicación posterior al evento. 

 

Durante esta reunió se contó con la asistencia de la M. en C. Georgina Rosado, 

directora del Instituto para la Equidad de Género en Yucatán (IEGY) y ex-

integrante de la REGEN. Ella solicitó a las y los integrantes de la REGEN una 

propuesta de diplomado, dirigido a personal operativo de la administración 

pública del estado de Yucatán, para impulsar la capacitación y sensibilización 

sobre el tema de género. Comentó de manera general el perfil de ingreso y 

egreso de las y los asistentes a dicho diplomado, factor que señaló tiene que 

tomarse en cuenta para definir los contenidos. Dejó abierta la posibilidad de 

que el IEGY pudiera seguir apoyando al traslado y hospedaje de las y los 

integrantes de la REGEN, para participar en las reuniones que se sostengan en 

la ciudad de Mérida. La confirmación de esa posibilidad se daría hasta el mes 

de febrero, fecha en la que se sabrá si el IEGY contará con recursos para tal 

fin. También sugirió la posibilidad de buscar una vinculación y apoyos 

semejantes entre Institutos de la mujer  de la zona Sur-Sureste y la REGEN, 

para las reuniones futuras. 

 

Por acuerdo general quedaron como responsables de elaborar la propuesta de 

diplomado, Consuelo Sánchez (UAC) y Gloria Zafra (UABJO), quienes se 

comprometieron a elaborar y entregar el documento a más tardar los primeros 

días de febrero. 

 

 

c. Logo de la REGEN 

Gloria Zafra (UABJO) presentará tres propuestas con la diseñadora de su 

institución y las enviará vía internet a la REGEN. Se espera tener el logo listo 

para enero y poder incluirlo en el libro sobre los diagnósticos institucionales. 

 

 

d. Página Web de la REGEN 

Se acordó que el link de la web se sitúe en la página del consejo regional sur-

sureste. ECOSUR se responsabiliza de hacer una la propuesta de página y 

presentarla para la reunión de marzo. Se solicita que sea un diseño estratégico, 

en donde se puedan difundir los trabajos de género que se están haciendo, los 

eventos que se realizan, investigaciones y tesis que se trabajan la cuestión de 



género, las encuestas regionales y videos. Se definieron como palabras clave 

para los motores de búsqueda: REGEN, investigación- género- sur sureste. 

 

 

 

3. Plan de trabajo 2010 

 

De acuerdo a lo discutido durante la reunión las actividades programadas para 

el 2010 quedaron como se presenta en la tabla 2 

 

.Tabla 2.- PLAN DE TRABAJO PARA EL 2010 

REGEN 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Libro sobre 

diagnósticos 

institucionales 

Primer trimestre 

2010 

María Consuelo 

Sánchez y Gina 

Villagomez 

Se espera poder 

presentar la 

publicación en 

marzo de 2010 

Elaborar 

propuesta de 

diplomado 

Primer trimestre 

2010 

María Consuelo 

Sánchez y Gloria 

Zafra 

Se espera tener 

una propuesta 

para discutir en 

marzo de 2010 

Diseño de WEB y 

LOGO de la 

REGEN 

Primer trimestre 

2010 

Dolores Molina,  

Rolando Tinoco y 

Esperanza Tuñón 

Se espera tener 

una propuesta 

para discutir en 

marzo de 2010 

1ª reunión anual 5 de marzo de 

2010 

Dolores Molina y 

Leticia Briceño 

San Cristóbal de 

las Casas, 

Chiapas, sede 

ECOSUR 

2ª reunión anual Octubre de 2010 Dolores Molina, 

Leticia Briceño y 

algún 

representante de 

la IES sede 

Sede por confirmar 

(posiblemente en 

Mérida, Yucatán). 

Elaboración de la 

propuesta del 

Congreso Bianual 

de la Red de 

Estudios de 

Género del Sur-

Sureste 

Primer trimestre Esperanza 

Tuñón, María 

Eugenia Salinas 

(UQROO) y 

Gabriela Pérez 

Se espera tener 

una propuesta 

para discutir en 

marzo de 2010 



Proyecto Cultura Institucional de Género 

 

Esperanza Tuñón, responsable del proyecto, presentó los antecedentes del 

proyecto y Liliana Bellato detalló la estrategia de levantamiento de la 

información, para lo cual se requería de la colaboración especial de la IES de la 

REGEN. Mencionaron que no se estaba cumpliendo con la tasa de respuesta 

requerida para la encuesta, por lo que era importante que se buscarán nuevas 

vías para motivar la participación de la población general de las IES 

participantes. Se acordó que cada representante de la REGEN identificaría los 

mecanismos más pertinentes para fomentar más la participación en la encuesta 

y la coordinadora de la REGEN solicitaría a ANUIES su apoyo en el envío de 

cartas a los rectores. 

 

Leticia Briseño señaló la importancia de incorporar las observaciones 

realizadas por algunas instituciones al contenido del cuestionario, y la 

necesidad de solventar algunos problemas técnicos a la hora del llenado del 

instrumento. Lo anterior para conseguir una  mayor objetividad en los 

resultados obtenidos. 

 

 

 

 

4. Informe de la reunión de coordinadores de redes de ANUIES 

Dolores Molina (ECOSUR) asistió a esa reunión en representación de 

Esperanza Tuñón, en septiembre de 2009. Mencionó la importancia del 

programa editorial de ANUIES, de la existencia de convocatorias para fondos 

específicos y de un programa de cursos impulsados por a asociación, en los 

que pueden participar las integrantes de la REGEN. Resaltó que la REGEN 

puede establecer colaboración eventual con la red de informática y de 

vinculación. Por otro lado, enfatizó en la importancia de estar en contacto 

continúo con el Consejo Regional Sur-Sureste, quienes pueden asistir a las 

reuniones de la red en caso de que se les solicité. Se comprometió a circular 

entre las integrantes de la REGEN las presentaciones de esa reunión para que 

todas tuvieran mayor información al respecto y así poder plantear mejores vías 

de comunicación con ANUIES. Finalizó mencionando que  

 

 

 

 



5. Acuerdos generales 

• Solicitar la entrega formal de parte de Judith Ortega del archivo histórico  de 

la REGEN. Preguntarle la situación de la publicación de los artículos de las 

compañeras de la REGEN. 

• Se iniciará el periodo de la nueva coordinación de la REGEN en noviembre 

2010. ECOSUR queda como coordinador general: Dolores Molina. La nueva 

secretaría estará a cargo de la UABJO a través de Leticia Briseño. 

• Logo: Gloria Zafra presentará tres propuestas con la diseñadora de la 

UABJO y las circulará vía internet para que en enero ya esté y pueda ser 

incluida en la publicación. Dolores Molina entregará a Gloria Zafra la visión 

y la misión de la REGEN como insumos para el diseño del logo. 

• Lilliana Bellato mandará a Dolores Molina los objetivos de la encuesta y los 

oficios que se enviaron a los rectores para reforzar la convocatoria de la 

Encuesta de Cultura Institucional a través de la ANUIES 

• Investigar las Universidades que forman parte de ANUIES. 

• Confirmar los nombramientos formales de sus instituciones como 

integrantes de la REGEN e informar a ANUIES. 

• Distribuir  y revisar el reglamento de ANUIES. 

• Se define la fecha de la próxima reunión para el 5 de marzo 2010. 

Presentación de la publicación de los diagnósticos y los resultados de la 

Encuesta de Cultura Institucional de género. 

• ECOSUR diseñará y administrará la página Web de la REGEN. Se 

consultará si es posible hospedarla en el ECOSUR o cómo se procederá al 

respecto. 

• Palabras claves para la página web: investigación género sur-sureste. 

• Responsables del diplomado: Ma. Consuelo Sánchez y Gloria Zafra se 

encargarán de formular una propuesta modular de diplomado-maestría. Se 

gestionará su financiamiento por parte del IEGY. Incluir como eje 

transversal la interculturalidad. 

• Dolores Investigará los cursos temáticos que ANUIES realiza y socializará 

información. 

• Realizar un Congreso bianual de la REGEN a partir del 2011. 



• Socializar la propuesta de publicación de los diagnósticos para hacer 

sugerencias. A partir de que se manda el documento se darán dos semanas 

para sugerencias y comentarios. 

• Afinar el directorio que se tiene de las integrantes de la REGEN. Dolores 

Molina mandará una lista con los nombres de las personas que alguna vez 

han asistido a las reuniones con la finalidad de afinar el directorio. 

• Dolores Molina enviará la lista de representantes de la REGEN al Consejo 

Regional Sur-Sureste de ANUIES, para que ellos estén informados de 

nuestros acuerdos y puedan avisar sobre los mismos a los rectores de las 

IES. De esta forma se puede garantizar que se respeten los nombramientos 

actuales. 

 

 

 

 

Agenda tentativa próxima reunión: 

• Ejercicio de planeación estratégica para la siguiente reunión y solicitar 

apoyo a ANUIES para que proponga a un facilitador de planeación 

estratégica. 

• Reglamento, web, congreso. 

 

Tabla 3.- Lista de asistentes a la XI reunión de la REGEN 
Mérida, Yucatán 

 
Nombre Institución 

Esperanza Tuñón Pablos ECOSUR 
Dolores Molina Rosales ECOSUR 
Enriqueta Burelo Melgar UNACH 
Gloria Zafra UABJO 
Leticia Briseño Maas PIEEG-UABJO 
María Guadalupe Pérez 
Martínez 

PIEEG-UABJO 

Leticia del C. Romero 
Rodríguez 

Universidad Autónoma de Juárez 

María Consuelo Sánchez 
González 

Universidad Autónoma de Campeche 

Landy Santana Rivas Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) 

Rolando Tinoco ECOSUR 
Lilliana Bellato  ECOSUR 
María Eugenia Salinas Urquieta Universidad de Quintana Roo 
 


