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Eje I Derechos Humanos

Actividades	artísticas	y	culturales

-Realización de eventos “Día de muertos en la 
ingeniería y ciencias químicas”
- Gestión de la presentación de grupos artísticos
- Programa de Actualización, Capacitación e 

Innovación de la UV
- Participación programa de salud mental y 

prevención de enfermedades



Eje I Derechos Humanos

Cursos	formación	personal	administrativo
El personal administrativo participó en cursos entre los que destacan:

- ABC del consumo responsable: agua energía y gestión de residuos sólidos.

- Excel para procesos administrativos-nivel intermedio.

- La importancia de los derechos humanos y la normatividad Trámites escolares.

- Análisis y solución de problemas.

- Introducción a la comunicación.

- Alta dirección y gestión organizacional.

- Inteligencia emocional.

- Comunicación efectiva y asertiva.

- El rol efectivo del líder.



Eje I Derechos Humanos

Salud
-Para los estudiantes se han realizado diversas ponencias para la promoción de la salud.

-Prevención del suicidio, Autocuidado de la salud, Ansiedad y Depresión, Abuso de alcohol, Efectos 
Negativos de drogas, Uso correcto de preservativo, Promoción de Salud Mental, VPH.

-Difusión: plan de cultura de paz y no violencia de la UV

-Servicios del Instituto Municicipal de las mujeres.



Eje I Derechos Humanos

Cultura	y	deporte

Participación de estudiantes en diversos
eventos deportivos

No	de	metas	PLADEA Metas	cumplidas	 Metas	en	proceso Metas no	cumplidas

6 3	(50%) 3	(33%) 1	(17%)

No	de	acciones	PLADEA Acciones	cumplidas	 Acciones	en	proceso Acciones	no	cumplidas

8 5	(62.5%) 1	(12.5%) 2	(25%)



Eje 2 Sustentabilidad
Acciones

-Cursos para académicos y estudiantes: para la promoción de la sustentabilidad.

No	de	metas	PLADEA Metas	cumplidas	 Metas	en	proceso Metas no	cumplidas

3 1	(33%) 1	(33%) 1	(33%)

No	de	acciones	PLADEA Acciones	cumplidas	 Acciones	en	proceso Acciones	no	cumplidas

3 1	(33%) 1	(33%) 1	(33%)



OFERTA EDUCATIVA

MATRÍCULA NÚMERO	DE	ALUMNOS	
INSCRITOS

S25 136
S24 123
S23 106
S22 82
S21 92
S20 35

Alumnos	inscritos	agosto	25	enero	26

Eje 3 Docencia e Innovación Académica



Eje 3 Docencia e Innovación Académica

Cursos/Seminarios

-Del Crimen a la ciencia: Toxicología y Genética Forense en 
acción.
-Seminario Egresados/Empleadores/Especialistas: Plática I 
Laboratorio Sophia
-Uso efectivo de lienzos para el desarrollo de recursos 
educativos
-Autocuidado de salud mental
-Tendencias en innovación educativa



Eje 3 Docencia e Innovación Académica
Eventos	2024-2025

X Simposio Ciencias Biomédicas
XLVIII Aniversario de la Facultad de QFB Rumbo a las 50 años 
formando QFBs
Conoce tu universidad
2 Eventos de entrega de notas laudatorias
6º Simposio “Tópicos selectos y aplicaciones de la Química Analítica
XI Simposio de Experiencia Recepcional, Servicio Social y Práctica 
Profesional/Estadía Profesional
Expocosme 
5º Encuentro de egresados



Eje 3 Docencia e Innovación Académica

Visita	de	seguimiento	COMAEF	Agosto	2024



Eje 3 Docencia e Innovación Académica
Visita	de	seguimiento	COMAEF:	FORTALEZAS
- Existe un compromiso en la mejora contínua del Programa por parte de las autoridades, 

de los docentes y del personal administrativo de la Universidad.

- Se destaca el compromiso en la formación de los estudiantes por parte de los profesores.

- Se percibe un ambiente de respeto, cooperación y armonía entre los miembros del 
programa educativo y sus autoridades.

- Se destaca la gestión de la administración y su equipo de trabajo para la organización para 
un buen desempeño  de las actividades de la facultad



Eje 3 Docencia e Innovación Académica

-Curso de nivelación en Ciencias Básicas para estudiantes de 
nuevo ingreso al programa de QFB
-Guía para estudiantes de nuevo ingreso en QFB-UV
-Conceptos básicos de Química Orgánica
-Química Orgánica Básica
-Resolución de ejercicios aplicados en fisicoquímica
-Casos clínicos y experiencia en atención farmacéutica
-El Concepto Función, un enfoque basado en la Resoluciòn de 
Problemas
.

Participación	programa	de	tutorías
PAFI



Eje 3 Becas estudiantes 2025

Estímulo	de	Alto	Rendimiento	Angélica	Viveros	Montero,	
Fernanda	Gómez	Ramírez	(Promedio	10)
Beca	Escolar	Anual	de	la	UV	Aldair	Enrique	Hernández	Hernández,	
Ilse	Camacho	Rodríguez,	Dailybet	Vasquez	Juan,	Alba	Díaz	Josselyn

.



Eje 3 Proyectos Educativos Innovadores

-La gestión de la calidad como estrategia didáctica de 
innovación en la Química Farmacéutica Biológica. 
- El concepto Función, un enfoque basado en la Resoluciòn de 
Problemas.
- Podscats y Videoteca 2 (Material Multimedia).



Eje 3 Docencia e Innovación Académica

Gestión	de	plazas	(pendientes)

Mtra. Juana (01 septiembre 2022)

Mtro. Jacobo (16 agosto 2022)

Dra Yolanda (31 enero 2025)

Dra. Isabel (agosto 2025)

Mtro Jubilado Fecha de	jubilación Docente	asignado Área	terminal	
fortalecida

Mtra.	Yolanda	Medina 02/04/2018 Dr.	Alan	C Clínica

Mtra.	Clara	E. 01/09/2020 Dr.	Joel	J. Clínica

Dra.	Laura 01/09/2021 Dra.	Carmen Alimentos

Mtra.	Edith 01/10/2022 Dra. Tania Clínica

Dr.	Luis 01/08/2024 Dr.	Ezri Farmacia

Plazas	convocadas



Eje 3 Docencia e Innovación Académica

Actualización	de	Programas	de	estudios	de	QFB
No	de	metas	PLADEA Metas	cumplidas	 Metas	en	proceso Metas no	cumplidas

11 4	(36.4%) 6	(54.5%) 1	(9.1%)

No	de	acciones	PLADEA Acciones	cumplidas	 Acciones	en	proceso Acciones	no	cumplidas

15 8	(53.3%) 6	(40%) 1	(6.7%)



Eje 4 Investigación e innovación

Rediseño	del	plan	y	programas	de	las	maestrías

INGRESO 2024
-Maestría en Laboratorio Clínico (2ª GENERACIÓN)
-Maestría en Maestría en Farmacia Clínica (5ª GENERACIÓN)
-Egresaron alumnos de la 4ª generación de la MFC.



INCREMENTO NUMERO DE
ACADÉMICOS TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS QFB SNI
DR.	EDUARDO	R.	D.
DRA.	LUZ	I.	P.	M.
DRA.	YOLANDA	C.R.
DR.	ISAAC	
DRA.	IVETTE

DR.	JOSE	L.	E.
DR.	G.	ARTURO	S.	O
DRA.	MINERVA	H.	L.	
DRA.	TANIA
DR.	JOEL	JAHAZIEL
DR.	EZRI

DR.	ALAN	C.	A.
DRA.	NIEVES	S.	M.	C.
DR.	MARCOS
DR.	ARTURO	C.
DR.	CARLOS	A.	L.



Eje 4 Investigación e innovación

Proyectos	de	investigación	en	SIREI
6 proyectos registrados 
4 proyectos concluidos 
3 en proceso de registro

No	de	metas	PLADEA Metas	cumplidas	 Metas	en	proceso Metas no	cumplidas

4 3	(75%) 1	(25%) 0	(0%)

No	de	acciones	PLADEA Acciones	cumplidas	 Acciones	en	proceso Acciones	no	cumplidas

7 6	(85.7%) 1	(14.3%) 0	(0%)



Eje 5 Difusión de la ciencia y la cultura

Difusión	de	la	cultura
Participación de grupos artísticos en la entidad

No	de	metas	PLADEA Metas	cumplidas	 Metas	en	proceso Metas no	cumplidas

3 2	(66.7%) 1	(33.3%) 0	(0%)

No	de	acciones	PLADEA Acciones	cumplidas	 Acciones	en	proceso Acciones	no	cumplidas

3 2	(66.7%) 1	(33.3%) 0	(0%)

Vinculación	universitaria
Proyectos de vinculación



Eje 6 Administración y gestión institucional

Análisis	de	las	necesidades



Eje 6 Administración y gestión institucional
Cumplimiento	de	las	actividades	de	Transparencia	(Ing.	Horacio)	
Programa	de	reposición	de	equipos,	adquisición,	
conservación	y	mantenimiento
No	de	metas	PLADEA Metas	cumplidas	 Metas	en	proceso Metas no	cumplidas

3 2	(67%) 1	(33%) 0	(0%)

No	de	acciones	PLADEA Acciones	cumplidas	 Acciones	en	proceso Acciones	no	cumplidas

15 8	(53.3%) 6	(40%) 1	(6.7%)



Equipos adquiridos 2023
NOMBRE	DEL	EQUIPO	 STATUS	
3	BOMBA	DE	VACÍO	 ENTREGADO
2	BALANZA	ANALITICA ENTREGADO
1	AUTOCLAVE ENTREGADO
2	MEDIDOR	DE	PH ENTREGADO
1	INCUBADORA	ANALOGA ENTREGADO
2	CENTRIFUGA	DIGITAL	DE	MESA ENTREGADO
CROMATÓGRAFO	HPLC ENTREGADO
HORNO	DE	SECADO ENTREGADO
MUFLA ENTREGADO
MICROSCOPIO	ELECTRÓNICO	DE	BARRIDO	 ENTREGADO



Equipo adquirido 2024
3	COMPUTADORAS	PC	2 ENTREGADO
3	MANTILLAS	DE	CALENTAMIENTO ENTREGADO
1	BOMBA	DE	VACÍO	 ENTREGADO
1	BAÑO	ULTRASONICO ENTREGADO
2	BALANZA	ANALITICA ENTREGADO
1	AUTOCLAVE ENTREGADO
1	CENTRIFUGA	CLINICA ENTREGADO
3	MEDIDOR	DE	PH ENTREGADO
2	AGITADOR	VORTEX ENTREGADO
1	INCUBADORA ENTREGADO
1	REFRACTOMETRO ENTREGADO
2	BALANZAS	GRANATARIAS	 ENTREGADO
BASCULA	DE	ALIMENTOS ENTREGADO
DESECADOR ENTREGADO
REFRIGERADOR ENTREGADO
AIRE	ACONDICIONADO ENTREGADO
PANTALLA ENTREGADO
SISTEMA	DE	IMÁGENES	DIGITALES ENTREGADO
CROMATOGRAFO	DE	GASES ENTREGADO

CGL-HS



2024
CROMATÓGRAFO GAS LÍQUIDO CON AUTOMUESTRADOR HS



CONTROL DE INVENTARIOS

Bienes	no	capitalizables

Bienes	capitalizables	
(HABÍA	22	BIENES	NO	
LOCALIZADOS)



MANTENIMIENTO AULAS



MANTENIMIENTO LABORATORIO 101



MANTENIMIENTO LABORATORIO 103 Y 104



MANTENIMIENTO LABORATORIO 105



MANTENIMIENTO DEL LABORATORIO TF



ADECUACIÓN DEL ESPACIO DEL DR. MAURO Y LA MTRA IZMIT



3 COMPRARON 2 DONADAS 6 SE GESTIONARON DE OTRA ENTIDAD

GESTIÓN/ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE CÓMPUTO



MANTENIMIENTO LABORATORIO DE BIOLOGÍA MOLECULAR



ADECUACIÓN DEL ESPACIO PARA EL ALIMENTO DE LOS 
ANIMALES DE EXPERIMENTACIÓN



ACCESO A 
INTERNET

Se	realizó	la	canalización	y	el	cableado	
en	este	año	para	instalación	de	equipos	
de	señal	inhalámbrica	para	el	CQBIS,	
laboratorios	101-102,	103-104,105	y	
edificio	H.
En	el	edificio	H	con	apoyo	de	la	
administración
Instalandose	equipos	en	CQBIS,	lab	101-
102,	103-103	y	CQBIS
Pendiente	TF



ADECUACIÓN DE ESPACIO PARA LA DRA. MINERVA



ADECUACIÓN DEL ESPACIO DEL CQBIS



INSTALACIÓN DE AIRE ACONDICIONADO AREA DE LA DIRECCIÓN



MANTENIMIENTO AL ÁREA DE LA SECRETARÍA



MANTENIMIENTO DEL ANEXO



ADECUACIÓN SALÓN DE TUTORÍAS



ESPECTROFOTÓMETRO UV/VIS



CROMATÓGRAFO DE LÍQUIDOS



MANTENIMIENTO DE CROMATÓGRAFO DE GASES



INSTALACIÓN DE CROMATÓGRAFO DE GASES CON HEADSPACE Y 
DE ABSORCIÓN ATÓMICA 



MICROSCOPIO ELECTRÓNICO DE BARRIDO



MICROSCOPIO ELECTRÓNICO DE BARRIDO

Extracto                         Aleación

Enzimas                        Recubrimiento



VISCOSÍMETRO





INSTALACIÓN ELEVADORES



EJERCICIO DEL PRESUPUESTO  2025
(EN PROCESO)



2025 ORDINARIO
$356,193.89



2025 PROMEJORAS $261,172.34



2025



2025



GRACIAS POR SU COMPROMISO

POR LA EXCELENCIA ACADÉMICA Y 
LA PERTINENCIA SOCIAL DE LA ENTIDAD 
CONTINUAREMOS TRABAJANDO PARA 
LOGRAR LAS METAS INSTITUCIONALES


