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Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa

Direccién de Innovacién Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Opcién Profesional Quimico Farmacéutico Biélogo afio 2020

I. Area Académica
| Area Académica Técnica ‘

2. Programa Educativo
| Quimico Farmacéutico Biélogo |

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)
Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica. Xalapa;
Facultad de Ciencias Quimicas. Orizaba-Cérdoba.
5. Codigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
QFES 18004 Estadia profesional

7. Area de Formacion del Modelo
Educativo Institucional
Area de Formacion Terminal Obligatoria

8. Caracter

9. Agrupacion curricular distintiva
Academia de Formacion en Investigacion.
Academia de Experiencia Recepcional y Servicio Social.

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos uielanen (6
Teodricas | Practicas | Otras horas :
0 | 240 255 16 Practica profesional del plan 2012
H. Mod.alldad y . 13.Relacién 14. Oportunidades
ambiente de 2. Espacio e e e .
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A:
Estadia . Maltiples Interdisciplinar Ordinario
) Presencial
profesional

15.EE prerrequisito(s)
Cumplir con el 65% de avance crediticio.

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
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Maximo Minimo

20 10

17. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

La Estadia profesional (EP) se ubica en el area terminal del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Quimico Farmacéutico Bidlogo de la Universidad Veracruzana, en el Modelo Educativo Integral
y Flexible (MEIF). Cubre | hora practica/semana/mes y 240 horas de estadia (HO) y otorga 16
créditos. Para cursar la EP es necesario que la/el estudiante haya obtenido minimo el 60% de los
créditos del plan de estudios. Esta EE promueve en la/el estudiante del Programa Educativo de
Quimico Farmacéutico Bidlogo el desarrollo del trabajo individual y grupal, la conciencia
profesional y el sentido de responsabilidad, acercandolo a la experiencia de vivencia profesional,
a través del desarrollo de habilidades interpretativas como complemento al proceso de
ensenanza-aprendizaje del aula. Ademas de constatar y valorar la pertinencia social de los
conocimientos adquiridos, a través de esta EE se fortalece el papel profesional del QFB dentro
del equipo de trabajo en las distintas areas de ocupacion del perfil, completando su formacién
desde el punto de vista cientifico, ético y social. Lo anterior contribuye en la formacion integral
de los/las estudiantes en apego a los principios de equidad de género e igualdad sustantiva,
interculturalidad, inclusion y no discriminacion, promocién de un estilo de vida y patrones de
consumo saludables, una cultura de paz, solidaridad y no violencia, con un enfoque sustentable y
apego a los lineamientos éticos nacionales e internacionales. Las estrategias metodoldgicas estan
centradas en la/el estudiante e implican actividades en aula, biblioteca, centro de computo y
laboratorio, bajo la asesoria del/de la profesor/a de la ER y la/el directora/a del trabajo
recepcional.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante integra los saberes teérico-practicos que ha adquirido en los periodos cursados
y los aplica en problemas reales con actitud de respeto y tolerancia para complementar su
aprendizaje y colaborar con la sociedad. Proponiendo posibles soluciones a problematicas de
salud, nutricionales, sociales y/o ambientales, bajo un estricto apego a las guias éticas nacionales
e internacionales, mediante la promocion de la inclusion, la equidad y la responsabilidad social.

19. Saberes

Heuristicos Tedricos Axiologicos
e Indagacion, ¢ Presentacion de la Estadia Profesional e Apertura para la
analisis y sintesis | e Lineamientos para la realizacion de la | interaccion y el
de la estadia profesional intercambio de
informacion e Entrega de formatos para el seguimiento informacion
obtenida e Lineamientos de carta de presentacion ® Respeto, tolerancia e
* Elaboracion del | ¢ Elaboracion del programa de trabajo inclusion para la opinion de
Programa de referente al Proyecto Técnico-Cientifico los companeros
actividades e Desarrollo y seguimiento de las | ® Creatividad y curiosidad
* Realizacion de | actividades en el lugar de la estadia para generar propuestas
los informes de profesional e Disposicion para la
actividades o Realizacion de un proyecto Técnico- | colaboracion y el trabajo
e Consulta de | Cientifico, aplicando para ello los| autonomo e integrativo
bases de datos y | conocimientos  adquiridos en las | ® Capacidad de  anilisis,
paginas virtuales diferentes experiencias educativas de | autocritica y autorreflexion
areas tales como: AFBG, AFID y AFD
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e Manejo de | ® Seguimiento de entrega de formatos | ¢ Honestidad e integridad
paqueteria (registro, aceptacion, cronograma y para la entrega de
basica de Office liberacion) actividades
(Word, Power | e Informe final e Disciplina y
Point, Excel, | o Evaluacién de las actividades realizadas compromisompara el
correo (Formato de evaluacion) desarrollo de las
electrénico, e Reflexion acerca de lo ocurrido durante |  actividades en clase
chat, navegador) la estadia (experiencias, aportaciones, | ® Conciencia ética Y

problematica) ambiental con
responsabilidad social para
aplicar los  conceptos
abordados en el curso

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X) Actividad presencial

( X') Actividad virtual o
() Enlinea

e Lectura de diversos articulos
cientificos
De aprendizaje e Consulta de las fuentes de

informacion impresas o en linea
o Participacién en simposios

e Uso de los repositorios virtuales
de la universidad

e Participacién en foros de discusion
en Eminus 4

De ensenanza

e Atencion a dudas y comentarios
o Asesorias grupales
e Supervision de documentacion

e Promover los repositorios
virtuales de la universidad (RUAV-
UV, Lumen)

e Crear foros de discusion en Eminus
4

21.Apoyos educativos.

e Libros

e Revistas

e Articulos

e Videoproyector
Computadora
biblioteca virtual
Eminus 4

Repositorios virtuales (RUAV-UV, Lumen

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno Indicadores generales de Procedimiento de Porcentaje
por productos desempeno evaluacion
o Suficiencia. Técnica: Portafolio de
e Pertinencia. evidencias
Reporte de actividades e Congruencia. o
) 30%
mensuales ¢ Calidad.
e Redaccion. Instrumento: Lista de
e Ortografia. cotejo




Gramatica.

Factibilidad.

Viabilidad.

Puntualidad en la entrega.

Programa de actividades

Suficiencia.

Pertinencia.

Congruencia.

Calidad.

Redaccion.

Ortografia.

Gramatica.

Rigor cientifico.
Puntualidad en la entrega.

Técnica: Portafolio de
evidencias

Instrumento: Lista de
cotejo

10%

Reportes de actividades

Suficiencia.

Pertinencia.

Congruencia.

Calidad.

Redaccion.

Ortografia.

Gramatica.

Rigor cientifico.
Puntualidad en la entrega.

Técnica: Portafolio de
evidencias

Instrumento: Lista de
cotejo

20%

Informe final

Suficiencia.

Pertinencia.
Congruencia.

Calidad.

Redaccion.

Ortografia.

Gramatica.

Rigor cientifico.
Puntualidad en la entrega.

Técnica: Portafolio de
evidencias

Instrumento: Lista de
cotejo

10%

Evidencias de desempeno
por demostracion

Indicadores generales de
desempeno

Procedimiento de
evaluacion

Porcentaje

Actividades demostrativas
de la estadia

¢ Asistencia y cumplimiento
del Programa de
actividades

e Habilidades y
competencias en la
ejecucion de las distintas
actividades
encomendadas

e Iniciativa para realizar
actividades profesionales

e Actitudes ante el trabajo
individual y grupal

Técnica: Observacion
directa

Instrumento: Rubrica
de evaluacioén

30%
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(responsabilidad,
tolerancia, respeto,
puntualidad, apertura,
participacioén, autonomia,
cooperacion, etc.)

e Organizacion en la
planificacion y desarrollo
del trabajo

e Destreza en el manejo de
equipos, reactivos y datos
analiticos

Porcentaje
total:100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar esta EE, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso y con al
menos el 60% en las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, Quimica Industrial, Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en Biotecnologia o Ingenieria Ambiental; con Maestria y/o
Doctorado en el Area Quimica, Clinica, Farmacia o Alimentos; con experiencia en investigacion,
asi como en la elaboracion y direccion de proyectos; con experiencia docente en Instituciones
de Educacion Superior.

25.Fuentes de informacion

o Estatuto de los alumnos de la Universidad Veracruzana. (2008). Titulo VIII, Cap. I, Art. 64,65,
66 y 67. Disponible en: https://www.uv.mx/legislacion/files/2021/06/Estatuto-Alumnos-28-
05-202|.pdf

e Universidad Veracruzana (2002). Lineamientos para el control escolar Modelo Educativo
Integral y Flexible. Disponible en:
https://www.uv.mx/transparencia/files/2012/|0/lineamientosparaelcontrolescolar.pdf

e US National Library of Medicine, National Institute of Health (PubMed)
https://www.ncbi.nih.gov/pubmed

26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion Cuerpo colegi,ado de
aprobacion
Enero 2020 Julio 2025 Junta Académica

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:
Angel Ramos Ligonio, Aracely Lépez Monteon, Emma Virginia Herrera Huerta, José Felipe
Velazquez Hernandez, Maria Gabriela Alcantara Lopez y Nieves del Socorro Martinez Cruz.

Nombre de los académicos que modificaron 2025:



https://www.uv.mx/legislacion/files/2021/06/Estatuto-Alumnos-28-05-2021.pdf
https://www.uv.mx/legislacion/files/2021/06/Estatuto-Alumnos-28-05-2021.pdf
https://www.uv.mx/transparencia/files/2012/10/lineamientosparaelcontrolescolar.pdf
https://www.ncbi.nih.gov/pubmed

Abril de los Angeles Aguilar Tirado, Alan Couttolenc Aguirre, Angel Ramos Ligonio, Aracely
Lopez Monteon, Jesus Torres Montero, Leonor Concepcion Juarez Castro y Maria Gabriela
Alcantara Lépez




