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Universidad Veracruzana
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Direccién de Innovacién Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Opcién Profesional Quimico Farmacéutico Biélogo afio 2020

I. Area Académica

| Area Académica Técnica

2. Programa Educativo

| Quimico Farmacéutico Biélogo

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)

Xalapa;
Orizaba-Coérdoba.

Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica.
Facultad de Ciencias Quimicas.

6. Nombre de la Experiencia
Educativa

5. Cédigo

QFES 18002 Servicio Social

7. Area de Formacion del Modelo

Educativo Institucional 8. Caracter

Area de Formacion Terminal

Obligatoria

9. Agrupacion curricular distintiva

Academia de Formacion en Investigacion.
Academia de Experiencia Recepcional y Servicio Social.

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Creédit Equivalencia (s)
Tedricas Practicas Otras horas reditos quivaiencia (s
0 4 480 540 12 Servicio Social del plan 2012
. Mod.alldad y . 13.Relacion 14. Oportunidades
ambiente de 2. Espacio e e .
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: Maltiol Interdisciolinari Ordinari
Practica Presencial altiples nterdisciplinaria rdinario

5. EE prerrequisito(s)

| Cumplir con el 70% de avance crediticio

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje



Maximo Minimo

I5 10

17. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

El Servicio Social (SS) se ubica en el area terminal del Plan de Estudios de la Licenciatura en Quimico
Farmacéutico Bidlogo de la Universidad Veracruzana, en el Modelo Educativo Integral y Flexible
(MEIF). Cubre 4 horas practicas, 480 de otras horas y otorga |2 créditos. Para cursar el SS es
necesario que la/el estudiante haya obtenido minimo el 70% de los créditos del plan de estudios. El
SS es la actividad formativa y de aplicacion de conocimientos que de manera obligatoria realizan
las/los estudiantes en beneficio de la sociedad, del Estado y de la propia universidad. Es una
experiencia de aprendizaje que posibilita al/el Quimico Farmacéutico Bidlogo constatar y valorar la
pertinencia social de los conocimientos y competencias adquiridas, lo que le permite alcanzar un
nivel de calidad profesional y desarrollar la solidaridad social, siempre con apego a las normas éticas
y a los principios de equidad de género e igualdad sustantiva, interculturalidad, inclusion y no
discriminacion, promocion de un estilo de vida y patrones de consumo saludables, en una cultura
de paz y no violencia.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante aplica los conocimientos adquiridos durante su formacion profesional sobre las
bases teoricas, practicas y éticas del quehacer profesional en el ambito del servicio social; asi
como la aplicacion de sus conocimientos en el uso y manejo de los recursos de manera
responsable y eficiente, capacitandolo para que en su ejercicio profesional pueda realizar una
contribucion profesional basada en la critica constructiva, responsable y bajo los criterios que
rigen las normas y reglamentos de la institucién en la que desarrolla el servicio social, actuando
con respeto, compromiso, y bajo los codigos éticos propios de la profesion.

19. Saberes

Heuristicos Teoricos Axioldgicos
Indagacion, analisis y | e Introduccién al servicio social Disciplina y
sintesis de la compromiso para el

informacion recabada.

Utilizacion de bases de
datos fisicas y virtuales.
Manejo de paqueteria
basica de Office (Word,
PowerPoint, Excel,
correo electrénico,
chat, navegador web).

Analisis y  discusion
sobre las normativas del
Servicio Social a nivel
institucional y nacional.

Andlisis y  discusion
sobre los beneficios y
contribucion del
Servicio Social a Ila
atencion de
problematicas sociales.

Induccidn al programa de la experiencia
educativa

Origen de Ila implementacion del
servicio social en el contexto nacional y
mundial

Conceptos, fines y requerimientos
Beneficios y contribucién a la sociedad
Problematica social por atender
Proyectos o programas de vinculacion
para el servicio social
Documentacion y  formatos de
seguimiento

Elaboracién del programa de trabajo
Programa o proyecto de servicio social
Lineamientos
programa

generales para el

desarrollo de las
actividades en clase
Honestidad y
transparencia en el
trabajo extra-clase
Capacidad de
autoaprendizaje
Tolerancia y respeto
para el trabajo en
equipo y las
opiniones de los
demas

Disposicion para el
trabajo colaborativo

Apertura para la
interaccion y el
intercambio de




e Elaboracion del
programa de actividades,
siguiendo los
lineamientos
institucionales.

e Elaboracion de los
reportes de actividades
mensuales

e Presentacion de los
reportes de actividades
realizadas en el servicio
social.

e Elaboracion del informe
final.

e Seguimiento de entrega
de la documentacion
solicitada.

e Realizacion de un analisis
FODA

de actividades
final

e Desarrollo del programa

¢ Incorporacion al programa
de la dependencia

e Desarrollo 'y
de trabajo recepcional

e Reporte de actividades
e Informe final

el servicio social

e Lineamientos generales para el reporte

e Lineamientos generales para el informe

e Liberacion del servicio social por parte

¢ Realizacion del servicio social

seguimiento de
actividades en el lugar del servicio social

e Caracteristicas de los diferentes tipos

e Presentacion escrita y oral del informe
final sobre el servicio social

e Reflexion acerca de lo ocurrido durante

(experiencias,

aportaciones, problematica)

informacion

e Responsabilidad
social

e Conciencia ética,
ambiental 'y de
responsabilidad social

para  aplicar los
conceptos abordados
en el curso

e Compromiso para la

las entrega puntual de

las evidencias de
desempeno

e Autonomia para la
busqueda de
informacion

e Paciencia y tolerancia
ante situaciones

molestas, irritantes o
de adversidad dentro
y fuera del aula

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

(X) Actividad presencial

(X) Actividad virtual o
(X) En linea

De aprendizaje

Revision de la bibliografia del
curso
Consulta de fuentes de
informacion  documental vy
cientifica, de manera directa y
electrénica

Participacién directa en clase
Trabajo colaborativo con las y
los companeros
Exposicion con
tecnolégico variado
Discusion de manera critica

apoyo

Seguimiento de actividades y tareas
en Eminus 4 y/o Microsoft Teams
Entrega de material de apoyo en
Eminus 4 y/o Microsoft Teams
Uso de los repositorios virtuales
de la universidad (RUAV-UV,
Lumen)

Participacién en foros de discusion
en Eminus 4

De ensenanza °

Fomentar la participacion por

medio de preguntas o
cuestionamientos guiados
Organizar los equipos de
trabajo

Dirigir debates de analisis
Atender dudas y comentarios

Promover la consulta de
bibliografia incluida en la biblioteca
fisica y electronica de la UV
Promover la consulta de las bases
de datos. incluidas en la biblioteca
de la UV y otros repositorios
(RUAV-UV, Lumen)
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e Crear foros de discusién en
Eminus 4
21.Apoyos educativos.
e Libros de consulta.
e Biblioteca virtual.
¢ Paginas web como PubMed, Scopus, Web of Science.
¢ Presentaciones en PowerPoint.
¢ Videos de apoyo en plataformas como YouTube, TikTok.
e Programa de la experiencia educativa.
e Articulos.
¢ Plataforma virtual (Eminus 4).
e Microsoft 365.
e Tecnologias de informacion.
e Repositorios virtuales (RUAV-UV, Lumen).
22.Evaluacion integral del aprendizaje.
Evidencias de desempeno | Indicadores generales de Procedimiento de .
por productos desempeno evaluacion el
Reporte de actividades| e Suficiencia. Técnica: Portafolio de
mensuales (Jefe inmediato) | e Pertinencia. evidencias
e Congruencia.
e Calidad.
e Redaccion. Instrumento: Lista de
e Ortografia. cotejo 20%
e Gramatica.
e Factibilidad.
e Viabilidad.
e Puntualidad en Ia
entrega.
Programa de actividades|e Suficiencia. Técnica: Portafolio de
(Titular' dela EE) e Pertinencia. evidencias.
e Congruencia.
e Calidad.
e Redaccion. Instrumento: Lista de .
e Ortografia. cotejo. 0%
e Gramatica.

¢ Rigor cientifico.
e Puntualidad en Ila
entrega.




Reportes de actividades

(Titular de la EE)

Suficiencia.
Pertinencia.
Congruencia.
Calidad.
Redaccion.
Ortografia.
Gramatica.

Rigor cientifico.
Puntualidad en
entrega.

Técnica: Portafolio de
evidencias.

Instrumento: Lista de

cotejo.

30%

Informe final (Titular de la
EE)

Suficiencia.
Pertinencia.
Congruencia.
Calidad.
Redaccién.
Ortografia.
Gramatica.

Rigor cientifico.
Puntualidad en
entrega.

Técnica: Portafolio de
evidencias.

Instrumento: Lista de

cotejo.

10%

Evidencias de desempeno
por demostracion

Indicadores generales de
desempeno

Procedimiento de
evaluacion

Porcentaje

Actividades demostrativas
de la estadia

e Asistencia y
cumplimiento del
Programa de
actividades.

e Habilidades y
competencias en la
ejecucion de las
distintas actividades
encomendadas.

e |niciativa para realizar
actividades
profesionales.

e Actitudes ante el
trabajo individual vy
grupal
(responsabilidad,
tolerancia, respeto,
puntualidad,
apertura,
participacion,
autonomia,
cooperacion, etc.)

e Organizacion en la
planificacion y

Técnica: Observacion
directa.

Instrumento: Rubrica de
evaluacion.

30%




desarrollo del
trabajo.

o Destreza en el
manejo de equipos,
reactivos y datos
analiticos.

Porcentaje
total: 100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar esta EE, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso y con al
menos el 60% en las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008. La
calificacion final de esta EE se integra por el 50% realizado por el jefe inmediato a cargo de las
actividades de la EE y el 50% de la calificacion asignada por el titular de la EE.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biologo, Quimica Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria
en Alimentos, Ingenieria en Biotecnologia o Ingenieria Ambiental; con Maestria y/o Doctorado
en el Area Quimica, Clinica, Farmacia o Alimentos; con experiencia en investigacion, asi como
en la elaboracion y direccion de proyectos; con experiencia docente en Instituciones de
Educacién Superior.
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26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion Ehsipe colegllado =
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Enero 2020 Julio 2025 Junta Académica

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:

Angel Ramos Ligonio, Aracely Lépez Monteon, Delia Hernandez Romero y Emma Virginia
Herrera Rodriguez, Juan Francisco Rodriguez Landa, Maria Gabriela Alcantara Lopez y Nieves
del Socorro Martinez Cruz.

Nombre de los académicos que modificaron 2025:
Abril de los Angeles Aguilar Tirado, Adolfo Sanchez Flores, Aracely Lopez Monteon, Delia
Hernandez Romero, Maria Gabriela Alcantara Lépez y Mario Roberto Bernabé Guapillo Vargas.
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