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I. Quehacer de la profesion

El Quimico Farmacéutico Biélogo (QFB) es el profesional que responde a las
necesidades de su entorno a través del andlisis fisico, quimico y microbiolégico,
ademas de extraccion y sintesis de moléculas; control de calidad de procesos y
métodos de analisis, servicios farmacéuticos hospitalarios y comunitarios; disefio,
desarrollo, produccion y comercializacion de medicamentos, cosméticos, alimentos
y productos biotecnoldgicos; pruebas de diagndstico clinico y molecular; docencia
e investigacion en areas afines a la profesion; administracion de servicios y recursos
de sus areas de competencia. Aplicando métodos analiticos, uso de equipos y
procedimientos legales y regulados, uso de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, manejo de otros idiomas, modelos in vivo, in vitro e in silico,
métodos de investigacion; busqueda y analisis de procesamiento de informacion,
métodos estadisticos, técnicas moleculares, inmunolégicas, bioquimicas,
hematoldgicas, microbioldgicas y parasitologicas.

El profesionista se desempefia en farmacias, laboratorios, industrias, escuelas,
hospitales en el &mbito publico o privado, dependencias gubernamentales y centros
de investigacion en los contextos regional, nacional e internacional, aplicando en su
qguehacer valores y actitudes como el compromiso, honestidad, responsabilidad,
solidaridad, equidad, apertura, confidencialidad, independencia, respeto,
discrecion, confiabilidad y tolerancia.



II. Competencias

Tabla Il. Competencias
Competencia Descripcién

1. Planeacion Planea actividades integrando conocimientos tedricos y
practicos, tales como andlisis cualitativos y cuantitativos,
guimicos, fisicoquimicos, bioldgicos, microbioldgicos,
bioquimicos e inmunolégicos de los medicamentos y de
muestras bioldgicas.

2. Gestion Gestiona y vigila el manejo, control y disposicién final de
los residuos peligrosos y biolégico-infecciosos con las
empresas autorizadas y el control de drogas, practicas
de laboratorio y manufactura, a través del seguimiento
de procedimientos administrativos y con apego a la
legislacién vigente, con transparencia, honestidad y
responsabilidad social para contribuir a la adecuada
aplicacién de las leyes y reglamentos, asi como para el
cuidado y mejora del medio ambiente.

3. Organizacion Administra, y opera establecimientos dedicados a la
produccién y suministro de medicamentos e insumos
para la salud y laboratorios de analisis clinicos mediante
la integracion de los conocimientos tedrico-practicos y
uso de procedimientos legales, vigentes y regulados,
con liderazgo, compromiso ético, capacidad en la toma
de decisiones y de trabajo en equipo, para contribuir en
el desarrollo de nuevas formas farmacéuticas, adaptar o
adecuar formas farmacéuticas ya conocidas, la
dispensacion de medicamentos y coadyuvar con el
equipo de salud en el uso racional de los medicamentos
y en el diagnostico y prevencion de enfermedades.

4. Diagnostico Identifica agentes infecciosos y enfermedades no
transmisibles a través de estrategias de diagnostico
clinico, aplicacion de encuestas y andlisis de la
informacion con  responsabilidad social, ética,
honestidad y de preservacion al medio ambiente, con la
finalidad de proponer acciones de intervencion en las
distintas areas que incursiona el QFB.

5. Investigacion Investiga agentes quimicos y biolégicos mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion, aplicando el
método cientifico, el uso de instrumentos y equipo
rutinario y especializado, con apertura, tolerancia,
creatividad, colaboracion transdisciplinaria y
responsabilidad social con la finalidad de generar,
integrar y/o aplicar nuevos conocimientos sobre los
problemas de salud, sociales, industriales, ambientales
y de desarrollo tecnologico.



6. Ejecucion Resuelve problemas en diversas areas disciplinares
afines a la profesidn, y ejecuta procesos educativos para
promover aprendizajes significativos que propicien la
formacion integral de profesionistas socialmente
responsables.

. Visiéon

Para el afio 2030 el programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo es
reconocido a nivel nacional e internacional por producir y difundir el conocimiento
en las &reas de quimica, ciencias biomédicas, farmacia y otras relacionadas con su
perfil profesional a través de un plan de estudios actualizado, flexible y centrado en
el aprendizaje, dirigido a atender las necesidades sociales.

Este programa educativo responde a los indicadores de calidad de los organismos
acreditadores de ensefianza superior, ofrece servicios farmacéuticos y de
diagnéstico clinico y molecular a la sociedad.

Mantiene programas de vinculacion con instituciones publicas y privadas de los
sectores que atiende el QFB, que promueven el intercambio y otorgamiento de
becas para sus estudiantes y académicos y coadyuva con ellas en la conservacion
y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién a través de la prestacion de
servicios clinicos, farmacéuticos y otros, de los que se derivan programas de
intervencidn y apoyo tendientes al logro de estos objetivos.

Cumple con la relacién profesores de tiempo completo y estudiantes recomendada,
de los cuales minimo el 95% cuenta con perfil deseable del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y el 100% tiene estudios de postgrado;
sus docentes integran cuerpos académicos en consolidacién y consolidados que
desarrollan proyectos de investigacion inter y multidisciplinares para fortalecer las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Se rige por una legislacion que garantiza el mutuo respeto y la correcta aplicacion
de los principios éticos, la salud integral, la equidad de género, la sustentabilidad, la
multiculturalidad y todos los derechos universitarios entre los integrantes de la
comunidad universitaria, que favorecen el desempefio de las distintas actividades
bajo un buen ambiente de trabajo académico y cuenta con presupuesto para su
operatividad proveniente de la Universidad Veracruzana, aportaciones de los
estudiantes, proyectos financiados por fuentes externas, entre otros.



2. Fundamentacion
2.1. Andlisis de las necesidades sociales
Introduccién

La licenciatura de Quimico Farmaceéutico Bidlogo representa en nuestro pais el
vinculo profesional mas proximo entre el area de las ciencias de la salud y la
quimica, por lo que con frecuencia es dificil reconocer las fronteras entre cada una
y delimitar con precisibn su dmbito de accién; esta circunstancia repercute de
manera directa en los planes de estudio y consecuentemente en el perfil de egreso,
ya que al realizar las revisiones correspondientes se modifican los contenidos de
las campos de la quimica, la farmacia y de la biologia, otorgandole a la carrera
orientaciones muy diferentes en el ambito nacional.

Cuando México decide abrirse al mundo e inicia el proceso de internacionalizacion,
empieza un proceso de armonizacidon con el orbe, que abre y plantea diferentes
escenarios a los vividos anteriormente. En especial en el area de la farmacia, en la
gue nuestro pais ha tenido una evolucion del quehacer farmacéutico que por
razones histéricas resulta muy propia y singular.

En el contexto de la sociedad contemporanea, las instituciones de educacion
superior (IES) son parte del mundo académico global. Hoy en dia, ninguna
universidad puede ser ajena a las relaciones internacionales, ni a los intercambios
académicos con el extranjero.

En los ultimos afios, las IES han puesto en marcha diversos procesos de cambio
que resultan altamente significativos para la trasformacion del sistema de educacién
superior y han ido adecuando sus planes de estudio ya sea al sistema escolarizado,
semestral modular, por objetivos y basado en competencias laborales; conforme a
su entorno regional, nacional e internacional, por lo que aumento la diversidad de
titulos con la misma formacion.

En este momento de convergencia de necesidades, la acreditacion asegura un nivel
especifico de calidad conforme a la misién de la institucién, los objetivos del
programa y las expectativas de los distintos actores implicados, entre ellos
estudiantes y empleadores. Es necesario recalcar que, en la economia globalizada,
el uso de estandares de calidad similares para la acreditacion de las carreras de
farmacia resulta importante para el reconocimiento mutuo de titulaciones, lo cual
permite la movilidad institucional, nacional y regional entre los estudiantes.

Sin embargo, se ha aceptado internacionalmente una equivalencia profesional con
el titulo farmacéutico, cuyas funciones se describen a continuacién, para distintos
contextos.



2.1.1. Contexto Internacional
Union Europea

En los diversos paises europeos, la practica profesional farmacéutica tiende hacia
la farmacia hospitalaria y clinica, pero cada pais esta planteando alternativas
educativas propias segun sus caracteristicas y condiciones de salud para adecuar,
por lo tanto, sus sistemas de salud.

En Espafia, en los ultimos tiempos, la propia evoluciéon de la sociedad ha reforzado
la funcién de los farmacéuticos, especialmente en los ambitos asistencial y
tecnoldgica, con lo que, consecuentemente, las facultades y los planes de estudio
que éstas imparten han evolucionado también para atender nuevas demandas y
necesidades. El futuro de estas ensefianzas debe orientarse hacia el objetivo de
garantizar unos valores y una formacion cientifica y tecnoldgica con sdlidas bases
tedricas, junto con la adquisicion de las habilidades y de los conocimientos
necesarios para el ejercicio en las diferentes modalidades de la profesion
farmacéutica. Por todo ello, el representante de las facultades de farmacia de
Espafia, inst6 a las autoridades competentes a poner todos sus esfuerzos para
conseguir las condiciones que permitieran satisfacer las siguientes necesidades:
adecuacion del acceso de alumnos a los estudios de farmacia de acuerdo con
criterios de racionalidad, calidad y demanda profesional; fomentar las actuaciones
necesarias para conseguir una docencia de calidad, con el empleo de los recursos
y las adecuadas metodologias que aseguren la maxima capacitacion del ejercicio
profesional futuro; propiciar una docencia orientada hacia las recientes tendencias
de la Atencién Farmacéutica, fomentando el aprendizaje del trabajo en equipo y la
obtencion de habilidades de comunicacion junto con otros profesionales de las
ciencias de la salud; establecer los mecanismos adecuados que permitan una
revision y actualizacion periddica de los estudios de farmacia; aumentar las
relaciones entre las facultades y las instituciones hospitalarias y no hospitalarias del
ambito asistencial, asi como con la industria farmacéutica y las organizaciones
profesionales; propiciar los intercambios de alumnado y profesorado, especialmente
dentro de los programas de colaboracién internacional.

En hospitales, clinicas y otras instituciones de atencion de salud, esta actividad se
efectlda principalmente a través de sistemas de distribucion unitarios, en el cual se
preparan dosis individuales para cada paciente, se empacan y etiquetan para la
administracion directa a éste. Asimismo, en estas instituciones se preparan
soluciones intravenosas y mezclas de medicamentos por parte del profesional de la
farmacia. En la practica comunitaria de ésta, la dispensacién de los medicamentos
por parte del farmacéutico responde a la prescripcion directa indicada por escrito o
por teléfono por el médico u otros profesionales autorizados, y que es presentada
en la farmacia por el paciente.

En Espafa e Italia, que forman parte de la Unidon Europea se distingue un modelo
de farmacia llamado mediterraneo en este modelo el estado planifica la apertura de



nuevas farmacias atendiendo a criterios de poblacion y de distancias entre ellas y
la propiedad se reserva exclusivamente a los farmacéuticos.

América del Norte

En Estados Unidos la profesion divide sus servicios en dos categorias principales
en servicios de distribucién y servicios clinicos. Para el primer caso, el papel
tradicional asociado con la practica farmacéutica es principalmente, el de formular,
preparar una etiqueta y empacar la forma farmacéutica de un medicamento para
dispensarlo al paciente. Este ha sido el papel principal de la farmacia en Estados
Unidos, que se ha mantenido en todo el pais mediante una red compleja de
mercados de distribucidon, para que los medicamentos sean accesibles para el
publico general.

En Canada, la mayoria de los profesionales farmacéuticos estan involucrados
activamente en una gran variedad de servicios farmacéuticos clinicos. El
proporcionar informacion a los consumidores o a los profesionales de la salud es
una de las actividades mas comunes, considerando que la disponibilidad y entrega
efectiva de informacion actualizada y objetiva a los profesionales de la salud y por
tanto a los consumidores, es una de las necesidades principales dentro del sistema
de salud de este pais. Los servicios de informacién se establecieron hace mas de
20 afios para ayudar y apoyar un mejor enfoque selectivo y racional de la terapia
con medicamentos.

América Latina

La situacién del ejercicio profesional del farmacéutico en América Latina es
compleja. La mayor parte de las universidades otorgan titulos de Quimico
Farmaceéutico Bidlogo, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Ciencias
Farmacéuticas, Quimico Farmacéutico Industrial, Quimico Bacteriélogo
Parasitdlogo, Farmacia Industrial y Farmacia Asistencial u otros que tienden a
destacar otra connotacion adicional a la farmacia. La formacién, en general, tiene
énfasis en las ciencias naturales y la orientacion profesional abarca campos mucho
mas amplios que en los Estados Unidos, incluyendo el laboratorio clinico, el control
y produccion de medicamentos, alimentos, farmacia asistencial, industrial,
bioquimica y otros. Cabe mencionar que las diferencias observadas en los sistemas
educativos a nivel internacional, en los criterios de admision y en los procesos de
acreditacion, han generado controversias en el reconocimiento y revalidacién de
titulos entre los distintos paises, por ejemplo, paises como Costa Rica y Argentina,
confieren el titulo de Farmacéutico, Chile el de Quimico Farmacéutico y México,
Quimico Farmaceéutico Bidlogo.

En América Latina, un numero considerable de profesionales farmacéuticos destaca
en las actividades académicas, como directivos universitarios o investigadores, en
diversos aspectos de las ciencias quimicas, bioquimicas y otras disciplinas del
campo biomédico.



En muchos de estos paises, los centros educacionales en los que se imparte la
carrera han logrado buenos niveles en la formacion de profesionales para la
industria farmacéutica, para las actividades de produccién, control y aseguramiento
de la calidad, asi como en la investigacion. También se han logrado, en diferentes
paises, posiciones importantes y buen nivel del ejercicio en areas tales como el
laboratorio clinico, el control de alimentos, la toxicologia y diversas actividades
quimicas.

El impacto que la educacion de un quimico farmaceéutico tiene sobre la salud de un
pais hace que la universidad comprometa todos sus esfuerzos con el fin de lograr
la mejor formacion de sus egresados, en particular cuando la sociedad demanda un
profesional mas comprometido y cuando la universidad debe asumir un mayor
compromiso con la sociedad.

Las principales necesidades sociales que se observan a nivel internacional son la
falta de comunicacion cientifica con impacto en la sociedad, servicios farmacéuticos
profesionales de calidad, prevencién de enfermedades emergentes y re-
emergentes, disponibilidad de diversas formas farmacéuticas y principios activos,
generar nuevo conocimiento con impacto en el desarrollo tecnoldgico y la necesidad
de proteger el medio ambiente, estas necesidades a su vez generan problemas y
probleméticas que deben ser atendidas por profesionales con diversas
competencias. El concepto de competencia fue introducido en Canada y establece
que el objetivo principal de un programa de Farmacia es la formacion de graduados
competentes en adquirir un rol activo respecto al paciente para el logro de un estado
de salud satisfactorio, actuando particularmente en aquellos aspectos relacionados
con el uso adecuado de los medicamentos. Ademas, el farmacéutico debe contribuir
en las decisiones de los programas de salud, para asegurar su efectividad y la
participacion de la propia comunidad en el mejoramiento de la salud de la poblacion.

2.1.2. Contexto Nacional

En México factores demogréficos y epidemiolégicos generan necesidades sociales
que deben ser atendidas mediante la formacion de QFB competentes. Dichos
factores incluyen el aumento en el nUmero de habitantes, sobrevida prolongada,
envejecimiento de la poblacion, alto numero de enfermos, individuos con varias
enfermedades concomitantes, cronicidad de las enfermedades, frecuentes
complicaciones de las enfermedades crénicas y resistencia a los agentes
terapéuticos, entre otros. Por lo anterior, prevalece en el contexto nacional la
necesidad de que se otorguen servicios de andlisis quimicos y clinicos, la
realizacion de pruebas de diagndstico molecular, servicios farmacéuticos orientados
al medicamento asi como a los pacientes, disponibilidad de medicamentos de
calidad, seguros y efectivos al menor costo, aunado a la necesidad de promover
una alimentacion nutritiva y de calidad; considerando criterios de sustentabilidad e
informacion epidemioldgica, ademas de la promocion de la investigacion, desarrollo,
difusion y divulgacioén cientifica y tecnoldgica con impacto en la sociedad.



De acuerdo a la informacion bibliografica y de campo del andlisis de encuestas a
egresados y empleadores, los QFB se desempefian principalmente en dos areas
dominantes en establecimientos de analisis clinicos y farmacéuticos hospitalarios o
comunitarios, aunque los resultados de diversos estudios también reportan como
mercados laborales los laboratorios de aseguramiento de la calidad, la produccién
y desarrollo de nuevos productos, asuntos regulatorios, toxicologia y medio
ambiente; las areas de menor prioridad fueron la docencia, productos
biofarmacéuticos y forense.

El servicio de analisis clinicos y la realizacion de pruebas de diagnostico molecular
constituyen una necesidad debido a la insuficiente deteccion, prevencion y control
de enfermedades; al incremento en el gasto por tratamientos e insuficiente
monitoreo terapéutico, lo que conduce a un incremento en la morbilidad y
mortalidad.

Atendiendo a las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
y la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), las facultades de farmacia
reconocen como trascendental el area de la farmacia comunitaria y hospitalaria para
la formacion de futuros profesionistas, lo que se ha evidenciado en la adecuacion
de los planes y programas de estudio. Lo anterior, debido a que en nuestro pais la
formacién y actualizacion de recursos humanos capaces de responder a las
necesidades planteadas en el Modelo Nacional de Farmacia Hospitalaria representa
uno de los mayores retos a los cuales deben responder satisfactoriamente las IES
del area farmacéutica. En dicho modelo se establece, ademas, que en la formacién
de pregrado para conseguir el farmacéutico de 7 estrellas (proveedor de cuidados,
tomador de decisiones, comunicador, lider, gestor, estudiante de por vida y
educador) como lo recomienda la OMS, es fundamental consolidar la formacién
académica de pregrado en el hospital.

Dentro del ambito industrial los QFB en México laboran en establecimientos de
andlisis clinicos, farmacéuticos, quimica general, cosméticos y alimentaria, entre
otros. En el caso particular de la industria farmacéutica las funciones del QFB son
el disefio, produccién, evaluacion, distribucién, dispensacion, seleccion regulacion,
informacion y comercializacion de medicamentos. Lo anterior, para dar respuesta a
la falta de disponibilidad de los medicamentos que requiere la sociedad, lo que se
debe a la insuficiente disponibilidad de materias primas y produccion insuficiente de
formas farmacéuticas, provocando carencia de tratamientos adecuados, incremento
en las importaciones, desabasto de medicamentos, altos costos en la obtencién de
moléculas activas por métodos convencionales, un incremento en los costos de los
medicamentos, provocando finalmente una mayor morbimortalidad de la poblacion.

Por otra parte, en el ambito nacional la falta de una alimentaciéon nutritiva y de
calidad, ha generado anemia y desnutricion, obesidad y sobrepeso, inocuidad
alimentaria deficiente e intoxicaciones, conduciendo a una deficiente calidad de vida
de la poblacion. Desde sus competencias profesionales, el QFB tradicionalmente
ha respondido a esta problematica de manera particular mediante la aplicacién de
métodos de analisis de alimentos.



A pesar del avance en la investigacion relativa a las areas que atiende el QFB, ésta
es insuficiente por lo que existe una dependencia académica y econémica de paises
desarrollados, ademas prevalece una difusion y divulgacion cientifica y tecnolégica
inadecuadas, por lo que falta que la poblacion tenga acceso a la informacion
generada para su aplicacion, lo que limita un impacto adecuado en la sociedad. La
escasa informacion epidemiolégica genera una deficiente vigilancia, lo que se debe
entre otros factores a los resultados limitados de los estudios llevados a cabo, a las
estadisticas incompletas y a que los reportes estan enfocados sélo a las patologias
mMAas comunes.

Finalmente, en el pais se requiere ademas incrementar la cobertura de los servicios
profesionales del egresado del programa de QFB, lo que puede atenderse por su
insercion laboral en instituciones publicas y privadas, pero ademas mediante la
creacién de empresas que posibiliten que la poblacién cuente con dichos servicios.

2.1.3. Contexto regional
Region Xalapa

En la region sursureste, en el 2012 se reportd que existian 15 programas de
farmacia, de los cuales 6 estaban acreditados, en el caso particular de la
Universidad Veracruzana cuenta con el programa de QFB en dos regiones, Xalapa
y Orizaba-Coérdoba, programas que a la fecha se encuentran acreditados por el
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Farmacéutica (COMAEF).
Segun los distintos informes disponibles por el COMAEF, los problemas mas
comunes a los procesos de acreditacion en términos generales de todas las IES,
han sido: nimero y habilitacién de profesores de tiempo completo del programa,
instalaciones adecuadas, poca vinculacién externa con el sector empleador y
escasa vinculacion interna con la propia institucion, formacion humanistica y falta
de investigacion educativa.

Sin embargo, en relacion con lo anterior en el contexto institucional una fortaleza
importante es que existe una vinculacién externa con instituciones publicas y
privadas que permiten que los estudiantes realicen practicas profesionales, servicio
social y trabajos recepcionales, ademas del campo clinico de la farmacia
comunitaria y hospitalaria con la participacion del 100% de los estudiantes. La
vinculacion intrainstitucional también constituye una fortaleza que permite que los
estudiantes tomen experiencias educativas en otros campus de la propia
universidad. Sin embargo, el nimero de profesores de tiempo completo es
insuficiente, es necesario fortalecer la formacion humanistica y la investigacion
educativa. A pesar de lo anterior, los resultados de los instrumentos aplicados en
egresados del 2001 al 2006 indicaron que el 39% de los egresados consideraba
eficiente el plan de estudios y el 49%, aceptable; por lo que la formacion académica
gue recibieron estuvo acorde al ejercicio profesional (34% eficiente, 55% aceptable).
En ese mismo estudio, se encontré que el tiempo transcurrido desde el egreso hasta
encontrar el primer empleo, en el 74% fue menos de un afio. Los factores para



obtener el empleo referidos por los encuestados fueron: relaciones sociales, 21%;
examen de oposicidn, 17%; curriculo académico, 26%; experiencia profesional,
17%; servicio social, 19%.

En otro estudio realizado en el 2015, se encontrd que la mayoria de los encuestados
cuenta con un empleo relacionado con los estudios de la licenciatura. En cuanto al
nivel de competencia la mayoria considerd alta su competencia en relacion al
dominio de la disciplina, pensamiento analitico, capacidad de negociacion,
identificacion de oportunidades de innovacion, coordinacion de trabajo en equipo,
gestion de recursos, trabajo en equipo, liderazgo efectivo, capacidad para
comunicacién oral y escrita, asi como uso de herramientas informaticas; no obstante
se encontrd que su percepcion en cuanto a su nivel de dominio de otros idiomas fue
en la mayoria de los casos regular o bajo. En términos generales los egresados se
encuentran satisfechos con la preparacion de los académicos, el nivel de
preparacion de las clases, la experiencia profesional, los procesos de ensefianza
aprendizaje, la motivacion para el desarrollo de competencias para la investigacion;
a pesar de que algunos manifestaron no estar satisfechos con la infraestructura y
equipo.

Region Orizaba-Cordoba

En el estado de Veracruz el QFB egresado de la Universidad Veracruzana esta
capacitado para servir a la sociedad responsablemente. El empleo para QFB es en
mayor proporcidon en analisis clinicos, seguido del empleo en la industria
farmacéutica, ademéas en otras areas como alimentos, farmacia comunitaria,
quimica legal, genética, etc., por otra parte, la farmacia hospitalaria es el nuevo
campo profesional con gran futuro a nivel regional.

El andlisis de las necesidades sociales especialmente las relacionadas con la salud
de la poblacion en el estado de Veracruz, hace énfasis en un nuevo paradigma
sustentado en la deteccion de riesgos, prevencion de enfermedades y en la
busqueda de estrategias para lograrlo; por lo cual el plan de estudios del QFB esta,
orientado a estas prioridades y da apoyo en el diagnostico y tratamiento, asi como
en la practica multiprofesional que hoy es necesaria para el manejo de los
problemas de salud.

En lo referente al area de farmacia industrial, la mayoria de los medicamentos son
preparados masivamente en la industria, aplicando tecnologia farmacéutica mas
sofisticada para elaborar enormes lotes de distintas formas farmacéuticas. A nivel
regional el QFB impacta en las industrias farmacéuticas como BAYER, Streger, Pisa
Farmaceéutica, Nadro Veracruz, entre otras, en las cuales realiza actividades en el
aseguramiento de la calidad, control de calidad y de administracion que permitan
fabricarlos en serie, de la mejor calidad y econémicamente viables siguiendo las
buenas practicas de fabricacion (BPF).

En farmacia clinica, la cobertura insuficiente de servicios del sector publico, la
carencia de servicios farmaceéuticos orientados al medicamento, la escasa



integracion del farmacéutico en el equipo de salud en el ambito comunitario y
hospitalario; ha generado problematicas sociales tales como, uso irracional de
medicamentos, incremento en el gasto por medicamentos, morbilidad de la
poblacion, riesgos para la salud publica y contaminacion ambiental. El QFB, se
encuentra capacitado para proporcionar a la poblacion en general servicios
farmacéuticos, con la finalidad de mantener y recuperar la salud, de acuerdo con la
normativa del pais, con las recomendaciones de la OMS, a través de una formacion
cientifica, tecnoldgica y social.

En el estado de Veracruz, de manera adicional la licenciatura en QFB se imparte en
la CEUNI- plantel Cordoba con el nombre de Quimico Farmacobidlogo, sin
embargo, se trata de una institucion privada, cuya licenciatura no publica su RVOE,
generando que la licenciatura en QFB de la Universidad Veracruzana posea una
mayor demanda.

2.2. Analisis de los fundamentos disciplinares
Introduccién

El plan de estudios de Quimico Farmacéutico Bidlogo que se oferta en la Facultad
de Ciencias Quimicas, region Orizaba-Cérdoba de la Universidad Veracruzana tiene
dos disciplinas centrales principales, la farmacia y la biomédica. Ambas disciplinas
han sufrido importantes cambios a través del tiempo, estos cambios justifican las
modificaciones que se deben realizar a los planes de estudio. En este sentido, en el
analisis de los fundamentos disciplinarios se contemplan cuatro momentos
principales: 1) evolucion de la disciplina, 2) prospectiva, 3) enfoques teorico-
metodoldgicos y 4) relaciones disciplinares. La elaboracion de una propuesta
curricular se elabora tomando en cuentan los fundamentos de las disciplinas
centrales, en este caso de la farmacia y la biomédica, estas disciplinas estan
conformadas por un conjunto de teorias, conceptos, metodologias, técnicas,
habilidades, valores y actitudes que constituyen la base conceptual e instrumental
del cuerpo de saberes profesionales; los saberes profesionales de vanguardia
derivados de la investigacion de frontera y los saberes extradisciplinarios que
provienen de disciplinas distintas de la farmacia y la biomédica, pero cuyos aportes
enriquecen y contribuyen a la solidez de la formacion profesional.

2.2.1. Evolucion de las disciplinas centrales
2.2.1.1. Trayectoria

La farmacia y la biomedicina tienen un origen histérico comun, el interés del hombre
por mantener la salud y anular las enfermedades, la cual ha motivado el desarrollo
de la investigacion a nivel mundial. Existen diversos documentos que ponen en
evidencia el uso de medicamentos desde las primeras civilizaciones. Tal es el caso
de los sumerios, babilonios, asirios, egipcios, griegos y arabes cuyos conocimientos
se extendieron en Europa. En el afio 1240 Federico Segundo Emperador del Sacro



Imperio Romano y Rey de las Dos Sicilias expidié un edicto que establecia a la
farmacia como profesion independiente, separada de la medicina y la incluia como
parte de los servicios publicos de salud. Asimismo, reconocia que la practica de la
farmacia requiere de un conocimiento especial, habilidad, iniciativa y
responsabilidad para garantizar adecuadamente el cuidado de las necesidades
medicinales de las personas. En los siglos XVIII y XIX, principalmente en Franciay
Alemania, se dio lugar a los farmaceéuticos, que transformaron la farmacia y
fortalecieron la quimica y la biomedicina. Los pueblos que en la antigtiedad
poblaban el territorio que ocupa nuestro pais, tenian un conocimiento y manejo de
las plantas medicinales, ademas del uso de animales y minerales con fines
terapéuticos. A la llegada de los espafioles ya habia, aparentemente, una division
entre la biomedicina y la farmacia, que se practicaba por herencia y existian Papiani
cuya instruccion se reducia a conocer los nombres de las plantas, asi como los
Panamacami o boticarios.

El Panamacani era algo mas que un herbolario o comerciante de remedios ante el
pueblo y ante las leyes, realizaba una actividad socialmente definida y necesaria,
reflejando en su oficio el estado de la farmacia dentro del pueblo que domind el gran
Valle de Anahuac. La historia de la profesioén farmacéutica durante la época colonial
de México es oscura, consecuencia de lo que ocurria en Europa, donde tampoco
se produjeron grandes acontecimientos. A finales del siglo XVIII, cuando se cred la
Real y Pontificia Universidad de México se establecieron estudios de filosofia,
teologia y medicina; no asi de farmacia. A las personas que pretendian ejercer esta
profesién se les exigian algunos afios de practica en una botica y nociones de latin,
con lo cual se hacian acreedores a ser examinadas por el Protomedicato,
obteniendo el titulo correspondiente. El ejercicio de la profesion farmacéutica estaba
prohibido a las mujeres.

El 27 de noviembre de 1833 el Dr. José Maria Vargas fue nombrado primer
catedratico del curso de farmacia y el 4 de diciembre del mismo afio se inauguro la
primera catedra de farmacia en nuestro pais para la carrera de Médico Cirujano.
Impartio la catedra de farmacia por mas de 40 afios y a él se debe que la carrera de
Farmacia haya sido reglamentada y convertida en un estudio de tipo cientifico. El
texto utilizado por el Dr. Vargas fue el Tratado de Farmacia cuyo autor era un
profesional de origen belga de apellido Soubeiran; siendo texto oficial hasta 1884.

En 1888 el plan de estudios de la carrera de Farmacia tenia los mismos requisitos
para los alumnos de primer ingreso, que los de la carrera de Medicina y durante la
formacion profesional, se impartian cursos de farmacia tedrica, analisis quimico e
historia de las drogas, entre otras asignaturas. Las catedras se tomaban en la
escuela de Medicina y las practicas se realizaban en el almacén central de la
Beneficencia Publica del Gobierno.

Como consecuencia del descubrimiento de la etiologia microbiana de varias
enfermedades que azotaban a la humanidad, se puso de manifiesto la necesidad
del estudio de la microbiologia en las ciencias de la salud. En 1888 aparecid por
primera vez la catedra de bacteriologia como materia optativa en los planes de



estudio de Médico Cirujano y Farmacéutico, en ella se ensefiaba a los médicos los
meétodos y los procedimientos necesarios para el estudio e investigacion de los
microorganismos. Las técnicas requerian de habilidades y conceptos sobre las
operaciones de laboratorio mas comunes y aunque el médico tenia la preparacion
en el &rea de Microbiologia para realizar los andlisis bacteriol6gicos, carecia de los
conocimientos de quimica, de analisis de laboratorio y del tiempo requerido para
realizar los estudios sin desatender a los pacientes. Como la preparacion académica
del farmacéutico estaba orientada al mismo tipo de habilidades se le confi6, en
proceso gradual e imperceptible, la responsabilidad de realizar los analisis
bacteriologicos.

En 1890 la catedra de bacteriologia formaba parte de las asignaturas optativas para
los farmacéuticos y la mayoria se especializaba extracurricularmente en ella. Esta
carencia académica en la formacion del farmacéutico provoco a principios del siglo
XX la incorporacién de la microbiologia como asignatura obligatoria del plan de
estudios de la carrera de Farmacia. Con el analisis de los diferentes fluidos
biologicos sucedi6é algo similar. La habilidad y formacion requeridas para una
correcta ejecucion analitica correspondian mas al farmacéutico que al médico, por
ello esas funciones profesionales fueron devueltas a los farmacéuticos en esa
misma época.

Los aspectos biologicos y bioquimicos del plan de estudios de la carrera de
Farmacia tuvieron sus origenes en la carrera de Medicina, pero la separacion de
ésta se debid al avance de las ciencias bioldgicas y su aplicacion a las ciencias de
la salud cuyo enfoque requeria de la habilidad del farmacéutico. Lo anterior motivo
qgue en el siglo XX a la carrera de Farmacéutico, que nace y permanece en la
Escuela de Medicina de la UNAM hasta 1919, se le traslade a la Escuela Nacional
de Ciencias Quimicas y se le dé el nombre de Quimico Farmaceéutico, teniendo los
egresados tres areas para su ejercicio profesional: laboratorios productores de
medicamentos (a partir del auge de las medicinas de patente) laboratorio de analisis
clinicos y/o industriales, dificiles de concretar debido al capital requerido para su
apertura, farmacias o boticas para elaborar férmulas magistrales y despachar
medicinas de patente o, en el mejor de los casos, firmar responsivas de apertura,
funcionamiento y supervision de boticas y farmacias.

En general los planes de estudio tenian una duracion de 3 afios y comprendian
cursos de quimica inorganica y organica, andlisis cuantitativo y cualitativo, andlisis
bromatolégicos, clinicos y toxicolégicos, farmacognosia, dos cursos de
microbiologia, quimica legal, farmacia galénica e industria farmacéutica.

A partir de la década de los treinta, los estudios fueron de cuatro afios, ya que se
incorporaron en los planes de estudios, asignaturas tales como bioquimica,
fisiologia, microbiologia, inmunologia, fitoquimica y quimica clinica, y fueron la
Universidad Autébnoma de Yucatan, Benemérita Universidad Autbnoma Puebla y
Universidad Nacional Autonoma de México, las que expidieron los primeros titulos
de Quimica Farmacéutico Bidlogo. Posteriormente los planes de estudio se
modificaron y la duracion se incrementd en general a cinco afos. En los afos



sesenta se sustituyeron los cursos anuales por semestrales. También en esta
década se establecieron los planes de estudio con “tronco comun”, llamados asi
porque las asignaturas de los primeros semestres seran las mismas para ésta y las
carreras afines como Ingenieria Quimica y Quimica. Otra modalidad que se
introdujo en los planes de estudio de esa época fue la de que en los ultimos
semestres el alumno podia optar por algunas orientaciones tales como las de
farmacia, alimentos, microbiologia o quimica, que pueden ser consideradas en
muchas escuelas como el origen o la base de los cursos de especializacion y de
posgrado.

En la antigiiedad el farmacéutico elaboraba medicamentos a partir de principios
activos presentes en la naturaleza, sin embargo, actualmente la mayoria de estos
son elaborados de manera sintética en laboratorios, sin la necesidad de tener que
aislarlos de fuentes naturales.

2.2.1.2. Prospectiva

El heredero de la tradicién, arte y ciencia de la farmacia en México es el QFB, sin
embargo, el avance cientifico y tecnolégico asi como las formas de comercializacion
de medicamentos cambiaron la practica tradicional de la Farmacia. En este sentido,
el QFB puede diagnosticar las enfermedades, encontrar la cura y estudiar la
evolucion patologica del microorganismo que ocasione la enfermedad, asi como el
ser humano ha evolucionado con el paso del tiempo, los microorganismos sufren
cambios en su estructura volviendose resistentes a los medicamentos existentes.

Recientemente, los medicamentos también se pueden obtener de forma biosintética
(biotecnoldgicos, proteinas terapéuticas y anticuerpos monoclonales, entre otros).
El ejercicio de la farmacia en su forma clasica desaparecio durante muchos afios y
la farmacia se consolido6 y transformo a la industria farmacéutica; y al farmacéutico
de aquel personaje que incursionaba en el arte de preparar sustancias curativas, en
un profesionista del equipo de salud con conocimientos en farmacia y biomedicina,
con capacidad de investigar de manera cientifica, farmacos y medicamentos cada
vez mas especificos y seguros para el ser humano.

Actualmente el progreso cientifico y tecnolégico en las diversas areas del
conocimiento, hace imprescindible la evolucibn de nuevos profesionales
farmacéuticos, cuyas necesidades sociales demandan QFB competentes en las
areas de farmacia y biomedicina. Que van desde el disefio, preformulacion,
desarrollo, control y estabilidad de los medicamentos magistrales, oficinales e
industriales, hasta su almacenamiento, manejo, control y dispensacién a los
pacientes, ya que forman parte del sistema de asistencia sanitaria, siendo
responsable del uso apropiado, eficaz, seguro y costo-efectivo de los
medicamentos.

Asimismo, se requiere de nuevas técnicas para el diagnastico, tratamiento y control
de las enfermedades, mediante el manejo de técnicas analiticas y moleculares,
ademas del uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion. Para lo cual se



requiere, de la capacitacion en estudios in silico (manejo de software especializados
de modelado de moléculas y el uso de la nanotecnologia), in vitro (en lineas
celulares y biofarmacéuticos) e in vivo (estudios en animales de experimentacion),
asi como vigilar el uso de los medicamentos en las poblaciones, analizando su
eficacia y seguridad mediante el desarrollo de estudios farmacoepidemioldgicos y
farmacogenéticos.

Razon por la cual deben desarrollar habilidades para trabajar de manera individual
y en equipo, responsable, tolerantes, autbnoma, con liderazgo, capacidad de tomar
decisiones, comprension de sus potencialidades para el disefio e innovacion de
procesos, técnicas o procedimientos que la sociedad demande.

2.2.2. Enfoques tedricos-metodoldgicos

Las disciplinas centrales del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo
engloban una serie de actividades profesionales requeridas para atender
necesidades sociales en los campos de la farmacia, la biomedicina y la quimica,
gue han surgido y evolucionado con las dinamicas sociales y econémicas del pais.
El desarrollo cientifico y tecnolégico ha dotado de los saberes teéricos y
metodoldgicos que integran las competencias del QFB.

El enfoque tedrico consta de los fundamentos de quimica (inorganica, organica y
analitica), fisicoquimica, bioquimica general y clinica, biologia celular y molecular,
genética, inmunologia, hematologia, anatomia, fisiologia, microbiologia (virologia,
bacteriologia, micologia y parasitologia), toxicologia, farmacologia, farmacologia
clinica, biofarmacia, farmacocinética, productos naturales, farmacognosia,
tecnologia farmacéutica, farmacia comunitaria y hospitalaria, estadistica,
metodologia de la investigacion, asi como de normatividad y legislacién en materia
de salud.

El enfoque metodolégico consiste de la planeacién y disefio de trabajo préactico,
manejo de la informacién cientifica, calculo y preparacion de soluciones y materiales
reactivos, utilizacion del equipamiento analitico, realizacion de métodos quimicos
de analisis, utilizacion de métodos estadisticos, técnicas de obtencion, conservacion
y manipulacion de especimenes biolégicos, métodos de biologia celular, biologia
molecular e inmunologia, determinacion de pardmetros bioquimicos Yy
hematoldgicos en muestras bioldgicas mediante la aplicacién de técnicas manuales
e instrumentales, incluida la microscopia, realizaciéon de métodos de identificacion
de microrganismos (morfologia, serologia, bioquimica y molecular) y de técnicas de
aislamiento y cultivo, aplicacion de técnicas de identificacion y obtencion de
metabolitos secundarios, realizacion de métodos de determinacion de parametros
farmacoldgicos y toxicoldgicos, preformulacion y fabricacion de medicamentos,
meétodos de analisis de disolucion, distribucibn compartimental, biodisponibilidad y
bioequivalencia de medicamentos, disefio y obtencidon quimica de ingredientes
farmacéuticos activos, implementacion de funciones de la farmacia comunitaria y
hospitalaria y desarrollo de estrategias de atencidén farmacéutica, dispensaciéon y
administracion de medicamentos, farmacovigilancia, consulta farmacéutica y



seguimiento farmacoterapéutico, métodos de analisis de la materia prima
alimenticia, aplicacién de técnicas de procesamiento de productos u conservacion
de los alimentos, realizacion de métodos de evaluacion de la composicién quimica
y de la estabilidad de los alimentos, métodos de analisis microbiolégico de los
alimentos, disefio y elaboracién de alimentos empleando la tecnologia de alimentos,
aplicacion de técnicas de muestreo de aire, suelo y agua, realizacion de analisis
ambiental, la aplicacion de la normatividad de la legislacion sanitaria, farmacéutica
y ambiental, aseguramiento de la calidad, disposicion adecuada de residuos
quimicos y residuos peligrosos bioldgicos infecciosos, el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica y de innovacion tecnolégica, planeacion y disefio del trabajo
docente tedrico y practico en las areas quimica, farmacéutica y biomédica, disefio y
elaboracion de materiales educativos, utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, aplicacion de estrategias didacticas, de evaluacion y
de trabajo colaborativo.

2.2.3. Relaciones disciplinares
2.2.3.1. Relaciones multidisciplinarias

Las experiencias educativas multidisciplinarias, tienen la mision de facilitar la
interaccion de disciplinas diversas con la finalidad de lograr un QFB competente,
enfocandose en los conocimientos, habilidades y aptitudes que éste debe
desempeiiar en su campo laboral. Por ello, requiere de los conocimientos de
diversas disciplinas que convergen para su formacion profesional, tales como,
matematicas, fisica, quimica, fisicoquimica y biologia las cuales son las bases de
su formacion.

2.2.3.2. Relaciones interdisciplinarias

Las disciplinas interdisciplinarias proporcionan al estudiante los conocimientos de
los sistemas biolégicos a nivel molecular, celular, de 6rganos, de aparatos y
sistemas, de individuos o de poblaciones, para analizar, comprender e interpretar
los procesos y mecanismos biolodgicos en estado sano y patoldgico de los seres
humanos; ademas de desarrollar sus habilidades en la organizacion, manejo,
produccion, distribucion, dispensacion, seleccion, informacion y regulacion de
medicamentos. Las competencias del estudiante se fortalecen a través de las
actividades experimentales que se desarrollan en las practicas de laboratorio de las
diferentes disciplinas, asi como de las disciplinas integradoras: genética,
morfofisiologia, inmunologia, microbiologia, microbiologia médica, virologia médica,
parasitologia, farmacognosia, farmacologia, toxicologia, farmacologia clinica,
tecnologia farmacéutica, biofarmacia y farmacocinética, quimica farmacéutica,
desarrollo farmacéutico, legislacion y administracion farmacéutica.

2.2.3.3. Relaciones transdisciplinares

Las relaciones transdisciplinares, no solo fortalecen la necesidad tedrica, sino
ademas la exigencia practica; permiten al estudiante el mayor grado de integracion



entre las disciplinas, por el simple hecho de que se favorecen las conexiones entre
los fronteras disciplinares, y al mismo tiempo, inducen al estudiante para ir mas alla
de la muralla creada alrededor de las propias disciplinas (atomismo disciplinar),
logrando con ello que emerjan nuevos objetos del conocimiento, ofreciendo otro
punto de vista de la compleja trama de la realidad.

En este contexto las siguientes disciplinas son consideradas como
transdisciplinares: administracion, legislacion, pedagogia, bioética, idiomas,
ecologia, investigacion cientifica, biotecnologia e informética. La
transdisciplinaridad de las anteriores disciplinas, brinda a los estudiantes la
capacidad de abordar los problemas desde una perspectiva que articula lo particular
y el conjunto, lo local y lo global.

2.3. Analisis del campo profesional
Introduccién

La carrera de Quimico Farmacéutico Biélogo inicié en la Universidad Veracruzana
en Orizaba cuando se fund6 la Facultad de Ciencias Quimicas en 1956, y
posteriormente en Xalapa en 1977. En 2002 y 2012 se redisefio el plan de estudios
operando actualmente con 377 créditos distribuidos en 8 semestres.

El campo profesional del egresado del programa educativo de Quimico
Farmacéutico Biologo es amplio debido a la naturaleza propia del plan de estudios,
qgue le permite atender diversas necesidades sociales del area de la quimica, la
farmacia, los analisis clinicos y alimentos, entre otras.

El analisis del campo profesional se puede realizar a través de encuestas aplicadas
a egresados, empleadores y estudiantes, por lo que, se ilustran los resultados de
su aplicacién en el programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo de las
regiones Xalapa y Orizaba-Cérdoba que fueron empleados para el disefio de la
propuesta curricular.

Con base a la observacién en el indicador 28 Evaluacién y actualizacion del plan de
estudio, por parte del organismo acreditador COMAEF que se menciona a
continuacion.

“Se requiere el trabajo en las academias del programa para el revisién y
actualizacion del plan de estudios considerando la opiniébn de: empleadores,
egresados, docentes y alumnos de los ultimos semestres, asi como el estado del
arte en ciencia y tecnologia, con especial atencion tanto de la coherencia vertical y
horizontal como de la flexibilidad.”

Metodologia



En la region Xalapa, el disefio del estudio fue observacional, descriptivo, de corte
transversal. La poblacion de estudio estuvo conformada por egresados,
empleadores y estudiantes que cursan la experiencia educativa de servicio social.
Los instrumentos de recoleccion de los datos de egresados y empleadores fueron
redisefiados a partir del documento “Herramienta para el disefio de proyectos
curriculares, con el enfoque de competencias para el area académica técnica”, el
instrumento empleado en los estudiantes que participaron en el estudio se adecu6
a partir del empleado en estudios previos realizados en la entidad. La aplicacion de
la encuesta de egresados se difundié a través de las redes sociales, para los
empleadores a invitacion expresa de los miembros de la comision de redisefio del
plan de estudios, la aplicacion de la encuesta a los estudiantes se realizd con el
apoyo de los docentes de la experiencia educativa de servicio social. En el caso de
las variables cualitativas se realizé el calculo de las frecuencias absolutas y
relativas, y para las cuantitativas las medidas de tendencia central y dispersion,
empleando el programa IBM SPSS version 25.

En la region Orizaba-Cérdoba se elaboraron las encuestas de los estudiantes por
egresar del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo, es decir del
octavo periodo de las generaciones 2016 (matriculas 2012), 2017 (matriculas 2013)
y 2018 (matriculas 2014), a docentes, a egresados, a empleadores, las cuales se
dividieron en tres areas: farmacia-quimica, clinicos y de alimentos y encuesta a
investigadores para evaluar el estado del arte y la ciencia, esta ultima de igual
manera se dividid en tres areas farmacia-quimica, clinicos y de alimentos, con la
finalidad de conocer desde todas las perspectivas la opinién tanto de la coherencia
vertical y horizontal que existe en el plan de estudios asi como los ambitos
decadentes, dominantes y emergentes para generar una nueva curricula.

Resultados de las encuestas

Las encuestas realizadas a los egresados de la region Xalapa emitieron los
siguientes resultados: la distribucion del area del area terminal cursada fue la
siguiente: farmacia 32%, quimica 27%, alimentos 23% Yy clinica 18%. El 55% de los
encuestados acredito la experiencia recepcional a través de un trabajo de tesis, un
41 % por Exdmenes Generales para el Egreso de Licenciatura (EGEL) y 4% por
promedio. De la poblacion incluida en el estudio 49% opto por estudiar un posgrado.
De la formacion general recibida en la entidad, aproximadamente el 60 % se
encuentra totalmente satisfecho en cuanto a la formacion recibida, logro del perfil
de egreso, formacién basica para la investigacion y formacion en el area quimica,
el resto estuvo medianamente satisfecho o insatisfecho en donde los niveles de
insatisfaccion fluctuaron entre 1 y 8%. El puntaje mas elevado de insatisfaccion
(40%) fue con respecto a su formacion en el area de alimentos.

De los aspectos teoricos, sugieren ampliar los conocimientos especializados en las
distintas areas del quehacer profesional, asi como el conocimiento del marco
normativo que rige el ejercicio profesional del QFB y conocimiento de lenguas
extranjeras con un 92, 71 y 71% respectivamente. Agregar experiencias sobre
administracion, emprendimiento y/o investigacion/desarrollo de productos,



programacion, normatividad, cultivo celular, nutrigenémica, nutrigenética y
epigenética, laboratorio a sintesis organica. Desarrollar habilidades para la toma de
decisiones (74%), encontrar soluciones (73%), favorecer el desarrollo de
habilidades para adecuarse a los avances cientificos y tecnolégicos de su area de
desempefio profesional (81%) y dominio de técnicas y procedimientos propios de la
carrera, promover talleres de simulacion y vinculacion con diversos sectores,
empresas y centros de investigacion, practicas profesionales, asi como de
desarrollo de prototipos, uso de equipo, preparacion de medicamentos,
programacion, entre otros. En relacion con las actitudes sugieren mejorar la
formacion de trabajo en equipo, liderazgo y conservacion y defensa del medio
ambiente, entre otras, tales como la responsabilidad social, el trabajo individual,
solucion de conflictos y toma de acuerdos, bienestar social y la actitud de servicio.

Las experiencias educativas que proponen los egresados se incluyan son
regulacion sanitaria, administracion: liderazgo, emprendimiento, topicos selectos de
farmacia, bioestadistica, técnicas de biologia molecular, entre otras, lo que puede
observarse en la siguiente gréfica:

Bioestadistica . . Técnicas de  Regulacién
6% EE deben incluirse biologia sanitaria:
Andlisig < 1ic; Bioinformatica molecular  legislaciony
sensori nalisis 2% 6% normatividad
iktFSmental °

. 26%
al'men?ﬁgnzado °

2% 2%
Preparacion de
medicamentos

4% Administarcion :

. liderazgo
— 24%

Sistemas de
calidad:
documentacién:
4%

Topicos selectos
de farmacia
12%

Figura 1. Experiencias educativas propuestas por los egresados para incluirse en el
plan de estudios.

De la operatividad del programa sugieren mejorar los horarios, las instalaciones,
disponibilidad de equipos, talleres de simulacion, mejorar practica docente e
incrementar los docentes con experiencia en la industria.

Con respecto a lo ubicacion en el mercado laboral un 69% consiguié su primer
empleo entre 6 meses y un afo, teniendo como principal dificultad para conseguirlo
la falta de experiencia laboral (27%), saturacion del mercado laboral (22%) e
invasion del campo profesional (15%), destacandose que solo un 2 % considero
como dificultad una preparacién profesional deficiente.

Actualmente 63% de los encuestados se encuentran empleados, un 59% en el area
privada, 39% en la publica y 2% en autoempleo. La distribucion de los factores



determinantes de su empleo fue: preparacibn demostrada (21%), curriculum
académico (19%), relaciones sociales 18%, experiencia profesional (15%), servicio
social (10%) y examen de oposicion 5%.

La distribucion del tipo de trabajo que desempefian los egresados actualmente se
ilustra a continuacion, en la grafica se puede observar que la mayoria de los
egresados laboran en el &rea de la farmacia, clinica y docencia entre otros:

Puesto o cargo ocupado

Otros no
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15%

Estudiante de
posgrado

13% /
Empresario
2%
Investigacion

Laboratorio
6% clinico
8%
Representante ICO__ Quimico analista

médico Técnico laboratorista 9%
2% académico... 2%

Figura 2. Trabajos que desempefian los egresados del programa educativo.

Cabe destacar que el 96% de los egresados desempeian actividades laborales que
guardan relacion con su formacion profesional como QFB.

En la siguiente tabla se muestran las necesidades de capacitacion indicadas por los
egresados por area:

Tabla Ill. Necesidades de capacitacion de los egresados.

Administracion Administracion de procesos
Innovacién y emprendimiento
Ventas y liderazgo
Ventas

Farmacia Ampliacion de conocimientos de terapias farmacoldgicas en
pediétricos.
Armado de dossier.
Comunicacion con otros profesionales de la salud.
Manejo interno de areas de trabajo de industria
Estabilidad de medicamentos y administracion farmaceéutica
Informacién para prescripcion
Preparacion de medicamentos
Preparacion de mezclas parenterales e interpretacion de
resultados de laboratorio



Recepcion de medicamentos controlados
Abordaje de interacciones medicamentosas, discriminacion
de informacién.
Farmacia hospitalaria
Clinica Parasitologia
Practicas de pruebas del &rea clinica
Tamiz neonatal

Docencia Didactica
Pedagogia
Regulacion Asuntos regulatorios

Marco legal y administracion de laboratorio
Normatividad vigente en Farmacia
Tramites ante COFEPRIS
Analisis quimico  Técnicas de cromatografia
Técnicas de laboratorio
Recursos Psicologia del trabajo humano
humanos Relacion entre personas
Relaciones publicas
Investigacion Redaccion de articulos cientificos
Manejo de otro idioma
Otras Estadistica
Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion
Alimentos
Control de calidad: herramientas para seguimiento a CAPAS,
KPls
Atencion al cliente
Inglés
Ingenieria petrolera
Programacién
Administracion Administracion de procesos
Innovacién y emprendimiento
Ventas y liderazgo
Ventas

Por otra parte, el 59% de los egresados consideran en que sus lugares de trabajo
se contratan menos de lo que se necesita y el 50 % considerd que el futuro del QFB
es ascendente lento en su sitio laboral.

En la evaluacion de los aspectos actitudinales de los egresados relacionados con el
perfil de egreso, el analisis indicd que los empleadores se encuentran satisfechos
con la actitud de los egresados de compromiso (72.7%), responsabilidad (70%),
identidad bien definida (60%) y ética profesional (72.7%); actitudes en las cuales el
porcentaje de insatisfaccion fue de cero.

Por otro lado, los porcentajes menores de satisfaccion de los empleadores se
encontraron en la actitud de los egresados de cuidado y preservacién del medio



ambiente (45%), uso racional de los recursos (36.4%), ademas de la actitud
consciente con su realidad social, econémica y cultural (45.5%), en las cuales el
porcentaje de insatisfaccion fue alto (9.1%) para las tres actitudes mencionadas.

En cuanto a las habilidades de los egresados, el grado de satisfaccion de los
empleadores fue bajo para el dominio en habilidades de comunicacion verbal y
escrita (18.2%), de actualizacion permanente (27.3%), ademas de la habilidad de
plantear y desarrollar proyectos (27.3%), en las cuales la insatisfaccion fue alta, en
el orden de 27.3%, 9.1% y 18.2 respectivamente; sin embargo se mostraron
satisfechos con la habilidad de relacion e intercomunicacion (81.8%) y habilidad de
responder a las necesidades del campo profesional (63.6), en donde los porcentajes
de insatisfaccion en estas dos habilidades fue de cero. En cuanto a la habilidad de
andlisis e interpretacion de resultados, el 36.4% estuvo satisfecho, el 63.6 %
medianamente satisfecho y 0% insatisfecho.

En la evaluacion del grado de satisfaccion en los conocimientos de los egresados,
los porcentajes mas altos se obtuvieron en el conocimiento de los métodos
aplicables (63.6%), control de calidad (63.6%) y normatividad vigente (54.5%), los
porcentajes de satisfaccion mas bajos fueron en los aspectos de métodos de
investigacion (50%) y fundamentos de los métodos (27.3%).

En otro orden de ideas, a la pregunta de ¢qué conocimientos, habilidades o
actitudes sugieren para mejorar la formacién del QFB? indicaron los siguientes:
cursos de ética, manejo de literatura cientifica, uso de software como herramienta
de redaccion cientifica, andlisis estadistico de datos, disefio de experimentos,
planeacién estratégica, comprension de textos y capacidad de sintesis, liderazgo
colaborativo, innovacion y emprendimiento, bioquimica clinica, y diversos aspectos
de la formacién en el area clinica y farmacia entre otros.

A la pregunta de cuales campos consideran dominantes, emergentes y decadentes,
mencionan como:

Dominantes: Farmacia, quimica forense y toxicologia forense, balistica forense y
biologia molecular forense; quimica, modelado y simulacion de mecanismos de
interaccion y reaccion, genomica, transcriptomica, metabolomica, nutrigenética,
farmacologia.

Emergentes: cosmetologia, investigador en ciencia forense, estadistica forense,
medicina y diagnostico molecular, tecnologia, computacion y bases de datos en
biomedicina, biomedicina, farmacia molecular, nutrigenémica, bioinformatica,
farmacia hospitalaria y comunitaria.

Decadentes: clinicos, serologia forense, hematologia forense, investigacion,
fisicoquimica.



Del total de estudiantes encuestados el 45.8% fueron hombres y 54.2% mujeres.
En la evaluacion del grado de satisfaccion de los estudiantes del logro del perfil de
egreso se obtuvieron los siguientes resultados.

En la region Orizaba-Cérdoba, con relacion a actuar como individuos conscientes
de su realidad social, econémica y cultural de nuestro pais, comprometidos con las
decisiones y responsabilidades inherentes a su campo profesional, el 83.3%
manifestaron estar satisfechos y 16.7% medianamente satisfechos.

En cuanto a establecer una buena relacion e intercomunicacion con sus
compafieros de trabajo en las distintas areas en que incursiona el QFB, participando
en equipos inter y multidisciplinarios con actitud de apertura y respeto y una
identidad bien definida, el 75% opina estar satisfecho y el 25% medianamente
satisfecho.

En la pregunta de grado de satisfaccion con respecto a su capacidad de dar
respuesta a las necesidades sociales en el campo relacionado con la farmacia, la
bioguimica clinica, la ciencia de alimentos y otras areas de la quimica relacionadas
con su quehacer profesional, siendo propositivo e innovador, el 70.85% manifestd
estar satisfecho, el 25% medianamente satisfecho y el 4.2% no satisfecho.

En cuanto a incursionar en la farmacia industrial en el proceso de disefio y
producciéon de medicamentos, cosméticos, reactivos de diagndstico y productos
biolégicos, de acuerdo con la normatividad vigente con alto sentido de
responsabilidad y compromiso. El 66.7% manifiesta estar satisfecho, el 25%
medianamente satisfecho y el 8.3% no satisfecho.

Con relacion a ejercer la farmacia clinica, tanto en los hospitales como en la
comunidad, participando en la farmacovigilancia y servicios farmacéuticos en
general, con un alto sentido de responsabilidad social y un amplio conocimiento de
las condiciones legales de la actividad farmacéutica, el 62,5% manifestd estar
satisfecho y el 37.5% medianamente satisfecho.

En el aspecto de participar en la industria quimica, en los procesos de sintesis y
extraccion de materias primas, procurando el aprovechamiento racional de los
recursos naturales, el 70.8% dijo estar satisfecho, el 25% medianamente satisfecho
y el 4.2% insatisfecho.

Del desempeiio en el area de analisis clinicos participando en la realizacion e
interpretacion de las pruebas de laboratorio para contribuir en el diagnéstico, control
y prevencion de enfermedades, de acuerdo con los aspectos legislativos y
administrativos vigentes el 70.8% dice estar satisfecho y el 29.2% medianamente
satisfecho.

En cuanto a participar en el campo de la ciencia y tecnologia de los alimentos, en
procesos de analisis, conservacion e industrializacion de los diversos productos que



se cultivan en la region, el 66.7% manifiestan estar satisfechos, el 25%
medianamente satisfechos y el 8.3% insatisfechos.

Con relacién a caracterizar su perfil profesional individual a partir del perfil general
al optar por experiencias educativas del area de eleccion libre y terminal, el 62.5%
esta satisfecho y 37.5% medianamente satisfecho.

Finalmente, en cuanto a actuar como individuos conscientes de su realidad social,
econOmica y cultural de nuestro pais, comprometidos con las decisiones y
responsabilidades inherentes a su campo profesional, el 79.2% manifiesta estar
satisfecho, el 16.7% medianamente satisfecho y el 4.2% no satisfecho.

Dentro de las sugerencias de modificacion al plan de estudios, 4.8% considera que
aumenten los semestres de la carrera; el 6.5% que se mejore la practica docente,
se mejoren los horarios, se incrementen horas a hematologia. Ademas, sugieren
dividir inmunologia, mover optativas a disciplinares e incrementar horas al area de
farmacia, entre otros.

En cuanto a experiencias educativas nuevas, el 10.8% sugieren se incluya la
guimica farmacéutica para todos, el 7.2% analisis instrumental Il, el 6% de alumnos
proponen experiencias educativas del area de alimentos y quimica computacional,
el 4.8% proponen toxicologia Il, disefio de medicamentos y quimica inorganica Il; el
3.6 % proponen quimica analitica Il, laboratorio de biofarmacia, y otra de quimica,
el 2% de alumnos sugieren cosmetologia Il, administracion farmacéutica, servicios
farmacéuticos hospitalarios, ingenieria farmacéutica, laboratorio de biologia
molecular, farmacia industrial y fisiopatologia, entre otras.

De las encuestas aplicadas en la regién Orizaba-Cordoba se puede llegar a las
siguientes conclusiones:

Tabla IV. Comparacion de informacion de los cuestionarios aplicados.

Experiencias o Experiencias
Experiencias

Cuestionario educativas que ) ) educativas
. . educativas requieran .
aplicado requieren mayor . fusionadas que
; ampliar temas .
cantidad de horas requieren separarse

Egresados Practicas Los egresados no Sin comentarios
generacion profesionales y manifiestan que las
2002-2007, servicio social. experiencias
2011y 2012 Ademas de educativas requieran

aumentar las ampliar temas sin

practicas en los embargo en su

laboratorios. mayoria concuerdan

en ampliar
contenidos practicos,
asi como modificar
los contenidos de
habilidades del



Docentes

Alumnos de
8 semestre
2016, 2017,
2018

Andlisis
instrumental
Biologia molecular
Bioquimica
Bioquimica clinica
Bioquimica
metabdlica
Desarrollo
farmacéutico
Farmacologia
clinica

Gestion de la
calidad
Hematologia
Inmunologia
Microbiologia
Parasitologia

Quimica inorganica

Quimica organica
Tecnologia
farmacéutica |
Tecnologia
farmacéutica Il
Banco de sangre
Biologia molecular
avanzada
Toxicologia
Parasitologia
Morfofisiologia
Microbiologia
médica

Virologia
Inmunologia
Hematologia
Farmacognosia
Farmacologia
clinica
Farmacologia
Bioquimica clinica
Biofarmacia y
farmacocinética
Biologia molecular
Microbiologia

pensamiento
enfocado al perfil de
egreso.

Andlisis instrumental
Hematologia
Metodologia de la
investigacion.
Tecnologia
farmacéutica |
Tecnologia
farmaceéutica Il

Hematologia
Genética
Toxicologia
Inmunologia
Parasitologia
Métodos estadisticos
Farmacologia clinica
Morfofisiologia
Quimica inorganica
Productos naturales
Farmacognosia
Virologia

Biologia molecular
Banco de sangre
Bioquimica clinica
Fisicoquimica | y II
Andlisis instrumental
Fisica

Quimica farmacéutica

Bioquimica

Morfofisiologia en:
anatomiay
fisiologia.

Morfofisiologia
separar en
anatomiay
fisiologia
Microbiologia
médica en
Bacteriologia y
micologia
Analisis
instrumental y
parasitologia
separarse en 2
bloques para un
mayor contenido
tematico
Inmunologia
separarla como
basica y clinica.
Toxicologia en
basica y forense.



Biologia celular
Andlisis
instrumental
Quimica analitica
Quimica organica
Quimica inorgénica
Tecnologia
farmacéutica
Genética
Bioquimica

Empleadores = Sin comentarios

alimentos

Empleadores Micologia

clinicos

Hematologia
Banco de sangre
Inmunologia
Laboratorio de
microbiologia y
hematologia
Parasitologia
Quimica analitica
Morfofisiologia
Bioquimica clinica

Microbiologia médica
Biologia molecular
aplicada

Quimica orgéanica
Quimica analitica
Microbiologia
Tecnologia
farmacéutica
Gestion de la calidad

Microbiologia,
virologia y
parasitologia se
podrian ampliar un
poco, dandoles el
enfoque de que no
solo existe el
diagnéstico clinico en
humanos, sino
también el
diagndstico en salud
animal

Virologia: andlisis de
virus

Microbiologia: anexar
temas de
microbiologia en
industria alimenticia
Control de calidad
Quimica analitica
mejorar volumetria,
metrologia

Andlisis instrumental:
mejorar
cromatografia
Hematologia
Morfofisiologia
Control de calidad
Parasitologia
Inmunologia
Bioquimica clinica
Hematologia se
sugiere l y Il.
Hematologia: andlisis
de liquidos
corporales, médula

Separar
morfofisiologia en
anatomiay
fisiologia

Abarcar por
separado
bacteriologia y
micologia

Biofarmacia y
farmacocinética



Oseay células
inmaduras. Abordar a
profundidad cada
linea celular y
complementarla con
mas horas de
practica abordando
casos reales ya que
la practica se ha
realizado con
muestras que se
toman entre
compafieros los
cuales pueden
considerarse dentro
de parametros
normales tanto en
recuento celular
como en morfologia.
Banco de sangre
abordar temas de:
pruebas cruzadas,
control de calidad,
factores de
histocompatibilidad,
inmunohematologia,
fraccionamiento de
sangre, pruebas de
compatibilidad.
Tipificacion ABO/Rh,
transfusion en apego
a la norma.
Farmacovigilancia
para conocer el
proceso y
seguimiento que
conlleva el reportar
una RAM Y SRAM.
Virologia.

Checar el paquete
clinico, no tiene
practicas.

Bioterio para realizar
practicas de la
experiencia educativa
de farmacologia.



Empleadores = Sin comentarios
Farmacia-

guimica

Investigadore = Microbiologia de
s alimentos alimentos
Investigadore = Bioquimica

s clinicos

Investigadore Sin comentarios
s Farmacia-
quimica

2.3.1. Ambitos decadentes

Sin comentarios Sin comentarios

Alimentos origen Sin comentarios
vegetal

Legislacion y

normatividad aplicada

a laboratorio de

analisis clinicos

Sin comentarios Sin comentarios

Los ambitos decadentes encontrados en la region Xalapa fueron:

Clinicos
Hematologia Forense
Serologia forense

[}
[}
[ J
¢ Investigacion

En la regién Orizaba-Cordoba, de manera general no se ve reflejado en todo el
andlisis de las encuestas un dmbito decadente en la curricula actual del plan de
estudios de QFB, sin embargo, si hay observaciones que se deben considerar como
es el caso de las experiencias educativas del rea basica general en las cuales los
alumnos y egresados solicitan que se modifiquen los contenidos con la finalidad de

darles un enfoque més especifico al perfil de egreso.

Los alumnos, egresados y empleadores manifiestan la necesidad aumentar horas

de practicas profesionales, servicio social y las practicas en los laboratorios.

Por otra parte, investigadores, empleadores, docentes y alumnos mencionan la
necesidad de aumentar horas y contenido tematico, asi como experiencias

educativas fusionadas que requieren separarse.

Finalmente solicitan:

e Fortalecer convenios con el entorno social, industrial y hospitalario.

Mejorar instalaciones.

Volver al programa de 436 créditos.

Docente que sea el mismo que imparta teoria y laboratorio.
Mas organizacion en los horarios de clase.

Actualizacién docente en los temas de contenido metodolégico.
Mas interrelacidon entre grupos de egresados y los que cursan actualmente.
Mejorar el sistema de evaluacion.

Mejorar rapidez en los tramites de titulacion.



2.3.2. Ambitos dominantes

Los ambitos dominantes encontrados en la region Xalapa fueron:
¢ Responsable sanitario

Farmacia hospitalaria

Farmacia industrial

Quimico analista

Docencia

Bioquimica clinica

Investigacion

Industria farmoquimica

Alimentos

Administrativa

Empresarial

Quimica y toxicologia forense

Biologia molecular forense

Quimica, modelado y simulacion de mecanismos

Gendmica, transcriptdmica, metabolémica, nutrigenética, farmacologia.

Con base a los cuestionarios aplicados en la region Orizaba-Coérdoba para conocer
los diferentes ambitos, la estructura curricular actual contribuye de manera global a
la formacion del QFB, por lo cual se puede considerar como un ambito dominante a
mantener y mejorar segun las propuestas recibidas.

Tabla V. Ambitos dominantes del andlisis realizado la region Orizaba-Cérdoba.
Farmacia y biomédica

Multidisciplinario Interdisciplinario Transdisciplinario
Inglés Genética

Lectura y redaccion Morfofisiologia
Habilidades del Inmunologia
Pensamiento

Computacion bésica Microbiologia
Métodos estadisticos Microbiologia médica
Gestion de la calidad Virologia médica
Metodologia de la Parasitologia
investigacion

Matematicas Hematologia

Fisica Bioquimica clinica
Fisicoquimica Banco de sangre
Quimica inorganica Farmacognosia
Quimica organica Farmacologia
Quimica analitica Toxicologia

Analisis instrumental Farmacologia clinica

Productos naturales Tecnologia farmacéutica



Elucidacion de estructuras
Bioquimica

Bioguimica metabdlica
Biologia celular

Biologia molecular

2.3.3. Ambitos emergentes

Biofarmacia y
farmacocinética
Quimica farmacéutica
Desarrollo farmacéutico
Legislacion y
administracion
farmacéutica

Alimentos

Los &mbitos emergentes encontrados en la region Xalapa fueron:

Farmacotecnia
Estadistica forense
Cosmetologia

Bioinformética

Medicina y diagndstico molecular
Atencion farmaceéutica

Investigador en ciencia forense
Computacion y bases de datos en biomedicina
Farmacia molecular

En la region Orizaba-Cérdoba, con base a los cuestionarios aplicados hacen
referencia a una serie de experiencias educativas que pueden mejorar y mantener
a la vanguardia al programa educativo de acuerdo a las nuevas necesidades. Entre
las experiencias educativas solicitadas para la nueva curricula estan:

Tabla VI. Ambitos emergentes del andlisis realizado la regién Orizaba-Cordoba.

Cuestionario aplicado
Egresados generacion
2002-2007, 2011y 2012
Docentes

Alumnos de 8 semestre
2016, 2017, 2018

Empleadores alimentos

Empleadores clinicos

Ambitos emergentes
Taller de redaccién y comprension de documentos
cientificos, inglés Ill, bioinformatica, bioestadistica.
Andlisis instrumental avanzado, laboratorio de
biofarmacia, desarrollo analitico
Sin  comentarios, pero sugieren reforzar las
experiencias educativas del area disciplinar para el
EGEL.
Andlisis  instrumental bésico y avanzado,
administracion, gestion de recursos humanos,
emprendimiento, estadistica aplicados a control de
procesos, investigacion y desarrollo de tecnologias
avanzadas para la aplicacion de mediciones en linea
(inteligencia artificial).
Practicas en instituciones de salud, actualizarse en
equipos del area clinica, hormonas y bacteriologia,
vinculacion con el sector salud, ingenieria



biomolecular y molecular, administracion, analisis de
virus.
Aumentar el nUmero de semestres con los paquetes
terminales para afrontar mejor el ambito laboral.

Empleadores farmacia- Direccion, control y liderazgo, toma de decisiones y

quimica conflictos, manejo de personal, administracion,
nanotecnologia, sistemas de gestion de la calidad,
bacterias fitopatdgenas, seguridad en general,
farmacovigilancia, seguridad de los medicamentos,
cumplimiento regulatorio, GMPS, guias ICH.

Investigadores alimentos = Sin comentarios

Investigadores clinicos Gestion de la calidad para cada area clinica,
estadistica aplicada al control de calidad interno,
actualizar las practicas de laboratorio y enriquecer
con mas técnicas actuales y estandarizar maneras
de reportar apegandose mas a la vida real, filosofia
de la ciencia y bioética.

Investigadores farmacia-  Farmacia clinica y farmacovigilancia.

guimica Quimica computacional para biomoléculas predecir,
por ejemplo, con éxito nuevos farmacos para
diferentes enfermedades, modelar y predecir
propiedades quimicas de las moléculas, etc.
Desarrollo gerencial, nanotecnologia.

2.4. Anédlisis de las opciones profesionales afines
Introduccion

En los diversos paises europeos, la practica profesional farmacéutica tiende hacia
la farmacia hospitalaria y clinica, pero cada pais esta planteando alternativas
educativas propias segun sus caracteristicas y condiciones de salud, para adecuar,
por lo tanto, sus sistemas de salud.

La situacién del ejercicio profesional del farmacéutico en América Latina es
compleja. La mayor parte de las universidades otorgan titulos de Quimico
Farmacéutico Bidlogo, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Ciencias
Farmacéuticas, Quimico Farmacéutico Industrial, Quimico Bacteridlogo
Parasitélogo, Farmacia Industrial y Farmacia Asistencial u otros que tienden a
destacar otra connotacion adicional a la farmacia.

En México factores demograficos y epidemiolégicos generan necesidades sociales
gue deben ser atendidas mediante la formacién de QFB. Dichos factores incluyen
el aumento en el numero de habitantes, sobrevida prolongada, envejecimiento de la
poblacién, alto numero de enfermos, individuos con varias enfermedades
concomitantes, cronicidad de las enfermedades, frecuentes complicaciones de las



enfermedades crénicas y resistencia a los agentes terapéuticos, entre otros. Por lo
anterior, prevalece en el contexto nacional la necesidad de que se otorguen
servicios de andlisis quimicos y clinicos , la realizacion de pruebas de diagnéstico
molecular, servicios farmacéuticos orientados al medicamento asi como a los
pacientes, disponibilidad de medicamentos de calidad, seguros y efectivos al menor
costo, aunado a la necesidad de promover una alimentacion nutritiva y de calidad;
considerando criterios de sustentabilidad e informacion epidemioldgica, ademas de
la promocion de la investigacion, desarrollo, difusion y divulgacion cientifica y
tecnologica con impacto en la sociedad.

En el estado de Veracruz, en las ciudades de Orizaba y Xalapa, el QFB egresado
de la Universidad Veracruzana esta capacitado para servir a la sociedad
responsablemente. El empleo para el QFB es en mayor proporcion en analisis
clinicos, seguido de la industria farmacéutica, ademas en otras areas como
alimentos, farmacia comunitaria, quimica legal, genética, etc., por otra parte, la
farmacia hospitalaria es el nuevo campo profesional con gran futuro a nivel regional.

El analisis de las necesidades sociales especialmente las relacionadas con la salud
de la poblacion en el estado de Veracruz, hace énfasis en un nuevo paradigma
sustentado en la deteccién de riesgos, prevencion de enfermedades y en la
bldsqueda de estrategias para lograrlo; por lo cual el plan de estudios del QFB esta,
orientado a estas prioridades y da apoyo en el diagndstico y tratamiento, asi como
en la practica multiprofesional que hoy es necesaria para el manejo de los
problemas de salud.

2.4.1. Contexto internacional
Universidad de Salamanca (Salamanca, Espafia) (Carrera Farmacia).

Objetivos curriculares generales:

e Formar expertos en todos los aspectos relacionados con los farmacos y los
medicamentos, de conformidad con la directiva europea aprobada referente
a la titulacion de Farmacia, incluyendo las actividades de farmacia clinica y
atencion farmacéutica.

e Proporcionar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para las diversas modalidades del ejercicio profesional.

e Equilibrar adecuadamente, segun indicaciones de la OMS (1993, 2000) los
contenidos referentes a: ciencias béasicas, ciencias farmacéuticas, ciencias
biomédicas y clinicas, ciencias socioecondémicas, experimentacion, técnicas
de comunicacion y practicas tuteladas.

o Establecer las bases para el posterior acceso del estudiante a la
especializacion farmaceéutica, investigacion cientifica, actividades de
desarrollo tecnoldgico y docencia.

e Formar profesionales capaces de integrarse en la industria quimico-
farmaceéutica.



e Formar profesionales capaces de integrarse en el sistema de atencion de la
salud y de contribuir a optimizarlo.

e Estimular en el estudiante la capacidad para realizar disefios experimentales
sobre la base del método cientifico y la interpretacion de trabajos cientificos
en el campo de ciencias de la salud.

o Estimular el aprendizaje autbnomo, incentivar el estudio individual y colectivo
y reducir las formas pasivas de ensefianza a fin de motivar al estudiante hacia
la formacion continuada.

e Capacitar para el trabajo en equipo con otros profesionales en las diferentes
vertientes de la actividad sanitaria.

e Promover el andlisis critico en la evaluacion de problemas, toma de
decisiones y espiritu de liderazgo y formar profesionales en la cultura de la
calidad total con capacidad de gestion y direccion.

Mercado ocupacional: oficina de farmacia, farmacia hospitalaria, direccion técnica
de distribucién de medicamentos, puestos farmacéuticos en instituciones de salud,
industria farmacéutica, veterinaria, quimica, cosmética, analisis clinicos, etc.
Andlisis clinicos. Alimentacibn y nutricion: asesor nutricional y analista
bromatolégico. Docencia e investigacion. Otras (con titulacion complementaria):
ortopedia, 6ptica, plantas medicinales, radiofarmacia, técnico en medio ambiente,
etc.

Modelo educativo: flexible.

Créditos: 300 (ECTS).

Modalidades de titulacion: trabajo fin de grado.

Pagina web: https://www.usal.es/grado-en-farmacia

Tabla VII. Experiencias educativas del Grado en Farmacia de la Universidad de

Salamanca.
Primer curso

ler cuatrimestre 2° cuatrimestre

Informacién y Metodologia Cientifica  Fisica Aplicada y Fisicoquimica Il
Matematica Aplicada y Estadistica Botanica

Quimica General e Inorganica Bioquimica |

Biologia Quimica Organica |

Fisica Aplicada y Fisicoquimica | Técnicas Instrumentales
Segundo curso

ler cuatrimestre 2° cuatrimestre

Fisiologia y Fisiopatologia | Analisis Quimico
Microbiologia | Fisiologia y Fisiopatologia Il
Farmacognosia 6 Bioquimica IlI

Quimica Organica Il Microbiologia Il

Bioquimica Il



Tercer curso

ler cuatrimestre

Fisiologia y Fisiopatologia Ill
Quimica Farmacéutica |
Biofarmacia y Farmacocinética |
Nutricion y Bromatologia
Optativa 1 a elegir una entre:
Biofisica

Métodos de Separacion
Quimica de los Alimentos
Quimica de Compuestos Naturales

Cuarto curso

ler cuatrimestre
Farmacologia |

Tecnologia Farmacéutica |
Salud Publica

Gestion y Planificacién
Optativa 3 a elegir entre:
Biotecnologia Farmacéutica
Disefio de Farmacos Aplicado
Sanidad Alimentaria
Atencion Farmacéutica

Quinto curso

ler cuatrimestre

ler Cuatrimestre
Farmacologia Il

Farmacia Clinica
Toxicologia 7

Optativa 5 a elegir entre:
Farmacoterapia de Patologias
Menores

Interacciones de Farmacos
Produccion Industrial de
Medicamentos

Iniciacion a la investigacion
Farmacéutica

2° cuatrimestre
Parasitologia

Quimica Farmacéutica Il
Biofarmacia y Farmacocinética Il
Inmunologia 5

Optativa 2 a elegir entre:
Andlisis de Medicamentos
Biomateriales Inorganicos
Fitoterapia

Quimica Bioinorganica
Dietética

2° cuatrimestre

Farmacologia

Tecnologia Farmacéutica Il
Tecnologia Farmacéutica
Farmacogenética y Farmacogendmica
Legislacion y Deontologia
Optativa 4 a elegir entre:
Dermofarmacia

Monitorizacion de Farmacos en la
Préactica Clinica

Sintesis de Farmacos

Iniciacion a la investigacion
Farmacéutica

Cell Signaling in Cancer

20 cuatrimestre
Préacticas Tuteladas
Trabajo Fin de Grado

Universidad Arturo Prat (Iquique, Chile) (Quimico Farmacéutico).

Objetivos curriculares generales:



e Profesional formado en el area de la salud, con una sélida orientacion hacia
la ciencia y tecnologia de los farmacos y productos con actividad bioldgica,
dispensacion y uso de los medicamentos en la prevencion, restablecimiento
y conservacion de la salud.

Mercado ocupacional: farmacia comunitaria, farmacia asistencial, industria
farmacéutica y cosmética, docencia e investigacion universitaria, laboratorios de
analisis quimico, bromatoldgico y bioquimico, centros de informacion farmacolédgica
y toxicoldgica y en otros organismos gubernamentales que tengan relacion con el
manejo de medicamentos y sustancias bioldgicamente activas relacionadas con el

ejercicio profesional.
Modelo educativo: semi flexible.

Créditos: 475, 1 crédito = 29 horas.

Modalidades de titulacion: tesis, tesina, memorias.

Pagina web: http://www.unap.cl/admision/2020/quimicafarmacia.html

Tabla VIII. Experiencias educativas del Licenciado en Quimica y Farmacia de la

Universidad Arturo Prat.
ler semestre
Elementos de Algebra y Calculo
Quimica General
Biologia Celular y Molecular
Taller de Desarrollo Personal
Profesion Quimico Farmacéutico
Deporte, Salud y Cultura
3er semestre
Salud y Pueblos Originarios
Quimica Organica Il
Fisiologia y Patologia |
Quimica Analitica
Liderazgo y Emprendimiento

5° semestre

Metodologia de la Investigacion
Fitoterapia y Etnofarmacologia
Nutricion Clinica

Microbiologia y Parasitologia
Biofarmacia y Farmacocinética
Beginner High

7° semestre

Gestién y Administracion en Salud

2° semestre
Quimica Organica |
Anatomia

Taller de Competencias Comunicativas

Fisicoquimica
Interculturalidad, Pueblos Originarios
Realidad Nacional y Transfronteriza
4° semestre

Bioética

Bioquimica

Fisiologia y Patologia Il

Farmacia Privada

Analisis Instrumental

Beginner Mid

Practica Profesional |

6° semestre

Bioestadistica y Demografia
Farmacoquimica |

Farmacologia |

Bioquimica Clinica

Tecnologia Farmacéutica |

Pre Intermediate

8° semestre

Epidemiologia y Salud Publica



Farmacoquimica Il Toxicologia

Farmacologia Il Farmacia Clinica |
Farmacia Asistencial Tecnologia Cosmética
Tecnologia Farmacéutica Il Gestion de Recursos Financieros y
Gestion de Personas Econdmicos
Practica Profesional Il
9° semestre 10° semestre
Electivo Formacién Profesional | Actividad de Titulacién

Electivo Formacién Profesional Il
Electivo Formacién Profesional Il
Farmacia Clinica Il

Practica Profesional Il

Universidad de Buenos Aires (Buenos Aires, Argentina) (Carrera Farmacia).

Obijetivos curriculares generales:

e Brindar los conocimientos cientificos y técnicos requeridos para formar
profesionales farmacéuticos, integrantes del equipo de salud, capaces de
asumir con responsabilidad e idoneidad un amplio espectro de actividades,
pertinentes a su ejercicio profesional.

Mercado ocupacional: Direccion técnica de distintos tipos de farmacias-hospitalaria,
oficinal y/o industrial, servicios de esterilizacion, droguerias, distribuidoras de
medicamentos, laboratorios o0 plantas industriales que realicen investigacion,
disefio, sintesis y/o extraccion, desarrollo, produccion, control de calidad,
fraccionamiento, almacenamiento de medicamentos, productos biomédicos,
cosmeéticos, de higiene personal, biocidas, alimentos dietéticos, entre otros
productos aplicados al cuidado de la salud del ser humano y otros seres vivos.
Seguimientos farmaco-terapeuticos, estudios farmacologicos y toxicolégicos.
Dispensacion de medicamentos, preparacion de formulaciones farmacéuticas y
medicamentos magistrales.

Modelo educativo: semiflexible.

Créditos: 3934 horas, distribuidas en 5 afios.

Modalidades de titulacion: sin informacion.

Pagina web: http://www.ffyb.uba.ar/secretaria-academica/farmacia-25877?es

Tabla IX. Experiencias educativas del Licenciado en Farmacia de la Universidad de
Buenos Aires.

3er cuatrimestre 4° cuatrimestre
Quimica General e Inorganica Fisica
Matematica Biologia Celular y Molecular



Anatomia e Histologia

5° s cuatrimestre

Quimica Organica Il
Fisiologia

Quimica Analitica

7° cuatrimestre
Fisiopatologia
Microbiologia
Farmacobotanica
Inmunologia

9° cuatrimestre
Farmacologia Il
Toxicologia

Tecnologia Farmacéutica |
Farmacologia Clinica
Farmacia Clinica y Asistencial

Asignaturas obligatorias con eleccion
del momento de cursada

Inglés

Bioestadistica

Legislacion Farmacéutica y Derechos
Humanos

Practica Profesional Farmacéutica
Practica Social educativa

2.4.2. Contexto nacional

Universidad Autonoma de Nuevo Leon (Monterrey, Nuevo Ledn, México)

(Quimico Farmacéutico Biélogo)

Quimica Organica |

6° cuatrimestre

Fisicoquimica

Quimica Analitica Instrumental
Quimica Biologica

8° cuatrimestre

Farmacologia |

Farmacognosia

Nutricidon

Salud Publica e Higiene Ambiental
10° cuatrimestre

Calidad de Medicamentos
Bromatologia

Tecnologia Farmacéutica Il
Quimica Medicinal

Asignaturas correspondientes a la
orientacién

Orientacion:

Farmacia Oficinal

Farmacia Hospitalaria

Farmacia Industrial

Asignatura correspondiente

a la orientacion:

Atencion Farmacéutica

Farmacia Hospitalaria

Tecnologia Farmacéutica Industrial
+ 2 asignhaturas optativas relacionadas
a la orientacion

Objetivos curriculares generales: no indicado. Perfil de egreso (proposito):

e Formar Quimicos Farmacéuticos Bidlogos que reunan los conocimientos,
habilidades y actitudes para apoyar en el diagnéstico, tratamiento y
prevencion de las enfermedades, participando en el disefio, produccién,
regulacion y asesoria en el uso de medicamentos, para el mantenimiento o
recuperacion de la salud. Su soélida formacion le permite organizar, dirigir,
administrar y ejercer su profesion con responsabilidad social en un ambito
globalizado en farmacias, hospitales, laboratorios de diagndstico clinico,
industria farmacéutica, alimentaria, biotecnolégica y quimica, en
dependencias de regulacion sanitaria, académicas y centros de
investigacion.



Mercado ocupacional: farmacias,

hospitales,

banco de sangre,

farmacéutica y biotecnoldgica, industria de los alimentos, cosmética y de productos

de higiene personal.
Modelo educativo: flexible.

Créditos: 220.

Modalidades de titulacion: EGEL y seminario.

Pagina web: https://www.uanl.mx/oferta/quimico-farmaceutico-biologo/

Tabla X. Experiencias educativas de Quimico Farmacéutico Bidlogo de la

Universidad Autbnoma de Nuevo Leon.
ler semestre
Matematicas
Quimica inorganica
Laboratorio de quimica inorgéanica
Nomenclatura de quimica organica
Introduccion a las ciencias
farmacéuticas
Cultura de paz

3er semestre

Quimica analitica Il

Laboratorio de quimica analitica Il
Fundamentos de sintesis organica
Laboratorio de sintesis organica
Biologia celular

Fisicoquimica

Anatomia vy fisiologia

Quimica de macromoléculas

5° semestre

Quimica analitica avanzada
Microbiologia general
Técnicas y procedimientos
microbioldgicos
Farmacologia |

Andlisis de alimentos |
Tecnologia farmacéutica |

7° semestre
Farmacoterapia |
Farmacognosia

2° semestre

Quimica organica béasica
Laboratorio de quimica organica basica
Quimica analitica |

Laboratorio de quimica analitica |
Estadistica

Etica y cultura de la legalidad
Responsabilidad social y desarrollo
sustentable

4° semestre

Analisis instrumental

Laboratorio de andlisis instrumental
Quimica de alimentos
Fisiopatologia 3 3

Bioquimica metabdlica

Laboratorio de bioquimica metabdlica
Informacién biomédica

Optativa | &rea curricular de formacion
profesional fundamental

6° semestre

Bioquimica clinica

Andlisis de alimentos Il

Bioquimica de microorganismos
Farmacologia Il

Tecnologia farmacéutica Il
Inmunologia

Hematologia

Salud publica

8° semestre

Farmacia hospitalaria

Farmacia comunitaria

industria



Biologia molecular e ingenieria
genética

Laboratorio de tecnologias de DNA
recombinante

Parasitologia

Microbiologia sanitaria

Banco de sangre

Bacteriologia y micologia médica
Optativa Il area curricular de
formacion profesional fundamental
9° semestre

Servicio social

Atencion farmacéutica

Liderazgo, emprendimiento e
innovacion

Optativa IV area curricular de

Administracion y legislacion
farmacéutica

Farmacoterapia Il

Tecnologia de alimentos

Virologia

Farmacia clinica y rotacion hospitalaria
Microbiologia médica diagndstica
Optativa Ill &rea curricular de formacion
profesional fundamenta

10° semestre

Seminario para el ejercicio profesional
Legislacion y sistemas de calidad en
salud

Optativa del area curricular de
formacion profesional integradora

formacion profesional fundamental
Optativa V area curricular de
formacion profesional fundamenta

Universidad Nacional Autonoma de Meéxico (Ciudad de México, México)
(Licenciatura Quimica Farmacéutico Bioldgica)

Obijetivos curriculares generales:

e Propiciar la mejora continua del plan de estudios de la carrera.

e Proporcionar a los estudiantes del programa una formacion integral de alta
calidad que coadyuve a la solucion de los problemas nacionales e incremente
el nivel de vida de la sociedad.

e Fomentar la participacion activa del personal académico, estudiantes y
autoridades en los procesos de mejora continua del programa, promover la
difusién de las actividades académicas que se llevan a cabo en el programa.

e Promover la mejora de las actividades académico-administrativas y de apoyo
que inciden en el programa.

e Fortalecer la vinculacion entre la docencia y la investigacion, como un
mecanismo para potenciar la creatividad de los estudiantes y su formacion
profesional.

Mercado ocupacional: en la industria quimica, quimica farmacéutica, cosmética y
biotecnoldgica, dentro de las areas de: sintesis y biosintesis; analisis; manejo de
sustancias, material biol6gico desechos tdxicos, control de calidad, investigaciéon y
desarrollo, innovacion tecnolégica, responsabilidad legal y/o sanitaria;
mercadotecnia y administracion. En secretarias de Estado y empresas
paraestatales, dentro de las mismas areas, y en las de verificacion y peritaje. En el
sector salud, dentro de las areas de: andlisis clinicos, vigilancia epidemioldgica;
farmacia hospitalaria; monitoreo de farmacos, de uso terapéutico de abuso; manejo
de sustancias, material biolégico y desechos toxicos, estudio control de la



contaminacion, responsabilidad legal y/o sanitaria, control de calidad investigacion
y desarrollo, innovacion tecnoldgica, y administracion. En instituciones educativas
y de investigacion, dentro de las areas de: docencia, investigacion, manejo de
sustancias, material bioldégico y desechos toxicos, innovacion tecnoldgica,
responsabilidad legal y/o sanitaria y administracion.

Modelo educativo. EI modelo educativo es semiflexible, desarrollando una docencia
gue muestre el dominio del contenido disciplinario, asi como la capacidad de
identificar y generar los conocimientos y estrategias que conduzcan a los alumnos
a construir aprendizajes para con ello desarrollar nuevos conocimientos, teniendo
como meta lograr para los alumnos experiencias de aprendizaje Utiles para su
desarrollo autbnomo.

Créditos: 417 créditos distribuidos en 9 semestres.

Modalidades de titulacion: a través de la totalidad de créditos con alto nivel
académico, estudios de posgrado, examen profesional, tesis, tesina, trabajo
monografico, informe de la practica profesional, ampliacion y profundizacion del
conocimiento y a traves de actividades de investigacion.

Pagina web: https://quimica.unam.mx/ensenanzallicenciaturas-de-la-facultad-de-
guimica/quimica-farmaceutico-biologica/

Tabla Xl. Experiencias educativas de la Licenciatura Quimica Farmacéutica
Biologica de la Universidad Nacional Autonoma de México.

ler semestre
Algebra Superior
Célculo |

Ciencia y Sociedad
Fisica |

Quimica General |

3er semestre

Fisiologia

Ecuaciones Diferenciales
Equilibrio y Cinética
Quimica Inorgéanica |
Quimica Organica |
Optativa Sociohumanistica
5° semestre

Fisiologia Microbiana
Quimica Analitica Il
Analitica Experimental |
Bioquimica
Farmacologia Il

2° semestre

Estructura de la Materia
Fisica ll

Laboratorio de Fisica
Quimica General Il
Termodinamica

Biologia Celular

Optativa Sociohumanistica
4° semestre

Estadistica

Quimica Analitica |
Farmacologia |
Microbiologia General
Quimica Organica I
Optativa Sociohumanistica
6° semestre

Analitica Experimental Il
Atencion Farmacéutica
Bacteriologia

Quimica Analitica Experimental |

Toxicologia



Microbiologia Experimental
Quimica Orgénica Il

7° semestre

Bioquimica Experimental
Andlisis de Medicamentos
Biofarmacia

Inmunologia General
Tecnologia Farmacéutica |
9° semestre

Estancia Estudiantil
Optativas Disciplinarias

Genética y Biologia Molecular

8° semestre

Introduccion a la Genémica
Aseguramiento de la Calidad
Bioquimica Clinica
Optativas Disciplinarias

Asignaturas Optativas Disciplinarias
Asignaturas Optativas

Sociohumanisticas
Paquetes Terminales:
Farmacos y Medicamentos
Bioquimica-Microbiologica
Atencién Farmacéutica

2.4.3. Contexto regional

Centro Universitario Interamericano (Fortin, Veracruz, México) (Quimico
Farmacobiotlogo)

Objetivos curriculares generales:

e Formar talento humano capaz y competitivo en el area Quimica
Farmacobiolégica, con una amplia preparacion clinica y tedrica, que permita
elaborar diagndsticos, prondsticos y andlisis integrales con una orientacion
preventiva, estableciendo planes de educacion para la salud vy
procedimientos de atencion oportuna, que desarrolle habilidades y actitudes
responsables para su labor social y que esté capacitado para generar
investigacion, para comprender la problematica en salud; basados en una
continua capacitacion.

Mercado ocupacional: insercion en organismos gubernamentales; Industria
(Quimica, Farmacéutica, Biotecnoldgica) en Instituciones Hospitalarias, laboratorios
y en instituciones de investigacion.

Modelo educativo: semi flexible.

Créditos: sin informacion.

Modalidades de titulacion: el alumno que ha cumplido satisfactoriamente con 100%
créditos, trabajo de investigacién y examen profesional.

Pagina web: https://ceuni.edu.mx/index.php/oa/salud/licsal/gfb



Tabla XIll. Experiencias educativas de Quimico Farmacobiélogo del Centro

Universitario Interamericano.
ler semestre

Biologia celular
Matematicas |

Fisica |

Quimica general
Metodologia de la investigacion
Inglés |

3er semestre

Microbiologia |
Termodinamica

Quimica analitica Il
Quimica organica |
Bioquimica |

Inglés Il

5° semestre

Fisicoquimica farmacéutica
Quimica organica lll
Quimica analitica instrumental
Inmunologia médica
Genética

Computacion Il

7° semestre

Farmacologia

Regulacion sanitaria
Tecnologia farmacéutica Il
Andlisis clinico |
Hematologia |

Seminario de tesis |

2° semestre
Fisiologia
Matematicas Il
Fisica Il

Quimica analitica |
Estadistica

Inglés II

4° semestre
Microbiologia Il
Micologia

Quimica organica Il
Bioquimica Il
Computacion |
Inglés IV

6° semestre
Parasitologia
Virologia

Patologia general
Tecnologia farmacéutica |
Toxicologia
Quimica clinica

8° semestre
Biofarmacia
Farmacognésis
Hematologia Il
Andlisis clinico Il
Seminario de tesis Il
Etica

2.5. Anédlisis de los lineamientos

El analisis de los lineamientos normativos es un estudio documental comparativo,
permite identificar los puntos de contacto entre el documento del Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF) y otros documentos que regulan la vida académica
universitaria. Los lineamientos normativos son Leyes, Estatutos y Reglamentos,
entre otros, para su uso se dividen en internos y externos.

Los internos son emitidos por la propia Universidad Veracruzana y sus érganos
colegiados: Ley Organica, Estatuto General, Estatuto de Académicos, Estatuto de
Alumnos y reglamentos especificos; los externos emanan de algunas Secretarias
del Gobierno Federal, Estatal, Asociaciones y Organizaciones directamente
relacionadas con la Educacién y la profesiéon especifica.



A traveés del analisis de los lineamientos, ha sido posible reconocer si los elementos
del Modelo Educativo Institucional orientan, facilitan y permiten consolidar la
viabilidad del Plan de Estudios, mediante la identificacion de bases u obstaculos
para la implementacion del redisefio de los planes de estudio del Area Académica
Técnica 2020.

2.5.1. Bases

A continuacién, se presentan los lineamientos internos que favorecen la
implementacion de plan de estudios:

Ley Organica

Este documento contiene principalmente disposiciones relativas a la personalidad,
patrimonio, autoridades y sus atribuciones dentro de la institucion; la conformacion
de la comunidad universitaria y sus responsabilidades, infracciones y sanciones
establecidas por la propia Institucién.

Este ordenamiento permite normar aspectos especificos dentro de la institucion y
sustenta otras Legislaciones, Estatutos y Reglamentos de la Universidad
Veracruzana. Para efectos del presente analisis, se han identificado los siguientes
articulos que sirven de sustento para el analisis de lineamientos que enmarca el
proceso de disefio y redisefo de los planes y programas de estudio que promueve
a través de cada entidad académica (Ley Organica, 2017):

Art. 2. Los fines de la Universidad Veracruzana son los de conservar, crear y transmitir la
cultura, en beneficio de la sociedad y con el mas alto nivel de calidad académica.

Art. 3. Las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana son la docencia, la
investigacion, la difusion de la cultura y extension de los servicios, las cuales seran
realizadas por las entidades académicas.

Art. 4. La Universidad Veracruzana deberd estar vinculada permanentemente con la
sociedad, para incidir en la solucién de sus problemas y en el planteamiento de alternativas
para el desarrollo sustentadas en el avance de la ciencia y la tecnologia, proporcionandole
los beneficios de la cultura y obteniendo de ella en reciprocidad, los apoyos necesarios para
su fortalecimiento.

Art. 5. La educacion que imparta la Universidad Veracruzana, sobre bases acordes a las
nuevas tendencias y condiciones de desarrollo y con el proceso de modernizacién del pais,
podra ser formal y no formal; para el caso de la educacién formal, que implica un
reconocimiento académico, se podran adoptar las modalidades de escolarizada o no
escolarizada.

Art 11. Son atribuciones de la Universidad Veracruzana:

Impartir educacion superior en sus diversas modalidades, para formar los profesionales,
investigadores, técnicos y artistas que el Estado y el Pais requieran;

Formular planes y programas de estudio en los diferentes niveles y modalidades de la
educacion impartida y definir las lineas prioritarias institucionales de investigacion con sus



correspondientes planes y programas atendiendo en todo tiempo a los requerimientos de la
sociedad y promoviendo el desarrollo de la misma,;

Promover y realizar investigaciones, de manera especial aquellas que se orienten hacia la
solucion de problemas municipales, regionales, estatales y nacionales;

Extender y difundir con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura;

Procurar que la docencia, la investigacion, la difusién de la cultura y la extensién de los
servicios guarden la vinculacién necesaria;

Impulsar en sus programas académicos, los principios, valores y practicas de la democracia,
la justicia, la libertad, la igualdad, la solidaridad y el respeto a la dignidad humana;

Vily Vil ...

IX. Fomentar en los integrantes de la comunidad universitaria la actitud critica, humanistica,
cientifica y el espiritu emprendedor y de participacion.

Xa XXl ...

Art. 96. El personal académico sera responsable de la aplicacién de los programas de
docencia, investigacién, difusiéon de la cultura y extension de los servicios, aprobados en
términos de esta ley y su reglamentacién. El personal académico se integra por:

laV...

Resultado de las atribuciones que le confiere la Ley a la Institucidon, con base en
este ordenamiento se fundamentan las propuestas para el diseiio o redisefio de
planes y programas de estudio. Que requiere en su implementacién de personal
académico con diversificacion de cargas que incluye: docencia, investigacion,
difusién de la cultura y extensién de los servicios, ademas de los valores asociados
al Modelo Educativo Institucional.

Ley de Autonomia

La Ley de Autonomia (2017) da vida juridica a la Universidad Veracruzana, le otorga
la plena autonomia para autogobernarse, expedir su reglamentacion, nombrar a sus
autoridades, determinar sus planes y programas Yy fijar los términos de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico.

Decreto que reforma los articulos 68, 70 y 87 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Veracruz-Llave:

Art. 68.-

I 'a XLIII.

a)ae)...

f). La Universidad Veracruzana sera autbnoma; tendra la facultad y la responsabilidad de
gobernarse a si misma y realizard sus fines de conservar, crear y transmitir la cultura, a
través de las funciones de docencia, investigacion, difusion y extension, respetando las
libertades de catedra, de investigacion y de libre examen y discusién de las ideas;
determinard sus planes y programas; fijara los términos de ingreso, promocién y
permanencia de su personal académico, y administrard su patrimonio;



g)ak)
XLV a LVII

Ley de Autonomia

Art. 2. La Universidad Veracruzana es una instituciéon publica y autbnoma de educacion
superior, que tiene la facultad de autogobernarse, expedir su reglamentacién, nombrar a sus
autoridades, determinar sus planes y programas y fijar los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico, conforme a los principios dispuestos por la
Constitucion Politica de estado y que regula la legislacion ordinaria.

La Ley establece, a través de diez articulos, las facultades y responsabilidades de
la Institucion para gobernarse a si misma, realizar sus fines de conservacion,
creacion y transmision de la cultura, a través de funciones sustantivas: docencia,
investigacion, difusion y extension, respetando las libertades de cétedra, de
investigacion, libre examen y discusion de ideas. Es el soporte legal que otorga la
facultad a la Universidad para determinar sus planes y programas de estudio, a
través de la autonomia otorgada por el Gobierno del Estado de Veracruz-Llave.

Por tratarse de una Ley que emana de un Decreto Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Veracruz-Llave, es comprensible que no incluye aspectos
relacionados especificamente con Planes y Programas de Estudios, ni demas
elementos que se incorporan a éstos. Para tal efecto se cuenta con el Reglamento
de Planes y Programas (2018) que especifica de manera puntual lo concerniente a
tal proceso.

Estatuto General

El Estatuto General (2019) es un ordenamiento que establece disposiciones
relacionadas con la forma de organizacidon de la Universidad Veracruzana:
Estructura, 6rganos colegiados, autoridades y funcionarios: sus atribuciones y
responsabilidades; dependencias, obligaciones, faltas y sanciones de las
autoridades unipersonales y funcionarios.

Del estudio de este ordenamiento, se observa en los siguientes articulos una
correlacion con elementos que requiere el Modelo Educativo Institucional para su
funcionamiento:

Art. 5. Establece que la Universidad Veracruzana realizara en sus entidades académicas,
los fines y funciones relacionados con: Docencia, Investigacion, Difusion de la Cultura y
Extension de los Servicios (Estatuto General, 2019).

Art. 7. Los programas educativos que ofrece la Universidad Veracruzana en sus diferentes
Areas Académicas, se encuentran establecidos en el Reglamento de Planes y Programas
de Estudio y tendran su respectivo plan de estudios estructurado con base en lo que sefiala
dicho Reglamento.

Este mismo ordenamiento, establece las bases para la movilidad, el servicio social
y la vinculacion, aspectos que contempla el Modelo Educativo Institucional.



El Estatuto General otorga una base juridica al Reglamento de Planes y Programas
de Estudio, fundamental para el proceso de revision y actualizacion de los mismos;
asi mismo es concordante con la Ley Organica y el Estatuto General en relacion a
las funciones de las entidades académicas y el personal académico (Docencia,
investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios).

Elementos del Modelo Educativo Institucional (MEI) y Lineamientos Legales
Universitarios

En el siguiente apartado se presentan los elementos del Modelo Educativo
Institucional, mencionando la base que se identificé en los diferentes ordenamientos
internos de la Institucion.

Objetivos del Modelo Educativo Institucional

El objetivo del Modelo Educativo Institucional es propiciar en los estudiantes de las
diversas carreras que oferta la Universidad Veracruzana, una formacion integral y
armonica: intelectual, humana, social y profesional (Beltran & et.al, 1999).

Al respecto, el Estatuto General de la Institucion establece en el Capitulo Il De sus
fines y funciones (Estatuto General, 2019):

Art. 5. La Universidad Veracruzana realizara en sus entidades académicas, los fines y
funciones siguientes:

I. Docencia: que se realiza de conformidad con sus planes y programas de estudio,
propiciando la construccién del conocimiento en beneficio de la sociedad,;

Il. Investigacion: la Universidad propiciard el desarrollo de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnologica en las diferentes entidades académicas, considerando la
necesaria vinculacién con la docencia y las necesidades y prioridades regionales como
nacionales;

[ll. Difusién de la Cultura: es el conjunto de actividades que propicia que la comunidad en
general tenga acceso a las manifestaciones desarrolladas por los integrantes de la
Universidad para el logro de los fines fijados para la institucion; y

IV. Extensién de los Servicios: es el conjunto de actividades que permite llevar a la
comunidad en general los beneficios del quehacer de la Universidad.

Aunque la legislacién no menciona expresamente el objetivo establecido para el
Modelo Educativo Institucional, se tiene el marco normativo adecuado tanto en los
fines y funciones de la Universidad, como en el Reglamento de Planes y Programas
de Estudio. En concordancia, la Institucion tiene a través de diferentes
ordenamientos, aspectos que soportan la incorporacion de los elementos del
Modelo Educativo Institucional a la vida académica.

Formacion integral y sus fines, ejes integradores y transversalidad

Estos aspectos del Modelo Educativo Institucional se agruparon dada la correlacion
entre ellos. El documento establece que el Modelo de la Universidad Veracruzana



debe propiciar que los estudiantes desarrollen procesos educativos informativos y
formativos (Beltran & et.al, 1999).

Las actitudes son como una forma de predisposicion relativamente estable de
conducta que hace reaccionar ante determinados objetos, situaciones o
conocimientos, de una manera concreta. Algunas actitudes son basicas y comunes
a todos los individuos y a distintas etapas de su desarrollo, mientras que otras son
diferenciadas dependiendo del nivel educativo y del contexto en el que se
desenvuelvan.

Los valores son entes abstractos que las personas consideran vitales para ellas y
gue se encuentran muy influenciados por la propia sociedad; definen juicios y
actitudes, se refieren a lo que el individuo aprecia y reconoce, rechaza o desecha.

El modelo institucional plantea tres ejes integradores idoneos para la formacion de
los futuros profesionistas, quienes deberan responder a las demandas y retos
sociales a través de la integracién de los ejes teorico, heuristico y axiol6gico. Estos
representan la base que orientara los trabajos hacia la construccion de la nueva
curricula de la Universidad Veracruzana. La integracion de los ejes se logra a través
de la transversalidad, esta como estrategia metodologica fundamental en el modelo
educativo institucional.

A manera de conclusioén, presentamos los puntos de contacto identificados en los
lineamientos universitarios:

Estatuto de los alumnos 2008

Art. 4. Para fines de este Estatuto se entiende por:

Programa Educativo: Organizacién académica, escolar y administrativa que permite
desarrollar las actividades previstas en un plan de estudios, en una modalidad especifica,
gue se ofrece en una entidad académica determinada.

Art. 8. Los planes de estudio, de acuerdo con la organizacion curricular son:

Flexibles: aquellos en los que se permite la seleccion de experiencias educativas para la
conformacion de la carga en créditos académicos. La flexibilidad facilita la movilidad de los
alumnos dentro del mismo programa educativo de origen o en uno distinto, en instituciones
de educacién superior del pais y del extranjero. Para la realizacién de estudios considera
distintos tipos de permanencia. Se encuentran organizados por areas de formacion, ejes o
bloques, y conformados por experiencias educativas.

Para fines de este Estatuto se entiende por experiencia educativa al conjunto de actividades

educativas en las cuales se trabajan de forma articulada los conocimientos, las habilidades
y las actitudes, con el propdsito de contribuir a la formacion integral de los estudiantes.

Reglamento de Planes y Programas de Estudios (2018)



Para el proceso de redisefio de planes y programas de Area Académica Técnica
2020 es fundamental la aplicacion de este reglamento para fundamentar las
modificaciones y actualizaciones necesarias a los planes de estudio vigentes.

A continuacioén, se presentan algunos articulos que son base para este proceso:

Art. 4. Los planes y programas de estudio se formularan buscando que el alumno, cuando
menos:

I. Desarrolle su capacidad de observacion, analisis, interrelacion y deduccion;

Il. Reciba armodnica y coherentemente los conocimientos tedricos y practicos de la
educacion, en el area de conocimiento elegida;

lll. Adquiera vision de lo general y de lo particular;

IV. Ejercite la reflexion critica;

V. Acreciente su aptitud para obtener, evaluar, actualizar y mejorar los conocimientos;

VI. Modifique sus actitudes, fundado en cambios producidos en lo cognoscitivo y afectivo; y
VII. Se capacite para el trabajo socialmente util.

Art. 13. El contenido minimo de una propuesta de plan de estudios, o de su modificacion
total o parcial, deberé ser:

laX...

XI. Perfil del egresado, indicando los conocimientos, habilidades, destrezas y caracteristicas
personales que debe haber adquirido;

Xl a XVIIl...

Art. 16. El contenido minimo de un programa de estudio sera:

laV...

VI. Unidades programéticas y temas que se desarrollaran indicando objetivos generales y
especificos, horas-clase por tema, actividades, extra clase y contenido de exédmenes
parciales. Si se trata de asignaturas de practica o teérico practicas deberan anotarse la clase
y el nUmero de préacticas a efectuar, sus objetivos generales especificos, asi como las
practicas alternas cuando no sea posible cumplir con las primeras;

VII. Métodos, técnicas y auxiliares didacticos que se utilizaran, asi como visitas y/o practicas
de campo a realizarse, para orientar especificamente el proceso ensefianza-aprendizaje;
Vil a XI....

Estos dos ordenamientos establecen las bases que fundamentan la flexibilidad
curricular, la estructura del Modelo Educativo Institucional conformado por
experiencias educativas y la formacion integral del estudiante, a través de los
aspectos que corresponden a la formulacion de planes y programas y su proceso
de evaluacion.

Areas de formacion en los Planes de Estudios

El Modelo Educativo Institucional integra cuatro areas en los planes de estudios: a)
Formacion basica, b) Formacion disciplinaria, ¢) Formacion terminal, y d) Formacion
de eleccion libre. EI documento rector del Modelo Educativo Institucional establece
los porcentajes minimos y maximos por cada area de formacion:



Tabla XIllIl. Porcentajes minimos y maximos por area de formacion.

Area Porcentaje minimo Porcentaje maximo
Area de Formacion Bésica 20% 40%
Area de Formacion Disciplinar 40% 60%
Area de Formacion Terminal 10% 15%
Area de Formacion Electiva 5% 10%

El documento también incluye una recomendacion para que el alumno no emplee
mas all4 de entre 12 y 18 horas a la semana en actividades dentro del salon de
clases, esto permitira que tenga un dia libre a la semana para dedicarlo a otro tipo
de experiencias educativas.

El Reglamento de Planes y Programas de Estudio establece los requisitos minimos
para una propuesta de plan de estudios, incluye aspectos como la fundamentacion,
campo profesional, perfiles de ingreso y egreso, salidas laterales, estrategias para
vincular la investigacion con la docencia.

De igual forma se menciona que los proyectos de planes de estudio atenderan a las
necesidades sociales, culturales y econdmicas de la regién en que se encuentre la
unidad académica preponderante, situacion que también contempla el documento
rector del Modelo.

En el estatuto de los alumnos 2008 establece el requisito relacionado con la
acreditacion del Area de Formacion Basica General y la evaluacion de experiencias
educativas “optativas” o de “eleccion libre”.

Dimensionamiento crediticio

Representa uno de los aspectos mas relevantes para la conformacion del plan de
estudios, el documento del Modelo Educativo Institucional establece que la nueva
orientacion académica de la Universidad Veracruzana apunta hacia la formacién
integral de los alumnos mediante la conformacién de un curriculum flexible, apoyado
en el sistema de horas crédito: “Este tipo de curriculum permite que las actividades
de aprendizaje se seleccionen considerando tanto los requerimientos del programa,
como las caracteristicas del estudiante; la determinacién de los cursos, seminarios
y actividades a desarrollar por los estudiantes es hecha generalmente por un tutor
asignado a cada estudiante y/o una instancia colegiada en la que participa el cuerpo
docente asignado al programa”. En un sentido amplio, el sistema de créditos se
considera Unicamente como un sistema de medicion de las actividades de
aprendizaje, adaptable a una estructura curricular electiva y flexible; es decir, cada
alumno tiene la oportunidad de seleccionar su carga académica, de acuerdo con su
interés y disponibilidad de tiempo para cursar la carrera, bajo ciertos lineamientos
(Beltran & et.al, 1999).

De acuerdo con las recomendaciones de la ANUIES, los planes de estudio en el
nivel de licenciatura deberan estar conformados para cubrir un total de créditos



comprendido entre 300 y 450, quedando bajo la responsabilidad de los cuerpos
colegiados la determinacion del niumero de créditos de cada carrera, dentro de los
limites establecidos y en funcién de los estudios realizados (Beltran & et.al, 1999).

Un crédito es el valor o puntuacién de una asignatura, y la ANUIES, propone asignar
un valor de 2 créditos por cada hora/semana/semestre de clases tedricas o
seminarios, y 1 crédito por cada hora/semana/semestre de précticas, laboratorios o
talleres, considerando como criterio para la diferenciacion que las clases tedricas o
seminarios requieren, por cada hora, una hora adicional de trabajo fuera del aula.

Existen elementos suficientes en la legislacion universitaria (Estatuto de los alumnos
2008 y Reglamento de Planes y Programas de Estudio) respecto a la dimension
crediticia, aunado a que se fundamenta adecuadamente la flexibilidad, con la
eleccion de EE y carga de créditos, incluyendo la precision de trayectorias
académicas con carga minima, estandar y maxima.

La Legislacién Universitaria se apega al Acuerdo de Tepic (1972) emitido por la
ANUIES y al documento rector del Modelo Educativo Institucional, para otorgar en
valor en créditos a la hora teorica y practica (1 hora tedrica = 2 créditos, 1 hora
practica= 1 crédito) para el Area Académica Técnica.

Estrategias para la operacion del Modelo- Experiencias Educativas.
Actividades en el aula

Las experiencias educativas deben ser entendidas no solo como las que se realizan
en el aula, sino como aquéllas que promueven aprendizajes, independientemente
del &mbito donde se lleven a cabo. Es por lo anterior que el logro de una formacién
integral del estudiante, dependera no solo de los conocimientos recibidos en el aula,
sino de la ampliacion de los limites de los contextos de aprendizaje a diferentes
ambitos de la labor profesional y del desarrollo social y personal (Beltran & et.al,
1999).

En el Estatuto de los alumnos 2008 se establece:

Art. 7. Para efectos de este Estatuto se entiende por plan de estudios al conjunto
estructurado de experiencias educativas o asighaturas agrupadas con base en criterios,
objetivos, perfiles y lineamientos que le dan sentido de unidad, continuidad y coherencia a
los estudios que ofrece la institucion en los diferentes niveles y modelos educativos, asi como
en las modalidades aprobadas para la obtencién de un titulo, diploma o grado académico
correspondiente.

La Institucidon cuenta con un soporte normativo respecto a la conceptualizacién de
Experiencias Educativas y su importancia dentro de los planes y programas de
estudios, aunado a que la docencia representa una de las funciones sustantivas de
la Universidad.

Servicio Social



La tendencia del Modelo Educativo Institucional se orienta a considerar como
experiencia educativa el Servicio Social, situacion que estd debidamente
reglamenta en la legislacion Universitaria.

Investigacion

Actualmente, el Plan de Estudios incluye la experiencia educativa Metodologia de
la Investigacion; y la experiencia educativa la Experiencia Recepcional que tiene un
valor crediticio en los planes de estudio flexibles, aunque derivado de las diferentes
opciones de titulacion, no en todos los casos se cursa desarrollando un trabajo
escrito, resultado de una investigacion.

Estancias académicas

Se tiene una reglamentacién acorde a los requerimientos del Modelo Educativo, en
lo referente movilidad estudiantil, lo cual permite el reconocimiento de créditos que
se cursen dentro de la Universidad o en otras instituciones nacionales o extranjeras.

Experiencias artisticas

La Universidad Veracruzana cuenta con espacios destinados a actividades
artisticas y culturales, aunado a que los planes de estudio incorporan estas
actividades como parte de la formacion integral de los alumnos.

Actividades deportivas

La Institucién cuenta con espacios destinados a actividades deportivas, aunado a
que los planes de estudio incorporan estas actividades para la formacion integral de
los alumnos.

Actividades en bibliotecay de comunicacion electronica

Se refiere al desarrollo de experiencias educativas a través del uso de los medios
electrénicos, asi como de la consulta de los medios impresos (Beltran & et.al, 1999).

La Universidad cuenta con un Reglamento General del Sistema Bibliotecario
(Reglamento General del Sistema Bibliotecario, 2017), en el cual, a través de 84
articulos, se establecen la conformacién, estructura y organizacion del sistema, asi
como las responsabilidades del mismo.

Aunque las actividades en biblioteca no constituyen una estrategia formal para la
obtencion de créditos, dentro de los programas educativos se llevan a cabo
actividades para la consulta de material bibliogréafico. La Instituciéon cuenta con un
soporte reglamentario que sustenta la organizacion del sistema.



En cuanto a la comunicacion electronica, la Universidad ha desarrollado medios
para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos e infraestructura en las actividades
sustantivas de la Institucion, por lo tanto, sera necesario el desarrollo de EE
mediante medios electrénicos.

Sistema de Tutorias Académicas

El sistema de tutorias académicas es un instrumento importante para el logro de los
fines del modelo. La formacion integral en un modelo flexible exige transformacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y por tanto, un cambio radical en el
ejercicio de la docencia (Beltran & et.al, 1999).

La Universidad Veracruzana cuenta con los lineamientos internos para el desarrollo
de Tutorias académicas: Estatuto General, Estatuto del Personal Académico,
Estatuto de los Alumnos 2008 y Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias
(Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias, 2017).

El sistema de tutorias tiene un soporte legal suficiente para permitir la viabilidad del
Proyecto. El Reglamento Institucional de Tutorias establece objetivos, organizacion
y bases de operacién del sistema tutorial. Distingue y sitia a los sujetos
involucrados en la tutoria, otorgandoles roles y obligaciones tanto al Tutor
académico, profesor tutor, tutorados y coordinadores.

Proceso de admision

De acuerdo al documento rector para el modelo, se plantean tres etapas (Beltran &
et.al, 1999):

1. Etapa de preparacion. Consiste en que la universidad ofrezca servicios
auxiliares que permitan a los aspirantes contar con mejores elementos para
acceder a este proceso. Las acciones para esta etapa son: a) Rescatar la
importancia de la orientacién vocacional; b) Realizar una investigacion del
perfil profesiografico individual, para conocer sus aptitudes, destrezas y
habilidades, para un mejor desempefio en la profesién; c) Ofertar cursos de
induccion a los estudiantes sobre el Modelo Educativo Institucional y otros de
preparacién para el examen de seleccion.

2. Etapa de seleccién. Se determina el perfil académico de partida de los
aspirantes que comprende, por una parte, la valoracién de conocimientos y
habilidades de pensamiento de los aspirantes que puede ser cubierta
mediante la aplicacion de una prueba estandarizada como se ha hecho
tradicionalmente; por la otra, se propone considerar la posibilidad de incluir
el promedio del bachillerato para completar los criterios de seleccion, debido
a que las calificaciones escolares representan un indicador social y legal del
rendimiento escolar de los alumnos, ademas de que diversas investigaciones
lo han sefialado como un predictor significativo del éxito escolar.

3. Etapa de ubicacion y diagnostico. Utilizacion de los resultados del examen
de admisién como mecanismo selectivo, y les da un uso académico para
elaborar estrategias remediales que permitan el decremento en los indices



de reprobacion y desercion, sobre todo en los tres primeros semestres de las
carreras. También se incluye un examen médico integral a los aspirantes,
para que la institucion y ellos mismos conozcan su estado de salud.

Tanto el Estatuto de los alumnos 2008 como la Convocatoria de ingreso a
Licenciatura y TSU (Convocatoria UV 2020) establecen lineamientos para el
ingreso, principalmente relacionados con el examen de admision.

El andlisis de la base con que cuenta la Institucién para el proceso se admision, se
analizara también por etapas:
a) Preparacion. Unicamente se cubre el punto de rescatar la importancia de la
orientacion vocacional, a través de la Expo Orienta y Foros de Egresados.
b) Seleccién. Se tiene debidamente fundamentado el examen de ingreso como
requisito que deben cumplir los aspirantes a ingresar a la Universidad
Veracruzana, aunado a que también se establece que se debera cumplir con
los requisitos que indica la convocatoria.
c) Ubicacion y diagnéstico. Ninguna base que soporte esta etapa.

Proceso de egreso

De acuerdo con el fin general de modelo de organizacion curricular, el Servicio
Social y la Titulacion son indispensables para que la Institucibn cumpla con el
propdsito de formar integralmente a sus estudiantes, siendo procesos que
consolidan los esfuerzos educativos de las entidades académicas desde la Optica
que impulsa el modelo (Beltran & et.al, 1999).

Por lo anterior, el Modelo Educativo Institucional de egreso considera ademas de la
conclusién de los estudios en el aula, el laboratorio o el campo, la realizacion del
servicio social y de la titulacion de los alumnos de manera escolarizada.

Servicio Social

El documento rector define al Servicio Social como:
“El trabajo temporal que ejecuta y presentan los estudiantes en interés de la
sociedad y del Estado, ademas de ser un requisito para la obtencién del titulo
profesional de cualquier licenciatura. Tiene una duracion en tiempo no menor
de seis meses ni mayor de dos afios, dependiendo de la naturaleza de las
carreras." (Beltran & et.al, 1999)

Asimismo, propone para el servicio social:
1. Que se retome el espiritu del beneficio social de la ley vigente.
2. Que los objetivos del servicio social sean:
a) Colaborar en la formacion integral del estudiante.
b) Realizar trabajos en beneficio de los sectores mas desprotegidos de
la comunidad.
c) Contribuir a la solucién de los problemas del entorno en el cual se
desarrollara el egresado, segun su formacion disciplinaria.



De igual forma propone que se estructure de conformidad con las siguientes lineas
de accion:
1. Incorporarlo curricularmente a los planes de estudio vigentes de cada
carrera.
2. Considerarlo como una experiencia educativa obligatoria con valor crediticio
predeterminado (12 créditos).
3. Vincularlo con las funciones sustantivas de la universidad a partir de las
politicas educativas, curriculares y de extension de las entidades
académicas.

A través del andlisis de lineamientos universitarios, se observaron las siguientes
disposiciones que regulan el servicio social:

Ley Organica

La Ley Orgéanica (2017) establece las atribuciones que le confieren con respecto al
Servicio Social

Art 11. Son atribuciones de la Universidad Veracruzana:

laXxXiv ...

XV. Organizar, autorizar y supervisar, de acuerdo a la reglamentacion respectiva, el servicio

social de estudiantes y pasantes;
XVI a XXl ...

Estatuto General

En la revision del Estatuto General en la actualizacion de 9 de diciembre 2019
establece las atribuciones con respecto al Servicio Social.

Se establecen atribuciones para el Departamento de Servicio Social de la
Universidad Veracruzana en los articulos 184 y 185.

Estatuto de los alumnos 2008

Para conocimiento de los alumnos, su estatuto en la revision de 2018 define los
siguientes articulos para la implementacién del Servicio Social:

Art. 74. El servicio social es la actividad formativa y de aplicacién de saberes que, de manera
individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan los alumnos, pasantes o egresados de los
niveles técnicos y de estudios profesionales en beneficio de la sociedad y de la propia
institucion.

Los fines del servicio social, asi como las reglas bajo las que debe desempefiarse, se
estableceran en el Reglamento correspondiente.

Art. 75. Para el cumplimiento del servicio social se observard lo siguiente:

I. Puede prestarse en la propia institucién o en los sectores publico, social y privado;



Il. La prestacion del servicio social no generara relaciones de caracter laboral entre quien lo
presta y quien lo recibe;

. La duracion del servicio social no puede ser menor de seis meses ni mayor de un afio, ni
cubrir un tiempo menor de 480 horas, y puede realizarse en uno o dos periodos escolares
continuos; y

V. ...

Art. 77. En los planes de estudio flexibles, la experiencia educativa del servicio social cuenta
con valor en créditos, y para cursarla los alumnos deberan observar lo siguiente:

I. Cumplir como minimo con el 70 % de los créditos del programa educativo. La Junta
Académica determinard si este porcentaje se incrementa, atendiendo el perfil profesional
requerido;

Il. Realizar la inscripcion en la experiencia educativa de acuerdo con la oferta académica de
su entidad, en las fechas que se ofrezcan;

[1l. Cumplir con un minimo de 480 horas de prestacion del servicio, en un plazo no menor de
seis meses ni mayor de un afio. El plan de estudios respectivo debe establecer, en uno o
dos periodos, la duracién del servicio social. Cuando la duracién sea de dos periodos, el
alumno debera cursarla de manera continua y con una sola inscripcién;

IV.aViIl. ...

Reglamento de Servicio Social

Con fecha 4 de marzo de 2013, se emite este ordenamiento que contiene veintiocho
articulos, a través de los cuales se regula la naturaleza, fines, organizacion,
derechos y obligaciones en la realizacion del Servicio Social.

Ademas de las disposiciones antes mencionadas, los principales articulos que
permiten identificar los puntos de contacto del Reglamento con el documento rector
del Modelo son (Reglamento del Servicio Social, 2017):

Art. 3. El Servicio Social es la actividad formativa, integradora y de aplicacién de saberes
que, de manera individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan los alumnos, pasantes o
egresados en beneficio de la sociedad y de la propia institucion. El Servicio Social debera
prestarse en el territorio veracruzano.

Art. 5. Para el cumplimiento del Servicio Social se observara lo siguiente:

I. Puede prestarse en la propia institucién o en los sectores publico, privado y social, siempre
gue los proyectos sean congruentes con la formacion profesional del alumno o pasante y las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento del programa educativo;

. ...

[ll. La duracién del Servicio Social no puede ser menor de seis meses ni mayor de un afio ni
cubrir un tiempo menor de 480 horas, y puede realizarse en uno o dos periodos escolares
continuos, segun lo establezca el plan de estudios. No se computara en el término anterior
el tiempo que por enfermedad u otra causa grave el prestador permanezca fuera del lugar
en que deba realizar el Servicio Social; y

V. ...

Art. 6. Los fines del Servicio Social son:
I. Contribuir a la formacion integral y capacitacién profesional del prestador, de manera que

tenga oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos, habilidades y valores
adquiridos durante su formacion.



Il. Fortalecer la vinculaciéon de la Universidad Veracruzana con la sociedad;

Ill. Extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura a la sociedad, con el fin de
impulsar el desarrollo especialmente de los grupos sociales mas desprotegidos, con un
enfoque de sustentabilidad, a través de programas conjuntos con los sectores publico,
privado y social;

IV. Promover la participacion de los alumnos en la solucién de los problemas regionales,
estatales y nacionales;

V. Contribuir al desarrollo cultural, econémico y social del Estado, a través de planes y
programas de los sectores publico, privado y social; y

VI. Ejercer una practica profesional en un contexto real, con un enfoque de servicio,
solidaridad, compromiso, reciprocidad y responsabilidad social.

Con esta descripcion se tiene una reglamentacion acorde a los requerimientos del
Modelo Educativo Institucional, en lo referente al Servicio Social.

Experiencia Recepcional

La experiencia Recepcional se considera como un espacio formativo que permite al
alumno alcanzar diversos objetivos, indispensables para lograr una formacion
integral tanto en los aspectos profesional e intelectual como en el humano y el
social, ya que le ofrece al estudiante la oportunidad de integrar y profundizar en
determinadas areas del conocimiento, al mismo tiempo que aplica éste en el
escenario real de su entorno, y establece un proceso de comunicaciéon en el que
podra manejar y procesar la informacion recibida, asi como generarla y darla a
conocer a los demas (Beltran & et.al, 1999).

Para que esta etapa formativa se dé en las mejores condiciones debe incluirse el
proceso de titulacion en la estructura curricular de las carreras, con un valor
crediticio predeterminado, igual para todas las licenciaturas. Con esto, se asegura
la conclusion del mismo en un ambiente académico favorable.

Estatuto de los alumnos 2008

En la versién 2018, define lo referente al proceso de aprobacion de la Experiencia
Recepcional, se presentan los siguientes articulos:

Art. 78. Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles de nivel técnico y de estudios
profesionales podran acreditar la experiencia recepcional a través de las siguientes
opciones:

I. Por trabajo escrito presentado en formato electrénico bajo la modalidad de tesis, tesina,
monografia, reporte 0 memoria y las demas que apruebe la Junta Académica de cada
programa educativo;

II. Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico, educativo, artistico o técnico;

lll. Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas del plan de
estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en primera inscripcion, en los
casos que asi lo apruebe la Junta Académica;

IV. Por examen general de conocimientos; y

V. Por presentacion de documentos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de este
Estatuto.



Art. 79. La academia correspondiente propondra a la Junta Académica, para su aprobacion,
los criterios que deberan reunir los trabajos escritos y practicos a que se refieren las
fracciones | y Il del articulo anterior.

El programa de la experiencia recepcional abarcara los criterios acordados por la Junta
Académica.

Art 80. Para cursar y acreditar la experiencia recepcional, el alumno debe:

I. Cumplir como minimo con el 70 % de los créditos del programa educativo. La Junta
Académica determinara si este porcentaje se incrementa, atendiendo el perfil profesional
requerido;

Il. Estar inscrito, eligiendo la linea de generacion y aplicacion del conocimiento, de acuerdo
con la oferta del programa educativo, para las opciones sefialadas en las fracciones | y 1l del
articulo 78 de este Estatuto; y

lll. Presentar ante el Secretario de la Facultad o titular de la entidad académica la solicitud y
la documentacion con la cual se pretenda acreditar la experiencia recepcional, para las
opciones sefialadas en las fracciones lll, IV y V.

Art. 81. Para las opciones de acreditacién de la experiencia recepcional por trabajo escrito
o0 practico debera observarse lo siguiente:

laX...

La Universidad Veracruzana tiene lineamientos que soportan los elementos que
permiten consolidar la viabilidad del Modelo.

Movilidad
En este apartado, se ubican los siguientes lineamientos:
Estatuto General

Se establecen atribuciones para la Coordinacion de Movilidad Estudiantil y
Académica de la Universidad Veracruzana en los articulos 72y 72.1.

Estatuto de los alumnos 2008

Art. 42. La movilidad estudiantil se regira por lo establecido en el Reglamento de Movilidad.

Reglamento de movilidad (Reglamento de Movilidad, 2017)

Art. 13. La movilidad estudiantil es la estancia temporal que realiza un alumno de la
Universidad Veracruzana, para cursar estudios y obtener créditos en otras entidades
académicas de la institucién o en otras instituciones de educacion superior del pais o del
extranjero, manteniendo el caracter de alumno de la Universidad Veracruzana, siempre y
cuando se encuentren inscrito en el programa educativo de origen.

La movilidad estudiantil no excedera mas de dos periodos escolares consecutivos ni
rebasara el 50 % del total de créditos del plan de estudios que el alumno cursa.

La movilidad estudiantil se regira por lo establecido en este Reglamento.



Art. 14. La movilidad estudiantil puede ser:

I Institucional: es la estancia temporal que realizan los alumnos al interior de la Universidad
Veracruzana entre programas educativos con planes de estudio flexibles y hacia otra entidad
o dependencia;

II. Nacional: es la estancia temporal que realizan los alumnos de la Universidad Veracruzana
en otras instituciones de educacidén superior del pais; e

lll. Internacional: es la estancia temporal que realizan los alumnos de la Universidad
Veracruzana en instituciones de educacién superior del extranjero.

Art. 15. La movilidad estudiantil institucional es la estancia temporal que realiza un alumno
de la Universidad Veracruzana, para cursar estudios y obtener créditos en otras entidades
académicas de la institucion, manteniendo el caracter de alumno del programa educativo de
origen, siempre y cuando se encuentren inscritos en él.

Se cuenta con la reglamentacion acorde a los requerimientos del Modelo Educativo
Institucional, en lo referente movilidad estudiantil institucional, nacional e
internacional, toda vez que de conformidad con el Art. 8 del Estatuto de Alumnos
2008, la flexibilidad del Modelo Educativo Institucional debe permitir la movilidad de
los estudiantes dentro del mismo programa educativo de origen o en uno distinto,
en instituciones de educacion superior del pais y del extranjero.

Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana

El Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana inicia su vigencia el 14 de
Diciembre de 2016, a traves de 20 apartados establece las bases para su
observancia entre la comunidad universitaria (Cédigo de Etica, 2017).

El Codigo de Etica esta estructurado en Dos Titulos, éste Gltimo integrado por 10
capitulos que recogen un conjunto de principios y valores que han sido reconocidos
en instrumentos legales de diversa naturaleza y jerarquia, asi como conductas de
quienes llevan a cabo las funciones sustantivas de la Universidad.

1. Destinatarios del codigo. Los valores, principios y criterios de conducta recogidos en este
Cadigo de Etica de la Universidad Veracruzana tienen como destinatarios a las autoridades,
funcionarios, personal académico, de confianza, personal administrativo, técnico y manual,
alumnos y pasantes, en la medida en que tales valores, principios y criterios de conducta
resulten aplicables a las actividades que realizan o a las funciones que desempefian en la
Universidad.

3. Finalidad. El Cddigo de Etica de la Universidad Veracruzana agrupa los valores y
principios minimos que deben cumplir sus integrantes como responsables de la plena
realizacion del bien publico fundamental que constituye la educacion superior.

Con base en tales valores y principios se enlistan de forma enunciativa mas no limitativa una
serie de criterios de comportamiento ético con la finalidad de que constituyan un referente
para guiar la conducta de los integrantes de la comunidad universitaria y para promover su
reflexion ética sobre sus actividades y funciones, asi como en torno de las cuestiones éticas
comprometidas en las mismas.

Considerando la formacion integral de los estudiantes, basada en competencias
profesionales, la Universidad Veracruzana cuenta con el soporte adecuado que



fortalece esta formacion, dentro de los lineamientos universitarios y el Cédigo de
Etica.

A manera de conclusion, se integran los lineamientos internos que enmarcan al
Modelo Educativo Institucional para hacer viable la implementacion de los planes y
programas de experiencias educativas en su fase de disefio o redisefio. Para
concluir el analisis de lineamientos, ahora mismo se presentan los lineamientos
externos que impactan la conformacion del Plan de Estudios:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Art. 3° (CPEUM, 2017) garantiza a todo individuo el derecho a recibir educacion;
en este sentido, la educacion a impartir debe ser con tendencia a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez, el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia. Asi mismo la educacion debe ser de calidad, de manera que los
materiales y metodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos, respondan el maximo logro
de aprendizaje de los educandos. La educacion atiende a la comprension de
problemas, aprovechando recursos, defendiendo la independencia politica,
asegurando la independencia econémica y la continuidad y acrecentamiento de la
cultura, de tal suerte que contribuye a la mejor convivencia humana, a fin de
fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona,
la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de
razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

La Constitucibn menciona que la educaciéon de calidad se basa en el mejoramiento
constante y maximo logro académico de los educandos. En este precepto, las
universidades y demas instituciones de educacion superior a las que la ley otorga
autonomia, tienen la facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizan
sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, conforme a los principios de este
articulo 3°, respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y
discusion de ideas; determinan sus planes y programas; fijan términos de ingreso,
promocion y permanencia de su personal académico; y administran su patrimonio.

Todo lo anterior est4 contemplado en el MEIF ya que dada la autonomia que se
posee como institucion de Educacién Superior, se educa, investiga y difunde la
cultura respetando la libertad de catedra e investigacion, determinando los planes 'y
programas de estudio, asi como los términos de ingreso, promocion y permanencia
del personal académico, acordes con el perfil de egreso:

Art. 4. Establece que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su
desarrollo y bienestar. El Estado garantiza el respeto a este derecho. El dafio y deterioro
ambiental genera responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la

ley.



El Modelo Educativo Institucional incluye dentro de su area de eleccion libre, créditos y
actividades de sustentabilidad que permiten a los profesionistas contribuir a un medio
ambiente sano para su desarrollo y bienestar, usando equitativa y sustentablemente los
recursos.

Art. 5. Establece como una garantia individual, que toda persona podra dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siempre que sea licito. Asi mismo
determina en cada entidad federativa, cuales son las profesiones que necesitan titulo para
su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de
expedirlo.

Ley General de Educacion (30 de septiembre 2019)

Con respecto a la Ley General de Educacion vigente, se integran los articulos que
dan soporte a los planteamientos emanados del Modelo Educativo Institucional de
la Universidad Veracruzana, que al pie sefialan lo siguiente:

Art. 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacién reconocido en el articulo 3o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el
bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de
observancia general en toda la Republica. Su objeto es regular la educacion que imparta el
Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.
La distribucién de la funcion social educativa del Estado, se funda en la obligacién de cada
orden de gobierno de participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econémicos
gue se asignan a esta materia por las autoridades competentes para cumplir los fines y
criterios de la educacion.

Art. 2. El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
ejercicio de su derecho a la educacién. Para tal efecto, garantizara el desarrollo de
programas y politicas publicas que hagan efectivo ese principio constitucional.

Art. 5. Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que
le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello,
contribuir a su bienestar, a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que
forma parte. Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el
aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a la
transformacion de la sociedad; es factor determinante para la adquisicion de conocimientos
significativos y la formacion integral para la vida de las personas con un sentido de
pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es medio fundamental para la
construccion de una sociedad equitativa y solidaria. El Estado ofrecera a las personas las
mismas oportunidades de aprendizaje, asi como de acceso, transito, permanencia, avance
académico y, en su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Nacional, con soélo
satisfacer los requisitos que establezcan las instituciones educativas con base en las
disposiciones aplicables. Toda persona gozara del derecho fundamental a la educacién bajo
el principio de la intangibilidad de la dignidad humana.

Art. 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacién; la impartida por éste, ademas de
obligatoria, sera:

I. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por
lo que:



a) Extendera sus beneficios sin discriminacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales;

II. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion, asi como las demas
condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la participacion, por
lo que:

a) Atendera las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de
los educandos;

b) Eliminaré las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada uno
de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables;

c) Proveera de los recursos técnicos-pedagégicos y materiales necesarios para los servicios
educativos, y

d) Establecera la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y
opciones educativas, la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a partir de la
decisién y previa valoracion por parte de los educandos, madres y padres de familia o tutores,
personal docente y, en su caso, por una condicion de salud;

[ll. Publica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:

a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de orden
publico para el beneficio de la Nacion, y

b) Vigilara que, la educacion impartida por particulares, cumpla con las normas de orden
publico que rigen al proceso educativo y al Sistema Educativo Nacional que se determinen
en esta Ley y demds disposiciones aplicables;

V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacién impartida por los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez
oficial de estudios, se sujetara a lo previsto en la fraccion VI del articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al Titulo Décimo Primero de esta Ley.

Para lograr lo anterior, se disefian o redisefian los planes de estudio y sus
programas educativos que permitan desarrollar una actividad productiva,
promoviendo en el personal docente que desempefie sus funciones sustantivas; en
el Modelo Educativo Institucional de la Universidad Veracruzana se contemplan los
aspectos aqui mencionados y se han sentado las bases para una menor
permanencia frente a grupo realizando menos horas-clase, permitiendo al personal
académico llevar a cabo otras tareas necesarias que forman parte del proceso
educativo en el Modelo, lo cual esta considerado en el Plan de estudios, sin
embargo debe de integrarse los elementos analizados de la Legislaciéon interna de
la UV.

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (1 Enero
2019)

Esta legislacion dedica su seccién primera al tema de educacién, resaltando para
objeto de este estudio:

Art. 4. El hombre y la mujer son sujetos de iguales derechos y obligaciones ante la ley.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacion, proteccién y sano esparcimiento para su desarrollo integral.



Art. 10. Todas las personas tienen derecho a recibir educacién. El Estado y los municipios
la impartiran en forma gratuita. La preescolar, la primaria y la secundaria conforman la
educacion basica; ésta y la media superior son obligatorias.

El sistema educativo de Veracruz se integra por las instituciones del Estado, de los
municipios o sus entidades descentralizadas, la Universidad Veracruzana y los particulares
gue impartan educacion, en los términos que fije la ley.

La educacién sera organizada y garantizada por el Estado como un proceso integral y
permanente, articulado en sus diversos ciclos, de acuerdo a las siguientes bases:

a) ..

b) Impulsara la educacion en todos sus niveles y modalidades, y establecera la coordinacion
necesaria con las autoridades federales en la materia;

cad) ..

e) La educacién superior y tecnoldgica tendra como finalidades crear, conservar y transmitir

la cultura y la ciencia, respetara las libertades de catedra y de investigacion, de libre examen

y de discusion de las ideas, y procurard su vinculacién con el sector productivo;

fah) ..

i) Propiciara la participacién social en materia educativa, para el fortalecimiento y desarrollo

del sistema de educacion publico en todos sus niveles.

Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

La Ley de Educacién del Estado de Veracruz facilita la implementacion de los planes
y programas de estudio que ofrece la Universidad Veracruzana, como se cita en los
siguientes articulos:

Art. 2. Las universidades e instituciones de educacidn superior, publicas o privadas, a que
se refiere el articulo 10 de la Constitucion del Estado, se regularan por las leyes que las rigen
y las disposiciones que resulten aplicables.

Art. 6. La educacion de calidad es el proceso de mejoramiento continuo respecto de los
objetivos, resultados y procesos del sistema educativo, con el propésito de elevar el
desempefio académico de docentes y alumnos, conforme a las dimensiones de eficacia,
eficiencia, pertinencia y equidad, y como producto del conjunto de acciones propias de la
gestién escolar y del aula, congruentes con los enfoques y propésitos de los planes y
programas de estudios vigentes.

Art. 7. La educacién es un proceso formativo de caracter integral y permanente que
considera al individuo como un ser creativo, reflexivo y critico, con el fin superior de
preservar, acrecentar, cuidar, proteger, transmitir y fomentar:

lalV...

V. La participacion corresponsable de los docentes, educandos, padres de familia e
instituciones educativas, para el fortalecimiento y desarrollo del sistema educativo
estatal, en todos sus tipos, Niveles y modalidades;

ViaXiX...

Aligual que los demas ordenamientos aqui presentados, esta Ley regula de manera
general aspectos relacionados con calidad en la educacion, para elevar el
desempenio tanto de docentes como de alumnos. Al mismo tiempo que lo considera
un proceso formativo integral y permanente.



Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
(7 de febrero 2013)

La Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz en sus capitulos I, 11, 11I
y IV hace referencia entre otros aspectos a las profesiones que necesitan titulo para
su ejercicio, las condiciones que deben llenarse para obtener el titulo profesional,
las instituciones autorizadas que deben expedir los titulos profesionales, del
departamento de profesiones dependiente de la Universidad Veracruzana (Ley del
Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz-Llave, 2013).

Art. 1. Esta Ley es de orden publico e interés social y sus disposiciones tienen por objeto
regular el ejercicio de la profesion en la Entidad Veracruzana.

Se entiende por titulo profesional el documento expedido por las instituciones del Estado o
descentralizadas, y por instituciones particulares cuyos estudios tengan reconocimiento de
validez oficial, a favor de la persona que haya concluido el estudio correspondiente o
demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con esta Ley y demas
disposiciones aplicables

Art. 2. Las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio son las siguientes: Il. Arquitecto;
VIII. Ingeniero en sus diversas ramas; XIX. Quimico en sus diversas ramas; XXIV. Licenciado
en Matematicas y XXXI. Las demdas profesiones establecidas o que hayan sido
comprendidas por Leyes Federales o de los Estados

Art. 43.Para los efectos de esta Ley se entiende por Servicio Social, la actividad de caracter
temporal que en beneficio de la colectividad prestan los estudiantes y pasantes de las
distintas profesiones a que la misma se refiere, podra ser presencial o a distancia en linea.

Art. 45. La prestacion del servicio social dentro del territorio del Estado seré por un término
no menor de seis meses ni mayor de dos afios.

Art. 46. Es requisito indispensable para obtener el titulo profesional, la prestacion del servicio
social en los términos del articulo anterior.

En apego a la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz, el Modelo
Educativo Institucional presenta los lineamientos para el servicio social, en donde
se establece su inclusion en los planes de estudio vigentes de cada carrera y es
considerada como una experiencia educativa obligatoria con valor crediticio, de
igual forma, se encuadra dentro de los plazos minimos y maximos de trayectoria
académica establecidos en las legislaciones.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 plantea un andlisis de la situacién actual
que se vive en nuestro pais, sefiala: “En las décadas recientes tuvo lugar una
reduccion deliberada de la intervenciéon del Estado en diversos asuntos de interés
publico, lo que mermo6 su capacidad de actuar como garante de los derechos
fundamentales de los mexicanos, dando lugar al incumplimiento de la obligaciéon
que tiene el Estado de garantizar el acceso efectivo a una educacion de calidad, a



la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, a servicios de salud de calidad, a
un medio ambiente sano, al agua potable, a una vivienda digna, a un trabajo
socialmente util, entre otros”. (p12)

Como parte de este analisis realizado a través de las autoridades federales, en la
actual administracion federal se pretende impulsar...el desarrollo de nuevas
capacidades de todas las personas para facilitar que la fuerza laboral, el gobierno y
los sectores académico, productivo y social aprovechen las ventajas de estos
cambios, promoviendo que el avance cientifico se traduzca en mayor bienestar para
todos los ciudadanos.

El Area Académica Técnica a través del Proceso de Redisefio 2020, trata de
responder a una necesidad de competitividad de sus veintitrés planes de estudio,
cuya area de aplicacion en el sector productivo y de servicios responden al
planteamiento insertarse a un entorno laboral regional, nacional e internacional,
incierto y complicado.

El plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, destaca la complejidad de situaciones
que a manera de retos y areas de oportunidad enfrenta México. EI mismo
documento senala de manera puntual: “...también hay elementos muy dinamicos
con crecientes oportunidades y desafios. Los avances tecnolégicos y cientificos,
tales como la llamada cuarta revolucion industrial y los avances en la medicina, la
genética, la inteligencia artificial, pueden ofrecer nuevas posibilidades para lograr
un desarrollo con rostro humano, capaz de llevar soluciones y bienestar a la
poblacion. Asimismo, la disponibilidad y penetracién del internet y de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion en las actividades humanas representan
inéditas vias de interaccion social, oportunidades de acceso a la educacién y la
cultura, asi como nuevas formas de organizacion de la produccion. Aprovechar este
potencial al maximo presenta grandes desafios, pues la innovacién se da de forma
cada vez mas acelerada y requiere del desarrollo constante de nuevas habilidades
y de sistemas y marcos juridicos que garanticen la seguridad, la privacidad y el
control en el uso de estas herramientas”. (p.15)

Para el proceso de Redisefio 2020 de los planes y programas del Area Académica
Técnica se han considerado las debilidades como &reas de oportunidad que los
académicos organizados en Comision de Disefio y Redisefio de Programa
Educativo (CoDirPE) han integrado en su actual propuesta académica para que las
nuevas generaciones estén en condiciones de transitar al sector productivo con
herramientas acordes a las necesidades de los ambitos laborales y de servicios.

Acuerdo de Tepic. ANUIES (27 octubre 1972)

Este documento elaborado por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) en 1972 sirve como referente para
el disefio de planes de estudio. EI Acuerdo contempla los siguientes puntos
considerados significativos para el presente analisis de lineamientos:



Implantar el sistema de cursos semestrales en todas las instituciones que

aun no lo tienen.

e Establecer las salidas laterales a diferentes niveles académicos, disefiando
las unidades de aprendizaje de tal modo que cada una de ellas se oriente al
logro de objetivos tedrico-practicos. Esto es, buscando el nuevo hacer y el
saber hacer. Ademas, las unidades de aprendizaje deberan corresponder a
las realidades de trabajo, sin menoscabo de las funciones que en cada
institucion se sefialen.

e Buscar nuevos procedimientos para la obtencion del titulo profesional,
tendientes a la eliminacién de los obstaculos que actualmente existen para
conseguirlo.

e Respecto al establecimiento de un sistema de créditos, propone el valor que
se le debe asignar a una hora de clase-semana-semestre tedrica (2 créditos)
y hora préctica (1 crédito). Establece que los créditos se expresaran siempre
en numeros enteros y corresponderan a quince semanas efectivas de clase.
Ademas, esta duracion serd la minima para un semestre lectivo. El valor en
créditos de una licenciatura sera de trescientos como minimo y cuatrocientos
cincuenta como maximo, pero sera cada cuerpo colegiado el encargado de
establecer el nUmero exacto, siempre dentro de los limites sefialados.

e El Servicio Social es otro aspecto considerado por el acuerdo de la ANUIES,
estableciendo que posee un alto valor en la formacion de los estudiantes al
permitirles participar conscientemente en las tareas del desarrollo nacional.
En consecuencia, por la importancia de este servicio, es indispensable su
planeacién, programacion y coordinacion, de modo que opere como un
sistema util.

e Acuerdan que es menester contar con una nueva legislacion que regule el

ejercicio de las profesiones, la cual debera prever la expedicion de cédula

profesional a todos los interesados que lo soliciten, siempre que comprueben
tener la calidad profesional en el nivel correspondiente.

Finalmente se considera conveniente que la nueva Ley de Educacion Publica
contemple las posibilidades de obtener créditos por vias extraescolares, ya que en
el proceso de reforma se han establecido vias de impartir educacion, en tal forma
que sin disminuir la calidad académica, se abran opciones a todas aquellas
personas que deseen alcanzar un grado o nivel determinado, y que demuestren,
como antecedente, poseer los conocimientos y habilidades requeridos.

Considerando lo antes expuesto el Area Académica Técnica en el presente proceso
de actualizacion de sus planes de estudio incluye la realizacion de la Estadia
Profesional como una experiencia educativa que recupera la actividad extraescolar
que realiza el alumno como parte de su formacion académica. Por tanto, con
respecto a los Acuerdos de Tepic se concluye que la Universidad Veracruzana tiene
cubiertas las recomendaciones establecidas por la ANUIES en sus Planes y
Programas de estudio.

Estatuto del Consorcio de Universidades Mexicanas. CUMex (19 junio 2015)



A partir del andlisis de los Estatutos del Consorcio, se extraen aspectos prioritarios
para su consideracion (Consorcio de Universidades Mexicanas, 2015):

Art. 1. El Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) es una Asociacion Civil de
acuerdo con el Acta Constitutiva de la reunion celebrada en la ciudad de Mazatlan Sinaloa,
el dia 9 de septiembre de 2005, sin fines de lucro, ni propositos partidistas, politico-
electorales o religiosos; con personalidad juridica y patrimonio propio que se rige por lo
dispuesto en el presente Estatuto y las disposiciones que de él emanen; por el Cédigo Civil
Federal para los Estados Unidos Mexicanos, asi como sus correlativos de las Entidades
Federativas o del Distrito Federal.

Art. 5. El Consorcio tiene por objeto social:

Contribuir de manera eficaz a la consolidacion de un espacio comun de la educacion superior
de calidad, flexible y pertinente en México e incorporar y responder a los avances
internacionales de la educacion superior.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Consorcio tendrd como fines los que beneficien el
ambito educativo de sus instituciones, tales como:

I. Hacer compatibles y equiparables las competencias genéricas y especificas, asi como la
acreditacién y transferencia de créditos académicos entre los programas educativos de las
Universidades e Instituciones que conforman el Consorcio y aquellas con las que se celebren
convenios o se establezcan relaciones juridicas;

II. Buscar la formacién de recursos humanos de alto nivel y el establecimiento de alianzas
estratégicas de cooperacion académica con instituciones y organismos del pais y del
extranjero;

Ill. Fortalecer los programas de ensefianza, investigacion, innovacion, desarrollo cientifico y
tecnolégico, mediante la actualizacibn y el intercambio entre expertos docentes y
estudiantes; la consolidacion de cuerpos académicos; la integracibn de grupos
interdisciplinarios, y el incremento de la produccion académica colegiada en los ambitos
nacional e internacional;

IV. Incrementar el grado de integracion de la dimensién internacional en la docencia, la
investigacion, la extension y del desarrollo en general en las IES-miembro del CUMex.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio tiene establecido planes, programas y
acciones tales como:

a) Comparabilidad;

b) Movilidad,;

c¢) Cétedras CUMex;

d) Internacionalizacién

e) Y los demés que se estimen convenientes y que apruebe el Consejo de Rectores.

La Universidad Veracruzana es miembro de CUMex esto nos coloca en un
escenario de instituciones que promueven la consolidacion de la educacion superior
de calidad, flexible y pertinente en México; el Modelo Educativo Institucional de la
Universidad Veracruzana contempla la movilidad, en la actualidad a través de
diversas estrategias impulsa la internacionalizacion del curriculo, lo que implica
aprovechar los beneficios que ofrece este consorcio, procurando mantener el enlace
permanente en beneficio de los futuros profesionistas.

En México, los procesos de evaluacién y acreditaciébn de las Instituciones de
Educacion Superior surgen por parte del Consejo Nacional de la Asociacion



Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en el
marco de la Sesion 3 — 95 celebrada el 16 de octubre de 1995, en la que se aprobo
el desarrollar un proyecto de acreditacion de la educacién superior, donde
participaron diferentes organismos:
e Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines
e Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacién Superior (CENEVAL)
e Consejo de Instituciones de Educacidon Superior Particulares y seis Consejos
Regionales
e Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica
e ANUIESY
e Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES)

En el aflo de 1984, a través de la ANUIES se present6 el documento denominado
“La Evaluacioén de la Educacion Superior en México”, se analizaron indicadores para
evaluar el sistema de educacion superior en general y las instituciones en particular.
Posteriormente en 1989, se aprobd la instalacion de la Comisién Nacional de la
Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA) donde se impulsaron los
procesos de evaluacién nacional mediante la formulacion de criterios y directrices
generales y se propusieron politicas y acciones tendientes a mejorar la educacion
superior. La CONAEVA en el afio 1990, aprobo el Sistema Nacional de Evaluacién
de la Educacion Superior en el que se describen tres procesos de evaluacion: a)
institucional; b) interinstitucional y c) areas de educacion superior por mecanismos
de evaluacion externa.

El Area Académica Técnica se integra de veintitrés planes educativos que son
evaluados por distintos organismos:

Tabla XIV. Organismos evaluadores de programas del Area Académica Técnica.
Programa educativo Organismo evaluador

Arquitectura Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y
Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH)

Fisica Consejo De Acreditacion De Programas Educativos En
Fisica

Ingenierias Consejo De Acreditacion De La Ensefianza De La
Ingenieria A.C. CACEI

Matematicas Consejo De Acreditacion De Programas Educativas En

Mateméticas A.C. CAPEM
Todos los programas  Comités Interinstitucionales Para La Evaluacién De La

educativos Educacion Superior, A. C. (CIEES).
Quimico Farmacéutico Consejo Mexicano Para La Acreditacion De La
Bidlogo Educaciéon Farmacéutica A.C.

En el caso de los procesos de evaluacion por los (CIEES), su misién es promover
el mejoramiento de la educacion superior mediante evaluaciones externas,



pertinentes, validas y confiables de los programas educativos y de las funciones de
las instituciones de educacién superior, asi como el reconocimiento de su calidad.

Para realizar sus procesos de evaluacion, cuenta con una Guia de Autoevaluacion
de Programas de Educacién Superior (GAPES) en el cual deben dar respuesta a
sus respectivos indicadores, categorias y ejes. Dentro de su instrumento, se
describen sus cuatro ejes:

1. Fundamentos y condiciones de operacion

2. Curriculo especifico y genérico

3. Transito de los estudiantes por el programa

4. Personal académico, infraestructura y servicios.

Los ejes anteriores a su vez se dividen en categorias e indicadores, mismos que
estan relacionados a la revision de las evidencias que sustentan los procesos de
creacion, actualizacion y/o redisefio de los planes de estudio de los programas
educativos:

1) Propoésitos del programa, mision y vision

2) Condiciones generales de operacion del programa

3) Modelo educativo y plan de estudios

4) Proceso de ingreso al programa.

Considerando lo anterior, con la finalidad de realizar procesos de evaluacion o
acreditacion por los programas educativos de las universidades y obtener sus
resultados satisfactorios, existe congruencia y lineamientos por los organismos
externos que verifican el estatus que guardan los planes de estudio con pertinencia
y viabilidad, estatus que debe verificarse al menos cada cinco afios y que el Modelo
Educativo debe contemplar. Es decir, frente a los sectores y/o entornos nacionales
e internacionales, es vital el valorar que las condiciones favorezcan criterios como
flexibilizacién, expansion y mejora del desarrollo de las instituciones del sistema de
educacién superior y contrastarlo con otras realidades, con la finalidad de aumentar
la eficiencia y la eficacia de la educacién superior, obtener diagnésticos que
permitan identificar areas de oportunidad y satisfacer las necesidades del desarrollo
nacional.

En atencion a las observaciones emitidas por los diversos organismos
acreditadores, la Direccion General del Area Académica Técnica de la Universidad
Veracruzana presenta el Proceso de Redisefio de los Planes y Programas de
Estudio 2020, articulando elementos académicos en beneficio de los alumnos que
se integran a sus veintitrés opciones académicas en el ciclo Agosto 2020.

2.5.2. Obstaculos

EL analisis de Lineamientos incluye la identificacion de obstaculos identificados por
cada uno de los aspectos que comprende el Modelo Educativo Institucional, en el
mismo orden en que se presentaron las bases, solo se presentan los elementos que
pueden limitar la factibilidad del redisefio de planes de estudio.



Formacion integral y sus fines, ejes integradores y transversalidad
Se identifican dos obstéaculos en este apartado de formacion integral:
1. El primero esta relacionado con la legislacion del personal académico:

Estatuto de Personal Académico 2019

Art. 196. Son obligaciones especificas del personal académico en funciones de docencia:

lalil ...

IV. Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a sus alumnos el
primer dia de clases;

V. Impartir las clases que corresponda a su asignatura en el calendario escolar;

Vlal X ...

En esta fraccion IV se estipula que el docente se obliga a cumplir con su programa,
no estableciendo especificamente ninguna otra obligacion derivada de esta
actividad que fortalezca o esté en concordancia con la finalidad del Modelo, esto se
hace aun mas relevante cuando, de conformidad con el Art. 16 del Reglamento de
Planes y Programas de Estudio, el contenido de los mismos no abarca la inclusién
de saberes heuristicos ni axioldégicos. Aunado a que en la misma redaccion
establece el concepto “materia” mientras que el Modelo Educativo Institucional lo
denomina como “Experiencia Educativa”.

De igual forma establece la obligacion de impartir las clases de la asignatura
durante el calendario escolar, sin hacer mencién de que se incorporen los saberes
tedricos, con los heuristicos y axiol6gicos en concordancia con el documento rector
del Modelo Educativo Institucional.

2. El segundo obstaculo esté relacionado con los programas educativos:

Reglamento de Planes y Programas de Estudios (2018)

Art. 15. Los programas de las asignaturas que integran un plan de estudios, definiran el
marco conceptual en que buscaran transformar al educando, armonizando las relaciones
entre docentes y alumnos con responsabilidad mutua.

Solo se enfatiza la determinacion del marco conceptual en los programas de
estudios (Conocimientos), sin hacer mencion a la inclusion de habilidades, actitudes
y valores, aunado a que se les denomina asignaturas y no experiencias educativas.

Con respecto a las Areas de formacion en los Planes de Estudios, se identifican los
siguientes obstaculos:

a) La fraccion VIII del Art. 13 del Reglamento de Planes y Programas de
Estudios aun menciona que se deben establecer objetivos generales y
especificos por cada asignatura, lo que denota una falta de actualizacion para
incorporar el ambito de las competencias profesionales a la legislaciéon



correspondiente y homologar ésta con el término de experiencia educativa.
Esto mismo se presenta en el articulo 3 del mismo reglamento.

b) La fraccion Xl del articulo 13 establece que el perfil del egresado debe indicar
los conocimientos, habilidades y destrezas, sin hacer mencion especifica a
las actitudes y valores que, de conformidad con la formacion integral del
estudiante, también se deben incluir.

c) En ningun ordenamiento se reglamentan las areas de formacién del plan de
estudios, ni la ponderacion que dentro del mismo corresponde a cada una de
las areas.

Experiencias Educativas

Los lineamientos universitarios no contienen disposicion estatutaria que apoye el
compromiso de los académicos hacia la formacion integral del estudiante, por lo que
hasta ahora ha sido una responsabilidad personal asumida por los docentes,
concretandose generalmente a actividades dentro del aula.

En este sentido, de conformidad con lo que establece el Reglamento, el contenido
de los Programas de Estudio debe incluir las unidades programaticas y temas que
se desarrollardn indicando los objetivos generales y especificos, situacion que
denota la falta de incorporacion de dos elementos que integran una competencia
(Saberes heuristicos y axiologicos).

Practicas profesionales

Dentro de la legislacion no se tienen contempladas las practicas profesionales como
parte de la carga crediticia de los estudiantes, es necesario considerar la
incorporacion de algunas experiencias educativas con este enfoque. En el actual
proceso de Redisefio, el Area Académica Técnica incluye la Estadia Profesional
como la préctica profesional que debera realizar el alumno, recuperando las horas
de trabajo que desempefie.

Vinculacién con la comunidad

Dentro de la legislacidon no se tienen consideradas actividades de vinculacién como
experiencias educativas, no obstante, éstas se llevan a cabo a través de la Direccién
General y coordinaciones regionales respectivas.

Investigacion

La Institucion carece de un Reglamento de investigacion, tampoco se aborda este
aspecto en la Reglamentacion interna de cada Dependencia. Por otra parte, la
experiencia educativa de Metodologia de Investigacion requiere de fortalecimiento
académico que puede ser articulado con la Direccion General de Investigaciones.

Sistema de Tutorias Académicas



Se establecen directrices para la operacion del sistema tutorial, no obstante, es
limitado el logro de los objetivos que plantea el Modelo Educativo Institucional, toda
vez que los sujetos involucrados, no asumen de manera consciente el proceso, el
papel de autoridades, profesores-tutores y tutorados, impactando en los resultados.
Para su implementacion se requiere del recurso humano, (tutorados, tutores,
personal técnico, administrativo, manual, etcétera), fisico y material (laboratorios
equipados, medios electronicos, etcétera) y organizativos, por lo que es necesario
plantear estrategias efectivas que permitan medir resultados de calidad e impacten
el mejoramiento de indicadores. En consecuencia, la capacitacion de los tutores
académicos y profesores tutores, asi como todos los que de alguna forma inciden
en el proceso tutorial, se torna como una exigencia para que se demuestre el
dominio de temas tutoriales, el manejo, uso y explotacién de la tecnologia. Y dado
que la tecnologia esta inmersa en los procesos de ensefianza aprendizaje, la
modalidad de atencion no presencial, debera ser considerada invariablemente en
todos los programas educativos, sin distincion y con mayor definicion de la misma.

Proceso de admisioén

De igual forma, se analizan los obstaculos por cada etapa del proceso de admision:

a) Preparacion. De conformidad con lo establecido en el documento rector del
Modelo Educativo Institucional, no se observa inclusion en los lineamientos
universitarios respecto a la realizacion de investigacion del perfil
profesiogréfico individual, a fin de conocer las aptitudes, destrezas y
habilidades de los aspirantes, para un mejor desempefio en la profesion; en
la oferta de cursos de induccion a los aspirantes. En este ultimo caso, el punto
7 de la Convocatoria de ingreso a Licenciatura y TSU lo sefala
expresamente.

b) Seleccion. Ceneval es la instancia encargada de tal proceso, por lo que la
legislacion institucional no establece los elementos para esta seleccion.

c) Ubicacion y diagnédstico. La legislacion universitaria no contempla la
elaboracién de estrategias remediales para aplicar a aspirantes, que
permitan el decremento en los indices de reprobacion y desercion.

Proceso de egreso

El Servicio Social es una experiencia educativa que se integra en el Area de
Formacién Terminal, para el que se realiza la siguiente consideracion:

Servicio Social

No se identificaron obstaculos relevantes en este apartado, Unicamente que el
documento rector establece una duracion en tiempo no menor de seis meses ni
mayor de dos afos, en tanto que la legislacion universitaria menciona como tiempo
maximo dos periodos o0 un afio.

Experiencia Recepcional y Doble Titulacién



Dado que no hay un reglamento para la experiencia recepcional, como lo hay para
el servicio social, no existen criterios homologados que faciliten su aplicacion.

Si la idea es evitar candados para la titulacion y conseguir que todos los alumnos,
al cubrir el cien por ciento de los créditos establecidos por su plan de estudios
obtengan el grado académico, valdria la pena incluir aspectos relacionados con la
doble titulacion y desarrollar competencias que faciliten la incorporacion al mercado
profesional, pues al mejorar la competitividad y conseguir un perfil multidisciplinar,
el egresado sera mas atractivo para potenciales empleadores o para generar su
propia opcion laboral.

Es atractivo cursar semestres en el extranjero con materias del plan de estudios de
la universidad destino y al mismo tiempo obtener revalidacion en la universidad
origen, consiguiendo dos titulos oficiales al terminar el 100% de créditos en ambas
instituciones.

Dicho en otras palabras es conveniente cursar asignaturas del plan de estudios en
una universidad destino, las cuales pueden ser convalidadas en la universidad
origen y bajo modalidades no convencionales. Con lo anterior se fortalecen varios
puntos: movilidad, vinculaciébn, uso de las tecnologias de informacion vy
comunicacion e idiomas.

2.5.3. Recomendaciones

El andlisis de los lineamientos normativos se realizé a través de un estudio
documental comparativo, que permitio identificar los puntos de contacto entre los
Lineamientos para el nivel Licenciatura del Nuevo Modelo Educativo para la
Universidad Veracruzana y las Legislaciones Internas y Externas relacionadas con
la conformacién y redisefio del Plan de Estudios.

Derivado de lo anterior, a continuacion se mencionan los aspectos para la
conformacion del Plan de Estudios que se consideran tienen un soporte legal dentro
de la normatividad universitaria, en relacién con los elementos referentes para el
Modelo Educativo Institucional:
a) El objetivo del Modelo
b) La formacion integral del estudiante
c) El dimensionamiento crediticio
d) Las Experiencias Educativas en cuanto a actividades en el aula,
investigacion, movilidad, experiencias artisticas, experiencias deportivas,
actividades en biblioteca y de comunicacion electronica).
e) El sistema de Tutorias
f) El Servicio Social
g) La Experiencia Recepcional

Por otro lado, se identificaron elementos del Modelo Educativo que requieren una
puntual atencidon dentro de los lineamientos universitarios para que estén acordes a
los paradigmas del Modelo Educativo Institucional:



a) Formacion Integral. EI Reglamento de Planes y Programas de Estudio
establece que el contenido minimo de un Programa incluye, ademas de otros
requisitos, objetivo general, especificos, unidades programaticas y temas, sin
hacer alusion a las competencias profesionales y sus elementos (Saberes
teoricos, Heuristicos y axiolégicos).

b) Areas de formacion. En la Legislacion Universitaria no se establece la
ponderacion que dentro del Plan de Estudios, les corresponde a cada una de
las areas (Basica, disciplinar, terminal y electiva).

c) Dimensionamiento crediticio. Para cumplir con lo establecido en el
Reglamento de Planes y Programas de Estudio, se requiere que la
Licenciatura incluya de 350 a 450 créditos.

d) Practicas profesionales. La legislacion Universitaria no considera que las
practicas profesionales deban considerarse una EE, recomendacion que si
esta considerada en el Modelo Educativo Institucional.

e) Investigacién. Este aspecto no se encuentra legislado en la Institucion,
Gnicamente el relativo a la Experiencia Recepcional, que de conformidad con
las modalidades establecidas, no necesariamente involucra aspectos
relacionados con una de las funciones sustantivas de la Universidad, como
lo es la investigacion.

f) Proceso de admisién. No se cuenta con un marco normativo que regule
completamente las tres etapas del proceso que establecen los lineamientos
del Modelo Educativo.

Una tendencia que desde hace afios se observa en el ambito educativo, se centra
en el desarrollo de capacidades de los individuos, como el aprender a aprender,
aprender a hacer (habilidades), aprender a ser (valores) y aprender a convivir, esto
aunado a que los paradigmas educativos han basado sus tendencias hacia el
desarrollo de competencias. Por lo tanto, los planes y programas de estudios se
deben disefiar con el enfoque por competencias.

En relacién a los lineamientos externos, la Universidad Veracruzana cumple con las
especificaciones de las leyes en materia educativa y con las recomendaciones
emitidas por organismos nacionales que promueven la consolidacién de la
educacion superior de calidad, flexible y pertinente en México.

Finalmente, se recomienda actualizar los lineamientos y procedimientos que
establece la Universidad Veracruzana en su Modelo Educativo Institucional para el
proceso de disefio y redisefio de los planes y programas de estudio, a fin de permitir
su viabilidad y consolidacion.

2.6. Andlisis del programa educativo

2.6.1. Antecedentes del programa educativo

La Universidad Veracruzana es la institucion de educacion superior mas importante
del estado de Veracruz. A inicios de 2018 contaba con cinco regiones universitarias



en tres zonas del estado: la norte (Poza Rica-Tuxpan); la centro (Veracruz, Orizaba-
Cordoba y Xalapa) y la sur (Coatzacoalcos-Minatitlan); con una poblacion estudiantil
aproximada de 63 mil alumnos, distribuida en 305 programas educativos: 173 de
nivel licenciatura, 124 de posgrado, y 8 de técnico superior universitario. Ademas,
cuenta con programas de educacion no formal, en el desarrollo de las artes,
idiomas, y las ciencias, a través de los Talleres Libres de Arte, Centros de Idiomas
y de Autoacceso, de Iniciacion Musical Infantil, Departamento de Lenguas
Extranjeras, Escuela para Estudiantes Extranjeros y, Educacién Continua, por lo
que la matricula total atendida es de aproximadamente 85 mil estudiantes.

En el afio de 1956 se funda la Facultad de Ciencias Quimicas en la Ciudad de
Orizaba, y con ella la carrera de Quimico Farmacobiologo, como una necesidad
apremiante en la Zona Orizaba-Cdrdoba, generada por el desarrollo industrial de
esa época que obligaba a que se contrataran quimicos extranjeros, ya que en
México no se contaba con suficientes profesionistas en esta area, por lo que se
planted cubrir la necesidad industrial de la regién con egresados de esta carrera.
En esta misma época el Instituto Mexicano del Seguro Social inaugur6 en Orizaba
un hospital que contaba con laboratorio clinico, donde sus primeros empleados
fueron Quimicos egresados de la Universidad Nacional Autbnoma de México, pero
en espera de profesionistas capacitados para este campo, egresados de la
Licenciatura de Quimicos Farmacéuticos Bidlogos de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Orizaba.

El desarrollo social, politico y econdmico del estado de Veracruz y del pais en
general, origind una convergencia en la Facultad de Ciencias Quimicas de Orizaba
de un gran numero de estudiantes en la carrera de Quimico Farmaco Biodlogo,
provenientes de distintas partes del estado y de otras entidades federativas.

Como consecuencia de la gran expansion de cobertura universitaria, en 1977 se
funda la Facultad de Ciencias Quimicas zona Xalapa de la Universidad
Veracruzana, con las carreras de Quimico Farmacobidlogo y de Ingeniero Quimico.
En octubre de 1985 por acuerdo del Rector C.P. Carlos Manuel Aguirre Gutiérrez,
desaparece esta Facultad, dando autonomia administrativa a las Facultades de
Ingenieria Quimica y de Quimica Farmacéutica Bioldgica.

En 1989 el Departamento de Instituciones Educativas de la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica autorizé la modificacion al
nombre de la carrera de Quimico Farmacobiblogo por la de Quimico Farmacéutico
Bidlogo, para los programas de Orizaba y Xalapa.

2.6.1.1. Planes de estudio anteriores

El plan de estudios vigente fue registrado en 2012, previamente se han registrado
los planes de estudios de 1956-1963, 1964-1970, 1971-1973, 1974-1981, 1981-
1985, 1985-1990 y 1990, que fueron rigidos y 2002 y 2012 que son flexibles.

Tabla XV. Planes de estudio.



Afo del plan

: Descripcién
de estudios

1956 Plan de estudios vigente de 1956 a 1963, el plan fue anual (4
afos).

1964 Plan semestral con un total de 10 semestres (5 afios), estuvo
vigente de 1964 al 1970.

1971 El plan fue semestral con 10 semestres, con un total de 618
créditos. Estuvo vigente de 1971-1973

1974 Plan semestral con 8 semestres (4 afios en total), con 422
créditos estuvo vigente de 1974 al 1981.

1981 En 1981, entré en vigor un nuevo Plan de estudios con las
siguientes caracteristicas: estructura por 8 semestres y con una
duracion de 4 afos, con 431 créditos, estuvo vigente de 1981 a
1985.

1985 Plan semestral con un total de 8 semestres (4 afios en total), con
un total de 416 créditos estuvo vigente del 14 de mayo de 1985
a marzo 1986.

1986 Plan semestral con un total de 8 semestres (4 afos), de 427
créditos estuvo vigente de marzo 1986 a 1987.

1990 El plan de estudios contempla el agrupamiento de experiencias

educativas en academias por especialidad y afinidad, creando
un sistema rigido para el estudio de las aspirantes a la carrera.

2002 MEIF Una de las caracteristicas principales del MEIF (modelo
educativo integral flexible) es que el estudiante tiene la
posibilidad de elegir el tiempo de carrera, el espacio fisico donde
lo cursara y los contenidos, para poder formar de manera
individual su perfil.

2012 MEIF ala Reduce el tiempo del programa educativo a 8 semestres, en

fecha primera instancia busca la formacién basada en competencias,
incluyendo la responsabilidad social, de servicio social y
practicas profesionales.

A continuacién, se describen las caracteristicas de algunos de estos planes:
Plan 1974-1981

Grado académico que ofrece la carrera: Licenciatura
Titulo que se otorga: Quimico Farmacéutico Bi6logo

La carrera de Quimico Farmacéutico Bidlogo es un programa académico de
Ensefianza Superior que tiene como objeto de estudio aquellos principios de la
Quimica y la Biologia, que se aplican a la produccién de bienes y la prestacion de
servicios para la preservacion de la salud.



Campos de trabajo: Debido a la gran diversidad de actividades profesionales que
puede desempefiar el Quimico Farmacéutico Bidlogo, también existen diversas
instituciones e industrias en las que encuentra fuente de trabajo:
e Laboratorios de andlisis clinicos, tanto particulares como instituciones
gubernamentales (IMSS, ISSSTE y otros del Sector Salud).
Laboratorios e Industrias Farmacéuticas.
Industria quimica.
Desarrollo analitico.
Industria Farmoquimica.
Laboratorios e industrias alimentarias.
Laboratorios e Industrias de productos biolégicos.
Farmacias.
Administracion farmacéutica.
Legislacion farmacéutica.
Industrias Bioquimicas.
Industrias biotecnoldgicas.
Industrias de productos naturistas.
Industrias de productos homeopéticos.
Quimica Legal.
Instituciones educativas, particulares o gubernamentales, a nivel medio o
superior.
e Centros de investigacion.

Los estudios que ofrece esta licenciatura tienen como finalidad preparar
profesionales con los conocimientos cientificos y técnicos necesarios para manejar
las substancias destinadas a prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades de los
diversos grupos sociales.

Con base en la preparacion obtenida, los egresados estaran capacitados para
detectar y solucionar problemas de salud e higiene publica en los aspectos
cientificos y legales; trabajar en el area de farmacia y administracion de
medicamentos, asi como asesorar al publico en el uso y riesgo de los mismos;
analizar las normas y principios de control de calidad de los medicamentos y
productos de consumo nacional y de exportacién, realizar analisis clinicos, realizar
estudios epidemiolédgicos, aplicar metodologia analitica y microbiolégica en la
prestacion de servicios publicos, contribuir al control de la contaminacion ambiental,
etc. Asimismo, se proporciona a los estudiantes las bases fundamentales para
realizar investigaciones enfocadas al desarrollo y optimizacion de la metodologia
analitica aplicable a la bioguimica clinica, farmacologia e industria alimentaria, asi
como para ampliar las perspectivas de su formacion profesional.

Obijetivos de la carrera de Quimico Farmacéutico Biologo:
e Ayudar a promover la formacion humanistica del egresado para que adquiera
una identidad bien definida, ejerciendo su profesion de acuerdo a las normas
éticas establecidas.



Proporcionar las bases teéricas del andlisis, asi como su aplicacion practica
a diversos tipos de muestras observando las normas y principios de control
de calidad.

Formar profesionistas de la Quimica cuyos conocimientos le permitan
incursionar en la elaboracibn de Productos Farmacéuticos para el
diagnéstico, prevencién y tratamiento de las enfermedades.

Capacitar al alumno para que aplique la fundamentacion teorica y
metodologica en el area de diagnadstico clinico.

Proporcionar los conocimientos necesarios para que el egresado participe en
el estudio de las intoxicaciones, las acciones perjudiciales de los
medicamentos y compuestos quimicos, la Farmacodependencia, asi como
los sintomas de intoxicaciones y tratamiento.

Fomentar la investigacion en el area de Productos de origen natural.

Perfil de ingreso: El alumno que ingresa a la carrera de Quimico Farmacéutico
debera poseer:

Conocimientos firmes en las areas esenciales:

Matematicas

Fisica

Quimica

Biologia

Conocimientos amplios de la Lengua Espaiiola:
Lectura

Redaccion

Conocimientos suficientes del idioma inglés:
Comprension de textos.

Habilidades y aptitudes:

Destreza manual para el manejo de equipo e instrumentos de laboratorio.

e Capacidad de observacion y analisis.
e Posea curiosidad e inclinacién por la investigacion.
e Muestre constancia, disciplina y orden en el trabajo.
e Sea autocritico, reflexivo y analitico.

Actitudes:

Pensamiento Positivo y Optimista.
Deseo de aprender.
Muestre disposicion para el trabajo en equipo.

Perfil profesional (del egresado): El Quimico Farmacéutico Bidlogo es un individuo
consciente de la realidad socioecondmica y tecnolégica de nuestro pais,
comprometido en las decisiones y responsabilidades inherentes a su campo
profesional y que con los conocimientos habilidades y actitudes adquiridas, esta
capacitado para integrarse e interaccionar en operaciones que involucren el



mantenimiento y mejoramiento de la salud, con ejercicio en las diferentes areas tales
como: Quimica Farmacéutica, Clinica, Toxicologica, de Alimentos, Cosmetoldgica,
de Productos Naturales y Bioldgicos, asi como en la Docencia e Investigacion.

Disefio curricular: El plan de estudios de esta carrera comprende un area de
Iniciacion Universitaria y ocho semestres especificos de la carrera de QFB. El area
de Iniciacion Universitaria para esta carrera incluye 9 materias: Biofisica, Biologia,
Biomatematicas, Bioquimica, Ecologia Basica, Fisiologia General, Morfologia
Animal Comparada, Psicologia Bésica y Traduccion de la Lengua Inglesa.

Los 8 semestres especificos de la carrera estan constituidos por 38 asignaturas,
todas ellas obligatorias, con un valor curricular de 415 créditos, un total de horas de
teoria de 142 y 131 horas de laboratorio, las que se cursan de acuerdo al siguiente

mapa curricular:

Tabla XVI. Experiencias del plan 1974-1981.

ler semestre
Matematicas |

Fisica |

Quimica Inorgéanica |
Analisis cuantitativo |

3er semestre

Fisica lll

Quimica orgénica |
Andlisis instrumental
Biologia

Fisicoquimica Il

5° semestre

Quimica organica lll
Analisis bromatoldgicos
Anatomia

Tecnologia farmacéutica

7° semestre
Hematologia
Parasitologia
Bioquimica Il
Seminario

Control de calidad

Plan 1990

2° semestre

Matematicas |l

Fisica Il

Quimica Inorgéanica Il
Andlisis cuantitativo Il
Fisicoquimica |

4° semestre

Botanica

Quimica organica
Estadistica y probabilidad
Microbiologia general
Farmacia quimica general
6° semestre

Inmunologia
Farmacodinamia
Bioquimica |
Bacteriologia médica
Fisiologia

8° semestre

Bioquimica clinica
Fitoquimica

Toxicologia

Control de medicamentos
Optativa Il

El plan y programas de estudios con los que se inicio la carrera en 1977 en Xalapa
correspondieron a los vigentes en la Facultad de Ciencias Quimicas de Orizaba,

con una duraciébn de 8 semestres;

posteriormente se realizaron algunas



modificaciones en 1981, 1985 y 1986. El redisefio del plan y programas de estudios
actuales se inicio en 1989, entrando en vigor en septiembre de 1990. Este plan
corresponde a 450 créditos, tiene una duracién de 9 semestres y contempla 40
asignaturas, todas obligatorias, 33 de ellas teorico-practicas, 2 practicas y 5
teoricas, con un total de 149 horas de teoria y 152 de laboratorio. Estas asignaturas
estdn agrupadas en 5 academias por area de conocimiento que son Basica,
Quimica Organica, Quimica Analitica, Biomédicas y Farmacia. En 1995 se disefié
un nuevo plan de estudios con 4 areas terminales que el alumno podria seleccionar,
pero este plan nunca se instrumento.

Objetivos del plan de estudios:

e Formar profesionistas de la quimica cuyos conocimientos permitan
comprender la estructura de la materia viva en sus diferentes niveles de
organizacion, capacesde desempefiarse en el rea de la salud.

e Proporcionar las bases teoricas del analisis, asi como su aplicacion practica
a diversos tipos de muestras observando las normas y principios de control de
calidad.

e Participar en la deteccion y solucion de problemas de salud e higiene publica
en sus aspectos cientificos, metodologicos y legales.

e Trabajar en la farmacia en la dispensaciéon de medicamentos y asesorando
al publico en un uso correcto y riesgo de los mismos.

e Proporcionar las bases bioquimicas y farmacéuticas que permitan ampliar las
perspectivas de su formacion profesional, asi como su incursion en nuevos
campos de Farmacia Hospitalaria.

e Ayudar a promover la formacion humanistica del egresado para que adquiera
una identidad bien definida facilitando su incursion en el entorno social.

e Participar activamente en el proceso de transformacion educativa con
actividades tales como reforzamiento en las &areas de ciencias exactas,
estimulando el ingreso de estudiantes a las mismas, asi como la difusién,
extension y orientacién vocacional.

Perfil de egreso: Se dice que el Quimico Farmacéutico Bi6logo es un individuo
consiente de la realidad socioecondmica y tecnolégica de muestro pais,
comprometido en las decisiones y responsabilidades inherentes a su campo
profesional y que, con los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas, esta
capacitado para integrarse e interaccionar en operaciones que involucren el
mantenimiento y mejoramientode la salud, con ejercicio en las diferentes areas tales
como Quimica Farmacéutica, Clinica, Toxicologia, de Alimentos, Cosmetoldgica, de
Productos Bioldgicos, etc., asi como en la docencia e investigacion.

Objetivos de la carrera:

e Formar profesionistas de la quimica cuyos conocimientos permitan
comprender la estructura de la materia viva en sus diferentes niveles de
organizacién, capaces de desempefarse en el area de la salud.

e Participar en la deteccién y solucion de problemas de la salud e higiene
publica en sus aspectos cientificos, metodoldgicos y legales.



e Participar activamente en el proceso de transformacién educativa con
actividades tales como reforzamiento en las areas de ciencias exactas,
estimulando el ingreso de estudiantes a la misma, asi como la difusién,
extensiony orientacion vocacional.

e Ayudar a promover la formacién humanistica del egresado para que adquiera
una identidad bien definida facilitando si incursién en el entorno social.

Plan 2002

De acuerdo con lo anteriormente expresado puede visualizarse que la carrera de
Quimico Farmacéutico Bidlogo plantea una diversa oferta de servicios a la sociedad,
por lo que se hace necesario que los estudiantes tengan una solida formacién en
distintas areas del conocimiento. Esta situacion ha originado que actualmente en
nuestro pais se esté llevando a cabo un debate con relacion a la pertinencia de
mantener en una sola carrera estos diferentes campos disciplinares, o se deben
separarse en carrera con campos de trabajo diferenciados. Al respecto algunas
universidades han optado por continuar ofreciendo la carrera de QFB mientras otras
han creado licenciaturas enfocadas especificamente al area de farmacia clinica,
otras al area de quimica clinica o bien a la de alimentos.

Toda esta situacion de debate se ha visto reforzada como consecuencia del Tratado
de Libre Comercio de Norteamérica, ya que en ningun otro pais del mundo existe
una carreara con la denominaciéon de Quimico Farmacéutico Bidlogo, aunque de
acuerdo con sus funciones en la sociedad podria ser equivalente a la de
Farmaceéutico, que, si existe en practicamente todo el mundo, y en cuyas curriculas
se contemplan las diversas areas que han sido competencia del QFB en México.
Esta situacion condujo a la formacién del COMPIF (Comité Mexicano para la
Practica Internacional de la Farmacia), ya que en el Tratado de Libre Comercio
establece en su capitulo XlI referente al Comercio Transfronterizo de Servicios, en
su articulo 1210 y en el anexo de Servicios Profesionales, las disposiciones que
deberan observarse para elaborar las recomendaciones para el mutuo
reconocimiento de licencias y certificaciones para el ejercicio profesional en los tres
paises signatarios, para lo que esta tratando de llegar a una armonizacion de los
planes de estudios en las diferentes universidades que ofrecen la carrera de QFB,
asi como de establecer ciertos criterios de acreditacion. A este trabajo se ha unido
el Colegio Nacional de QFB y el Comité Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud de la Secretaria de Salud, sin embargo, no se
tienen recomendaciones definitivas al respecto. Durante 2001, la Secretaria de
Educacion Publica reconocio a la carrera de QFB como el equivalente al
Farmacéutico dentro del TLC, por su alto nUmero de cédulas profesionales.

Es importante mencionar que las Facultades que ofrecen la carrera de QFB enla
Universidad Veracruzana son miembros de la Conferencia Hispanoamericana de
Facultades de Farmacia (COHIFFA), la que agrupa tanto facultades de farmacia
como de bioquimica tanto de Espafia como de todos los paises latinoamericanos;
este cuerpo colegiado se ha encargado, entre otras actividades, de proponer una
definicion de los campos profesionales para el farmacéutico y de hacer estudios



comparativos entre las curriculas de las diferentes universidades que ofrecen esta
carrera. Como conclusién de todo ello si lll Reunion de la Comision permanente
efectuada en La Habana, Cuba en el mes de junio de 1998 reconoce 5 areas de
conocimiento para la formacién universitaria del profesional farmacéutico y
recomienda los contenidos y porcentajes que se presentan en la siguiente tabla.

Tabla XVII. Areas de conocimiento y contenidos recomendados por la COHIFFA
para la carrera de Farmacéutico.
Area % Contenidos
20 Matemaéticas
Biologia
Andlisis Quimico
Andlisis Instrumental
Ciencias Basicas Quimica General
Quimica Organica
Quimica Analitica
Fisicoquimica
Fisica
25 Anatomia
Fisiologia
Microbiologia y Parasitologia
Bioquimica
Inmunologia
Biologia Molecular
Bioestadistica
Fisiopatologia
Toxicologia
Farmacologia
20 Farmacognosia
Quimica Medicinal (farmacéutica)
Tecnologia Farmacéutica
Analisis y Control de Calidad en
Farmacos y medicamentos
10 Historia de la Farmacia y
Socioeconomica
Farmacoecondmia
Legislacion y Administracion
Farmacéutica
Deontologia
Etica y Bioética
25 Elaboracion, administracién y distribucion y
dispensacion de farmacos y medicamentos
Préactica Prevencion de enfermedades y promocion de la
Farmaceéutica salud
Interpretacion de datos clinicos
Farmacoterapia

Ciencias Biomédicas

Ciencias
Farmacéuticas

Ciencias Sociales y
Humanidades



Documentacion oficial

Evaluacion de literatura cientifica e informacion de
farmacos y medicamento

Psicologia y sociologia farmacéutica

Estas recomendaciones han sido retomadas también por el Comité Mexicano para
la Practica Internacional de la Farmacia (COMPIF) en México; sin embargo, estas
propuestas estan planteadas especificamente para el farmacéutico, que tiene un
enfoque mas especifico que el que se tiene para el QFB en México.

Por su parte, el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL) ha establecido que en el EGEL se evallen las areas de conocimiento
gue se presentan en la siguiente tabla, por considerar que corresponden a la
formacion académica que se ofrece a nivel nacional, y a las areas de formacion
y desarrollo profesional, de acuerdo con las funciones y tareas de que lleva a cabo
el QFB a nivel nacional.

Tabla XVIIl. Areas de formacién y campos de conocimiento reconocidos por el
CENEVAL, para la evaluacién de los QFB, a nivel nacional.

Area de formacion Campo de conocimiento
Basica Matematicas
Fisica
Biologia
Quimica
Media Analisis Quimico

Microbiologia
Fisicoquimica
Bioquimica
Obtencion de Farmacos
Farmacologia
Fisiologia

Especifica Disefio Farmacéutico
Toxicologia
Calidad
Administracion
Diagnostico

Estos campos del conocimiento se considera que deben ser comunes a todos los
planes de estudio de QFB y su dominio es la base para lograr la certificacion que
otorga este organismo.

Asi mismo, la Secretaria de Salud a través de la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud, reconoce las areas de formacion
antes mencionadas como indispensables para el ejercicio profesional del QFB en el
sector salud.



Para el caso de Q.F.B campus Xalapa, en el estudio realizado por Medina y Pérez
se encontrd que la mayoria de los egresados de esta facultad opinaron que tuvieron
una preparacion profesional adecuada. Sin embargo, consideran que debe haber
modificaciones en el curriculum como son ampliar en tiempo y contenido materias
como: Fisicoquimica de Alimentos, Bioquimica Clinica, Hematologia, Genética y
Productos Naturales.

En cuanto a las materias que opinaron que deben incluirse estan: relaciones
humanas, biotecnologia, metodologia de la investigacion, administracion, educacion
ambiental, taller de lectura y redaccion e inglés.

Ante toda esta perspectiva, las academias por area de conocimiento de la carrera
de Quimico Farmacéutico Biélogo de las regiones de Xalapa y Orizaba-Cérdoba de
la Universidad Veracruzana concluyen que esta carrera debe seguir ofreciéndose
con las distintas areas de conocimiento que tradicionalmente se han impartido, con
base en las siguientes consideraciones:

Las carreras de licenciatura deben formar profesionales con un campo de trabajo
amplio.

De acuerdo con el estudio realizado por Medina y Pérez, las actividades que realizan
los egresados con mayor frecuencia son: andlisis clinicos (33%), analisis
bromatolégicos (10%), farmacia (12%), administracion (15%), diagnostico y gestion
ambiental (5%) y docencia (20%).

Las actividades que se requieren capacitacion estan: farmacia hospitalaria, farmacia
comunitaria, administracion y legislacion, e investigacion.

Los datos anteriores nos muestran que el QFB es un profesionista que es bien
aceptado por los empleadores en distintos campos de trabajo; las areas en que
requieren capacitacion estan bien definidas y corresponden a campos emergentes
gue son considerados en el disefio del nuevo curriculum, cuya flexibilidad permitira
a cada estudiante tener un perfil con cierta orientacion, cuidando al disefar el plan
de estudios, de no caer en dar un perfil demasiado especializado, sino conservar la
formacién global caracteristica de una licenciatura.

Considerando las diversas actividades profesionales que el QFB debe realizar para
atender las necesidades de la sociedad propias de su campo profesional, en la
siguiente tabla se presentan las actividades profesionales con las areas de
conocimiento que se propone incluir el plan de estudios de curricula flexible a
implementarse a partir del afio 2002.

Tabla XIX. Areas de conocimiento y su relacion con la actividad profesional para el
programa de licenciatura de QFB.
Area de conocimiento para el plan de

Actividad profesional astudios.



Realizacion e interpretacion de
analisis clinicos.
Administracion de laboratorios

Disefio, produccion y evaluacion de
medicamentos.

Identificacion, extraccion y sintesis de
principios activoscon actividad
farmacoldgica.

Distribucién, dispensacion y seleccion
de medicamentos.

Establecimiento y supervision de
sistemas de informacién sobre
medicamentos.

Elaboracion y control de sueros 'y
vacunas.

Establecimiento y supervision de
sistemas de manejo y conservacion
de alimentos.

Realizacion y desarrollo de pruebas
de quimica ambiental y participacion
en proceso de regulacion sanitaria.

Objetivos:

e Formar con una preparacion soélida y actualizada en las areas de quimica,
farmacia y biologia, con una identidad bien definida, comprometidos y
conscientes de su entorno, asi como una actitud de constante superacion
personal y profesional que les permita participar en la solucién satisfactoria
de las necesidades que la sociedad demande en cualquiera de las areas que
abarca su campo profesional, actuando siempre con responsabilidad,
honestidad y espiritu de servicio.

Quimica Analitica
Biologia

Anatomia
Fisiologia
Bioquimica
Microbiologia
Genética
Inmunologia
Hematologia
Parasitologia
Bioguimica Clinica
Quimica Analitica
Fisiologia
Farmacologia
Biofarmacia
Tecnologia farmacéutica
Quimica Analitica
Quimica Orgénica
Farmacognosia
Farmacologia
Quimica Farmacéutica
Anatomia
Fisiologia
Farmacologia
Biofarmacia
Farmacologia
Biofarmacia

Quimica Analitica
Inmunologia

Quimica Analitica
Quimica de Alimentos
Microbiologia
Quimica Analitica



¢ Que los egresados sean capaces de realizar una practica profesional creativa
y trasformadora, aplicando sus conocimientos tedrico-metodolégicos en
diferentes ambitos del sector productivo tales como industria farmacéutica,
farmoquimica y alimentaria, los procesos de atencion a la salud en las areas
de farmacia clinica y analisis clinicos, la quimica forense y otras ramas de la
quimica y la biologia, en concordancia con los avances de la ciencia y la
tecnologia.

Perfil de Ingreso:

Conocimientos basicos de:

e Quimica

e Biologia

e Matematicas
e Fisica

Es recomendables que tenga conocimientos de:
e Inglés

e Computacién
e Lecturay Redaccién Habilidades y Destrezas:
e Observacioén, andlisis y sintesis.
e Creatividad e inclinacion por el descubrimiento y la resolucién de problemas
e Destreza manual para el manejo de equipo, instrumentos y material de
laboratorio, asi como animales de experimentacion
Actitudes:

e Deseo de aprender

e Disposicion para el trabajo en equipo

e Constancia, disciplina y orden en el trabajo

e Disposicion para dedicar tiempo suficiente al trabajo en el laboratorio

Perfil Profesional de Egreso: De acuerdo con las caracteristicas del entorno, a las
necesidades que tiene la sociedad con relacion a esta area de conocimientos, a los
avances en la ciencia y tecnologia, asi como a las perspectivas y requerimientos en
el campo de trabajo, con el nuevo plan de estudios la Universidad Veracruzana
formara profesionales de la carrera de Quimico Farmacéutico Bidlogo que posean
los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que les proporcionen la
capacidad de: Actuar como individuos conscientes de la realidad social, econdmica
y cultural de nuestro pais, comprometidos con las decisiones y responsabilidades
inherentes a su campo profesional. Establecer una buena relacion e
intercomunicacién con sus compafieros de trabajo en las distintas areas en que
incursiona el QFB, participando en equipos inter y multidisciplinarios con actitudes
de apertura y respeto, y con una identidad bien definida. Dar respuesta a las
necesidades sociales en el campo relacionado con la farmacia, la bioquimica clinica,
la ciencia de los alimentos y otras areas de la quimica relacionadas con su quehacer
profesional, siendo propositivo e innovador, actuando siempre de acuerdo con las



normas éticas y procurando la preservacion del medio ambiente. Incursionar en la
farmacia industrial en el proceso de disefio y produccion de medicamentos,
cosméticos, reactivos de diagndstico y productos biolégicos, de acuerdo con la
normatividad vigente, con un alto sentido de responsabilidad y compromiso. Ejercer
la farmacia clinica, tanto en los hospitales como en la comunidad, participando en
las farmacovigilancia y servicios farmacéuticos en general, con un alto sentido de
responsabilidad social y amplio conocimiento de las condiciones legales de la
actividad farmacéutica. Participar en la industria quimica, en los procesos de sintesis
y extraccidbn de materias primas, procurando el aprovechamiento racional de
nuestros recursos naturales. Desempefarse en el area de analisis clinicos
participando en la realizacion en interpretacion de las pruebas de laboratorio para
contribuir al diagnostico, control y prevencion de enfermedades, de acuerdo con los
aspectos legislativos y administrativos vigentes, mostrando siempre
responsabilidad, compromiso y actitud de servicio. Participar en el campo de la
ciencia y tecnologia de los alimentos, en proceso de andlisis, conservacion e
industrializacién de los diversos productos que se cultivan en la regién. Desarrollar
actividades en diversas areas de la quimica tales como forense y ambiental entre
otras, coadyuvando a la resolucién de la problematica regional, estatal y nacional.
Caracterizar su perfil profesional individual a partir del perfil general al optar por
experiencias educativas del area de eleccion libre y terminal.

Lineamientos Institucionales: en el articulo 3° de la Ley Organica de la Universidad
Veracruzana se sefala: “Las funciones sustantivas de la universidad son la
docencia, la investigacion, la difusidn de la cultura y la extension de los servicios...”.
En el 4° “La Universidad Veracruzana debera estar vinculada permanentemente con
la sociedad, paraincidir en la solucion de sus problemas” y en el 5° “La educacion que
imparta la Universidad Veracruzana, serd sobre bases acordes a las nuevas
tendencias y condiciones del desarrollo y con el proceso de modernizacién del pais”,
Estos sefialamientos son indicadores fundamentales de pertinencia de la existencia
del programa de Quimico Farmacéutico Bibélogo, asi como de la necesidad de la
actualizacion de sus programas en funcién de los cambios socioeconémicos y
politicos en el contexto nacional e internacional.

El documento Consolidacion y Proyeccion de la Universidad Veracruzana hacia el
siglo XXI, ha establecido las bases para las bases para los cambios curriculares y
en los procesos de ensefianza aprendizaje que se estén llevando a cabo en los
diferentes programas académicos que oferta la Universidad Veracruzana.
Actualmente las Estrategias generales y lineas de accion establecidas en el Plan de
Trabajo para la Universidad Veracruzana 2001-2005, y las establecidas el en Plan
Nacional de Educacion 2001-2006 deberan considerarse como marco de referencia
para la actualizacion curricular, sin dejar de observar las recomendaciones
establecida por la UNESCO emitidas en la Conferencia Mundial sobre la Educacién
Superior, principalmente los relacionados con los temas: Hacia un Programa para
la Educacion Superior en el siglo XXI, La Educacion Superior y el Desarrollo
Humano Sostenible y Las Exigencias del Mundo del Trabajo, asi como las
recomendaciones de la OCDE en cuanto a prioridades cuantitativas, equidad,
pertinencia, calidad, diferenciacion y flexibilidad.



Las recomendaciones de estos organismos son el fundamento para la transicion de
la Universidad Veracruzana hacia un Modelo Curricular Flexible, que conduce a
disefiar nuevos planes y programas de estudios en todas las carreras que se
ofertan.

Los principales lineamientos que establece este modelo y que conllevan a cambios
importantes en la curricula incluyen: La formacion integral de los alumnos, que se
debe considerar en el curriculum formal tanto la formacién profesional relacionada
con la disciplina en particular, que es la que se ha centrado tradicionalmente el
curriculum, como la formacion intelectual, humana y social, de manera que se
espera tener egresados con mayor capacidad de enfrentarse a las situaciones
actuales y futuras tanto en el mundo laboral como en su vida personal. El caracter
flexible del curriculum, que incluye tanto el contenido como el tiempo y espacio,
posibilita que los alumnos cursen la carrera en distintos periodos de tiempo y que
pueda haber movilidad dentro de la misma universidad y a futuro con otras, asi como
tener rasgos diferenciales en su perfil de egreso de acuerdo a sus intereses
profesionales particulares. Un intercambio en el modelo de ensefianza que
tradicionalmente ha prevalecido, que lleve a inducir en el alumno la habilidad de
aprender a aprender, de manera que sea capaz de seguir aprendiendo a lo largo de
toda su vida, lo cual resulta congruente con el crecimiento exponencial del
conocimiento en las diversas areas y al mercado laboral cambiante que es
caracteristico de la época actual y sobre todo futura. La diversificaciéon de
experiencias educativas, de acuerdo a la conceptualizacién de que hay distintas
formas de aprender y al reconocimiento de la importancia de retomar de manera
formal y sistematica el aprendizaje por experiencias como parte de un practica
educativa integradora, admitiendo ademas la trascendencia de que los alumnos y
maestros participen en actividades inter, multi y transdisciplinarias, acordes a la
internacionalizacion de la vida social, econémica, politica y cultural de nuestro pais.
Todo esto, aunado a la necesidad de actualizar el contenido del curriculum para
responder a las necesidades sociales que atiende el QFB de acuerdo con los
campos laborales dominantes y emergentes.

2.6.1.2. Plan de estudios vigente

Grado: Licenciatura
Titulo que otorga: Quimico Farmacéutico Bi6logo

Campo profesional para egresados y laboral: En la farmacia industrial en el disefio
y produccion de medicamentos y fitomedicamentos; cosméticos, reactivos de
diagnoéstico y productos biolégicos. Otro campo profesional emergente son los
servicios farmacéuticos especializados, tanto en los hospitales como en la
comunidad. Los QFB también pueden incursionar en la industria quimica en los
procesos de sintesis y extraccion de materias prima, asi como en la quimica forense
y ambiental entre otras. Otro campo es el area de andlisis clinicos participando en
la realizacion e interpretacion de las pruebas de laboratorio para contribuir al
diagnostico, control y prevencion de enfermedades, mediante el uso de nuevas



tecnologias aplicadas al diagndstico. Otra area de desempefio profesional es en
ciencia y tecnologia de los alimentos, en procesos de analisis, conservacion e
industrializacion de diversos productos

Perfil de ingreso: El alumno de primer ingreso requerira de una cultura general
enfocada principalmente a las ciencias, con conocimientos solidos en Quimica,
Matematicas y Fisica, los cuales son fundamentales para la adquisicion de
elementos que le permitan construir nuevos conocimientos grupales e individuales.
Es recomendable el manejo adecuado de técnicas, métodos y lenguajes requeridos
para desempefiarse eficientemente como estudiante de nivel superior a través del
inglés, computacion, asi como de lectura y redaccion. El alumno debera tener la
habilidad y destreza de observacion, asi como capacidad de analisis y sintesis.
Ademas de creatividad y disposicion para el trabajo de laboratorio con
responsabilidad, disciplina y orden. Debera tener aptitudes que le permitan dar
solucion a problemas fundamentales de su entorno con eficiencia, ética,
responsabilidad y honestidad. Ademas de fomentar los valores que le permitan un
desarrollo armonico, individual y social.

Total de los créditos que importa la carrera, cursos y salidas laterales propuestos,
de existir éstos: El plan consta de 377 créditos que corresponden a 44 cursos,
distribuidos de la siguiente manera: 5 pertenecen al area de formacion Basica
General (AFBG: 30 créditos), 14 cursos integran el area de iniciacion a la disciplina
(AFID: 109 créditos), 23 cursos conforman el area de formacién disciplinar (AFD:
191 créditos), el area de formacion terminal institucional incluye 2 cursos (AFTI: 24
créditos), ademas se incluye el area terminal optativa (ATO: 18 créditos y el area de
leccién libre (AFEL: 18 créditos). Las 44 asignaturas que conforman el plan de
estudios fueron agrupadas en las areas que se mencionan en la siguiente tabla.

Tabla XX. Experiencias educativas por area de formacion.
Areas de formacion y experiencias educativas Créditos
Area Formacién Basica General

Taller de Lectura y Redaccién 6
Inglés | 6
Computacion 6
Inglés lI 6
Habilidades del Pensamiento 6
Total 30
Area de Formacion de Iniciacion a la Disciplina
Quimica Analitica 12
Analisis Instrumental 12
Biologia Celular 9
Microbiologia 10
Matematicas | 6
Matematicas Il 6
Fisica 6
Fisicoquimica | 6



Fisicoquimica Il
Métodos Estadisticos
Gestion de la Calidad
Quimica Inorganica
Quimica Organica |
Quimica Orgénica |l
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Total 1
Area de Formacion Disciplinar
Microbiologia Médica
Bioquimica
Morfofisiologia
Biologia Molecular
Bioguimica Metabdlica
Inmunologia
Parasitologia
Hematologia
Bioquimica Clinica
Toxicologia
Metodologia de la Investigacion
Farmacologia
Farmacologia Clinica
Tecnologia Farmacéutica |
Tecnologia Farmacéutica |l
Farmacognosia
Biofarmacia y Farmacocinética
Quimica Organica lll
Practica Profesional
Farmacia Comunitaria y Hospitalaria
Optativa disciplinar |
Optativa disciplinar I
Optativa disciplinar Il

NBADOWO®DOOODOWOOO®ns oo h ok

Total 178
Area de Formacion Terminal Institucional
Servicio Social 12
Experiencia Recepcional 12
Total 24
Area de Formacion Terminal Optativa Alimentos 18
Area de Formacion Terminal Optativa Clinicos 18
Area de Formacion Terminal Optativa Quimica 18
Area de Formacién Terminal Optativa Farmacia 18
Area de Formacioén Eleccion Libre 18

Perfil del egresado: De acuerdo con las caracteristicas del entorno, a las
necesidades que tiene la sociedad con relacion a esta area de conocimiento, a los
avances en la ciencia y la tecnologia, asi como a las perspectivas y requerimientos



en el campo de trabajo, con el Plan de Estudios de Quimico farmacéutico Bidlogo
2012 (PE-QFB-2012), la Universidad Veracruzana forma profesionales que poseen
los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que les proporcionen la
capacidad competitiva de:

Actuar como individuos conscientes de la realidad social, econdémica y
cultural de nuestro pais, comprometidos en las decisiones y
responsabilidades inherentes a su campo profesional.

Establecer una buena relacién e intercomunicacion con sus comparieros de
trabajo en las distintas areas en que incursiona el QFB, participando en
equipos inter y multidisciplinarios con actitud de apertura y respeto, y con una
identidad bien definida.

Dar respuesta a las necesidades sociales en el campo relacionado con la
farmacia, la bioquimica clinica, la ciencia de los alimentos y otras areas de la
quimica relacionadas con su quehacer profesional, siendo propositivo e
innovador, actuando siempre de acuerdo con las normas éticas y procurando
la preservacion del medio ambiente.

Incursionar en la farmacia industrial en el proceso de disefio y produccion de
medicamentos, cosméticos, reactivos de diagnostico y productos biologicos,
de acuerdo con la normatividad vigente, con un alto sentido de
responsabilidad y compromiso.

Ejercer la farmacia clinica, tanto en los hospitales como en la comunidad,
participando en la farmacovigilancia y servicios farmacéuticos en general,
con un alto sentido de responsabilidad social y un amplio conocimiento de
las condiciones legales de la actividad farmacéutica.

Participar en la industria quimica, en los procesos de sintesis y extraccion de
materias primas, procurando el aprovechamiento racional de nuestros
recursos naturales.

Desempefarse en el &rea de analisis clinicos participando en la realizacién
e interpretacion de las pruebas de laboratorio para contribuir al diagnéstico,
control y prevencion de enfermedades, de acuerdo a los aspectos legislativos
y administrativos vigentes, mostrando siempre responsabilidad, compromiso
y actitud de servicio.

Participar en el campo de la ciencia y tecnologia de los alimentos, en
procesos de analisis, conservaciéon e industrializacion de los diversos
productos que se cultivan en la region.

Desarrollar actividades en diversas areas de la quimica tales como forense y
ambiental entre otras, a partir de su perfil profesional individual, al optar por
experiencias educativas de las areas de formacion disciplinar, de eleccion
libre y terminal.

Procedimientos y métodos de evaluacion: para el proceso de evaluacién de los
estudiantes del programa educativo de Quimico Farmaceéutico Bidlogo debe
tomarse en cuenta el nivel de dominio de los conocimientos declarativos y
procedimentales especificos de cada asignatura, asi como el nivel de dominio
alcanzado en la adquisicion y desarrollo de las competencias. La evaluacion con
base en competencias toma como referencia el desempefio de los estudiantes ante



las actividades y problemas del contexto profesional, social, disciplinar y de
investigacion, basandose en evidencias e indicadores, buscando determinar el
grado de desarrollo de tales competencias en tres dimensiones (afectivo-
motivacional, cognoscitivo y actuacional). Brinda retroalimentacion en torno a
fortalezas y aspectos a mejorar, por eso siempre tiene caracter formativo,
independientemente del contexto en que se lleve a cabo, por eso siempre debe ser
participativa, reflexiva y critica. Aun cuando la evaluacion se hace con fines de
promocioén y certificacion, debe tenerse presente la discusion con los estudiantes y
la posibilidad de revisarla para que se ajuste a las evidencias del proceso y de los
aprendizajes obtenidos, siempre teniendo como referencia los indicadores
previamente concertados en el proceso de normalizacion

La evaluacion por competencias ofrece resultados de retroalimentacion tanto
cuantitativa como cualitativa, tiene como horizonte servir al proyecto de vida de los
estudiantes, reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y la zona de
desarrollo de los estudiantes egresados, se basa en criterios objetivos y evidencias
consensuadas socialmente, se vincula con la mejora de la calidad de la educacién,
ya que se trata de un instrumento que retroalimenta sobre el nivel de adquisicion y
dominio de las competencias y ademas informa sobre las acciones necesarias para
superar las deficiencias en las mismas, teniendo en cuenta tanto el proceso como
los resultados de aprendizaje.

La evaluacidn es parte integrante del proceso educativo. Por tanto, la evaluacién no
es ni puede ser apéndice de la ensefianza. Si la evaluacion no es fuente de
aprendizaje queda reducida a la aplicacion elemental de técnicas que inhiben u
ocultan procesos complejos que se dan en la ensefianza y en el aprendizaje.

La evaluacion se enfoca a la mejora de la practica docente, en este sentido se
orienta al mejoramiento continuo y cualitativo del proceso educativo, en especial en
el desempefio del estudiante como actor central del aprendizaje y su progreso.

Ademas de la heteroevaluacién, se promueve la autoevaluacion y la coevaluacion.
El sistema de evaluacién considera datos que dan evidencia de saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales. La evaluacion serad formativa y
continua.

Se emplean diferentes técnicas para la evaluacion de desempefios como: técnicas
de portafolio, técnicas de expresion escrita (bitacoras, reportes, informes,
monografias, ensayos, etc.), Técnicas de expresion oral (seminario, foro,
conferencia, debate, etc.), Técnicas de expresion grafica (collage, maquetas,
cartel), no dejando de lado el predominio de examenes escritos en su enfoque
tradicional.

Se evaluaran el desarrollo de habilidades o competencias superiores (pensamiento
critico y creativo, capacidad de resolucibn de problemas, aplicacion de
conocimientos a situaciones o tareas nuevas, capacidad de analisis y de sintesis,
interpretacion de textos o de hechos, capacidad de elaborar un argumento



convincente), aqui cabe citar textualmente la advertencia de Perrenoud (2001), “no
se construyen competencias sin evaluarlas, pero esta evaluacion no puede tomar la
forma de pruebas de tipo papel y 1apiz o de los clasicos exdmenes universitarios. La
evaluacion de las competencias deberia ser, en gran medida, formativa, pasar por
un co-analisis del trabajo del alumno y la regulacion de su inversidén antes que pasar
por notas o clasificaciones”, por ello la evaluacion debe estar integrada en el
proceso de aprendizaje y debe integrarse en el desarrollo de la competencia. Lo
importante sera la observacion, el analisis y la valoracién de las producciones de
los estudiantes.

El reto del MEIF Plan 2012 sera el de transformar la “costumbre del examen” en
“cultura de la evaluacién”; consecuentemente, el ejercicio de la evaluacion debe ser,
ante todo, una garantia de éxito.

Requisitos y modalidades para obtencion del grado vy titulo que se ofrezcan: el
programa educativo de Quimico Farmacéutico Biologo (de la Universidad
Veracruzana que se imparte en el Campus Xalapa y Campus Orizaba debe permitir
la titulacion de los estudiantes del Modelo Flexible Plan 2012, de este modo todos
aquellos estudiantes deben cursar y acreditar su Experiencia Recepcional. Los
trabajos recepcionales escritos y practicos deben ser novedosos y criticos que
profundicen en un campo del conocimiento. El trabajo recepcional final debe
demostrar autonomia de criterio intelectual o cientifico, con capacidad de critica,
analitica, constructiva y en un contexto de dominio tedrico y metodoldgico. En las
Facultades de Quimica Farmacéutica Biologica de las regiones Xalapa y Orizaba-
Cérdoba de la Universidad Veracruzana, las modalidades para la obtencion de
grado se indican en las siguientes fracciones:

Por trabajo escrito, bajo la modalidad de tesis (trabajo que presenta y describe una
investigacion de caracter propositivo), tesina, (investigacion tedrica o practica que
se realiza con el objeto de conocer diferentes puntos de vista o enfoques sobre
temas o problemas relacionados con la carrera y concluye con una toma de posicién
del autor) monografia (Descripcién exhaustiva de un tema especifico con la claridad,
profundidad y rigor cientifico de un trabajo académico), reporte (trabajo informativo
y cronolégicamente detallado de experiencias propias y significativas, relacionadas
con la formacion recibida, comprobables con documentos testimoniales que
evidencien criterios, conocimientos y habilidades profesionales del autor) o memoria
(descripcién de un proceso o una experiencia realizados en actividades de campo,
disefio, investigacion desarrollo, incluyendo la descripcion discusion de la
metodologia y técnicas aplicadas, asi como de los resultados obtenidos) y las
demas que apruebe la Junta Académica de este programa educativo.

Para la elaboracion de trabajos en la modalidad de reporte y memoria se puede
consultar el documento: “Apoyo a la Titulacién de Egresados”, documento de apoyo
para instrumentar el programa No. 4 de la Universidad Veracruzana de junio de
1989.



Por trabajo préactico, que puede ser de tipo cientifico, educativo, o técnico; por
promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas del plan de
estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en primera
inscripcion, en los casos que asi lo apruebe la Junta Académica. Por Examen
General de Conocimientos; y por presentacion de documentos que es la opcion que
permite acreditar una Experiencia Educativa a través del reconocimiento de los
estudios realizados en otras IES, mediante el reconocimiento de revalidacion o
equivalencia. Por la presentacion del EGEL, de acuerdo con los estudios realizados.
En todos los casos deberan obtenerse 1000 o mas puntos del indice CENEVAL
Global, en una sola presentacion. El plazo para acreditar la Experiencia Recepcional
por esta modalidad sera el tiempo méximo de permanencia establecido en el Plan
de Estudios.

Para que un alumno de plan flexible elija esta modalidad debera de haber acreditado
el 70% de créditos del plan de estudios para presentar el EGEL.

Para acreditar la Experiencia Recepcional bajo esta opcibn no es necesario
inscribirse. El Secretario de la Facultad, asentara la calificacién de acuerdo con el
puntaje reportado por el CENEVAL, aplicando los siguientes criterios:

e De 1000 a 1099 puntos equivale a 8

e De1100al199 puntos equivale a9

e De 1200 a 1300 puntos equivale a 10

Dado que el articulo 79 del Estatuto de Alumnos 2008 establece que la Academia
de Servicio Social y Experiencia Recepcional propondra a la Junta Académica para
su aprobacidn, los criterios que deberan reunir los trabajos escrito y practicos a que
se refieren las fracciones | y Il anteriores, consecuentemente, los criterios son los
siguientes:

Para cursar y acreditar la Experiencia Recepcional el alumno del programa

educativo de Quimico Farmacéutico Biélogo del Plan 2012 debe:

e Cumplir como minimo con el 70% de los créditos del programa educativo de
Quimico Farmacéutico Bidlogo. La Junta Académica determinara si este
porcentaje se incrementa atendiendo el perfil profesional requerido;

e Estar inscrito, eligiendo la linea de generacion y aplicacion del conocimiento, de
acuerdo con la oferta del Programa Educativo, para las opciones de modalidades
de titulacion, fracciones | y Il arriba descritas; y

e Presentar ante el Secretario de la Facultad o titular de la entidad académica la
solicitud y la documentacion con la cual se pretenda acreditar la Experiencia
Recepcional, para las modalidades sefialadas en las fracciones Ill, IV y V.

e Los trabajos escritos y practicos deberan presentarse mediante exposicion oral
en presencia del jurado.

Si el alumno no acredita la Experiencia Recepcional en las dos inscripciones a las
que tiene derecho, so6lo podra acreditarla mediante el examen general de
conocimientos o EGEL.



En el reglamento interno de cada Escuela o Facultad se determinaran los requisitos
y procedimientos de cada opcion.

En la Universidad Veracruzana se podra obtener el titulo de licenciatura en Quimico
Farmacéutico Bidlogo bajo las siguientes modalidades: Tesis, Tesina, Monografia,
Trabajo Préctico cientifico, Trabajo Practico Educativo, Trabajo Practico Técnico,
por Promedio, por Examen General de Conocimientos, por Presentacion de
Documentos, por EGEL.

Tabla XXI. Modalidades de titulacion.
Modalidad Caracteristicas generales y propositos académicos

Tesis Es la culminacion de un trabajo académico que resulta de un
proceso de investigacion.
Presenta una proposicion a través de la cual se enuncia la hipotesis
gue se pretende demostrar.
Sostiene una argumentacion que apoya la prueba o determinacién
de la hipétesis.
Contiene la conclusion e implicaciones de los resultados obtenidos.
Su elaboracién sigue los criterios y rigor del método cientifico.
El tratamiento del problema presentado se hard con la mayor
originalidad posible.
Requiere el manejo de una bibliografia general y
Especializada
Debe procurar orientarse a la soluciéon de un problema significativo
de la realidad social con que esta vinculada la profesion.
Debe contener una reflexion profunda sobre los aspectos de la
realidad y la forma de contribuir a mejorarla.
Debe poner de manifiesto las aptitudes del egresado en relacion a
la investigacion.

Tesina Es una investigacibn cuyo proposito es hacer acopio de
informacion para fundamentar la posicion que asuma el autor.
La investigacion correspondiente se apoya basicamente en la
técnica documental.
Mas que la realizacién de un proceso de prueba de hipétesis (como
lo requiere la tesis) esta modalidad presenta un proceso de
reflexiobn y analisis critico de trabajos realizados por diversos
autores en torno al tema.
Favorecer el dominio 0 manejo de una técnica de investigacion.
Favorecer el dominio de los distintos enfoques o tendencias
presentados en el trabajo en torno al tema tratado.
Favorecer el desarrollo de actitudes criticas.

Monografia  Describe con toda amplitud aspectos de un area especifica del
conocimiento, sin la pretensién demostrativa de una proposicion.
Expone el desarrollo l6gico, objetivos, rigor cientifico y didactico,
un aspecto del conocimiento.



Reporte

Memoria

Muestra, relaciona y comprueba aspectos que un tratamiento
superficial o poco profundo del tema no habria hecho posible.

Su naturaleza admite una gran libertad en sus procedimientos y
metodologia.

La aportacion del autor subyace en los criterios empleados para la
seleccion y manejo de una amplia bibliografia, asi como en el
tratamiento dado al tema.

La cantidad de informacién acumulada contribuye a promover
ulteriores investigaciones.

Constituye una fuente especifica de consulta, enriquece el
repertorio bibliografico y facilita el acceso a la informacion
especializada

Describe fielmente aquellas experiencias de trabajo adquiridas por
el egresado durante la realizacion de su préactica profesional al en
un tiempo determinado y que ponen de manifiesto sus
conocimientos y habilidades profesionales.

Su metodologia se orienta al disefio de la forma de captura, registro
y exposicién de la informacion que se obtiene.

Incluye observaciones, puntos de vista y reflexiones del egresado,
con la finalidad de contribuir al conocimiento preciso de la
vinculacién entre teoria y practica de la disciplina.

Contiene elementos o pardmetros que permiten su evaluacion.
Requiere fundamentalmente de anexos

Testimoniales.

Debe contribuir a la elaboracion de libros de texto, libros de
consulta, manuales de laboratorio y guias de trabajos, en razén de
la abundante informacion que contiene y la forma légica de su
estructura.

Debe propiciar en el sustentante la adopcion de una actitud critica
y analitica sobre el trabajo relativo a su profesion.

Trabajo elaborado a partir de una experiencia relacionada con la
carrera para describir su proceso.

Se requiere de un disefio previo y de anexos testimoniales.
Consigna por escrito experiencias realizadas que vinculan la teoria
con la practica.

Trasmitir experiencias personales Utiles para el ejercicio de la
profesion y la actividad docente.

Nota: el estudio de la comunidad debe ser incluido dentro de esta
modalidad.

Perfil del docente: perfil del docente del programa educativo de Quimico
Farmacéutico Bidlogo; para los efectos de un modelo curricular por competencias
del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bi6logo (PE-QFB) Plan 2012, se
plantean las caracteristicas del perfil en tres ambitos:

e Perfil

disciplinar. Licenciado en Quimico Farmacéutico Biblogo,

Farmacéutico, Bacteriologo y afines; preferentemente con posgrado en areas



relacionadas con el perfil del mismo Programa Educativo QFB-UV, con
capacitacion en formacién docente.

¢ Perfil metodoldgico. Con manejo de estrategias de ensefianza- aprendizaje,
privilegiando el aprendizaje, con enfoque integral y flexible. Disefia
estrategias innovadoras con el enfoque de competencias, apreciando el
pensamiento complejo y empleo de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

e Perfil ético. Consciente de su compromiso en la formacién de los recursos
humanos, con caracteristicas éticas para enfrentar el mundo globalizado sin
perder de vista los valores de la cultura propia. Respetuoso de los derechos
humanos, la sociedad y el medio ambiente; con disposicién para la
capacitacion continua.

2.6.2. Caracteristicas de los estudiantes
2.6.2.1. Socioecon6micas

En la region Xalapa, se solicitd a la coordinacién de ingreso escolar la informacion
expresada en porcentajes por generacion, de los siguientes aspectos del estado
socioecondémico de los alumnos de las generaciones 2012 a 2018, detallandose a
continuacion:

El 71% del alumnado contd con el servicio de linea telefonica y el 29% no contd con
este servicio. ElI 77% del alumnado contd con lavadora y el 23% no conté con
lavadora de ropa. Es imprescindible el uso del refrigerador en casa, por lo que el
96% de los alumnos indicaron contar con el equipo enfriador, el otro 4% no conto
con ello. Sin embargo, hay que resaltar que en el afio 2017 fue cuando se tuvo
mayores de niveles entre los estudiantes que no contaron con el refrigerador. En
promedio por afio, 105 alumnos contaron con el equipo y 4 no. El 52% de los
estudiantes conté con horno de microondas en casa mientras que el 48% no tuvo
este electrodoméstico.

El uso del internet fue en aumento a lo largo de los afios, pues se tuvo en promedio
por afio 80 alumnos que contaron con este servicio y 29 de ellos no. En términos de
porcentaje el 73% del alumnado cont6 con internet en casa, mientras que el 27%.
En este periodo analizado el 45% de los estudiantes contdé con el servicio de
television de paga (Cablevisidn, Sky, entre otros) y un 55% no tuvo esa posibilidad,
asi mismo en el afio 2014 fue cuando este servicio alcanz6 mayor porcentaje de
usuarios. En el periodo analizado el uso de la tableta (Ipad, Samsung Galaxy, entre
otros) fue en aumento entre los estudiantes, sin embargo, un 83% dijo no contar con
dicho dispositivo en casa, por ende, sélo el 17% contdé con ello. Por afio, en
promedio 19 alumnos indicaron que tenian tableta, en cuanto a los que no,
corresponde a 90. En las generaciones analizadas del afio 2012 al 2018, el 12% de
los alumnos no contd con ninguna computadora en casa, en cuanto al 64% de ellos
dijo al menos tener una, el 16% dos, el 5% tres y finalmente solo el 3% indicé poseer
4 0 mas computadoras. En el afio 2014, se tuvo el mayor nivel de estudiantes que
no contaron con dicho equipo. En el periodo analizado, se ha tenido un aumento del



namero de estudiantes que no cuentan con ningun televisor en casa. En resumen,
el 3% del alumnado, no cont6é con el equipo, sin embargo, el 49% dijo al menos
tener uno en casa, el 31% dos, el 12% tres y sélo el 5% indicé tener 4 o mas
televisores.

El 54% de los estudiantes dijo no contar con ninguin automovil, mientras que el 38%
sefald al menos contar con uno, el 7% conto6 con dos, el 1% corresponde a los que
tuvieron tres y ninguno contd con 4 o mas. En el afio 2018, disminuyo el indice de
personas que no tenian ningun automovil en comparacién con el afio 2016.

De los afios 2012 a 2018, el 3% de los estudiantes no cont6 con bafio completo, el
72% con al menos uno, el 21% con dos, el 3% con tres y solo el 1% con cuatro o
mas. El 39% de los alumnos dijo no haber salido de vacaciones en los dos ultimos
afios, mientras que solo el 25% sefaldé haber viajado una sola vez, el 17% dos
veces, el 10% tres veces y finalmente el 9% en cuatro ocasiones 0 mas.

A partir de los afios 2018-2019, se realiz6 la pregunta: Sin contar el bafio, la cocina
y los pasillos, ¢ Cuantos cuartos tiene su casa? En el afio 2018, se obtuvo que la
mayoria de los alumnos dijo tener 3 cuartos en casa, por otra parte, el resto de los
estudiantes indicaron tener sélo un cuarto independiente de pasillos, bafio y cocina.

Los estudiantes de QFB de la region Orizaba-Cérdoba, son en su mayoria de
ciudades aledafias dentro del estado de Veracruz, pero también existe poblacion
estudiantil proveniente de estados como Chiapas, Oaxaca, Puebla, Tabasco y
Tlaxcala principalmente. Lo que incide directamente en las condiciones
socioecondémicas del estudiante ya que la mayoria son dependientes econémicos
de sus padres o tutores, quienes ven afectado su presupuesto al necesitar pagar
por hospedaje y alimento del estudiante, esto aunado a los gastos de transporte,
papeleria e insumos para su educacion.

El 68% de los estudiantes del programa educativo de Quimico Farmacéutico Biélogo
pertenecen al estado de Veracruz, mientras que el 32 % procede de otras entidades
federativas del pais como lo son: Chiapas, Oaxaca, Puebla, Tabasco y Tlaxcala. La
mayoria de los estudiantes son forAneos ya provienen de municipios aledafios a
Orizaba (80%) y tan solo el 20% de la matricula radica en el municipio de Orizaba,
lo que implica gastos de transporte, pension, alimentacion.

2.6.2.2. Personales

Con la base de datos obtenida de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica
de la region Xalapa en su portal SIIU, se obtuvieron los siguientes resultados.

Distribucion de edades en estudiantes de Nuevo Ingreso a la Licenciatura de
Quimica Farmacéutica Bioldgica.

Teniendo como fuente de informacion del reporte SYREDRE, perteneciente al SIIU,
se encontro lo siguiente: Respecto a las edades de los alumnos, del afio 2012 al



2019, la mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso suele tener 17 afios (46%) y
18 afios (36%), seguido del 10% con una edad de 19 afios, el 3% corresponde a los
de 20 afios, el 5% restante corresponde a edades de 16, 21,22, 23y 24 0 mas afos
de edad.

Ingresaron en promedio 113 estudiantes en el periodo analizado (2012-2019). El
40.32% corresponde a varones y el 59.68% a mujeres. La tendencia final es que
ingresen mas mujeres que hombres en el siguiente periodo.

En cuanto al estado civil, del periodo analizado la mayoria de los alumnos son
solteros. Es muy escasa la situacion de casado y de union libre.

Estado de procedencia, segun lugar de estudios de Bachillerato, se encontro lo
siguiente:

El 81% de los estudiantes pertenecen al estado de Veracruz, el 12 % de los
estudiantes no declar6 su estado de procedencia, el 4% de los estudiantes
provienen del estado de Puebla y Chiapas, el 3% restante proviene de Oaxaca,
Ciudad de México y Tabasco.

Durante el periodo analizado, el municipio de origen con mas estudiantes fue Xalapa
con 52% de los casos, siguiendo en orden de importancia Coatepec con 7%,
Veracruz 6%, Coatzacoalcos con 4%. Es importante notar que el 14% de
estudiantes no especificé el municipio de procedencia. El resto de los estudiantes
procede de diversos municipios como: Cordoba, Acayucan, Perote, San Andrés
Tuxtla, por mencionar algunos.

Teniendo como fuente de informacion algunos datos del Examen de Salud integral
se encontré lo siguiente: Algunos estudiantes presentan discapacidad auditiva como
Hipoacusia sensorial, asi mismo, algunos estudiantes presentan discapacidad
visual como miopia, astigmatismo e hipermetropia, finalmente no se presentaron
casos de discapacidad fisica, en el periodo analizado.

En la region Orizaba-Cérdoba se cuenta con un 63% de poblacién femenina 'y 37%
de poblacion masculina del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo.
La mayoria son solteros.

Como parte del ingreso al PE, se les realiza el Examen de Salud Integral ESI-UV
donde se analiza su estado de salud. Segun reportes, un 90% de los estudiantes
cuentan con un buen estado de salud al ingreso, sin embargo, se ha observado
durante su estancia en la facultad, que muchos de ellos estdn sometidos a
regimenes inadecuados de alimentacion y malos habitos de descanso lo que merma
en su salud.

2.6.2.3. Escolares

En la regién Xalapa, el periodo analizado corresponde al Plan 2012 en donde se
inicid con una oferta original de 95 lugares, pero hubo ampliacion de matricula



durante los periodos 201301, 201401 y 201501. A partir del periodo 201601 la oferta
educativa se ha mantenido constante el nUmero de espacios disponibles es de 110
estudiantes. La matricula total de estudiantes inscritos considera los ingresos por
equivalencia y los traslados.

Tabla XXII. Matricula total de alumnos inscritos por ciclo escolar en la regién Xalapa.

Ciclo escolar Matricula
2012-2013 418
2013-2014 425
2014-2015 450
2015-2016 464
2016-2017 474
2017-2018 474
2018-2019 473

En la region Orizaba-Cordoba, regularmente la poblacion estudiantil que ingresa al
programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo se encuentra distribuida de
la siguiente manera:

e Centros de Bachilleres Tecnologicos Industriales y de Servicios 34%

e Colegios particulares 24%

e Bachilleratos generales 21%

e COBAEV 21%

El perfil de ingreso no se delimita hacia areas acordes al programa educativo, ya
gue no se observa incidencia de los tipos de bachillerato de procedencia de los
estudiantes con su desarrollo dentro del programa educativo de QFB Seria idéneo
modificar los procesos de seleccidn para dirigirse hacia estudiantes con preparacion
de bachillerato en las areas técnica y de la salud, tratando de evitar el incremento
de los indices de desercion escolar.

2.6.2.4. indice de reprobacion

En la region Xalapa, con informacion obtenida en la Secretaria de la Facultad, de
los Gltimos cinco afos se calculd el indice de reprobacion (nUmero de estudiantes
gue no aprobaron y el nimero total de alumnos inscritos) para cada experiencia
educativa por ciclo escolar.

Tabla XXIII. indice de reprobacion.

Periodo Escolar IR%
2012-2013 6.45
2013-2014 7.76
2014-2015 5.77
2015-2016 4.31
2016-2017 2.95
2017-2018 1.89

2018-2019 1.27



En la regidn Orizaba-Cdérdoba los indices de reprobacion mas altos se encuentran
en el area de Quimica Organica, donde la experiencia educativa de Quimica
Organica Il presenta un 35% de reprobacion, seguido por Metodologia de la
Investigacion con un 24% de estudiantes reprobados, muchos de ellos por
cuestiones de inasistencia, Banco de Sangre con 17% y Farmacologia con 16% del
total de alumnos reprobados.

2.6.2.5. indice de desercion

Este indice calcula la relacién entre el nimero de alumnos de una cohorte con bajas
totales (definitivas e informales) y el nimero total de alumnos de nuevo ingreso de
la misma cohorte. Los datos se actualizaron a agosto de 2019 de la region Xalapa.
La generacién que ingresé en 2013 tiene el mas alto indice de desercion (29%).

Tabla XXIV. indice de desercién (%) por cohorte.

Generacion 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Matricula total de 113 124 119 110 110 110 110
estudiantes de primer
ingreso
Bajas definitivas 27 33 26 20 14 9 1
Bajas informales 1 3 0 0 0 0 0
Bajas totales 28 36 26 20 14 9 1
indice de desercién 25 29 22 18 13 8 0.9

La mayoria de los estudiantes de QFB de la regién Orizaba-Cérdoba culminan sus
estudios universitarios. Sin embargo, existen ciertos factores que inciden en el
indice de desercion. Se presentan situaciones donde el nivel socioeconémico de los
estudiantes y sus familias interfiere en su estadia en la universidad, obligandolos a
desertar. En algunos se han presentado problemas de adicciones al alcohol y otras
drogas de abuso que interfieren con su desempefio académico. Otra causa comun
son los embarazos no planeados que se suscitan durante su estancia en la
universidad impidiendo que algunos estudiantes contintien con su formacion. indice
de desercion: 24% del total de los estudiantes.

2.6.2.6. Eficiencia terminal

En la region Xalapa, la eficiencia terminal, es decir, la relacion entre el nUmero de
alumnos que han concluido el total de créditos (egresados) y el nimero de alumnos
que ingresan por cohortes, se presenta en la tabla XXIIl. La eficiencia terminal
promedio es de 59%. Las cohortes de 2014 en adelante todavia estan en proceso
de obtencién del titulo, por lo que no se consideran para esta comparacion ni para
el promedio.

Tabla XXV. Eficiencia terminal por cohorte.
Cohorte Nuevo ingreso Egresados Eficiencia terminal



2012 113 86 76%
2013 124 91 73%
2014 119 34 29% (provisional)

En la region Orizaba-Cdérdoba, la eficiencia terminal depende principalmente de la
proporcién de alumnos que logran egresar o titularse, respecto a aquellos que
ingresaron en una misma generacion. Siguiendo este concepto, existe una
eficiencia terminal del 67%, lo que no significa que el 33% de poblacion estudiantil
no termine el programa, sino que algunos toman mas de los 8 bloques estandar
para completar sus créditos, lo que si bien afecta el célculo, es un derecho y opcion
de los estudiantes dentro del modelo flexible que les permite recursar algunas
experiencias educativas 0 en su caso, realizar actividades extra como tener un
trabajo remunerado e ir administrando su avance crediticio en un mayor numero de
bloques.

2.6.2.7. Relacion ingresol/titulados

La eficiencia terminal para una cohorte se refiere a la relacion entre el numero de
alumnos que han concluido el total de créditos y el nimero de alumnos de primer
ingreso de la misma cohorte. Considerando que en el MEIF el titulo de Licenciado
en Quimico Farmacéutico Bidlogo se otorga cuando el alumno obtiene el total de
los créditos del programa educativo (377 créditos), este indicador guarda una
relacion directa con la eficiencia terminal; por lo que en la region Xalapa la
generacion 2013 tiene menor eficiencia terminal (73%). Este porcentaje esta
relacionado con el indice de desercion de esta generacion (29%).

En el programa educativo existen diversas modalidades de titulacion, que incluyen
la presentacion de un examen profesional por trabajo recepcional o el EGEL. El
indicador se calcula por afio de egreso con respecto al niamero del total de
integrantes de cada generacion de ingreso. Asi, en la region Orizaba-Cordoba, la
relacion de ingresol/titulados nos representa un 68% de la poblacion que obtiene su
titulo en el afio correspondiente al egreso. Sin embargo, es importante considerar
gue existen estudiantes que cubren sus créditos en mas bloques afectando asi los
nameros oficiales.

2.6.2.8. Relacion ingreso- egreso

Con la implementacién del MEIF desaparecié la modalidad de tesis o trabajo
recepcional como requisito para la titulacion y en su lugar se disefi6 la llamada
Experiencia Recepcional como una experiencia educativa mas. De este modo, se
elimina la categoria de pasante, de tal forma que para ser egresado se debe de
cubrir el total de créditos requeridos, ser egresado se volvio sinbnimo de titulado.
Por lo anterior, las relaciones ingreso-titulados e ingreso-egreso corresponden
idénticamente a la llamada eficiencia terminal que se describido en la seccion
anterior.



La relacion ingreso- egreso también se calcula por afio. Se considera egresado
aguel estudiante que cubrio el 100% de créditos del programa educativo. De este
modo, en la region Orizaba-Coérdoba, un 68% de estudiantes egresan en el afio
correspondiente a los 8 bloques estandar. Al igual que en los indicadores anteriores,
existen alumnos que egresan en un mayor niumero de bloques, mismo hecho que
es permitido por la flexibilidad del modelo educativo vigente.

2.6.2.9. Tiempo promedio de egreso/ titulacién

En laregidon Xalapa, el tiempo promedio de egreso de los alumnos de la Licenciatura
en Quimico Farmacéutico Bi6logo de las generaciones 2012 a 2013 fue de 4.5 afios,
periodo que, de acuerdo al MEIF, coincide con el promedio de titulacion
correspondiente a la obtencién del total de créditos del programa educativo.

En la region Orizaba-Cérdoba, la mayoria de los estudiantes (63%) egresa en los
ocho bloques estandar para cubrir la totalidad de sus créditos, un 9% egresa en 9
semestres y 6% en 10 semestres, sumando en su totalidad un 78%. Existen casos
aislados que toman mas de 10 semestres en egresar, otros, se encuentran dentro
del indice de desercion antes mencionado.

2.6.3. Caracteristicas del personal académico
2.6.3.1. Perfil disciplinario

En la regidén Xalapa, la planta académica esta conformada por 14 profesores de
tiempo completo, 6 técnicos académicos de tiempo completo, 22 docentes por
asignatura y 17 investigadores que complementan carga.

De los profesores de tiempo completo, el 100% cuenta con el grado de maestria; el
71.42% tiene el grado de doctor, el 85. 71% tiene el perfil deseable PRODEP vy el
14.28% pertenece al Sistema Nacional de Investigadores. Los cuerpos académicos
y las lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento (LGAC) actualmente
registrados en la Facultad son:

UV-CA-406 “Investigacion Educativa y Salud”, el cual tiene dos LGAC: Evaluacion
en Riesgos de la Salud e Investigacion Educativa. Su estatus es “En Formacion”y
cuenta con 3 Integrantes, que desarrollan proyectos en las dos LGAC mencionadas.

UV-CA-410 “Medicina Etnofitoterapéutica y Regenerativa”, el cual cuenta con 1
LGAC: Evaluacion Farmacologica y Toxicolégica de plantas medicinales y
compuestos de nueva sintesis. Y una LGAC individual “Evaluacién biolégica de
farmacos, fitomedicamentos y herbolarios empleados como analgésicos”. Su
estatus es “En Formacion” y cuenta con la participacion de 5 profesores de tiempo
completo adscritos a la Facultad y 4 colaboradores.

UV-CA-202 “Quimica Biomolecular, que es un CA con un estatus “En
Consolidacién”, y cuenta con la participacién de 5 académicos Integrantes y un



académico Colaborador. Cuenta con 2 LGAC: Servicios Farmacéuticos e
Investigacion en Biologia Molecular y Funcionalidad de Biomoléculas. Ademas,
dentro de este CA, se desarrollan dos LGAC individuales: Farmacia Clinica y
Biotecnologia en atencion a la salud y al ambiente y Mecanismo de accion de
Plantas y Alimentos.

UV-CA-354 “Quimica y Biotecnologia de Hongos”, cuyo estatus es “En
Consolidacién”, esta adscrito a la Facultad, pero no participan académicos de esta.

Otros dos CA no adscritos a la Facultad y en donde participan 2 académicos son:
UV-CA-368 “Biologia, Quimica y Funcionalidad Molecular de Metabolitos
Vegetales”, cuyo estatus es “En consolidacion”, desarrollando una LGAC individual:
Efecto Neurotoxico y Conductual de Metabolitos Vegetales.

UV-CA-297 “Tecnologias de Control de la Contaminacion Ambiental para la
Sustentabilidad”. Que cuenta con la LGAC: Biotecnologia para el aprovechamiento
de residuos agroindustriales. Cuerpo Académico cuyo estatus es “En
consolidacion”, en el cual participa 1 académico como Integrante, desarrollando la
LGAC antes mencionada.

El 100% de la planta académica de tiempo completo y técnicos académicos cuentan
con el tipo de contratacion de planta.

Se enlistan los perfiles disciplinarios disponibles en el programa educativo de la
Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biologica:
e Licenciatura en QFB, preferentemente con posgrado en el area. Licenciatura
en QFB, QFI o IF, preferentemente con posgrado en el area. Licenciatura en
QFB o médico, preferentemente con posgrado en el area. Licenciatura en
QFB o ingenieria, preferentemente con posgrado en el area.
e Licenciatura en QFB o afines a la Quimica, preferentemente con posgrado
en el area.
e Licenciatura en QFB, Biologo o afines a la Quimica, preferentemente con
posgrado en el area.
e Licenciatura en QFB, ingenieria, matematicas o fisica, preferentemente con
posgrado en el area.
e Licenciatura en QFB, afines a la Quimica o ingenieria industrial,
preferentemente con posgrado en el area.

La mayoria de los docentes de QFB de la region Orizaba-Cérdoba cuentan con
formacion de licenciatura de Quimico Farmacéutico Bidlogo, también colaboran
docentes con formacidn en areas afines a la quimica e ingenieria. Un alto porcentaje
de docentes cuenta con formacion de posgrado a nivel maestria o doctorado. Las
areas de especializacion varian, encontrandose perfiles especialistas en ciencias
farmacéuticas, ciencias biomédicas, genética, patologia experimental,
farmacologia, ingenieria, matematicas o fisica etc.



La Facultad de Ciencia Quimicas cuenta con cuerpos académicos consolidados y
en consolidacion integrados por profesores de tiempo completo con grado de doctor
y con miembros del Sistema Nacional de Investigadores y/o perfil deseable
PRODEP quienes desarrollan distintas LGAC y se establecen redes de
colaboracion con grupos de investigacion de otras IES y se gestionan recursos para
financiamiento de proyectos de investigacion donde participan estudiantes del
programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo, de otros programas de
licenciatura y posgrado de la Universidad Veracruzana. Los cuerpos académicos
son:

Inmunologia y Biologia Molecular Aplicada/Clave: UV-CA-156. LGAC: Inmunologia
y Biologia Molecular.

Farmacologia Clinica y Molecular/Clave: UV-CA-214. LGAC: Farmacovigilancia y
Estudios de Utilizacion de Medicamentos.

Quimica de Productos con Actividad Biolégica/Clave: UV-CAEF-160. LGAC:
Quimica de Productos con Actividad Biologica.

Biotecnologia y Criobiologia Vegetal/Clave: UV-CA-249. LGAC: Estudios
Biotecnolégicos de Plantas y Crioconservacion de Germoplasma.

Estudio Integral de Ingenieria Aplicada/Clave: UVER-CA-226. LGAC: Analisis
Integral y Control de Procesos Industriales y de Ingenieria.

Ingenieria y Tecnologia de Procesos/Clave: UV-CA-455. LGAC: Ingenieria Aplicada
para el Desarrollo y Control de Procesos Quimicos, Biologicos y Alimentarios.

Sistemas Agroalimentarios/Clave: UV-CA-426. LGAC: L1 Desarrollo E Innovacién
de Sistemas Agroalimentarios.

Gestién y Control de la Contaminacién Ambiental / Clave: UV-CA-159. LGAC:
Bioprocesos de Tratamiento de Aguas Residuales y Control de la Contaminacién de
Suelos.

2.6.3.2. Perfil docente

El perfil del docente del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo; para
los efectos de un modelo curricular por competencias del programa educativo de
Quimico Farmacéutico Bidlogo Plan 2012, se plantea en tres ambitos:

e Perfil disciplinar. Licenciado en Quimico Farmacéutico Bidlogo,
Farmacéutico, Bacteriologo y afines; preferentemente con posgrado en areas
relacionadas con el perfil del mismo programa educativo Quimico
Farmacéutico Bidlogo, con capacitacion en formacion docente.

¢ Perfil metodoldgico. Con manejo de estrategias de ensefianza- aprendizaje,
privilegiando el aprendizaje, con enfoque integral y flexible. Disefa
estrategias innovadoras con el enfoque de competencias, apreciando el



pensamiento complejo y empleo de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

e Perfil ético. Consciente de su compromiso en la formacion de los recursos
humanos, con caracteristicas éticas para enfrentar el mundo globalizado sin
perder de vista los valores de la cultura propia. Respetuoso de los derechos
humanos, la sociedad y el medio ambiente; con disposicidbn para la
capacitacion continua.

2.6.3.3. Tipo de contratacion

En la region Xalapa se cuenta con 14 profesores de tiempo completo, 6 técnicos
académicos, 2 profesores de medio tiempo y 17 investigadores que complementan
su carga en el programa educativo.

La planta académica de QFB en Orizaba, estd compuesta por 12 profesores de
tiempo completo, es decir con Planta, 1 profesor de medio tiempo, con planta y 15
profesores por asignatura quienes cuentan con contrataciones como Interino por
Plaza, Interino por Persona, Interino por Obra Determinada, Suplente o Sustituto
Activo, etc., con la finalidad de cubrir las experiencias educativas vacantes en cada
periodo de estudio.

2.6.3.4. Categoria
La planta académica de la region Xalapa est4 conformada por 14 académicos que
tienen el nombramiento de tiempo completo académico de carrera, 2 académicos

de medio tiempo y 6 técnicos académicos.

Tabla XXVI. Categoria por nombramiento del personal académico de la Facultad de
Quimica Farmacéutica Biologica Region Xalapa.

Categoria Académico Técnico Académico Total
Titular A 0 1 1
Titular B 4 3 7
Titular C 9 0 9
Profesor de 2 0 2

medio tiempo
Asociado A
Asociado B
Asociado C
Profesor por
asignatura A
Profesor por 21 0 21
asignatura B

Profesor por 0 0 0
asignatura C

N OO PR
o O oo
N O O P



La plantilla docente de QFB de la region Orizaba-Cérdoba es variada en cuanto a
sus categorias. Contamos con un total de 28 profesores, 12 de ellos cuentan con
contratacion como profesores de tiempo completo, 1 profesor de medio tiempo y 15
docentes por asignatura y técnicos académicos de tiempo completo. En el programa
educativo participan académicos con adscripcion en otros programas educativos de
la entidad académica.

2.6.3.5. Rangos de antigiedad y edad

El personal académico de base de la region Xalapa tiene un promedio de edad de
53 afos, el rango de edad oscila entre 29 y 73 afos. Por otro lado, el promedio de
antigiiedad es de 21 afos, que oscila entre 1y 45 afos.

Los docentes de la region Orizaba-Cérdoba son de edades variadas. El promedio
mas alto con un 75% es representado por los profesores cuya edad oscila entre 40-
50 afios. El 16% de los profesores tienen entre 51-60 afios y un 8.3% de profesores
son 61-70 afios. El 1% de los profesores son menores a 35 afios. En cuanto a su
antigiiedad dentro de la institucion de 1-10 afios el 16.6%, de 11-20 afios de
antigiiedad el 66.6% Yy la antigledad de 21-30 afios corresponde el 8.3% y entre 31-
40 afnos de antigiiedad corresponde a 8.3%.

2.6.3.6. Proporcion docente/ alumno

Este indicador educativo se calcul6 dividendo la matricula total por periodo
educativo entre el total de profesores de tiempo completo e investigadores de la
Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica de Xalapa en el periodo 2012-2019;
obteniéndose para este indicador un valor promedio de 39 estudiantes por
académico.

Dentro de los datos clave de México en el Panorama de la Educacion 2017, se
encuentra que de acuerdo al informe de la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémicos (OECD por sus siglas en inglés) en 2015, la relacion
alumno-docente en el caso de la educacion superior en México era de 15y en el
promedio de la OECD de 161.

Considerando la hipétesis que las universidades con mas docentes por estudiante
dan lugar a mejores ambientes de ensefianza, seria pertinente tomar en cuenta que
en el caso de incrementarse la oferta educativa de la carrera de Quimico
Farmacéutico Biologo, se deberia incrementar en 12 profesores de tiempo completo
mas para igualar el indicador de la OECD, ya que en el caso de nuestra carrera la
proporcion entre alumnos y docentes se encuentra una unidad por abajo del
indicador de México.

Actualmente la matricula de QFB en la regién Orizaba-Cérdoba es de 512
estudiantes, atendidos por un total de 28 profesores, o que nos indica un total de
18 alumnos atendidos por cada docente. Pero considerando la distribucion de carga
académica en las diversas secciones de cada bloque, se calcula que cada docente



tiene en promedio 72 estudiantes en las diversas experiencias educativas que
imparte.

2.6.3.7. Relacion tutor/ tutorado

En la Facultad de QFB Xalapa, los 14 Profesores de Tiempo Completo, los seis
Técnicos Académicos, Investigadores y docentes por asignatura de la Facultad de
QFB participan como tutores académicos. La matricula total promedio es de
alrededor de 539 alumnos, por lo que cada académico de tiempo completo atiende
aproximadamente a 20 tutorados, los investigadores aprox. 10 tutorados y docentes
por asignatura de 10 tutorados.

En la regiébn Orizaba-Cordoba, en promedio, cada docente atiende a 16-18
tutorados, como es indicado por la coordinacion de tutorias y de acuerdo al sistema
integral de tutorias, esta funcion es realizada por los tutores desde el ingreso hasta
el egreso del total de sus tutorados, una vez que sus tutorados egresan, se les
reasigna un numero similar de estudiantes para atender en tutoria. Todos los
profesores son organizados y coordinados por la coordinacion de tutorias, ademas
son instruidos antes de cada sesion de tutoria para tratar todos los temas
pertinentes.

2.6.4. Caracteristicas de la organizacién académico- administrativa
2.6.4.1. Organigrama
La estructura académica-administrativa de la Facultad de Quimica Farmacéutica

Biologica de Xalapa y de la Facultad de Ciencias Quimicas de Orizaba se muestran
a continuacion:
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Figura 4. Organigrama de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Adicionalmente a esta estructura académica-administrativa, la Junta Académica
nombro al representante de Equidad de Género.



2.6.4.2. Funciones

Tabla XXVII. Descripcién de funciones de acuerdo a la estructura académica-
administrativa.
Integrantes Descripcidn de las funciones

Junta Académica Ley Orgénica articulo 66:
Formular el proyecto de reglamento de la entidad
académica correspondiente, sometiéndolo por conducto del
Director, a la Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General, para su andlisis y aprobacion en su
caso; proponer la terna para el nombramiento de Director;
proponer medidas para lograr la excelencia académica;
presentar para su aprobacion por conducto del Director, los
proyectos de planes y programas de estudios; definir y
aprobar en primera instancia las lineas prioritarias
institucionales de investigacién; conocer los proyectos de
investigacion aprobados por el Consejo Técnico; analizar,
evaluar y dictaminar el estado que guardan los planes y
programas de estudio vigentes; constituirse en comisiones
para conocer y tramitar los asuntos de su competencia;
integrar academias por area de especialidad para el mejor
cumplimiento de las atribuciones sefaladas en los incisos
anteriores; designar a los integrantes del Comité Editorial,
designar a los coordinadores de las academias
preferentemente del personal de carrera de tiempo
completo; constituirse en tribunal de honor y justicia para
conocer y sancionar las faltas graves de las autoridades,
del personal académico y de los alumnos; presentar
iniciativas para la mejor organizacién y funcionamiento de
la institucidn; aprobar su programa de difusién de la cultura
y extension de los servicios de la Facultad o Instituto de que
se trate; invitar a sus sesiones a personas ajenas a la Junta,
las cuales podran participar con voz pero sin voto; y las
demas que le otorgue la Legislacién Universitaria.
Estatuto General articulo 293:
Elegir a los representantes propietario y suplente ante el
Consejo Universitario General, quienes lo seran también
ante los Consejos Universitarios Regionales y ante las
Comisiones Académicas por Area. Para ello, por separado
y en términos de las fracciones VII, VIII, IX y X del Articulo
21 de la Ley Organica, los profesores e investigadores
miembros de las Juntas Académicas designaran a sus
representantes y los alumnos designaran a los suyos;
designar a los integrantes de los Consejos Técnicos a que
se refieren las fracciones IV y VI del articulo 76 de la Ley
Organica; y designar y remover a los integrantes de los



Director

Comités Pro-Mejoras en las entidades académicas de
acuerdo con el reglamento respectivo.

Ley Organica articulo 70:

Dirigir y coordinar la planeacion, programacion y evaluacion
de todas las actividades de la Facultad o Instituto; cumplir y
hacer cumplir los ordenamientos de la Legislacion
Universitaria; vigilar la guarda y conservacion de los bienes
de la Facultad o Instituto, verificar anualmente los
inventarios respectivos e informar los resultados a su
superior inmediato; proponer a los cuerpos colegiados y a
las autoridades universitarias las actividades y medidas
tendientes a lograr la excelencia académica;
responsabilizarse del cumplimiento de los planes y
programas de docencia e investigacion, tomando las
medidas necesarias para tal efecto; representar a la
Facultad o Instituto; proponer al Rector el nombramiento del
Secretario y demas funcionarios; convocar y presidir las
sesiones de la Junta Académica; presentar a la Secretaria
Académica, a través de los Directores Generales de Area
Académica, el proyecto de actividades y programas
académicos; elaborar y presentar al Rector, a través de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, el anteproyecto
de presupuesto de egresos de la dependencia a su cargo;
vigilar el correcto ejercicio del presupuesto asignado a la
dependencia; elaborar y presentar anualmente a la Junta
Académica y al Rector el informe de las actividades
realizadas durante el afio lectivo, incluyendo la memoria
correspondiente; firmar en unidon del Secretario de la
Facultad o Instituto la documentacion oficial; Vigilar la
organizacion y calendarizacion oportuna de las actividades
administrativas, del archivo, técnicas, manuales y de
biblioteca y todas las demas actividades a su cargo;
organizar y convocar a las academias de catedraticos o
investigadores, para proponer, revisar y actualizar los
programas de estudio o de investigacién; convocar y
presidir las juntas de maestros e investigadores; velar por
la buena imagen de la dependencia a su cargo; aplicar las
sanciones a que se hagan acreedores los alumnos, por
violaciones a las disposiciones normativas de Ila
Universidad Veracruzana; denunciar ante las autoridades
competentes los hechos que puedan constituir delitos que
afecten a la vida universitaria dentro de su institucion; en
los Institutos, habilitar en la funcién de Secretario a alguno
de los Investigadores para dar fe de los actos que se
requiera; y las demas que se sefialen en la Legislacion
Universitaria.

Estatuto General articulo 85:



Acordar los asuntos concernientes a la Facultad con el
Vice-Rector de la regidn universitaria que le corresponda,
con el Secretario Académico Regional y el Secretario de
Administracién y Finanzas regional, en su caso con el
Director General del Area Académica en el ambito de su
competencia; coordinar y organizar la elaboracién o
actualizacion del Reglamento interno de la Facultad, a fin
de proponerlos a las instancias correspondientes para su
aprobacion; proponer y realizar acciones que constituyan
fuentes alternas de financiamiento para la Facultad;
participar en la revision semestral de cargas académicas;
participar en la revision de programas de docencia;
coordinar y supervisar los procedimientos de los examenes
de oposicion; supervisar el proceso de seleccion del
personal académico con base en las convocatorias
respectivas; promover actividades que tiendan a la
actualizacion disciplinaria y formacién docente del personal
académico de la Facultad; informar semestralmente a los
académicos sobre su eficiencia, de acuerdo a procesos de
evaluacion establecidos; informar a la Secretaria
Académica Regional o la Direcciébn General del Area
Académica, segun proceda, sobre el avance de programas
de estudio; vigilar que se proporcionen al personal
académico y alumnos los servicios de apoyo para la
realizacion de sus actividades; coordinar y organizar la
eleccion de los representantes de grupo y el consejero
alumno ante los cuerpos colegiados; autorizar con base en
los lineamientos establecidos por las Direcciones
Generales de Area Académica la realizacion del servicio
social. Para ello y de acuerdo a las necesidades, asignar
los alumnos que presten su servicio social en la Facultad;
llevar a cabo el seguimiento y la supervision del servicio
social; responder ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas Regional que le corresponda por las cantidades
cobradas en la Facultad por concepto de aranceles y cuotas
por servicios administrativos y otros ingresos, depositarlas
en la cuenta bancaria institucional, e informar con la
periodicidad que se requiera; programar la realizacion de
examenes profesionales y designar a los directores de tesis
o trabajos recepcionales y a los sinodales; informar sobre
el ingreso, destino y aplicacion de las cuotas voluntarias, en
los términos de la legislacién universitaria o cuando asi se
le solicite, al Comité Pro-Mejoras de la entidad académica,
a la Secretaria de Administracion y Finanzas;, a la
Secretaria de Administracion y Finanzas Regional; a la
Contraloria General; y a la Coordinacion Universitaria de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
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Datos Personales; y las demas que sefiale la legislacion
universitaria.

Ley Organica articulo 72:

Suplir al Director de la Facultad en su ausencia; llevar el
control y reportar las inasistencias del personal académico
de la Facultad ante la Direccion de Personal; levantar actas
cuando se presenten anomalias por parte del personal
académico o administrativo; ser responsable de la
administracion escolar; conservar el orden y buen
funcionamiento de la Facultad; autorizar el uso de material
y equipo a maestros y alumnos; supervisar y controlar el
manejo y buen uso del archivo de la Facultad; y las demas
gue se sefialen en la Legislacion Universitaria.

Estatuto General articulo 87:

Acordar con el Director los asuntos de su competencia;
vigilar que no existan irregularidades en la escolaridad de
los alumnos; mantener actualizada la escolaridad de los
alumnos en el Sistema Integral de Informacién
Universitaria; asesorar y orientar a los alumnos en cuanto a
los trdmites escolares que deban efectuar; elaborar
semestralmente el calendario de examenes; firmar junto
con el Director los certificados, boletas de calificaciones,
constancias y otros documentos oficiales solicitados por los
alumnos o egresados; y las demas que sefale la legislacion
universitaria.

Planear, organizar, dirigir y controlas las actividades de la
carrera a su cargo, realizando actividades de coordinacion
y apoyo con el Director de Facultad para el logro de los
objetivos; cuidar que se cumplan correctamente los planes
y programas de estudio; vigilar el trabajo académico del
personal académico a su cargo; supervisar y asesorar a los
alumnos, en el cumplimiento de sus obligaciones
académicas; desarrollar acciones de seguimiento de
avance programatico de las diferentes experiencias
educativas del programa educativo; impartir catedra sin
remuneracion adicional, dos materias por semestre como
minimo o hasta diez horas, independientemente del nUmero
de materias.

Reglamento Interno articulo 13:

Elaborar una base de datos con el perfil profesional de los
académicos; actualizar semestralmente el Curriculum Vitae
de cada académico en archivo electronico, en funcion de la
informacion proporcionada por los mismos; organizar
programas de formacion en docencia, de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion y formacién disciplinar;
promover y apoyar la movilidad de los académicos
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atendiendo lo establecido en el Reglamento de Movilidad;
promover y apoyar la gestion de la participacion del
Personal Académico de Tiempo Completo de la Facultad
en el PRODEP, mediante la difusién de informacion del
mismo en la péagina de la Facultad y otros medios
electronicos, asi como con la revisién del cumplimiento de
los lineamientos del programa de cada académico
interesado en participar; y promover y apoyar la gestion de
la incorporacion de los Académicos al Sistema Nacional de
Investigadores, a través de la difusion de convocatorias en
la pagina de la Facultad y otros medios electronicos.
Reglamento Interno articulo 15:

Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su
competencia; coordinar la elaboraciéon del Plan de
Desarrollo de la Entidad Académica, el cual debera guardar
correspondencia con el plan institucional de desarrollo y
con el programa de trabajo de la administracion rectoral;
coordinar la elaboracibn de los planes de trabajo
individuales y en grupos de académicos; realizar el
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de la
Entidad Académica PLADEA,; coordinar las actividades de
la Comision de Acreditacion de la Facultad; coordinar las
actividades de la Comision para la elaboracion del
Reglamento Interno de la Facultad; y coordinar las
actividades de la Comision de Certificacion de la Facultad.
Reglamento Interno articulo 23:

Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su
competencia; coordinar la elaboracion del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional de la Facultad;
coordinar la elaboracién de Programa Operativo Anual de
la Facultad; y coordinar la elaboracién de horarios y cargas
semestrales.

Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias articulo
14:

Convocar y presidir al menos dos reuniones de trabajo por
periodo con el conjunto de Tutores Académicos Yy
Profesores Tutores; Establecer las fechas y objetivos para
realizar al menos tres sesiones de tutoria académica por
periodo entre los Tutores Académicos y los Tutorados;
coordinar los horarios, espacios y fechas para realizar las
sesiones de tutoria académica entre los Tutores
Académicos y los Tutorados; promover la capacitacion,
formacion y actualizacion en el &mbito de las tutorias de los
académicos que integran el Sistema Tutorial que coordina;
gestionar y difundir servicios de apoyo para una mejor
atencion de los Tutorados; apoyar a la entidad académica
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en los procesos de inscripcién y en la planeacion de la
oferta académica; VII. Validar la actividad tutorial de
Tutores Académicos y reportarlo al final de cada periodo
escolar ante el Consejo Técnico u Organo Equivalente para
su aval; promover el desarrollo de Programas de Apoyo a
la Formacién Integral con el fin de incrementar el
rendimiento de los alumnos; y las demas que se
establezcan en la legislacion universitaria.

Reglamento Interno articulo 25:

Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su
competencia; coordinar sus actividades con el Secretario
de la Facultad; mantener la periodicidad de reuniones de
tutores bajo un plan de trabajo; y generar registros de las
principales problematicas detectadas por cada tutor para
buscar su solucion.

Reglamento Interno articulo 27:

Las atribuciones del Coordinador de Posgrado por
Programa Educativo se encuentran establecidas en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.
Reglamento General de Estudios de Posgrado por
programa educativo articulo 20:

Planear y organizar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la apertura del programa educativo de
posgrado, en cada periodo escolar; gestionar la publicacion
de la convocatoria de su programa de acuerdo a lo
establecido por la Unidad de Estudios de Posgrado;
Difundir el Programa Educativo de Posgrado en el ambito
local, regional nacional e internacional; efectuar Ila
evaluacion al finalizar cada generacion; asi como someter
al analisis y evaluacion de las instancias correspondientes
las modificaciones que, como resultado de la evaluacion, se
propongan para convocar nuevamente; promover la
apertura subsiguiente de las generaciones, prestando
atencion preferencial al reclutamiento de alumnos
sobresalientes y con el perfil de ingreso requerido;
coordinar el proceso de seleccidén de aspirantes a cursar el
Programa Educativo de Posgrado, haciéndose responsable
de vigilar que cada aspirante cumpla con el perfil de la
convocatoria correspondiente; coadyuvar al cumplimiento
de la administracion escolar y de mantener actualizada la
informacion en el Sistema Integral de Informacion
Universitaria; colaborar en el seguimiento escolar de cada
alumno del programa educativo de posgrado, incluyendo
las actividades de tutoria, e informar a las instancias
correspondientes; colaborar con los tutores, directores de
tesis y asesores de los alumnos en el seguimiento de los
avances del desarrollo del trabajo recepcional de acuerdo
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a lo establecido en este reglamento; vigilar que la operacion
de los estudios de posgrado corresponda a lo planeado, en
cuanto a: calendario de actividades, plan y programa de
estudio, asistencia del personal académico, desarrollo de
los cursos, entrega oportuna de calificaciones, actividades
de intercambio académico, actividades extracurriculares,
cumplimiento del cronograma para el proceso de
autoevaluacion y apertura de generacion, y otras derivadas
de las necesidades académicas y del programa; informar a
la Junta Académica del programa educativo de posgrado
por conducto del Director de la entidad académica, el
estado que guarda el Programa tanto en lo académico
como en lo administrativo. El Director informara a su vez a
la Unidad de Estudios de Posgrado en los siguientes 45
dias naturales del término de cada generacion; firmar los
documentos oficiales asociados a sus funciones; formular
el Plan de Desarrollo y el Programa Operativo Anual del
Programa Educativo de Posgrado, informando al Director
de su entidad, al Consejo Técnico y al Director General de
la Unidad de Estudios de Posgrado; promover y concretar
actividades de vinculacion y movilidad nacional e
internacional, estudiantii y del personal académico;
participar en los procesos de evaluacion e integracion de
informes, programas y proyectos de desarrollo institucional,
requeridos para lograr la acreditacion interna y externa del
programa educativo de posgrado; proporcionar y publicar
con oportunidad, claridad y veracidad, la informacion y
reportes requeridos por las instancias académicas,
administrativas, y financieras de la Universidad
Veracruzana, asi como por la Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacion; promover y
gestionar la excelencia académica del programa educativo
de posgrado en conjunto con los cuerpos colegiados, para
alcanzar los maximos niveles posibles de calidad
académica y obtener las acreditaciones correspondientes;
asumir el rol de representante, gestor y promotor del
programa educativo de posgrado, haciéndose responsable
de la difusion del mismo, de la tramitacion de los recursos
necesarios para su funcionamiento, y de la vigilancia para
que se alcancen y se mantengan las condiciones
necesarias para su oOptimo desempefio; cumplir con el
calendario escolar oficial del posgrado de la Universidad
Veracruzana y en especial del programa educativo de
posgrado que coordina; y las demas que se encuentren
establecidas en la legislacion universitaria.

Reglamento Interno articulo 29:
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Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su
competencia; construir una base de datos de las lineas y
proyectos de investigacion existentes en la Facultad;
construir una base de datos de los productos de
investigacion; coordinar el registro de las lineas de
investigacion definidas y aprobadas en primera instancia
por la Junta Académica; promover la participacion en
convocatorias para obtencion de recursos; promover la
formaciéon de redes de cuerpos académicos intra e
interinstitucionales; apoyar la gestion de infraestructura y
equipamiento para la investigacion, y promover la
elaboracion de productos académicos.

Reglamento Interno articulo 31.:

Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su
competencia; analizar la base de datos de los convenios
institucionales para determinar en cuales de ellos es viable
0 en su caso pertinente la participacion de la Facultad;
promover la celebracién de convenios de la Facultad con
los distintos sectores para su formalizacidén por parte de la
Rectora o el Abogado General como representantes legales
de la institucidén; generar una base de datos de los
proyectos registrados en el Sistema de Informacion para la
Vinculacion Universitaria (SIVU); promover el registro de
proyectos en el SIVU; organizar la participacién de alumnos
en proyectos de vinculacion tanto de la Facultad como
institucionales; promover la movilidad de alumnos de
acuerdo con lo establecido en el reglamento de movilidad;
promover la incorporacion de egresados al mercado
laboral; informar a los alumnos acerca de los campos
clinicos disponibles para la realizacion del Servicio Social y
de experiencias educativas que los requieran; y recibir las
solicitudes de los alumnos interesados ocupar los Campos
Clinicos y determinar si cumplen con los requisitos
académicos necesarios y una vez autorizada la solicitud,
proceder a la asignacién de la institucién a cada alumno.
Reglamento Interno articulo 33:

Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su
competencia; analizar la viabilidad de la oferta de servicios;
elaborar un catadlogo de oferta de servicios; recibir y
canalizar las solicitudes de asesoria técnica; organizar
programas de educacién continua; administrar los recursos
generados; y llevar un registro de todas las actividades
realizadas.

Reglamento Interno articulo 35:

Las atribuciones de los Coordinadores por Area de
Conocimiento se encuentran establecidas en el
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Reglamento de Academias por Area de Conocimiento,
Programa Educativo y de Investigacion en el que se
mencionan las atribuciones de los Coordinadores de las
Academias, asi como su procedimiento para su
nombramiento, la duracion en su encargo.

Reglamento de Academias por Area de Conocimiento
articulo 18:

Elaborar el plan anual de trabajo de la academia que
presentaran por escrito, a través del coordinador, ante el
director de la entidad y/o el jefe del programa académico,
en su caso, dentro del primer mes del periodo escolar;
contribuir en los procesos de andlisis, planeacion,
evaluacion y/o modificacion del curriculum; participar en el
analisis, la planeacion, la organizacion, la supervision, la
coordinacion, la evaluacion y seguimiento del desarrollo
académico del area de su competencia; evaluar y/o
proponer ante las instancias correspondientes, para su
actualizacion, las modificaciones a los programas de
estudio con base en los avances cientificos, tecnolégicos y
culturales, en los ambitos regional, estatal, nacional e
internacional; proponer programas Yy acciones de
vinculacion y extension universitarias; proponer a las Juntas
Académicas criterios estandarizados de evaluacion y
acreditacion del aprendizaje; elaborar propuestas de
examenes estandarizados por curso, taller u otras
experiencias educativas; disefiar y/o revisar los manuales
de préctica para los cursos y otras experiencias educativas
gue lo requieran; evaluar permanentemente la pertinencia
de la bibliografia y el material de apoyo de los programas
de estudio y de las diversas experiencias educativas;
elaborar y seleccionar materiales, notas, antologias y otros
recursos didacticos para mejorar la calidad de la practica
docente; proponer los mecanismos de seguimiento y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje del area de
conocimiento correspondiente, orientados a la excelencia
académica: disefiar y desarrollar programas y actividades
gue contribuyan a la formacion integral de los estudiantes,
a la mejora del rendimiento académico y a promover el
autoaprendizaje, a través de diversas estrategias como la
realizacion de tutorias, asesorias, u otras experiencias
educativas; formular temas para el desarrollo de trabajos
recepcionales relacionados con las lineas de investigacion
del o los programas académicos correspondientes;
proponer y promover actividades para el desarrollo de los
académicos que integran la academia; desarrollar
programas académicos y culturales dirigidos a estudiantes
en el area de conocimiento de la academia; promover
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estancias académicas para estudiantes y académicos en
instituciones educativas del pais o del extranjero; fomentar
la publicacion de libros, articulos u otras publicaciones, en
especial aquellas que tienen reconocimiento o arbitraje;
impulsar y evaluar el desarrollo de proyectos de
investigacion de acuerdo con las lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento del o los programas
académicos correspondientes; realizar acciones
académicas autofinanciables que permitan la gestion de
recursos economicos extraordinarios en beneficio de la o
las entidades académicas; dictaminar sobre los productos
(recursos  didacticos, proyectos de investigacion,
programas de vinculacion, examenes estandarizados,
antologias y demas materiales) elaborados a iniciativa de
uno o mas académicos, miembros de cada academia.
Reglamento Interno articulo 37:

Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su
competencia; elaborar un plan de difusién hacia el interior
de la Facultad; elaborar un catadlogo anual de eventos
académicos relevantes a participar; participar en la
programacién y organizacion de eventos académicos de la
Facultad; apoyar a los grupos de investigacion en la
obtencién de informacion y recursos para publicacion de
productos académicos; y construir una base de datos de
productos difundidos.

Reglamento Interno articulo 39:

Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su
competencia; coordinar el aprovisionamiento de insumos a
los laboratorios; coordinar los servicios de apoyo que
requieran los académicos y alumnos para la realizacion de
practicas de laboratorio; y actualizar y dar seguimiento al
programa institucional para el manejo de residuos
peligrosos biologico-infecciosos (RPBI) y quimicos, de
acuerdo a lo sustentado en los lineamientos establecidos
en la NOM-087- ECOL-SSA1-2002 y de la NOMO052-
SEMARNAT-2005.

Reglamento Interno:

Promover en la comunidad académica de la Facultad de
Quimica Farmacéutica Biol6gica la cultura de la
internacionalizacion curricular; integrar una dimension
internacional en las tareas sustantivas, docencia,
investigacion, extension y vinculacion de la propia Facultad;
coordinar las actividades académicas para integrar
elementos y perspectivas internacionales en el ejercicio
sustantivo de la Facultad, el enfoque en los programas
internacionales como son diferentes tipos de actividades



relacionadas con el curriculo, movilidad y cooperacion;
trabajar en la internacionalizacion de Curriculo aplicando un
enfoque internacional comparativo en las diferentes
experiencias educativas, incluyendo en la bibliografia
textos en inglés o en otra lengua; priorizar en la comunidad
académica preferentemente el dominio del idioma inglés y
otros idiomas, lo que permitira desarrollar estas actividades
de internacionalizacion; incentivar que al interior de la
entidad se tenga una oferta estable y creciente de
experiencias educativas en inglés o en otra lengua; invitar
a maestros visitantes, a impartir catedras en la Facultad,
implementando un programa de pares; y realizar un
seguimiento y control de las actividades de movilidad
nacional e internacional tanto de los estudiantes como de
los académicos participantes, dandoles una correcta
difusién para motivar a toda la comunidad a que participe.

Coordinador para la Reglamento para la Gestién de la Sustentabilidad articulo

Gestion de la 19:

Sustentabilidad Acordar con el Director de la Entidad Académica o Titular
de la Dependencia, en su caso, los asuntos de su
competencia; coordinar sus actividades con el Coordinador
Regional para la Gestidén de la Sustentabilidad; coordinar
las acciones en materia de sustentabilidad de su entidad
académica o dependencia, alineadas con el Programa
Regional para la Gestion de la Sustentabilidad y el Plan
Maestro para la Gestion de la Sustentabilidad; y participar
activa y responsablemente en los trabajos de la Comision
Regional para la Sustentabilidad.

2.6.5. Caracteristicas de la infraestructura, el mobiliario, el equipo y los
materiales

2.6.5.1. Existencia

La Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica se encuentra ubicada en Circuito
Gonzalo Aguirre Beltrdn sin nimero, Codigo Postal 91000, Zona Universitaria,
Xalapa, Veracruz.

La Facultad de Ciencias Quimicas se ubica en la Avenida Oriente 6, Colonia Rafael
Alvarado, Orizaba, Veracruz.

En cuanto a infraestructura, la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica de Xalapa
y la Facultad de Ciencias Quimicas de Orizaba cuentan con aulas para docencia,
centros de computo, un salén de usos multiples aula magna, aula audiovisual, sala de
maestros, biblioteca, bafios para hombres y mujeres, cafeteria. Cuenta con
laboratorios algunos basicos, investigacion, ingenieria aplicada y de tecnologia de
alimentos, ademas de contar en Orizaba con un corredor Industrial para las



ingenierias, asi como para Quimica Industrial, también cuenta con canchas de futbol,
basquetbol y volibol, almacén para reactivos y cubiculos de maestros. En lo referente
al mobiliario, se cuenta con: sillas para alumnos y docentes, mesas para alumnos y
docentes, escritorios para docencia y oficinas, archiveros, gabinetes. Se cuenta con el
siguiente equipo: microscopios, balanzas, parrillas de calentamiento, refrigeradores,
congeladores, muflas, potenciometros, polarimetros, refractometros,
espectrofotdbmetros, colorimetros, estufas, campanas de extraccién, centrifugas, rota
vapores, bafios maria, autoclaves, camaras de electroforesis, lamparas UV,
viscosimetros, beneficio de café, batidoras, bombas de vacio, liofilizadores,
cromatégrafos, esterilizadores, micro destiladores, digestor, horno de microondas,
ultrasonidos, marmitas, molino de carne, pasteurizador, hornos de panificacion,
secador de charolas, equipos modulares de simulacién a escala.

2.6.5.2. Cantidades

La Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica regidn Xalapa Cuenta con seis
edificios en los que se distribuyen 9 aulas, 9 cubiculos, 6 laboratorios, una biblioteca
(de uso comun con las Facultades de Ciencias Quimicas, Ingenieria Mecéanica y
Eléctrica e Ingenieria Civil), un Centro de Computo, un area de investigacion y una
Sala de Usos Mdltiples. Los salones (5 A, 5 B, 6 A, 6 B) tienen capacidad para 20
alumnos cada uno, dispone de pintarrones, sillas y mesas suficientes para el total
de alumnos. Estos salones se ubican en el edificio B. Los salones 1, 2,7, 8y 9
tienen capacidad para 35 alumnos cada uno y disponen de pintarrones, sillas y
mesas suficientes para el total de alumnos. Estos salones se ubican en los edificios
ByG.

El salon de usos multiples (audiovisual) tiene una capacidad para 40 personas y
cuenta con pintarrén, sillas y mesas suficientes para su ocupacion. En esta sala se
llevan a cabo reuniones de docentes, Juntas Académicas, defensa oral de trabajos
recepcionales o examenes profesionales, seminarios académicos, conferencias y
talleres. Dicho salén se ubica en el edificio C.

El centro de cdmputo tiene capacidad para 30 personas y dispone de 30 maquinas.
La seguridad del equipo de cémputo y mobiliario se encuentra bajo resguardo del
personal de confianza, sistema de aire acondicionado. Dicho centro de computo se
ubica en el edificio G.

Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica y Analisis Instrumental, con capacidad
para 48 alumnos, cuenta con pintarrén, escritorio, 8 mesas de trabajo y 33 bancos.
En él se imparten las experiencias educativas de Laboratorio de Analisis
Instrumental, Laboratorio de Quimica Analitica, Laboratorio de Toxicologia,
Laboratorio de Bromatologia Funcional, Disefio de Medicamentos, Laboratorio de
Cosmetologia, Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica I, 1l y Avanzada. Se
encuentra integrado por un area de espectroscopia con 2 espectrofotometros UV-
Vis, 2 equipos de Infrarrojo; area de cromatografia con un HPLC y un cromatografo
de gases; area de manufactura con equipo basico para la elaboracion y analisis de
medicamentos y cosméticos, 3 balanzas analiticas, 2 disolutores, 2 fragilizadores,



tableteadora, una centrifuga, 3 potenciometros, 3 mezcladoras, secador de flujo,
bombo, 3 estufas de secado, bafio de ultrasonido, mufla y autoclave. Este
laboratorio esta ubicado en el edificio C. La seguridad del equipo se encuentra bajo
resguardo de un Técnico Académico.

Laboratorio 101, Laboratorio de Quimica Organica e Inorganica. Con capacidad
para 40 alumnos, cuenta con pintarrén, escritorio y 7 mesas de trabajo. Cuenta con
un cubiculo y area para resguardo de equipo. En él se imparten las experiencias
educativas de Laboratorio de Quimica Inorgénica, Fisicoquimica Il, Quimica
Organica |, Quimica Organica Il, Farmacognosia, Fitoquimica. Esta equipado con
espectrofotometros UV-Vis, equipos de destilacion, balanzas analiticas y
granatarias, rotavapores, potenciometros, pipetas automaticas, refractometro,
hornos de secado, campana de extraccidén de gases, parrillas de calentamiento, asi
como equipo de seguridad y proteccidén en caso de incendios. Este laboratorio se
ubica en el edificio G. La seguridad del equipo se encuentra bajo resguardo de un
Técnico Académico.

Laboratorio 102, Laboratorio de Quimica Organica e Inorganica. Con capacidad
para 40 alumnos, cuenta con pintarrén, escritorio y 7 mesas de trabajo. Cuenta con
un cubiculo y area para resguardo de equipo. En él se imparten las experiencias
educativas de Laboratorio de Quimica Inorganica, Quimica Organica |, Quimica
Organica Il, Quimica Orgéanica lll, Fisicoquimica Il, Farmacologia, Toxicologia,
Practica Profesional. Esta equipado con espectrofotometros UV-Vis, equipos de
destilacidn, balanzas analiticas y granatarias, rotavapores, potenciometros, pipetas
automaéticas, refractobmetro, hornos de secado, campana de extraccioén de gases,
parrillas de calentamiento, asi como equipo de seguridad y proteccién en caso de
incendios. Este laboratorio se ubica en el edificio G. La seguridad del equipo se
encuentra bajo resguardo de un Técnico Académico.

Laboratorio 103, Laboratorio de Bioquimica y Andlisis de Alimentos. Con capacidad
para 40 alumnos, cuenta con pintarron, escritorio y 7 mesas de trabajo. Cuenta con
un cubiculo y area para resguardo de equipo. En él se imparten las experiencias
educativas de Laboratorio de Biologia Celular, Morfofisiologia, Fisicoquimica Il,
Farmacologia, Bioquimica Metabdlica, Bioquimica Clinica, Hematologia, Quimica
Analitica, Toxicologia, Tecnologia de Alimentos y Andlisis de Alimentos. Esta
equipado con espectrofotometros UV-Vis, microscopios, balanzas analiticas,
centrifugas, potenciometros, pipetas automaticas de varios voliumenes,
refrigeradores, refractometro, mufla, rotavapores, parrillas de calentamiento, asi
como equipo de seguridad y proteccion en caso de incendios. Este laboratorio se
ubica en el edificio G. La seguridad del equipo se encuentra bajo resguardo de un
Técnico Académico.

Laboratorio 104, Laboratorio de Bioquimica y Analisis de Alimentos. Con capacidad
para 40 alumnos, cuenta con pintarrén, escritorio y 7 mesas de trabajo. En él se
imparten las experiencias educativas Practica profesional y los laboratorios de
Bioquimica, Bioquimica Metabdlica, Bioquimica Clinica, Hematologia vy
Farmacologia. Cuenta con un cubiculo y area para resguardo de equipo. Esta



equipado con espectrofotometros UV-Vis, microscopios, balanzas analiticas,
centrifugas, potenciometros, pipetas automaticas de varios voliumenes,
refrigeradores, refractometro, mufla, rotavapores, parrillas de calentamiento, asi
como equipo de seguridad y proteccién en caso de incendios. Este laboratorio se
ubica en el edificio G. La seguridad del equipo se encuentra bajo resguardo de un
Técnico Académico.

Laboratorio 105, Laboratorio de Bioquimica, con capacidad para 50 alumnos,
cuenta con pintarron, escritorio, 11 mesas de trabajo y 30 bancos. En él se imparten
las experiencias educativas de Laboratorio de Microbiologia, Microbiologia Médica,
Inmunologia, Parasitologia, Biologia celular, Microbiologia de Alimentos. Cuenta
con un area de microscopia, cubiculo, area para resguardo de equipo. Esta
equipado con espectrofotdmetros UV-Vis, microscopios, balanzas analiticas y
granatarias, centrifugas, campana de flujo laminar, potenciémetros, parrillas,
pipetas autométicas de varios volumenes, refrigeradores, hornos, incubadoras,
autoclaves, contadores de colonias, parrillas de calentamiento, asi como equipo de
seguridad y proteccién en caso de incendios. Este laboratorio se ubica en el edificio
G. La seguridad del equipo se encuentra bajo resguardo de un Técnico Académico.

El area de investigacion se encuentra en el edificio H en donde se albergan el
laboratorio de Farmacologia Experimental y laboratorio de Farmacotoxicologia, en
donde se lleva a cabo investigacion preclinica, ambos estan equipados con el
minimo necesario para realizar pruebas conductuales y determinaciones
bioquimicas. Por otra parte, se cuenta con un laboratorio de Biologia Molecular el
cual esta equipado con un equipo de electroforesis, microcentrifuga, refrigeradores
y congeladores que mantiene las muestras a temperaturas bajo 0, se cuenta
también con termociclador y equipo de revelado para la electroforesis entre otros.

Tabla XXVIII. Caracteristicas de la infraestructura, el mobiliario, el equipo y los
materiales de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica region Xalapa.

Infrgegtructure}, Cantidad Condiciones Relacion alumnos y
mobiliario y equipo docentes

Salones 10 Funcionales Salones1,2,7,8,9y
Anexo con capacidad para
35 alumnos. Salones 5A,
5B, 6A y 6B con capacidad
para 20 alumnos.

Laboratorios para 6 Funcionales Laboratorios 101, 102, 103,

practicas 104, 105 y Tecnologia de

Farmacéutica y Analisis
Instrumental capacidad para
40 alumnos. Donde se
imparte las materias de
Quimica Organica, Quimica
Inorganica, Fisicoquimica,
Farmacologia, Biologia



Centro de computo

Laboratorios para
investigacion

Bioterio

Sala de juntas
Cubiculos para
docentes

Direccion de Facultad
Mobiliario

Equipos

1 Funcional
4 Funcionales
1 Funcional
1 Funcional
8 Funcionales
1 Funcional

564 Funcionales

372 Funcionales

Celular, Morfofisiologia,
Bioquimica Metabdlica,
Hematologia, Bioquimica
Clinica, Microbiologia,
Microbiologia Médica,
Inmunologia, Andlisis
Instrumental, Tecnologia
Farmacéutica, Toxicologia,
Disefio de Medicamentos,
Tecnologia de Alimentos,
Bromatologia Funcional,
Tecnologia Farmacéutica
Avanzada, Parasitologia,
Microbiologia de Alimentos,
Farmacognosia y
Fitoquimica.

Con capacidad de 30
alumnos, donde se imparten
las experiencias educativas
de: Computacion Basica y
Metodologia de la
Investigacion.
Farmacologia Experimental.
Farmatoxicologia, Biologia
Molecular y CECUBIS.

Sillas, mesas, pizarrones,
escritorios, archiveros y
gabinetes, distribuidos en
salones, laboratorios, centro
de computo, direccion de la
facultad, area de secretarias
de ventanilla y areas
comunes que comparte con
las otras Facultades.
Equipos de laboratorio y
equipos de computo
distribuidos en laboratorios,
centro de computo, area de
secretarias de ventanilla y
direccién de la Facultad.



En la Facultad de Ciencias Quimicas de Orizaba, se cuenta con 25 aulas, 2 centros
de cémputo, 1 aula magna y 1 aula audiovisual, una sala de maestros, una
biblioteca, cafeteria, sitios de esparcimiento y para el desarrollo de AFEL en el &rea
de deportes, que son dos canchas, una de voleibol y basquetbol, asi como un
campo de futbol. Se cuenta con un almacén de reactivos y material donde se
resguarda y entrega a los estudiantes lo requerido cada periodo, el inventario de
este almacén cuenta con 4000 reactivos y 15 mil piezas de material de vidrio.
Existen también 26 cubiculos para maestros. EI mobiliario consta de mesas y sillas
y en algunos casos de sillas de paleta, el total de mobiliario es compartido entre los
6 programas educativos y se administran mediante horarios que permiten optimizar
los recursos para el total de estudiantes de la entidad académica. Ademas, existen
escritorios, archiveros y gabinetes para uso de docentes y personal administrativo
de la facultad. Los laboratorios y el corredor industrial cuentan con el equipo
necesario para el desarrollo de los trabajos practicos de las Experiencias Educativas
cursadas por los estudiantes, de igual modo, son compartidos entre los seis
programas educativos, en la tabla siguiente se mencionan y enumeran los equipos
con los que se cuenta.

Tabla XXIX. Caracteristicas de la infraestructura, el mobiliario, el equipo y los
materiales de la Facultad de Ciencias Quimicas region Orizaba-Cordoba.

Infraestructura Mobiliario Equipos Materiales
25 aulas. 724 sillas para 139 computadoras. 4000 reactivos.
2 centros de alumnos y 107 microscopios. 15000 piezas de
coémputo. docentes. 102 balanzas. material de
1 aula magna. 105 mesas para 117 parrillas de vidrio.

1 audio visual. alumnos y calentamiento.
1 sala de maestros. docentes. 14 refrigeradores,

52 escritorios
para docencia y

24 laboratorios.
1 biblioteca.

8 congeladores.
12 muflas.

3 bafios mujeres oficina. 22 potenciémetros.
con un total de 18 73 archiveros. 6 polarimetros.
cubiculos 22 gabinetes. 28

individuales y 2
bafios de hombres
con 6 mingitorios y
6 cubiculos
individuales.

1 bafio para
mujeres.

1 cafeteria.

1 cancha de volibol
y de basquetbol.

1 almacén.

26 cubiculos para
maestros.

espectrofotémetros.

2 colorimetros.
23 estufas.

38 centrifugas.

6 rotavapores

20 campanas de
extraccion.

18 bafios marias.
14 autoclaves.

7 camaras de
electroforesis.

2 ldmparas de UV.
7 viscosimetros.

1 beneficio de café.

7 batidoras.



17 bombas de
vacio.

1 liofilizador.

3 cromatografos.
4 esterilizadores.
2 micro
destiladores.

1 digestor.

1 horno de
microondas.

2 ultrasonidos.

2 marmitas.

1 molino de carne.
1 pasteurizador.
2 hornos de
panificacion.

1 secador de
charolas.

6 equipos modulares
de simulacion a
escala.

2.6.5.3. Condiciones

En la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica region Xalapa, el equipamiento
de los espacios destinados al desarrollo y coordinacion de las funciones del
personal académico es el minimo aceptable. La mayoria de los cubiculos de los
profesores de tiempo completo cuentan con escritorio, silla neumatica con ruedas y
algunas sillas convencionales y al menos una computadora de escritorio que tiene
acceso a Internet (alambrico e inaldmbrico). Se cuenta con una biblioteca
compartida con las Facultades de Ciencias Quimicas, Ingenieria Mecanica y
Eléctrica e Ingenieria Civil. Esta biblioteca tiene una capacidad de 100 lectores y un
total de 12500 titulos divididos por areas de conocimiento. Dispone de sillas y
mesas; tienen acceso a internet alambrico. La estanteria es metalica. El estado de
conservacion del acervo bibliografico de la Facultades es aceptable y acorde a la
demanda y al servicio que presta. La infraestructura fisica es adecuada y suficiente.
Ademas, existe una explanada de uso comun con las Facultades de Ciencias
Quimicas, Ingenieria Mecanica y Eléctrica e Ingenieria Civil, en la cual se realizan
actividades culturales y deportivas. En la planta baja del edificio B, C, F, K, se ubican
los servicios sanitarios, con sistemas ahorradores de agua. Ambos cuentan con tres
sanitarios de dos piezas individualizados por canceles de plastico rigido, una
jabonera, dos lavabos y un espejo biselado. En los edificios B, Cy F se cuentan con
dispensadores de agua potable. Para el almacenamiento de agua de cuentan con
45 tinacos de 1100 litros cada uno.

Las condiciones en que se encuentra la infraestructura, mobiliario, equipos y
materiales que se tiene en la Facultad de Ciencias Quimicas de Orizaba en general



estan en buen estado. Desde el 2018 se comenzoé la remodelacién de los edificios
gue componen la Facultad que incluyen el revestimiento y pintura de las falladas
externas e internas, reacondicionamiento y renovacion de laboratorios de docencia,
construccion de sanitarios, renovacion de explanadas, remodelacion vy
acondicionamiento del corredor industrial, mantenimiento de jardines vy
reacondicionamiento de cancha deportiva de usos mdultiples, renovacion de
instalaciones de control eléctrico, entre otros trabajos. También se cuenta con
equipamiento de laboratorios de investigacion y de servicios por parte de
financiamiento externo obtenido por los cuerpos académicos en convocatorias del
PRODEP, del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) y del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

2.6.5.4. Relacion con los docentes y los estudiantes

Considerando que el cuerpo docente de QFB regién Xalapa es de 14 académicos
de tiempo completo, y que la matricula actual es de 539 estudiantes, la relacion es
de 39 estudiantes por docente.

Como se indico en el apartado 2.6.3.6., la matricula de QFB de region Orizaba-
Cordoba es de 512 estudiantes, atendidos por un total de 28 profesores, lo que nos
indica un total de 18 alumnos atendidos por cada docente. Sin embargo, la
proporcion con los profesores de tiempo completo, que son 12, es de 42.

En la region Orizaba-Cordoba, las 25 aulas son ocupadas por las 3 secciones de
cada bloque, existiendo 4 bloques en cada periodo escolar, dando un total de 12
secciones. Por lo que se cuenta con 2.08 aulas por seccion. 2 centros de computo
utilizados por 512 estudiantes, un aula magna con capacidad para 180 estudiantes.
Una sala de maestros a utilizarse por el total de la plantilla docente, que para QFB
es de 28 maestros. 24 laboratorios, de tal manera que existe disposicion de 2
laboratorios por seccion. Hay disponibilidad de 1.14 sillas por estudiante y 0.20
mesas, pero de estas Ultimas, solo estan distribuidas en algunas aulas, otras
cuentan con sillas con “paleta”, es por eso que existe un desbalance entre el nUmero
de sillas y mesas. De los escritorios disponibles, existe 1.85 escritorios por docente.
Sin embargo, del mismo modo que se especifica anteriormente, en la facultad se
imparten 6 programas educativos que utilizan la misma infraestructura, optimizada
de acuerdo con horarios que permiten el uso de todo lo existente. Para el caso de
los equipos de laboratorio, es poco Uutil relacionarlo con respecto al nimero de
alumnos, ya que se encuentra distribuido de tal manera que exista disponibilidad de
este para realizar practicas en los distintos laboratorios, procurando asi la
posibilidad de que, por ejemplo, un solo liofilizador pueda ser utilizado por el
alumnado organizado en equipos de trabajo, optimizando su uso dentro del
laboratorio donde se encuentra.

Tabla XXX. Relacién de docentes y estudiantes con la infraestructura, el mobiliario,
el equipo y los materiales de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Infraestructura Mobiliario y materiales Equipos



25 aulas/ 12 secciones:
2.08 aulas por seccion.
2 centros de computo/
1 aula magna para 180
personas/ 512
estudiantes: 0.35
asientos por estudiante
1 audio visual

1 sala de maestros.

24 laboratorios/12
secciones: 2
laboratorios por seccién
(0.04 por estudiante)

1 biblioteca.

3 bafios mujeres con 18
cubiculos

1 bafio para hombres
con 6 mingitorios y 6
cubiculos/ 512: 0.05
disponible por
estudiante.

1 cafeteria.

1 cancha de volibol y de
basquetbol.

1 almacén.

26 cubiculos para
maestros/ 28 maestros:
0.92 cubiculos por
maestro

724 sillas para alumnos y
docentes: 1.14 sillas por
alumno, 1.31 sillas
considerando alumnos y
docentes.

105 mesas para alumnos
y docentes: 0.20 mesas
por alumno, 0.19
considerando a los
docentes.

52 escritorios para
docencia y oficina: 1.85
escritorios por docente.
73 archiveros y 22
gabinetes, utilizados
principalmente por
personal administrativo.
4000 reactivos/ 512
estudiantes: 7.8 reactivos
por estudiante

15000 piezas de material

de vidrio/ 512 estudiantes:

29.9 piezas de material
por estudiante.

139 computadoras.
107 microscopios.

102 balanzas.

117 parrillas de
calentamiento.

14 refrigeradores,

8 congeladores.

12 muflas.

22 potenciémetros.

6 polarimetros.

28 espectrofotbmetros.
2 colorimetros.

23 estufas.

38 centrifugas.

6 rotavapores

20 campanas de
extraccion.

18 bafios marias.

14 autoclaves.

7 camaras de
electroforesis.

2 lamparas de UV.

7 viscosimetros.

1 beneficio de café.

7 batidoras.

17 bombas de vacio.

1 liofilizador.

3 cromatégrafos.

4 esterilizadores.

2 micro destiladores.

1 digestor.

1 horno de microondas.
2 ultrasonidos.

2 marmitas.

1 molino de carne.

1 pasteurizador.

2 hornos de panificacion.
1 secador de charolas.
6 equipos modulares de
simulacién a escala.



3. Proyecto curricular

El plan de estudios 2012 de Quimico Farmacéutico Bidlogo se imparte en la
Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica region Xalapa y en la Facultad de
Ciencias Quimicas region Orizaba-Cdrdoba.

En el plan de estudios vigente 2012, para obtener el grado de Licenciado en
Quimico Farmacéutico Bidlogo el estudiante debe alcanzar 377 créditos, que
corresponden a 44 experiencias educativas, distribuidas de la siguiente manera: 5
pertenecen al area de formacién Basica General (AFBG: 30 créditos), 14 integran
el area de iniciacion a la disciplina (AFID: 109 créditos), 23 conforman el area de
formacidn disciplinar (AFD: 191 créditos), el area de formacién terminal institucional
incluye 2 experiencias educativas (AFTI: 24 créditos), ademas se incluye el area
terminal optativa (ATO: 18 créditos) y el area de eleccion libre (AFEL: 18 créditos).
Las 44 experiencias educativas que conforman el plan de estudios fueron
agrupadas en las areas de formacion: AFBG, AFID, AFD, AFT, AFEL. El programa
educativo se cursa en tiempo estandar de 8 periodos, con promedio de 47 créditos
por periodo; tiempo minimo de 6 periodos, con promedio de 63 créditos por periodo;
en tiempo maximo de 13 periodos, con promedio de 31 créditos por periodo. El
programa educativo se conforma por 7 é&reas de conocimiento (Bésicas,
Fisicomatematicas, Quimica, Alimentos, Biomédicas, Ciencias Farmacéuticas,
Experiencia Recepcional y Servicio Social). Las experiencias educativas se
clasifican en modalidad de (taller, curso-taller, curso, curso-laboratorio, laboratorio,
practica, estancia profesional. Para la obtencion del grado de licenciatura en
Quimico Farmacéutico Bidlogo los estudiantes deben acreditar la Experiencia
Recepcional, en cualquiera de las siguientes modalidades: Tesis, Tesina,
Monografia, Trabajo Practico Cientifico, Trabajo Practico Educativo, Trabajo
Practico técnico, por Promedio, o por Examen General de Conocimientos, por
presentacion de Documentos, por EGEL.

El plan de estudios 2020 de Quimico Farmacéutico Bi6logo se impartira en la
Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica region Xalapa y en la Facultad de
Ciencias Quimicas region Orizaba-Cordoba.

En el plan de estudios 2020, para obtener el grado de Licenciado en Quimico
Farmaceéutico Bidlogo el estudiante debe alcanzar 418 créditos, los cuales se
organizan por area de formacion: AFBG (20 créditos, proporcion 5%), AFID (110
créditos, proporcion 26%), AFD (208 créditos, proporcién 50%), AFT (60 créditos,
proporcion 14%), AFEL (20 créditos, proporcion 5%). La proporcion de horas
tedricas y horas practicas por area de formacion se menciona a continuacion: AFBG
(HT 0, HP 0), AFID (HT 36, HP 38), AFD (HT 67, HP 74), AFT (HT O,HP 27), AFEL
(HT 0, HP 0), total (HT 103, proporcion 43%; HP 139, proporcion 57%). Créditos y
proporcion de experiencias educativas obligatorias (Obligatorias 388 créditos,
proporcion 93%; optativas 30 créditos, proporcion 7%). El programa educativo se
podr& cursar en tiempo estandar de 9 periodos, con promedio de 46 créditos por
periodo; tiempo minimo de 7 periodos, con promedio de 60 créditos por periodo; en



tiempo maximo de 13 periodos, con promedio de 32 créditos por periodo. El
programa educativo se conforma por 7 éareas de conocimiento (Basicas,
Fisicomatematicas, Quimica, Alimentos, Biomédicas, Farmacia, Experiencia
recepcional y Servicio Social/lFormacion en investigacion). Las experiencias
educativas se clasifican en modalidad de taller, curso-taller, curso, curso-
laboratorio, laboratorio, practica, estancia profesional. La curricula esta formada por
48 experiencias educativas cursativas y 34 experiencias educativas no cursativas.
Las experiencias educativas con prerequsitos para ser cursadas se mencionan a
continuacion: Fisicoquimica Il, Matematicas Il, Andlisis instrumental, Quimica
Organica I, Bioquimica metabdlica, Quimica Organica lll, Tecnologia farmacéutica
II. En el AFT se ofertan cinco paquetes con 3 experiencias educativas los cuales
se mencionan a continuacion: Biofarmacéutica, Clinica, Farmacia, Quimica,
Alimentos. De los elementos innovadores se integraron la experiencia educativa
Estancia profesional y la Acreditacion del idioma inglés. Para la obtencion del grado
de licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo los estudiantes deben acreditar la
Experiencia recepcional, en cualquiera de las siguientes modalidades: Tesis,
Tesina, Monografia, Trabajo Practico Cientifico, Trabajo Practico Educativo, Trabajo
Practico técnico, por Promedio, o por Examen General de Conocimientos y por
presentacion de Documentos, por EGEL.

3.1. ldeario

El Ideario del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo esta integrado
por los valores:

Tabla XXXI. Valores del Ideario.
Valor Descripcion

Dignidad Trato respetuoso a los usuarios, pacientes, clientes, comparieros
de trabajo, autoridades, comunidad universitaria y de mas
personas con quien se relacione el QFB, con igualdad en
derechos y conducta honesta y decorosa.

Igualdad y no Respeto hacia diferentes formas de vida, pensamiento y opinion,

discriminacion trato igualitario a los usuarios, pacientes, clientes, comparieros
de trabajo, autoridades y de mas personas con quien se
relacione el QFB con una perspectiva de equidad.

Responsabilidad Cumplimiento con las obligaciones y deberes inherentes a la
actividad profesional de los participantes del programa educativo
de Quimico Farmacéutico Biélogo y asumir las consecuencias de
conductas y decisiones.

Solidaridad Capacidad de sentir empatia con los usuarios, pacientes,
clientes, comparfieros de trabajo, autoridades y de mas personas
con quien se relacione el QFB e interés por el desarrollo del
potencial humano.



Respeto Hacer efectivos los derechos fundamentales de las personas con
las que se relaciona el QFB, incluido el respeto a todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

Honestidad Apego a la verdad, en los procesos educativos, la obtencion y
emision de resultados de estudios analiticos y todos los procesos
en los que participen los integrantes del programa educativo de
Quimico Farmacéutico Bidlogo.

Integridad Congruencia y confiabilidad en el actuar en todas las actividades
propias de cada integrante del programa educativo y apego a la
verdad y justicia.

Imparcialidad Los integrantes del programa educativo de Quimico
Farmacéutico Bidlogo tomaran decisiones basadas en criterios
objetivos y en el marco de la legislacion y normativa aplicable.

Independencia  Los integrantes del programa educativo de Quimico
Farmacéutico Bidlogo tomaran decisiones auténomas con
libertad y apertura a la expresion de opiniones, encaminadas al
bien comun de la comunidad y de los usuarios de los servicios.

Transparencia Los integrantes del programa educativo de Quimico
Farmacéutico Bidlogo tendran derecho al acceso de informacién
segura, confiable y a mostrar de forma transparente los
procedimientos internos académicos y administrativos.

3.2. Misiéon

El programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo forma integralmente
profesionistas en el nivel de licenciatura, con competencias para desempefarse en
las areas de las ciencias quimicas, farmacéuticas, biomédicas y otras relacionadas
a su perfil profesional, para que incidan en el desarrollo econémico y social del pais
de acuerdo a la normatividad aplicable. Esto lo logra a través de un programa
actualizado que opera con una planta académica sélida, una adecuada
infraestructura y eficientes procesos de gestion, la aplicacién, generacion y difusion
de conocimiento, manteniendo estrecha vinculacion con distintos sectores para la
operacion de programas que beneficien a la poblacién y fortalezcan el impacto y
trascendencia del programa educativo

3.3. Vision

Para el afio 2030 el programa educativo de Quimico Farmaceéutico Bidlogo es
reconocido a nivel nacional e internacional por producir y difundir el conocimiento
en las areas de quimica, ciencias biomédicas, farmacia y otras relacionadas con su
perfil profesional a través de un plan de estudios actualizado, flexible y centrado en
el aprendizaje, dirigido a atender las necesidades sociales.



Este programa educativo responde a los indicadores de calidad de los organismos
acreditadores de ensefianza superior, ofrece servicios farmacéuticos y de
diagndstico clinico y molecular a la sociedad.

Mantiene programas de vinculacion con instituciones publicas y privadas de los
sectores que atiende el QFB, que promueven el intercambio y otorgamiento de
becas para sus estudiantes y académicos y coadyuva con ellas en la conservacion
y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién a través de la prestacion de
servicios clinicos, farmacéuticos y otros, de los que se derivan programas de
intervencidn y apoyo tendientes al logro de estos objetivos.

Cumple con la relacion profesores de tiempo completo y estudiantes recomendada,
de los cuales minimo el 95% cuenta con perfil deseable PRODEP y el 100% tiene
estudios de postgrado; sus docentes integran cuerpos académicos en consolidacion
y consolidados que desarrollan proyectos de investigacion inter y multidisciplinar
para fortalecer las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Se rige por una legislacion que garantiza el mutuo respeto y la correcta aplicacion
de los principios éticos, la salud integral, la equidad de género, la sustentabilidad, la
multiculturalidad y todos los derechos universitarios entre los integrantes de la
comunidad universitaria, que favorecen el desempefio de las distintas actividades
bajo un buen ambiente de trabajo académico y cuenta con presupuesto para su
operatividad proveniente de la Universidad Veracruzana, aportaciones de los
estudiantes, proyectos financiados por fuentes externas, entre otros.

3.4. Objetivos
3.4.1. Objetivo general

Formar Quimicos Farmacéuticos Bidlogos con un perfil integral y con dominio en
fenbmenos quimicos, farmacéuticos y biomédicos, integrando conocimientos
tedrico-practicos y el manejo de instrumentos y equipo rutinario y especializado,
orientados al aprendizaje permanente, con calidad humana y socialmente
responsables, con el propdsito de aplicar el conocimiento en problemas sociales
como el diagnéstico clinico y prevenciéon de enfermedades emergentes y re-
emergentes, disponibilidad de nuevas formas farmacéuticas, disponibilidad de
principios activos para la elaboracion de medicamentos, uso adecuado y racional
de medicamentos, deteccion de reacciones adversas, en la proteccion al medio
ambiente y en servicios profesionales actualizados y de calidad.

3.4.2. Objetivos especificos
Objetivo intelectual

Promover el desarrollo del pensamiento logico, critico y creativo con una actitud de
aprendizaje permanente, con habilidades para aplicar el método analitico, uso de



equipos y procedimientos legales y regulados, uso de tecnologias de informacién y
comunicacién, manejo de otros idiomas, métodos de investigacion, busqueda y
andlisis de procesamiento de informacion, técnicas moleculares, inmunoldgicas,
bioguimicas, hematoldgicas, microbiologicas y parasitologicas que le permitan al
estudiante en formacion la generacion y adquisicion de nuevos saberes relativos a
las areas quimica, farmaceéutica y biomédica para que asuma la solucion de
problemas con actitudes de compromiso, responsabilidad e independencia.

Objetivo humano

Propiciar la formacion de actitudes de honestidad, responsabilidad, liderazgo,
innovacion, superacion personal y compromiso que denoten la internalizacion de
valores de participacion ciudadana, cumplimiento de las leyes y normas que rigen
la convivencia social y respeto a la autoridad que de ellas emana, la transparencia
y el buen uso de los recursos publicos, corresponsabilidad con el desarrollo humano
y el bienestar de su comunidad, apego a los principios y valores de respeto y
tolerancia a la pluralidad y a la diversidad, respeto al derecho ajeno, cuidado y
respeto del medio ambiente, preservacion de la identidad y el legado cultural del
pais, compromiso social y solidaridad con los demés del ciudadanos socialmente
responsables que facilitan el crecimiento personal en sus dimensiones emocional,
espiritual y corporal.

Objetivo social

Contribuir al fortalecimiento de los valores y las actitudes que le permiten al sujeto
relacionarse, convivir con otros, trabajar en equipo, con responsabilidad individual y
colectiva, con apertura al didlogo, respeto a los derechos humanos, a las opiniones
distintas y a la diversidad, con sentido de la equidad y solidaridad, y el fomento de
la cultura de la paz; propiciando la sensibilizacion hacia la necesidad de que se
otorguen servicios de andlisis quimicos y clinicos, la realizaciéon de pruebas de
diagndéstico molecular, servicios farmacéuticos orientados al medicamento asi como
a los pacientes, disponibilidad de medicamentos de calidad, seguros y efectivos al
menor costo, aunado a la necesidad de promover una alimentacién nutritiva y de
calidad; considerando criterios de sustentabilidad e informaciéon epidemioldgica,
ademas de la promocion de la investigacion, desarrollo, difusion y divulgacion
cientifica y tecnolégica con impacto en la sociedad.

Objetivo profesional

Proporcionar al estudiante en formacion las experiencias educativas que permitan
el desarrollo de los saberes tedricos, heuristicos y axioldégicos que sustentan el
saber hacer de la profesion del Quimico Farmacéutico Bidlogo para responder a las
necesidades relacionadas con la deteccion, prevenciéon y control de enfermedades;
incremento de la morbilidad; acceso insuficiente a medicamentos y atencion
farmacéutica, falta de integracion del farmacéutico en el equipo de salud, altos
costos en la obtencion de moléculas activas por métodos convencionales y que
requerira para su insercion en condiciones favorables para su desempefio en los



ambitos dominantes como el analisis quimico, fisico, analisis clinico, aseguramiento
de la calidad, diagnostico molecular y servicios farmacéuticos, asi como, en los
ambitos emergentes como el andlisis instrumental avanzado, nanotecnologia,
gestion de la calidad en el area clinicay en la quimica computacional, de su campo
profesional.

3.5. Perfiles
3.5.1. Perfil de ingreso

El aspirante a cursar la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bi6logo es deseable
gue posea los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes; los cuales son
esencialmente los elementos béasicos descritos en el perfil de egreso EMS
(educacion media superior) y tomados en cuenta en el examen de ingreso a la
Universidad Veracruzana (EXANI-II):

El aspirante debera contar con:

Conocimientos:

e Cultura general
Inglés béasico
Fisica
Quimica
Biologia
Matematicas

Habilidades:
e Observacion
Razonamiento l6gico
Razonamiento matematico
Comunicacion oral y escrita
Analisis y sintesis de informacién
Aprendizaje autbnomo
Trabajo colaborativo
Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion
Manejo basico de material y equipo de laboratorio

Actitudes:
e De servicio
Iniciativa
Responsabilidad
Compromiso social
Respeto a si mismo y a los demas
Tolerancia



e Solidaridad
Honestidad
Integridad
Conciencia civica
Apertura al cambio
Disciplina

3.5.2. Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo poseera
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitiran intervenir en la ejecucion
de analisis fisicos, quimicos y microbiolédgicos, extraccion y sintesis de moléculas;
control de calidad de procesos y métodos de andlisis, servicios farmacéuticos
hospitalarios y comunitarios; disefio, desarrollo, produccion y comercializacion de
medicamentos, cosméticos, alimentos y productos biotecnolégicos; pruebas de
diagndstico clinico y molecular; en areas afines a su profesién; administracion de
servicios y recursos de sus areas de competencia, asi como en los asuntos
regulatorios, a través del pensamiento légico y critico, fomentando el aprendizaje
auténomo, competitividad técnica, comunicacion, trabajo en equipo, solucion de
problemas y liderazgo con actitud de servicio, compromiso social a traves de la
promocién de la inclusion, la equidad y el cuidado del ambiente, creatividad,
responsabilidad, disciplina, honestidad, tolerancia, apertura e integridad en los
ambitos de la farmacia clinica, hospitalaria y andlisis clinicos, industrias
farmacéuticas, quimicas, de alimentos, cosméticas, entre otras relacionadas.

Asimismo, el profesional identificara, analizara, propondra y desarrollard
alternativas para la solucion de problemas de su realidad social a nivel regional,
nacional e internacional.

Ademas de poseer una soélida formacion en su disciplina, el egresado del programa
educativo Quimico Farmacéutico Bidlogo contara con las siguientes competencias:

Tabla XXXII. Competencias.
Competencia Descripcion

Planea actividades integrando conocimientos tedéricos y
practicos, tales como analisis cualitativos y cuantitativos,

Planeacién quimicos, fisicoquimicos, biolodgicos, microbioldgicos,
bioguimicos e inmunoldgicos de los medicamentos y de
muestras bioldgicas.
Gestiona y vigila el manejo, control y disposicion final de los
residuos peligrosos y biologico-infecciosos con las
empresas autorizadas y el control de drogas, practicas de

Gestién laboratorio y manufactura, a través del seguimiento de
procedimientos administrativos y con apego a la legislacion
vigente, con transparencia, honestidad y responsabilidad
social para contribuir a la adecuada aplicacion de las leyes



y reglamentos y para el cuidado y mejora del medio
ambiente.

Administra, y opera establecimientos dedicados a la
produccién y suministro de medicamentos e insumos para
la salud y laboratorios de analisis clinicos mediante la
integracion de los conocimientos tedrico-practicos y uso de
procedimientos legales, vigentes y regulados, con
liderazgo, compromiso ético, capacidad en la toma de
decisiones y de trabajo en equipo, para contribuir en el
desarrollo de nuevas formas farmaceéuticas, adaptar o
adecuar formas farmacéuticas ya conocidas, la
dispensacién de medicamentos y coadyuvar con el equipo
de salud en el uso racional de los medicamentos, en el
diagndstico y prevencion de enfermedades.

Identifica agentes infecciosos y enfermedades no
transmisibles a través de estrategias de diagnéstico clinico,
aplicacion de encuestas y analisis de la informacion con
responsabilidad social, ética, honestidad y de preservacion
al medio ambiente, con la finalidad de proponer acciones de
intervencién en las distintas areas que incursiona el QFB.
Investiga agentes quimicos y biolégicos mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion, aplicando el
meétodo cientifico y el uso de instrumentos y equipo rutinario
y especializado, con apertura, tolerancia, creatividad,
colaboracion transdisciplinaria y responsabilidad social con
la finalidad de generar, integrar y/o aplicar nuevos
conocimientos sobre los problemas de salud, sociales,
industriales, ambientales y de desarrollo tecnoldgico.
Resuelve problemas en diversas areas disciplinares afines
a la profesion, y ejecuta procesos educativos para promover
aprendizajes significativos que propicien la formacion
integral de profesionistas socialmente responsables.

Organizacion

Diagnastico

Investigacion

Ejecucion

3.6. Estructuray organizacion del plan de estudio

3.6.1. Estructura curricular del plan de estudios

3.6.1.1. Justificacion

El programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo inicié en la Universidad
Veracruzana en Orizaba cuando se fundo la Facultad de Ciencias Quimicas en

1956, posteriormente se ofertd en Xalapa en 1977. El plan de estudios vigente entré
en vigor en el 2012.



El programa de Quimico Farmacéutico Bidlogo ha sido reconocido por su calidad
en ambos campus por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Farmacéutica en México A.C. y por los CIEES. En 2002 y 2012 se redisefi6 el plan
de estudios operando actualmente con 377 créditos distribuidos en 8 semestres. En
el contexto nacional, dentro de los acuerdos de la reunion de la Triple Hélice
organizada por la Asociacion Farmaceéutica Mexicana, la AMEFFAR y el COMAEF,
se logré consensuar el perfil profesional del Farmacéutico para México, quedando
como sigue: “Es el profesional de la salud comprometido en brindar servicios
farmacéuticos del ambito comunitario, hospitalario e industrial, a través del
conocimiento cientifico, desarrollo, fabricacidon, evaluacion, distribucién vy
disponibilidad de los medicamentos, asi como el apoyo al diagndstico y tratamiento
de las enfermedades, con competencias cientificas, tecnoldgicas y humanisticas”.

En el 2019 se iniciaron los trabajos para el redisefio del plan de estudios del
programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidélogo, de acuerdo con la
Legislacion Universitaria en Reglamentos de Planes y Programas de Estudio,
Capitulo V Art. 41.

El andlisis de las necesidades sociales especialmente las relacionadas con la salud
de la poblacion en el estado de Veracruz, hace énfasis en un nuevo paradigma
sustentado en la deteccion de riesgos, prevencion de enfermedades y en la
busqueda de estrategias para lograrlo; por lo cual el plan de estudios del QFB esta,
orientado a estas prioridades y da apoyo en el diagnéstico y tratamiento de las
mismas, asi como en la practica multiprofesional que hoy es necesaria para el
manejo de los problemas de salud. En Meéxico, factores demograficos y
epidemioldgicos generan necesidades sociales que deben ser atendidas mediante
la formacion del QFB competente. De tal manera, que el curriculo del QFB es
estructurado y adaptado a las necesidades sociales del pais, asi como a las técnicas
y las estrategias metodoldgicas recomendadas para la transmisién efectiva de los
conocimientos en el aula. Se requiere preparar a los estudiantes en bioquimica
clinica, farmacia industrial, atencion farmacéutica, andlisis de alimentos y bebidas y
la toxicologia tanto ambiental como forense, incluyendo metas y objetivos acordes
a la problemética al pais.

En el ambito internacional, la OMS ha estimado que la escasez de profesionales de
salud es de 7.2 millones y que para el 2035 sera de 12.9 millones, por lo que cada
pais debe implementar politicas educativas para contar con los profesionales que
requiere la poblacion. Estos profesionales han demostrado que son aptos,
competentes y proveedores costo-eficientes de la atencion farmaceéutica y para la
produccion de los medicamentos, actividades relacionadas con el diagndstico
clinico, el analisis de alimentos, la docencia e investigacion, entre otras. En el
redisefio del plan de estudios de QFB se destacan las siguientes competencias:
comunicacion, diagnostico, interpretacion, investigacion, gestion y organizacion,
orientadas a la solucién de las necesidades sociales.

Actualmente el progreso cientifico y tecnoldgico en las diversas areas del
conocimiento, hace imprescindible la evolucion de nuevos profesionales



farmacéuticos, cuyas necesidades sociales demandan QFB competentes en las
areas de Farmacia y Biomedicina. Que van desde el disefio, preformulacion,
desarrollo, elaboracion, control y estabilidad de los medicamentos magistrales,
oficinales e industriales, hasta su almacenamiento, manejo, control y dispensacion
a los pacientes, Asimismo, se requiere de nuevas técnicas para el diagnéstico,
tratamiento y control de las enfermedades, mediante el manejo de técnicas
analiticas y moleculares, ademas del uso de la tecnologia de la informacion y
comunicaciéon. Para lo cual se requiere, de la capacitacion en estudios in silico
(manejo de software especializados de modelado de moléculas y el uso de la
nanotecnologia), in vitro (en lineas celulares y biofarmacéuticos) e in vivo (estudios
en animales de experimentacion), asi como vigilar el uso de los medicamentos en
las poblaciones, analizando su eficacia y seguridad mediante el desarrollo de
estudios farmacoepidemioldgicos y farmacogenéticos.

La licenciatura de Quimico Farmaceéutico Bidlogo representa en nuestro pais el
vinculo profesional mas proximo entre el area de las ciencias de la salud y la
quimica; los contenidos se fundamentan en los campos de la quimica, la farmacia y
de la biologia, otorgandole a la carrera orientaciones muy diferentes en el ambito
nacional. ElI programa educativo se integra por experiencias educativas
multidisciplinares como lo son las Matematicas, Fisica, Quimica, Fisicoquimica y
Biologia; por experiencias educativas interdisciplinares tales como la Bioquimica,
Fisiologia, Farmacologia, Quimica analitica, Farmacia, Biomedicina y por
experiencias educativas transdisciplinares: tales como Administracion, Legislacion,
Pedagogia, Bioética, Idiomas, Ecologia, Investigacién cientifica, Biotecnologia e
Informatica. La transdisciplinariedad de las anteriores disciplinas brinda a los
estudiantes la capacidad de abordar los problemas desde una perspectiva que
articula lo particular y el conjunto, lo local y lo global.

El QFB tiene un amplio ambito dominante en el cual puede hacer uso de sus
conocimientos ya que tiene la capacidad de disefar, evaluar, producir, distribuir,
dispensar, seleccionar, brindar informacion y participar en la regulacion de los
medicamentos, agentes de diagndstico y reactivos clinicos, asi como otros servicios
gue permitan prevenir y diagnosticar enfermedades, mantener y recuperar la salud
de acuerdo con la normatividad del pais y recomendaciones de la OMS. Con base
a los cuestionarios aplicados en los diferentes ambitos, la estructura curricular actual
contribuye de manera global a la formacion del QFB, por lo cual se puede considerar
como un ambito dominante a mantener y mejorar en base a las propuestas
recibidas. Los ambitos en los cuales es mas requerido el QFB son la industria
farmoquimica, farmacia industrial, bioquimica clinica, analisis quimico, responsable
sanitario, farmacia hospitalaria y alimentaria, docencia e investigacion.

En el ambito emergente se requiere que el QFB tenga conocimientos en
administracion, analisis instrumental avanzado, diagnéstico molecular, atencion
farmacéutica, biofarmacia, biotecnologia, para ser aplicados en la industria
farmacéutica, laboratorio de diagndstico clinico, en la farmacia comunitaria y
hospitalaria y en los centros de investigacion cientifica.



Las tendencias profesionales del QFB estan en los laboratorios de andlisis clinicos,
la industria farmacéutica, la investigacion y la docencia. La mayor parte de las
universidades otorgan titulos de Quimico Farmacéutico Bib6logo, Licenciado en
Farmacia, Farmacia, Licenciado en Ciencias Farmacéuticas, Quimico Farmacéutico
Industrial, Quimico Bacteridlogo Parasitélogo, Farmacia Industrial y Farmacia
Asistencial u otros que tienden a destacar otra connotacion adicional a la farmacia.
Cabe mencionar que las diferencias observadas en los sistemas educativos a nivel
internacional, en los criterios de admision y en los procesos de acreditacion, han
generado controversias en el reconocimiento y revalidacion de titulos entre los
distintos paises.

En la Universidad Veracruzana se cuenta con un programa de movilidad nacional e
internacional, para estudiantes y académicos, lo que permite el intercambio y la
colaboracion académica con otras IES que ofertan programas educativos afines.
Para que la formacion dual se implemente en este programa educativo, se requiere
el marco normativo institucional, el establecimiento de convenios con el sector
empresarial y el disefio de los programas especificos de formacion dual.

Las fortalezas del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo son la
aceptacion social como opcién profesional que se evidencia con el incremento de
aspirantes, el contar con una planta académica con profesores de tiempo completo,
habilitada en las funciones sustantivas de docencia, investigacion, gestion y
tutorias, con perfiles deseables y con un programa de formacién académica
continua, el reconocimiento del programa educativo por su calidad ante organismos
de acreditacion de la educacion superior. ElI programa educativo cuenta con
laboratorios de investigacion y servicios que fortalecen la formacién académica de
los estudiantes y permiten la extension de los servicios profesionales a la
comunidad.

Como areas de oportunidad, se requiere contar con mayor recurso econémico para
la operacion del programa, mantenimiento a la infraestructura y el equipamiento de
los laboratorios y espacios académicos, ofertar programas de educacion continua
para autofinanciamiento, incrementar los servicios de apoyo a los estudiantes, la
promocién del programa de movilidad estudiantil y contar con mayores espacios de
vinculacién con los sectores para el desarrollo de las competencias profesionales y
mejorar las trayectorias académicas.

3.6.1.2. Esquema de la estructura curricular

La ubicacion de las experiencias educativas por Areas de Formacion del Programa
Educativo Quimico Farmacéutico Bidlogo se esquematiza de la siguiente forma:

Area de Formacion Basica General
A través del area de formacion basica general promueve el mejoramiento de las

capacidades para la comunicacién y el aprendizaje autbnomo, necesarias para
enfrentar las exigencias de la formacion superior



Tabla XXXIII. Experiencias educativas del Area de Formacion Basica General.

Nombre de la experiencia educativa
Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucién de problemas

Lengua |
Lengua Il
Lectura y escritura de textos académicos

Area de Formacion de Iniciacion de la Disciplina

HT HP HO
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Esta area corresponde a la formacion necesaria para acceder al estudio de una
disciplina especifica sin llegar a considerarse dentro del nucleo integral de la misma;
es decir, que contiene las experiencias educativas introductorias a la profesion.

Ademas, facilitan la permanencia del estudiante.

Tabla XXXIV. Experiencias educativas del Area de Formacién Iniciacion de la

Disciplina.
Nombre de la experiencia educativa
Analisis instrumental
Biologia celular
Fisica
Fisicoquimica |
Fisicoquimica Il
Gestion de la calidad
Matematicas |
Matematicas Il
Métodos estadisticos y disefio de experimentos
Microbiologia
Quimica analitica
Quimica inorganica
Quimica orgénica |
Quimica organica Il

Area de Formacion Disciplinar
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El area disciplinar corresponde a las experiencias educativas de formacion
profesional necesarias para adquirir el caracter distintivo del programa educativo vy,
a través de las cuales, se caracteriza el perfil de las distintas areas de conocimiento.
Asi mismo, las experiencias educativas de esta area, cultivan el saber hacer de la

profesion.

Tabla XXXV. Experiencias educativas del Area de Formacion Disciplinar.

Nombre de la experiencia educativa
Analisis de alimentos
Biofarmacia y farmacocinética

HT HP HO C
0 4 0 4
3 3 0 9



Biologia molecular 3 3 0 9
Bioguimica 3 3 0 9
Bioquimica clinica 4 3 0 11
Bioguimica metabdlica 3 3 0 9
Farmacia comunitaria y hospitalaria 2 4 0 8
Farmacognosia 3 3 0 9
Farmacologia 3 3 0 9
Farmacologia clinica 4 0 0 8
Genética 3 0 0 6
Hematologia 4 3 0 11
Inmunologia 3 4 0 10
Metodologia de la investigacion 0 3 0 3
Microbiologia médica 4 5 0 13
Morfofisiologia 4 3 0 11
Parasitologia 3 3 0 9
Quimica farmacéutica 3 0 0 6
Quimica organica lll 3 3 0 9
Tecnologia farmacéutica | 3 3 0 9
Tecnologia farmacéutica Il 3 3 0 9
Toxicologia 3 3 0 9
Virologia 3 0 0 6

Area de Formacion Terminal

Esta area conjunta las experiencias educativas de caracter disciplinario que el
estudiante podra elegir para determinar la orientacién de su perfil profesional.

Tabla XXXVI. Experiencias educativas del Area de Formacion Terminal.

Nombre de la experiencia educativa HT HP HO C
Servicio Social 0 4 480 12
Experiencia recepcional 0 4 0 12
Estadia profesional 0 1 240 16
Acreditacién del idioma inglés 0 0 0 2

Experiencias Educativas Optativas

Estas experiencias educativas proporcionaran al estudiante conocimientos,
habilidades y actitudes que le permitan introducirse a la investigacion, ademas de
la capacidad de observacion de lo que ocurre en el sector productivo; mediante la
aplicacion y aprovechamiento de sistemas vivos para la obtencion de diversos
productos.

Las experiencias educativas optativas que el estudiante puede elegir se dividen en
dos areas: en el area de Formacion Disciplinar cursara tres experiencias educativas
con un valor de 12 créditos; por ultimo, en el area de Formacién Terminal cursara



tres experiencias educativas con un valor de 18 créditos. En total obtendra 30
créditos optativos durante su formacion profesional.

El catalogo de experiencias educativas optativas que el estudiante puede elegir se
presenta a continuacion:

Experiencias educativas optativas del Area de Formacion Disciplinar

Tabla XXXVII. Experiencias educativas optativas del Area de Formacion Disciplinar.
Nombre de la experiencia educativa HT HP HO
Administracion y legislacion en ciencias de la salud
Atencién farmacéutica
Bioética
Cosmetologia
Endocrinologia
Ensefanza de la ciencia
Epidemiologia
Farmacia magistral y oficinal
Farmacoeconomia
Fisiopatologia
Innovacion y emprendimiento
Legislacion y desarrollo de nuevos productos
alimentarios
Microbiologia de alimentos
Quimica de alimentos
Quimica forense
Quimica heterociclica
Quimiometria

OO O0OO0OO0 O O0O0O00O000O0O0oOo
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El estudiante debera cursar tres experiencias educativas optativas del Area de
Formacion Disciplinar.

Experiencias educativas optativas del Area de Formacion Terminal

Tabla XXXVIIl. Experiencias educativas optativas del Area de Formacion Terminal.
Nombre de la experiencia educativa HT HP HO C
Técnicas avanzadas para el andlisis de alimentos
Tecnologia de alimentos
Topicos en ciencia y biotecnologia de alimentos
Biofarmacos
Bioinforméatica
Modelado de biomoléculas
Biologia molecular aplicada
Diagndéstico molecular
Medicina transfusional
Pruebas especiales

OO0 00000 oo
O oOOOoOO OO OO OO
OO0 00000 o0oo
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Administracion y legislacion farmacéutica
Desatrrollo farmacéutico

Disefio de medicamentos

Servicios farmacéuticos

Tecnologia farmacéutica avanzada

Elucidacion estructural de compuestos organicos
Fitoquimica

Quimica computacional

Sintesis organica

O OO0 0000 o0oOo
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El estudiante debera cursar tres experiencias educativas optativas del Area de
Formacion Terminal.

El plan de estudios 2020 se conforma de 81 experiencias educativas, mas la
acreditacion del idioma inglés con 2 créditos y el Area de Formacion de Eleccion
Libre con 20 créditos, lo que equivalen a 570 créditos del plan de estudios, de los
que el alumno debe acreditar 418 para obtener el titulo.



3.6.1.3. Catalogo de experiencias educativas )
Direcciéon General del Area Académica Técnica

Catélogo de experiencias educativas

Opcidn profesional: Quimico Farmacéutico Bidlogo
Nivel de Estudios: Licenciatura

Titulo que se otorga: Quimico Farmacéutico Bidlogo

Area Académica: Técnica

Ao del Plan de Estudios: 2020
Regiones en que se imparte: Xalapa; Orizaba- Cordoba
Modalidad educativa: Escolarizado

Total de créditos de plan de estudios: 570

Total de créditos para obtener la licenciatura: 418

Tabla XXXIX. Catalogo de experiencias educativas.

» - . . eg/ | BB/ EBEANter | ep iy
Cdodigo | Requisito Experiencias Educativas OE|IRD| M | E [Ca HT |HP |[HO | C | AF AFEL Dos | periodo alizable
prof. esc.
1 Literacidad digital C | T |leF|Ob| O 0 6 | 4 | BG X
> Eﬁ)r;)slzm;esnto critico para la solucion de C I letlieelobl ol o 2| 4 |BG X
3 Lengual C | T |leF|Ob| O 0 6 | 4 | BG X
Lengua | 4 Lenguall C | T [leF|Ob| O | O | 6 | 4 | BG X
5 Lecturay escritura de textos académicos C I |CT|leF|Ob| O 0| 4| 4 |BG X
Total del Area de Formacion Basica General 20 BG
6 Andlisis instrumental T I |CL|IPA|Ob| 4 4 0 |12 |BID X
7 Biologia celular T I |CL|IPA|Ob| 3 3 0 9 |BID X
8 Fisica T | C |IPA[Ob| 3 | 0O | O | 6 |BID X X
9 Fisicoquimica | T | C |IPA[Ob| 3 | 0O | 0O | 6 |BID X X
r's'coq“'m'ca 10 Fisicoquimica Il T |1 |cL|iPalobl 33| 0| 9 |BD X
11 Gestion de la calidad C | T [IPA|Ob| O 3 0 | 3 |BID X X
12 Matematicas | T I | CT|IPA|Ob| 2 2 0 6 | BID X X




Matematicas

| 13 Matematicas Il T I |CT|IPA|Ob| 2 2 0 6 |BID
14 gﬂxegggﬁfeﬁfgzd's“cosyd'seno de cl1 | T|PAlobl o | 4| 0|4 BD
15 Microbiologia T I |CL|IPA|Ob| 3 | 4 0 |10 |BID X
16 Quimica analitica T I |CL|IPA|Ob| 4 4 0 | 12 | BID X
17 Quimica inorganica T | |CL|IPA[Ob| 3 | 3 | 0| 9 |BID X
18 Quimica organica | T I |CL|IPA|Ob| 3 3 0| 9 [BID X
g‘;g‘;'i‘(’:gl 19 Quimica organica Il T |1 |cL|ipalobl 33| 0 BID X
36 38 0 110 BID |
|
20 Andlisis de alimentos C | L |[IPA[Ob| O | 4 0| 4 D
21 Biofarmacia y farmacocinética T I |CL|IPA(Ob| 3 | 3 | 0| 9 D X
22 Biologia molecular T I |CL|IPA(Ob| 3 | 3 | 0| 9 D X
23 Bioquimica T I |CL|/IPA|/Ob; 3 | 3 |0| 9| D X
24 Bioquimica clinica T | |CL|IPA[Ob| 4 | 3 | 0 |11 | D X
Bioquimica 25 Bioguimica metabdlica T | |CL|IPA[Ob| 3 | 3 | 0| 9 D X
26 Farmacia comunitaria y hospitalaria T I |CT|IPA|Ob| 2 | 4 0| 8 D
27 Farmacognosia T I |CL|IPA(Ob| 3 | 3 | 0| 9 D X
28 Farmacologia T I |CL|IPA[Ob| 3 | 3 | 0| 9 D X
29 Farmacologia clinica T | C |IPA[Ob| 4 | O | O | 8 D
30 Genética T | C |IPA|Ob| 3 0 0 6 D
31 Hematologia T I |CL|IPA|/Ob| 4 | 3|0 |11 | D X
32 Inmunologia T I |CL|IPA|Ob| 3 | 4 0 |10 | D X
33 Metodologia de la investigacién C | T [IPA|/Ob| O | 3 | 0 | 3 D
34 Microbiologia médica T | |CL|IPA[Ob| 4 | 5| 0 |13| D X
35 Morfofisiologia T I |CL|IPA|Ob| 4 3 0 11| D X
36 Parasitologia T I |CL|IPA[Ob| 3 | 3 | 0| 9 D X
37 Quimica farmacéutica T | C |IPA|Ob| 3 0 0 6 D
(?rl;]g;'ii‘;” 38 Quimica orgénica lll T I |CL|IPA|Ob| 3 3 0|9 D
39 Tecnologia farmacéutica | T I |CL|IPA[Ob| 3 | 3 | 0| 9 D




Tecnologia

farmacéutica | 40 Tecnologia farmacéutica Il T I |CL|IPA[Ob| 3 | 3 | 0| 9 D X

I
41 Toxicologia T I |CL|IPA|Ob| 3 3 0|9 D X
42 Virologia T | C [IPA|Ob| 3 [0 | O | 6 D X X
43 gdsr?iilﬂijtraciénylegislaci()n en ciencias de C | T |1eF |op| 0 | 4 0| a D X X
44 Atencién farmacéutica C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X
45 Bioética C | T |leF|Op/ O | 4 | 0| 4 | D X X
46 Cosmetologia C | T |leF|Op/ O | 4 | 0| 4 | D X X
47 Endocrinologia Cc | T |leF|Op| O | 4 0| 4 D X X
48 Ensefianza de la ciencia C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X
49 Epidemiologia C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X
50 Farmacia magistral y oficinal C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X
51 Fisiopatologia C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X
52 Farmacoeconomia C | T |leF|Op| O 4 0 4 D X X
53 Innovacion y emprendimiento C | T |leF|Op| 0 | 4 0| 4 D X X
S e ™% e | 1|7 e jop 0 |4 |0 |4 D X x
55 Microbiologia de alimentos C | T |leF|Op| 0 | 4 0| 4 D X X
56 Quimica de alimentos C | T |leF|Op| 0 | 4 0| 4 D X X
57 Quimica forense C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X
58 Quimica heterociclica C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X
59 Quimiometria C | T [leF|Op| O | 4 | 0| 4 D X X

60 Servicio social C| I | P|M|Ob|lO]| 4 480|212 | T

61 Experiencia recepcional C| I | TI|IPA|Ob| O | 4 0 |12 | T

62 Estadia profesional C I |[EP| M |Ob| O 1 (24016 | T
Técnicas avanzadas para el andlisis de

63 alimentos C | T |leF|Op| O 6 0 6 T X

64 Tecnologia de alimentos C|l1 | T |leFlOp|lO |6 0 6/|T X

65 Tépicos en ciencia y biotecnologia de C | T lleFlopl 0 | 6|06 T X
alimentos

66 Biofarmacos C|l1 | T |leFlOp|lO |6 |0 6T X




El estudiante debera cursar tres experiencias educativas optativas correspondientes a 12 créditos del Area de Formacion Disciplinar.

Total de créditos del Plan de Estudios ‘

Total de créditos para obtener el grado

67 Bioinformatica C| 1 | T |leF|lOop|l O |6 |0)|6|T X
68 Modelado de biomoléculas C| 1 | T|leF|Op| O |6 0|6 |T X
69 Biologia molecular aplicada cC|l 1 | T |leFlOop|lO |6 |0 6T X
70 Diagndstico molecular cC|l 1 | T |leFlOop|lO |6 |0 6T X
71 Medicina transfusional cC|l 1 | T |leFlOop|lO |6 0 6T X
72 Pruebas especiales C| I | T |leF|Op| O 6 0|6 T X
73 Administracion y legislacion farmacéutica | C | | | T |[leF/Op, O | 6 | O | 6 | T X
74 Desarrollo farmacéutico C| I | T |leF|Op|l O |6 0|6 T X
75 Disefio de medicamentos C| I | T |leF|Op|l O |6 0|6 T X
76 Servicios farmacéuticos cC|l 1 | T |leFlOop|lO |6 0 6T X
77 Tecnologia farmacéutica avanzada C| I | T |leF|Op|l O |6 0|6 T X
78 Erlggr?iigfn estructural de compuestos C | T |1eFlop| 0 | 6| 0|6 T X
79  Fitoquimica C| I | T |leF|lOop|l O |6 0|6 T X
80 Quimica computacional C| | | T |leF|lOop|l O |6 0|6 T X
81 Sintesis orgénica C | T |leF|Op| O 6 0 6 T X
Acreditacion del idioma inglés N/A | N/A|N/A|N/A|Ob|N/A|N/A|IN/A| 2 T

570

El estudiante debera cursar tres experiencias educativas optativas correspondientes a 18 créditos del Area de Formacion Terminal.

El estudiante tendra que comprobar como minimo 240 hrs. de trabajo autbnomo como parte de la Estadia profesional.




Tabla XL. Abreviaturas.
Codigo  Descripcion Alternativas

Oportunidades de C= Cursativa

evaluacion T= Todas

I= Interdisciplinario

M= Multidisciplinario
C=Curso

T= Taller

CT= Curso taller

S= Seminario

P= Practica

PP= Préctica profesional
I= Investigacion

AB= Actividades en biblioteca y de
comunicacion electrénica
L= Laboratorio

CL= Curso laboratorio
EP= Estadia Profesional

OE

RD Relacion disciplinar

M Modalidad

Nota: En caso de integrar una
modalidad nueva, anotar la inicial y
nombre.

IPA= Intraprograma educativo

laF= Intrafacultad

leF= Interfacultades

IN= Instituciones nacionales

IE= Instituciones extrajeras

Em= Empresas

Es= Escuelas

OG= Organizaciones gubernamentales
ONG= Organismos no gubernamentales
M=Mdiltiples

Ob= Obligatoria

Op= Optativa

E Espacio

Ca Caracter

HT Numero de horas tedricas
HP Numero de horas practicas
HO NUmero de horas otras

C NUmero de créditos

BG= Basica general

BID= Basica de iniciacién a la disciplina
AF Area de formacion D= Disciplinaria

T= Terminal

EL= Eleccion libre

N/A No aplica



PERIODO |

3.6.1.4. Mapa curricular

Trayectoria estandar de créditos

PERIODO I PERIODO llI PERIODO IV PERIODO V PERIODO VI PERIODO VI

PERIODO Vil PERIODO IX

I3006

CcT

Lectura y
escritura de
textos

académicos

Lengua ll

0fo/4]4

Lengua |

0ofo6[4

240 16

Literacidad
digital

0064

N/A|N/AIN/A| 2

Pensamiento
critico para la
solucién de

problemas

0044

HT HP HO CR

HT HP HO CR HT HP HO|CR HT| HP HO CR HT HP HO|CR HT HP HO|CR HT HP HO CR

HT| HP HO CR HT HP HO CR

1612 6 13118/ 0 13120 0 16170 131160 137|240

8 | 19480 0 /22| 0

34 31 33 33 29 20

51 44
27 22

HT Horas teéricas Area de Formacion Bésica General (AFBG)

Total de créditos 418

HP |Horas practicas Area de Formacién de Iniciacién a la Disciplina(AFID) Total horas tedricas 103
HO | Horas otras Area de Formacién Disciplinar (AFD) Total horas practicas 139
C | Créditos Area de Formacién Terminal (AFT) Total horas AFBG 26

Area de Formacion de Eleccién Libre (AFEL) Total de horas 268

Figura 5. Mapa curricular estandar de créditos.

Modalidad de las experiencias
CT |Curso taller
CL | Curso laboratorio
T |Taller
C |Curso
P |Practica

EP |Estadia Profesional




Trayectoria minima/ maximo de créditos

PERIODO | PERIODO Il PERIODO Il PERIODO IV PERIODO V PERIODO VI PERIODO VI

Lectura y

escritura de
CcT .
textos académicos

0o/of4]4
T Lengua |

0/of6]4
T Literacidad digital

00|64

NANANA 2

2
I 04|04
Pensamiento
critico para la
cT solucién de
problemas
0o/of4]4 304 010

OTA OTA OTA OTA OTA OTA
HT HP HO CR HT HP HO CR HT HP HO CR HT HP HO CR HT HP HO CR HT HP HO CR HT HP HO CR
15 11]20 18120 6 20 24| 0 19123] 0 20190 8 17| 720 325/ 0
57 60 64 61 59 64 53
46 44 44 42 39 25 28

HT |Horas tedricas Area de Formacion Bésica General (AFBG) Total de créditos 418

HP |Horas practicas Area de Formacion de Iniciacion a la Disciplina(AFID) Total horas tedricas 103

HO|Horas otras
C |Créditos

Area de Formacion Disciplinar (AFD) Total horas practicas 139
Area de Formacion Terminal (AFT) Total horas AFBG 26
Area de Formacion de Eleccién Libre (AFEL) Total de horas 268

Modalidad de las experiencias educativas

Figura 6. Mapa curricular maximo de créditos. CT |Curso taler

CL |Curso laboratorio
T |[Taller

C |Curso

P |Practica

EP |Estadia Profesional




Trayectoria maxima/ minimo de créditos

PERIODO |

PERIODO I

CcT

PERIODO Il

Pensamiento
critico para la
solucion de

problemas

o]0 44

PERIODO IV

PERIODO V PERIODO VI PERIODO VI PERIODO VIl PERIODO IX

PERIODO X PERIODO XI

PERIODO XII

PERIODO XIIl

I3309

Lecturay
escritura de Lengua I
cr
textos académicos
o] |4 o]0 6|4 304010 300 0 |6
Lengua |
T ngua
0
;| Lteracidad digial

20

I2206
(o)

-
e

HT HP HO CR HT HP HO CR

OTA OTA OTA
HT HP HO| CR HT HP HO| CR HT HP HO CR HT HP HO CR HT HP HO CR HT HPHO CR HT HP HO| CR HT HP HO| CR HT HP HO CR HT HP| HO CR HT HP HO| CR
8|5 s s e 074 10140 5|0 EIE s [12]0 oo 10130 snjo 6 4]0 2| 12] 480 o8]0
n 30 ! 3 ! n 0 n n 29 1 n 0
2 fn 21 24 n n 21 21 gn 20 10 14 18

HT |Horas tedricas

Area de Formacién Bisica General (AFBG)

Total de créditos 418
HP | Horas practicas Area de Formacién de Iniciacién a la Disciplina(AFID) Total horas tedricas 103
HO |Horas otras Area de Formacion Disciplinar (AFD) Total horas practicas 139

C |Créditos

Area de Formacion Terminal (AFT)

Total horas AFBG

Figura 7. Mapa curricular minimo de créditos.

Area de Formacién de Eleccion Libre (AFEL)

6
Total de horas 268

2

Modalidad de las experiencias educativas

CT |Curso taller

CL |Curso laboratorio

T |Taller

C Curso

P |Practica

EP |Estadia Profesional




3.6.2. Organizacion del plan de estudios

Para obtener el grado de Licenciado en Quimico Farmacéutico Bi6logo el alumno
debe alcanzar 418 créditos, organizados como a continuacion se presenta:

Tabla XLI. Créditos y proporcion por Area de Formacion.

Area de Formacion Créditos Pro?(;)r)mon
Area de Formacién Bésica General (AFBG) 20 5%
Area de Formacion Iniciacion a la Disciplina 0
(AFID) 110 26%
Area de Formacion Disciplinar (AFD) 208 50%
Area de Formacion Terminal (AFT) 60 14%
Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL) 20 5%
Total 418 100%

La proporcion de horas tedéricas y horas practicas por area de formacién del plan de
estudios de Quimico Farmacéutico Bidlogo se conforma de la siguiente forma:

Tabla XLII. Horas tedricas y practicas por Area de Formacion.

< , Horas Horas
Area de Formacion L. .
tedricas practicas
Area de Formacion Basica General (AFBG) 0 0
Area de Formacion Iniciacion a la Disciplina 36 38
(AFID)
Area de Formacion Disciplinar (AFD) 67 74
Area de Formacién Terminal (AFT) 0 27
Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL) 0 0
Total 103 139
Total en % 43 57
Horas AFBG 26
Total de horas 268

La estructura del plan de estudios incluye experiencias educativas obligatorias y
optativas. Para obtener el grado el estudiante debera cursar:

Tabla XLIIl. Créditos y proporciéon de las experiencias educativas obligatorias y

optativas.
Experiencias educativas Créditos %
Obligatorias 388 93

Optativas 30 7



Las trayectorias en las que el estudiante podra cursar el programa de estudios son:

Tabla XLIV. Trayectorias que el estudiante podra cursar.

Tiempo Periodos Promedio de créditos por periodo
Estandar 9 46
Minimo 7 60
Maximo 13 32

Por periodo los alumnos podran cursar como maximo 60 créditos y como minimo
32 créditos.

El programa educativo se conforma por 7 areas de conocimiento:
Basicas

Fisicomatematicas

Quimica

Alimentos

Biomédicas

Farmacia

Formacion en investigacion

Experiencia recepcional y servicio social

N>R WNE

Las 7 areas del conocimiento son atendidas por Academias por area del
conocimiento.

Las Academias por area del conocimiento son cuerpos colegiados cuya finalidad es
el mejoramiento del proceso educativo. Las academias se integran por todos los
miembros del personal académico, de tiempo completo, medio tiempo y por horas,
que se dedican a la docencia, investigacion y la extension de los servicios, y que
estan vinculados las areas de conocimiento de biomedicina, farmacia y quimica del
programa educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo. Para su funcionamiento, las
academias por area de conocimiento seran presididas por un coordinador, el cual
coordina la elaboracién del plan de trabajo de la academia asi como las diversas
actividades que de este emanen.

La Academia de Fisico-Matematicas se encarga de contribuir al analisis, evaluacion
y modificacion de la curricula, organizar y supervisar la evaluacién académica del
area iniciacion a la disciplina y evaluar y proponer ante las instancias
correspondientes la actualizacién o modificacion a los programas de estudio de las
experiencias educativas inherentes al area de conocimiento de Fisico-Matematicas.

La Academia de Quimica se dedica contribuir al andlisis, evaluacion y modificacion
de la curricula, organizar y supervisar la evaluacion académica del area formacion
e investigacion de la quimica y evaluar y proponer ante las instancias
correspondientes la actualizacion o modificacion a los programas de estudio de las
experiencias educativas inherentes al area de conocimiento de Quimica.



La Academia de Alimentos se encarga de contribuir al analisis, evaluacion y
modificacion de la curricula, organizar y supervisar la evaluacion académica del
area de andlisis y tecnologia de alimentos y evaluar y proponer ante las instancias
correspondientes la actualizacion o modificacion a los programas de estudio de las
experiencias educativas inherentes al area de conocimiento de Alimentos.

La Academia de Biomédicas es el cuerpo colegiado que interviene en el andlisis,
evaluacion y modificacion de la curricula, organizar, supervisar la evaluacion
académica de las é&reas del laboratorio de diagnostico clinico, investigacion
biomédica, evaluar y proponer ante las instancias correspondientes la actualizacion
o modificacion a los programas de estudio de las experiencias educativas inherentes
al area de conocimiento de Biomédicas.

La Academia de Farmacia tiene como finalidad el andlisis, evaluacion y modificacion
de la curricula, organizacion y supervision de la evaluacion académica del area de
farmacia clinica y la farmacia industrial, asi como evaluar y proponer ante las
instancias correspondientes la actualizacion o modificacion a los programas de
estudio de las experiencias educativas inherentes al area de conocimiento
Farmacia.

La Academia de Experiencia Recepcional y Servicio Social junto con la Academia
de Formacién en Investigacion es un cuerpo colegiado cuya finalidad es el
mejoramiento del proceso educativo y coordinar las actividades de acreditacion de
las experiencias educativas de Experiencia Recepcional y Servicio Social. Entre sus
funciones estan contribuir al analisis, evaluacion y modificacion de la curricula,
organizar y supervisar la evaluacion académica del area de formacién en
investigacion y evaluar y proponer ante las instancias correspondientes la
actualizacion o modificacibn a los programas de estudio de las experiencias
educativas inherentes a la Academia de Experiencia Recepcional y Servicio
Social/Formacion en Investigacion.

La Coordinacion del Area de Formacién Basica General esta constituida por 4
Academias las cuales son: Lengua I-ll, Literacidad Digital, Pensamiento Critico para
la solucion de Problemas y Lectura y escritura de textos académicos, Estos cuerpos
colegiados tienen como finalidad el mejoramiento del proceso educativo. Entre las
actividades que realizan esta contribuir al analisis, evaluacion y modificacion de la
curricula, organizar y supervisar la evaluacion académica del Area de Formacion
Basica General y evaluar y proponer ante las instancias correspondientes la
actualizacion o modificacion a los programas de estudio de las experiencias
educativas del Area de Formacion Basica General.

Las experiencias educativas que conforman cada academia por area de
conocimiento se presentan a continuacion:



Tabla XLV. Experiencias educativas por area de conocimiento.
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Basicas

Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucién de problemas
Lengua |

Lengua Il
Lectura y escritura de textos académicos

Fisicomatematicas
Fisica

Fisicoquimica |
Fisicoquimica
Gestion de la calidad
Matematicas |
Matematicas Il
Métodos estadisticos y disefio de experimentos
Quimica

Andlisis instrumental
Quimica analitica
Quimica inorgénica
Quimica organica |
Quimica organica Il
Quimica organica lll
Quimica forense
Quimica heterociclica
Quimiometria
Elucidacién estructural de compuestos organicos
Fitoguimica

Quimica computacional
Sintesis organica
Alimentos

Analisis de alimentos
Quimica de alimentos
Microbiologia de alimentos



Legislacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios

Técnicas avanzadas para el analisis de alimentos
Tecnologia de alimentos

N o g ks

© N O wDdRE

N NNDNRRRRRRR R R R
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Topicos en ciencia y biotecnologia de alimentos

Biomédicas
Biologia celular
Microbiologia

Biologia molecular
Bioguimica
Bioguimica clinica
Bioguimica metabdlica
Genética
Hematologia
Inmunologia
Microbiologia médica
Morfofisiologia
Parasitologia
Virologia
Endocrinologia
Epidemiologia
Fisiopatologia
Biofarmacos
Bioinforméatica

Modelado de biomoléculas
Biologia molecular aplicada

Diagndstico molecular
Medicina transfusional
Pruebas especiales

Farmacia

Biofarmacia y farmacocinética

Farmacia comunitaria y hospitalaria

Farmacognosia
Farmacologia

Farmacologia clinica
Quimica farmacéutica



7. Tecnologia farmacéutica |
8.  Tecnologia farmacéutica I

9. Toxicologia
10. Atencion farmacéutica

11. Cosmetologia

12. ' Farmacia magistral y oficinal

13. Farmacoeconomia

14." Administracion y legislacion farmacéutica
15. Dpesarrollo farmacéutico

16. ' Disefio de medicamentos

17." servicios farmacéuticos

18. Tecnologia farmacéutica avanzada

Formacién en investigacion

Acreditacién del idioma inglés

Administracion y legislacion en ciencias de la salud
Bioética

Ensefianza de la ciencia

Innovacion y emprendimiento

o gakMwbn e

Estadia profesional

Experiencia recepcional y servicio social

Metodologia de la investigacion
Estadia Profesional

Servicio social

Hw N

Experiencia recepcional

Las experiencias educativas se clasifican por modalidad como a continuacion se
presenta:

Tabla XLVI. Experiencias educativas por modalidad.

Modalidad Experiencias educativas
Literacidad digital
Lengua |
Lengua Il
Taller Gestion de la calidad

Métodos estadisticos y disefio de experimentos
Metodologia de la investigacion
Administracion y legislacion en ciencias de la salud



Curso Taller

Curso

Atencion farmacéutica

Bioética

Cosmetologia

Endocrinologia

Ensefianza de la ciencia

Epidemiologia

Farmacia magistral y oficinal

Farmacoeconomia

Fisiopatologia

Innovacion y emprendimiento

Legislacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios
Microbiologia de alimentos

Quimica de alimentos

Quimica forense

Quimica heterociclica

Quimiometria

Experiencia recepcional

Técnicas avanzadas para el analisis de alimentos
Tecnologia de alimentos

Topicos en ciencia y biotecnologia de alimentos
Biofarmacos

Bioinforméatica

Modelado de biomoléculas

Biologia molecular aplicada

Diagnostico molecular

Medicina transfusional

Pruebas especiales

Administracién y legislacion farmacéutica
Desarrollo farmacéutico

Disefio de medicamentos

Servicios farmacéuticos

Tecnologia farmacéutica avanzada

Elucidacién estructural de compuestos organicos
Fitoquimica

Quimica computacional

Sintesis organica

Pensamiento critico para la solucién de problemas
Lectura y escritura de textos académicos
Matematicas |

Matematicas Il

Farmacia comunitaria y hospitalaria

Fisica

Fisicoquimica |

Farmacologia clinica

Genética



Curso Laboratorio

Laboratorio
Practica

Estadia profesional
No aplica

Quimica farmacéutica
Virologia

Analisis instrumental
Biologia celular
Fisicoquimica Il
Microbiologia

Quimica analitica
Quimica inorganica
Quimica organica |
Quimica organica Il
Biofarmacia y farmacocinética
Biologia molecular
Bioguimica

Bioguimica clinica
Bioquimica metabolica
Farmacognosia
Farmacologia
Hematologia

Inmunologia
Microbiologia médica
Morfofisiologia
Parasitologia

Quimica organica lll
Tecnologia farmacéutica |
Tecnologia farmacéutica Il
Toxicologia

Andlisis de alimentos
Servicio social

Estadia profesional
Acreditacién del idioma inglés

Las experiencias cursativas del plan de estudios son:

Tabla XLVII. Experiencias educativas cursativas.

Lengua |

Lengua Il

o g kW iINd IR

Experiencias educativas

Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucién de problemas

Lectura y escritura de textos académicos

Gestion de la calidad

uo

X X X X X X



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Métodos estadisticos y disefio de experimentos
Analisis de alimentos

Metodologia de la investigacion

Administracion y legislacion en ciencias de la salud
Atencion farmaceéutica

Bioética

Cosmetologia

Endocrinologia

Ensefianza de la ciencia

Epidemiologia

Farmacia magistral y oficinal

Farmacoeconomia

Fisiopatologia

Innovacion y emprendimiento

Legislacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios
Microbiologia de alimentos

Quimica de alimentos

Quimica forense

Quimica heterociclica

Quimiometria

Técnicas avanzadas para el analisis de alimentos
Tecnologia de alimentos

Topicos en ciencia y biotecnologia de alimentos
Biofarmacos

Bioinforméatica

Modelado de biomoléculas

Biologia molecular aplicada

Diagndstico molecular

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X



35,
36.
37.
38,
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Medicina transfusional

Pruebas especiales

Administracion y legislacion farmacéutica
Desarrollo farmacéutico

Disefio de medicamentos

Servicios farmacéuticos

Tecnologia farmacéutica avanzada

Elucidacién estructural de compuestos organicos
Fitoquimica

Quimica computacional

Sintesis organica

Las experiencias no cursativas del plan de estudios son:

Tabla XLVIIIl. Experiencias educativas no cursativas.

© 0N A WNE

Experiencias educativas no cursativas

Andlisis instrumental
Biologia celular

Fisica

Fisicoquimica |
Fisicoquimica Il
Matematicas |
Mateméticas Il
Microbiologia

Quimica analitica
Quimica inorganica
Quimica organica |
Quimica organica Il
Biofarmacia y farmacocinética
Biologia molecular
Bioquimica
Bioguimica clinica
Bioquimica metabdlica
Farmacia comunitaria y hospitalaria
Farmacognosia
Farmacologia
Farmacologia clinica
Genética

Hematologia

X X X X X X X X X X X



24. Inmunologia

25. Microbiologia médica

26. Morfofisiologia

27. Parasitologia

28. Quimica farmacéutica

29. Quimica organica lll

30. Tecnologia farmacéutica |
31. Tecnologia farmacéutica Il
32. Toxicologia

33. Virologia

En la experiencia educativa Acreditacion del idioma inglés no aplican las
oportunidades de evaluacion cursativa o todas.

A continuacion, se presentan las experiencias educativas con prerrequisitos para
ser cursados:

Tabla XLIX. Experiencias educativas con prerrequisitos.

Experiencias educativas Prerrequisito
1. Lengua ll Lengua |
2. Fisicoquimica Il Fisicoquimica |
3. Matematicas II Matematicas |
4. Andlisis instrumental Quimica analitica
5. Quimica organica Il Quimica organica |
6. Quimica organica Ill Quimica organica Il
7. Genética Biologia molecular
8. Bioquimica metabdlica Biogquimica
9. Farmacologia clinica Farmacologia
10. Toxicologia Farmacologia
11. Farmacia comunitaria y hospitalaria = Farmacologia Clinica
12. Microbiologia Médica Microbiologia
13. Tecnologia farmacéutica Il Tecnologia farmacéutica |

Experiencias educativas cursativas con posibilidad de examen de ultima
oportunidad (UO)

Tabla L Experiencias educativas con posibilidad de ultima oportunidad.



Experiencias educativas uo
Literacidad digital
Pensamiento critico para la solucion de problemas
Lengua |
Lengua Il
Lectura y escritura de textos académicos

aprwbdE
X X X X X

Experiencias educativas propuestas para perfiles diferenciados

En el plan de estudios se ofrecen cinco perfiles diferenciados para la elecciéon del
estudiante:

Tabla LI. Experiencias educativas para perfiles diferenciados.

Perfil Experiencias educativas optativas AFT
Técnicas avanzadas para el andlisis de alimentos
Alimentos Tecnologia de alimentos

Topicos en ciencia y biotecnologia de alimentos
Biofarmacos

Biofarmacéutica Bioinformatica

Modelado de biomoléculas

Biologia molecular aplicada

Diagnostico molecular

Medicina transfusional

Pruebas especiales

Administracion y legislacion farmacéutica

Desarrollo farmacéutico

Farmacia Disefio de medicamentos

Servicios farmacéuticos

Tecnologia farmacéutica avanzada

Elucidacién estructural de compuestos organicos

Fitoquimica

Quimica computacional

Sintesis organica

Clinica

Quimica

Perfil de los docentes, por area de conocimiento

Tabla LII. Perfiles de los docentes.
Area Perfil de los docentes
Licenciatura en informatica, sistemas computacionales
administrativos, informatica administrativa, ingenieria en
sistemas computacionales o ingenieria en administracion de
Béasicas sistemas.
Licenciatura en el area de Lengua y Literatura, Linguistica o
Comunicacion con formacion verificable en competencias
didacticas.



Licenciatura en cualquiera de las areas del conocimiento,
preferentemente con estudios de posgrado. Haber
acreditado el Diplomado en Pensamiento critico para la
Solucién de Problemas, avalado por el AFBG de la
Universidad Veracruzana.

Licenciatura en Lengua Inglesa preferentemente con
posgrado en Ensefianza del Inglés, Educacién o Tecnologia
Educativa, o Licenciatura en cualquier area de conocimiento
con Especializacién en Ensefianza del inglés y/o Maestria en
la Ensefianza del Inglés.

Licenciatura en QFB, afines a la Quimica o ingenieria
industrial, preferentemente con posgrado en el area.
Licenciatura en QFB, ingenieria, matematicas o fisica,
preferentemente con posgrado en el area.

Licenciatura en QFB o ingenieria, preferentemente con
posgrado en el area.

Licenciatura en QFB o afines a la quimica, preferentemente
con posgrado en el area.

Licenciatura en QFB o afines a la Quimica, preferentemente

Fisicomatematicas

Quimica .
con posgrado en el area.
Alimentos Licenciatura en QFB, o afines a la Quimica, preferentemente
con posgrado en el area.
Licenciatura en QFB, Bidlogo o afines a la Quimica,
preferentemente con posgrado en el area.
Licenciatura en QFB o Biblogo preferentemente con
L posgrado en el area.
Biomédicas ) .
Licenciatura en QFB, preferentemente con posgrado en el
area.
Licenciatura en QFB o Meédico, preferentemente con
posgrado en el area.
Licenciatura en QFB, QFI o IF, preferentemente con
, posgrado en el area.
Farmacia . .
Licenciatura en QFB, preferentemente con posgrado en el
area.
Experiencia Licenciatura en QFB o afines a la Quimica, preferentemente
recepcional y con posgrado en el area.
servicio social / Licenciatura en QFB, preferentemente con posgrado en el
Formacién en area.

investigacion

Experiencias educativas que pueden ofrecerse para el Area de Formacion de
Eleccion Libre para otros programas de estudio

Tabla LIIl. Experiencias educativas que pueden ofrecerse para AFEL.
Experiencias educativas que pueden ofrecerse para AFEL
1. Fisica
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Fisicoquimica |

Gestion de la calidad

Matematicas |

Matematicas Il

Métodos estadisticos y disefio de experimentos
Andlisis de alimentos

Farmacia comunitaria y hospitalaria
Farmacologia clinica

Genética

Metodologia de la investigacion

Quimica farmacéutica

Virologia

Administracion y legislacion en ciencias de la salud
Atencion farmacéutica

Bioética

Cosmetologia

Endocrinologia

Ensefianza de la ciencia

Epidemiologia

Farmacia magistral y oficinal
Farmacoeconomia

Fisiopatologia

Innovacién y emprendimiento

Legislacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios
Microbiologia de alimentos

Quimica de alimentos

Quimica forense

Quimica heterociclica

Quimiometria

Técnicas avanzadas para el analisis de alimentos
Tecnologia de alimentos

Topicos en ciencia y biotecnologia de alimentos
Biofarmacos

Bioinformética

Modelado de biomoléculas

Biologia molecular aplicada

Diagnostico molecular

Medicina transfusional

Pruebas especiales

Administracion y legislacion farmacéutica
Desarrollo farmacéutico

Disefio de medicamentos

Servicios farmacéuticos

Tecnologia farmacéutica avanzada



46. Elucidacion estructural de compuestos organicos
47. Fitoquimica

48. Quimica computacional

49. Sintesis organica

3.6.3. Descripcion operativa

Tabla LIV. Tabla de equivalencias.

Plan de estudios vigente Plan de estudios 2020

Nombre de la EE HT HP C Nombre de la EE HT HP HO
Computacion béasica O 6 6 Literacidad digital 0O O 6
Habilidades del Pensamiento critico
pensamiento criticoy 2 2 6 parala soluciéon de 0O O 4
creativo problemas
Inglés | 0O 6 6 Lengual 0O O 6
Inglés I 0O 6 6 Lenguall 0O O 6
Lectura y redaccion a
través del andlisis del o o 6 Lectura y escritura de 0 4
mundo textos académicos
contemporaneo
Analisis instrumental 4 4 12 Andlisis instrumental 4 4 0
Biologia celular 3 3 9 Biologia celular 3 3 0
Fisica 3 0 6 Fisica 3 0 0
Fisicoquimica | 3 0 6 Fisicoquimica l 3 0 0
Fisicoquimica Il 3 3 9 Fisicoquimica ll 3 3 0
Gestibn de lacalidad 0O 3 3 Gestibndelacalidad O 3 0
Matematicas | 2 2 6 Mateméticas | 2 2 0
Matematicas Il 2 2 6 Matematicas Il 2 2 0

Métodos estadisticos
Métodos estadisticos 0 3 3 ydisefio de 0 4 0
experimentos
Microbiologia 3 4 10 Microbiologia 3 4 0
Quimica analitica 4 4 12 Quimica analitica 4 4 0
Quimica inorgénica 3 3 9 Quimicainorganica 3 3 0
Quimica orgénica | 3 3 9 Quimica organica | 3 3 0
Quimica organica Il 3 3 9 Quimicaorganicall 3 3 0
Andlisis de alimentos 0 4 4 Analisisdealimentos 0 4 0
Biofarmat_:ia,y 4 0 8 Biofarma_cia, y 3 3 0
farmacocinética farmacocinética
Biologia molecular 3 0 6 Biologia molecular 3 3 0
Bioquimica 3 3 9 Bioquimica 3 3 0
Bioquimica clinica 3 3 9 Bioquimica clinica 4 3 0
Bioquim_ica 3 3 9 Bioquim_ica 3 3 0
metabolica metabdlica
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Farmacia comunitaria
y hospitalaria
Farmacognosia
Farmacologia
Farmacologia clinica
Genética
Hematologia
Inmunologia
Metodologia de la
investigacion
Microbiologia médica
Morfofisiologia
Parasitologia
Quimica
farmacéutica
Quimica organica lll
Tecnologia
farmacéutica |
Tecnologia
farmacéutica Il
Toxicologia
Virologia médica
Servicio Social
Experiencia
recepcional

Practica profesional

Cosmetologia

Epidemiologia

Farmacoeconomia
Fisiopatologia
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Farmacia comunitaria
y hospitalaria
Farmacognosia
Farmacologia
Farmacologia clinica
Genética
Hematologia
Inmunologia
Metodologia de la
investigacion
Microbiologia médica
Morfofisiologia
Parasitologia
Quimica
farmacéutica
Quimica organica lll
Tecnologia
farmacéutica |
Tecnologia
farmacéutica Il
Toxicologia
Virologia

Servicio Social
Experiencia
recepcional

Estadia profesional
Acreditacion del
idioma inglés
Administracion y
legislacion en
ciencias de la salud
Atencion
farmacéutica
Bioética
Cosmetologia
Endocrinologia
Ensefianza de la
ciencia
Epidemiologia
Farmacia magistral y
oficinal
Farmacoeconomia
Fisiopatologia
Innovacion y
emprendimiento
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0 8
0 9
0 9
0 8
0 6
0 11
0 10
0 3
0O 13
0 11
0 9
0 6
0 9
0 9
0 9
0 9
0 6
480 12
0 12
240 16
0 2
0 4
0 4
0 4
0 4
0 4
0 4
0 4
0 4
0 4
0 4
0 4



Microbiologia de
alimentos

Quimica de
alimentos

Quimica forense
Quimica heterociclica

Bromatologia de
alimentos

Tecnologia de
alimentos

Topicos en ciencia y
biotecnologia de
alimentos

Biologia molecular
avanzada
Biologia molecular
aplicada

Banco de sangre

Pruebas especiales
Legislacion y
Administracion
Farmacéutica
Desarrollo
farmacéutico
Disefio de
medicamentos
Servicios
farmacéuticos
Tecnologia
farmacéutica
avanzada

Elucidacion de
compuestos

o o

BRI

Legislacion y
desarrollo de nuevos
productos
alimentarios
Microbiologia de
alimentos

Quimica de
alimentos

Quimica forense
Quimica heterociclica
Quimiometria
Técnicas avanzadas
para el analisis de
alimentos
Tecnologia de
alimentos

Tdpicos en ciencia y
biotecnologia de
alimentos
Biofarmacos
Bioinformatica
Modelado de
biomoléculas
Biologia molecular
aplicada
Diagnostico
molecular

Medicina
transfusional
Pruebas especiales
Administracion y
legislacion
farmacéutica
Desarrollo
farmacéutico
Disefio de
medicamentos
Servicios
farmacéuticos
Tecnologia
farmacéutica
avanzada
Elucidacion
estructural de
compuestos
organicos
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Fitoquimica 0O 6 6 Fitoquimica
Quimica
computacional

Sintesis de

compuestos 2 2 6  Sintesis organica 0O 6 0 6
orgénicos

Productos naturales 0 6 6

Administracion 6 6

farmacéutica
Area de Formacién Basica General

El Area de Formacion Basica General (BG) esta disefiada para apoyar al estudiante
durante su trayectoria escolar, por lo que debe ser acreditada dentro del primer 50 %
de créditos del plan de estudios. El incumplimiento de esta disposicion impedira el
avance del alumno al siguiente periodo escolar.

Para las experiencias educativas del BG no existe examen extraordinario, por lo que
deben ser acreditadas en examen ordinario. Sin embargo, cuando el estudiante ha
agotado dos inscripciones (Estatuto de los alumnos 2008) y sélo adeuda una
experiencia educativa puede acreditarla en examen de Ultima oportunidad.

Las experiencias educativas del BG pueden ser cursadas de manera presencial,
durante el periodo semestral o de manera intensiva en periodo intersemestral (verano
e invierno) y de manera no presencial (virtual); para el caso de Computacién basica e
inglés se ofrecen bajo la modalidad de aprendizaje distribuido o autbnomo en sus
centros de autoaprendizaje y auto acceso, respectivamente.

Si los estudiantes poseen las competencias que promueven Computacion basica,
Lectura y redaccion e inglés pueden acreditarlas a través de la presentacion de una
evaluacion por competencias, sin necesidad de cursarlas. Los denominados asi,
examenes de competencias, pueden ser presentados hasta dos veces; si no son
acreditados, el estudiante debe cursar la experiencia educativa, sin detrimento de las
tres oportunidades que tiene para inscribirse.

Adicionalmente, para el caso de inglés, los estudiantes pueden acreditar la experiencia
si es que han sido certificados previamente. Las dos certificaciones reconocidas hasta
este momento, son: la otorgada por la Universidad de Cambridge (KET) y el
EXAVER1, otorgado por la Universidad Veracruzana.

Una de las caracteristicas con las que cuenta el MEIF es la flexibilidad curricular, en
cuanto a tiempo y espacio, por lo que, las experiencias educativas se ofertan en cada
periodo escolar y no tienen una secuencia rigida, a excepcion de los talleres de Inglés
I'y Il. Los alumnos pueden cursarlas en cualquier momento, hasta antes de rebasar el
50% de los créditos.



En cuanto a espacio, el estudiante puede optar por cursar estas experiencias
educativas en cualquier programa educativo de su entidad, de otra entidad en su
region o en otra region; para el caso de inglés, en su programa educativo si es que la
ofrece, en los Centros de Idiomas y autoacceso de cualquiera de las regiones. Lo
anterior hace del AFBG un espacio académico en el que pueden convivir estudiantes
de diferentes programas educativos.

Operacién de las experiencias educativas optativas

Para acreditar el AFEL, el estudiante podra elegir cualquiera de las experiencias
educativas ofertadas por el AFEL, las cuales se pueden consultar en linea. Asi
mismo, podra elegir experiencias educativas del catalogo de experiencias
educativas optativas disciplinares que oferta el programa educativo, asi como
aguellas que forman parte del catdlogo de experiencias educativas del AFT, las
cuales se recomienda sean afines al area de formacion terminal de su eleccion.

Del total de experiencias educativas optativas disciplinares que se incluyen dentro
del catalogo, cada periodo se ofertara experiencias educativas optativas diferentes,
incluidos los periodos intersemestrales de verano e invierno.

El estudiante deber& cursar y acreditar tres experiencias educativas optativas del
area de formacién disciplinar que equivalen a 12 créditos (4 créditos cada una) y
debera cursar y acreditar tres experiencias educativas optativas del area de
formacion terminal que equivalen a 18 créditos (6 créditos cada una) y que se
organizan en forma de paquetes terminales.

Las optativas del Area de Formacion Disciplinar pueden ser consideradas como
creéditos de AFEL para estudiantes de otros programas educativos y las optativas
del Area de Formacién Terminal para estudiantes del mismo programa educativo.

La oferta de experiencias educativas optativas estara a disponibilidad de la oferta
académica por region, se garantizara la oferta de, al menos, tres experiencias
educativas optativas del area de formacion disciplinar en los periodos indicados en
el mapa curricular. Cada region ofertara paquetes de experiencias educativas
optativas del area de formacién terminal.

Operacion del Area terminal

En la regién Orizaba-Cordoba, se ofertaran los cuatro paquetes de experiencias
educativas del AFT: Biofarmacéutica, Clinica, Farmacia y Quimica. Es un requisito
gue el estudiante acredite el paquete completo de las tres experiencias educativas
optativas del AFT de su eleccion que en suma representan 18 créditos. Las
experiencias educativas de cada paquete se mencionan a continuacion, asi como
su contribucién al perfil de egreso:

Paquete de Biofarmacéutica: Biofarmacos, Bioinformatica y Modelado de
biomoléculas. El egresado de la licenciatura identificara, analizara, propondra y



desarrollard alternativas para la solucion de problemas de su realidad social a nivel
regional, nacional e internacional, en la industria farmacéutica, de farmo-quimicos,
y centros de investigacion.

Paquete de Clinica: Biologia molecular aplicada, Medicina transfusional y Pruebas
especiales. El egresado de la licenciatura identificara, analizara, propondra y
desarrollard alternativas para la solucion de problemas de su realidad social a nivel
regional, nacional e internacional, en los servicios hospitalarios, clinicas y centros
de investigacion.

Paquete de Farmacia: Administracién y legislacion farmacéutica, Desarrollo
farmacéutico y Servicios farmacéuticos. El egresado de la licenciatura identificara,
analizara, propondra y desarrollara alternativas para la solucion de problemas de su
realidad social a nivel regional, nacional e internacional, en los servicios
farmacéuticos hospitalarios, comunitarios y centros de investigacion.

Paquete de Quimica: Elucidacion estructural de compuestos orgénicos, Quimica
computacional y Sintesis organica. El egresado de la licenciatura identificara,
analizarg, propondra y desarrollara alternativas para la solucion de problemas de su
realidad social a nivel regional, nacional e internacional, en la industria quimica,
alimentos.

En la regidén Xalapa, se ofertaran los cuatro paquetes de experiencias educativas
del AFT: Alimentos, Clinica, Farmacia y Quimica. Es un requisito que el estudiante
acredite el paquete completo de las tres experiencias educativas optativas del AFT
de su eleccién que en suma representan 18 créditos. Las experiencias educativas
de cada paquete se mencionan a continuacién, asi como su contribucion al perfil de
egreso:

Paquete de Alimentos. Técnicas avanzadas para el analisis de alimentos,
Tecnologia de alimentos y Toépicos en ciencia y biotecnologia de alimentos. El
egresado de la licenciatura identificara, analizard, propondra y desarrollara
alternativas para la solucién de problemas de su realidad social a nivel regional,
nacional e internacional; en la industria de los alimentos, centros de investigacion.

Paquete de Clinica. Diagnoéstico molecular, Medicina transfusional y Pruebas
especiales. El egresado de la licenciatura identificara, analizard, propondra y
desarrollara alternativas para la solucién de problemas de su realidad social a nivel
regional, nacional e internacional, en los servicios hospitalarios, clinicas y centros
de investigacion.

Paquete de Farmacia. Administracion y legislacién farmacéutica, Disefio de
medicamentos y Tecnologia farmacéutica avanzada. El egresado de la licenciatura
identificarda, analizara, propondra y desarrollara alternativas para la solucion de
problemas de su realidad social a nivel regional, nacional e internacional, en la
produccion de medicamentos, en los servicios farmacéuticos hospitalarios,
comunitarios y centros de investigacion.



Paquete de Quimica. Elucidacién estructural de compuestos organicos, Fitoquimica
y Sintesis organica. El egresado de la licenciatura identificara, analizara, propondra
y desarrollara alternativas para la solucion de problemas de su realidad social a nivel
regional, nacional e internacional; en la industria quimica, centros de investigacion.

Servicio Social

El Servicio Social podra cursarse una vez que el estudiante haya obtenido el 70%
de avance creditico y debera cumplir con un minimo de 480 horas para poder ser
acreditado. Los espacios disponibles para realizar el SS pueden ser del sector
publico o privado siempre y cuando se cuente con algin convenio institucional
vigente con la Facultad que respalde esta actividad. Dependiendo del area que el
estudiante elija, esta actividad podra tener una duracion de entre 6 meses y un afio
méaximo. Dependiendo de la institucion, podra realizarse en diferentes turnos:
matutino, vespertino, nocturno o en jornada acumulada.

Experiencia recepcional

La Experiencia recepcional podra acreditarse por las modalidades de: elaboracién
de trabajo tedrico-practico en sus diferentes modalidades (tesis, tesina, reporte,
entre otras), por promedio y/o por la presentacion del EGEL y requiere que el
estudiante haya cubierto con el 70% de avance crediticio para su acreditacion.

Modalidades para cursar la experiencia educativa de Experiencia recepcional

Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles de nivel técnico y de estudios
profesionales podran acreditar la experiencia recepcional a través de las siguientes
opciones:

I.  Por trabajo escrito presentado en formato electrénico bajo la modalidad de
tesis, tesina, monografia, reporte 0 memoria y las demas que apruebe la
Junta Académica de cada programa educativo;

Il.  Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico, educativo, artistico o
técnico;

lll.  Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas
del plan de estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario
en primera inscripcion, en los casos que asi lo apruebe la Junta Académica,;

IV. Por examen general de conocimientos; y

V. Por presentacion de documentos de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 del Estatuto de Alumnos 2008 aprobado en CUG de marzo de 2013.

Estadia profesional

Para la realizacion de la Estadia profesional, se requiere que el estudiante cumpla
con un avance crediticio de 70%, teniendo que cumplir un minimo de 240 horas en
la institucién en hasta dos periodos, para lo cual también es necesario que exista
un convenio vigente con la institucion.



Area de Formacion de Eleccién Libre

Esta Area de Formacién de Eleccion Libre (AFEL), diversifica el contacto con
ambientes de trabajo con visiones multi e interdisciplinarias, promueve resultados y
procesos innovadores que enriquecen la opcion profesional en la que se estan
formando los estudiantes, ofreciéndole alternativas de saberes y experiencias de
aprendizaje. Los créditos a reconocer seran los considerados en plan de estudios del
programa educativo que cursen los estudiantes.

Para acreditar el AFEL, los estudiantes inscritos pueden cursar experiencias
educativas de esta misma area, desde un primer y hasta su Ultimo periodo escolar.
Estas experiencias educativas, en algunos casos se ofertan en modalidad presencial
y otras no presencial (virtual) y se agrupan en las clasificaciones académicas: Salud
integral, idiomas, manifestaciones artisticas, formacion y divulgacién cientifica,
innovacion educativa, ecologia y cultura ciudadana.

De igual forma, los estudiantes pueden acreditar esta area de formacion, participando
en experiencias educativas del AFEL que se desarrollen en el marco de programas,
proyectos o eventos institucionales. Asimismo, inscribirse a experiencias educativas
de otros planes de estudios en Facultades, pertenecientes a cualquier disciplina,
correspondientes a las areas de formacion del Modelo Educativo Institucional: basica,
disciplinaria y terminal, con excepcion del Area de formacion basica general. O bien,
inscribirse a experiencias educativas que estén declaradas como optativas en el plan
de estudios del Programa Educativo que cursa el estudiante, lo anterior, una vez que
culminaron sus créditos optativos.

La acreditacion del AFEL, también podra ser reconocida a través de transferencia,
equivalencia o revalidacion de créditos.

Acreditacion del idioma inglés

Los estudiantes inscritos en las facultades del Area Técnica tendran el conocimiento
comprobado del inglés equivalente a 330 horas.

Para obtener los créditos de la acreditacion del idioma inglés, el estudiante tendra
las siguientes opciones:

1. CursarInglés |y Il (180 horas) como parte de las experiencias educativas del
AFBG: Lengua |l y Il, mas inglés Il y IV (150 horas) como parte del AFEL.

2. Presentar alguna certificacion del idioma inglés nacional o internacional, las
cuales pueden ser:

Tabla LV. Examen de certificacién y puntuacién requerida.

Examen de certificacion Puntuacion obtenida
EXAVER 2 (UV) A, BoC
PET (Cambridge ESOL) A,BoC

IELTS (Cambridge) 3.5-4.0-45


https://www.uv.mx/dgdaie/afel/ee-propias-afel/
https://www.uv.mx/dgdaie/afel/actividades-con-valor-crediticio-en-el-afel/
https://www.uv.mx/dgdaie/afel/actividades-con-valor-crediticio-en-el-afel/
https://www.uv.mx/dgdaie/afel/inscripciones-bajas/ee-en-programas-educativos-facultades/
https://www.uv.mx/dgdaie/afel/inscripciones-bajas/ee-en-programas-educativos-facultades/
https://www.uv.mx/dgdaie/general/transferencia-equivalencia-y-revalidacion-de-creditos/
https://www.uv.mx/dgdaie/general/transferencia-equivalencia-y-revalidacion-de-creditos/

TOEFL 57 puntos a 86 puntos
Experiencias educativas cursables en periodo intersemestral

Las experiencias educativas cursables en periodo intersemestral dependeran de la
oferta del AFBG y de la disponibilidad de los espacios y académicos que puedan
impartirlas, siendo las siguientes experiencias educativas las que pueden ser
ofertadas:

Tabla LVI. Experiencias educativas cursables en periodo intersemestral.
Experiencias educativas cursables en periodo intersemestral

Literacidad digital

Pensamiento critico para la solucién de problemas

Lengua |

Lengua Il

Lectura y escritura de textos académicos

Fisica

Fisicoquimica |

Gestion de la calidad

Matematicas |

10. Matematicas Il

11. Métodos estadisticos y disefio de experimentos

12. Farmacia comunitaria y hospitalaria

13. Farmacologia clinica

14. Genética

15. Metodologia de la investigacion

16. Quimica farmacéutica

17. Virologia

18. Administracién y legislacion en ciencias de la salud

19. Atencién farmacéutica

20. Bioética

21. Cosmetologia

22. Endocrinologia

23. Ensefianza de la ciencia

24. Epidemiologia

25. Farmacia magistral y oficinal

26. Farmacoeconomia

27. Innovacion y emprendimiento

28. Quimica forense

29. Quimica heterociclica

30. Quimiometria
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