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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo VIII, Articulo 70, Fraccion XII de la
Ley Organica de la Universidad Veracruzana, es un honor presentar ante la Junta
Académica de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica, el informe de las
principales actividades realizadas durante el cuarto afio en la Direccion de esta
Facultad que represento, correspondiente al periodo que va del 1 de Julio 2021 al
14 de Diciembre 2021. Los logros que se enuncian sintetizan la suma del esfuerzo
colectivo de quienes conformamos esta Facultad, de la labor diaria en todos los
espacios en los que convergen estudiantes y académicos, en la mas importante

institucién de educacion superior del sur-sureste, la Universidad Veracruzana.

Oferta educativa de calidad

En los concentrados de inscripcidon de los periodos agosto 2021-enero 2022
(202201) se reportan 544 alumnos inscritos. Mediante la consulta del SIIU y en

especifico del reporte SYREDRE, se obtuvieron los siguientes datos.

Poblacién Periodo: Agosto 2021-Enero 2022
Hombres 203
Mujeres 333
Total 536

Este reporte no incluye movimientos de Baja Temporal y/o Baja Definitiva, por lo

cual los datos no coinciden.

Por otra parte, se integro el plan de accion parala mejora de la calidad, el cual
se encuentra para su consulta en el portal de la Facultad en la direccidon
www.uv.mx/qfb/files/2021/09/PLAN-DE-MEJORA-2021-FINAL-QFB-XALAPA.pdf



http://www.uv.mx/qfb/files/2021/09/PLAN-DE-MEJORA-2021-FINAL-QFB-XALAPA.pdf

Apoyo al estudiante:

En el semestre Agosto 2021 - Enero 2022 (2021201), mediante la Comision de

horarios nombrada por el H. Consejo Técnico de esta Facultad e integrada por los

académicos: MIC. Betzabé Mora Murrieta, Dra. Abril de los Angeles Aguilar Tirado,

Dra. Yolanda Cocotle Ronzon y el M.F.C. Ezri Cruz Pérez se realiz0 la programacion

académica para el periodo Febrero- Julio 2022, haciendo modificaciones en

horarios, apertura de secciones y cupo, considerando la transicion del Plan 2012 al
plan 2020.

PLANEA

La plataforma PLANEA UV es un instrumento importante y util que se utiliza
para la programaciéon académica en la Universidad Veracruzana. En el
periodo Agosto 2021- enero 2022 se realizé6 PLANEA en la segunda tutoria,
con un 64.09% y un 79.82% de participacion para el plan 2012 y plan 2020
respetivamente. A partir de este proceso se realizd6 la programacion
académica basada en la trayectoria de los estudiantes, modificando horarios,
cupos de las secciones, apertura y cierre de secciones en beneficio de los
estudiantes. Estas modificaciones se hicieron a través de la comision de
horarios en el mes de septiembre. El proceso de preinscripcion se valido
mediante el reporte SYRILOI, que muestra cuantos estudiantes se
inscribieron en las experiencias educativas, observandose homogeneidad en

el cupo de las secciones ofertadas.

Becas a estudiantes:

Los Estudiantes de esta Facultad fueron beneficiados con diferentes becas

durante el periodo Agosto 2021- Enero 202.

Becas Beneficiados
Beca Escolar Agosto 2021- Enero 2022 1
Estimulo de Alto Rendimiento Académico Agosto 2021 - Julio 1
2022
Beca Federal para apoyo a la Manutencion 2021-I 61




Beca para Iniciar la Titulacion 2021 7

Beca por haber concluido la Titulacion 3
Joévenes Escribiendo el Futuro - septiembre 2021 54
e Tutorias:

La Facultad de Q.F.B. lleva a cabo diversas estrategias para consolidar el SIT
presentandose una atencion puntual y oportuna por parte de los tutores académicos
y la participacion entusiasta de los estudiantes, ademas de realizar acciones para
mejorar la formacion integral del estudiante a través de cursos remediales, ciclos de
conferencias de otras disciplinas, programas de salud y educacion sexual,
programas de prevencidn de adicciones. A través de la tutoria académica los
estudiantes se han mantenido informados, de los servicios académicos, de
escolaridad y administrativos que ofrece la Facultad, también de los servicios para
la atencion de la salud, la orientacion y el apoyo psicolégico, a través de la tutoria
para la apreciacion artistica sobre la oferta del area de artes y la cultura, ademas
del area de deportes como una opcion dentro de las experiencias educativas de
eleccion libre con los que cuenta la Universidad Veracruzana, en la siguiente tabla

se muestra lo realizado durante el periodo que se reporta:

Este programa se llevé a cabo de
manera coordinada con el Director
y la Secretaria de la Facultad, y en
el cual se dio la bienvenida a
estudiantes de nuevo ingreso, que
por cuestiones de pandemia se
. Conoce tu ) _
Induccion _ _ llevd a cabo de manera virtual,
universidad N o
utilizando la plataforma institucional
zoom, se contd con la presencia de
padres de familia y académicos de
nuestra facultad, asi como la
representante de la unidad de

género, este evento se llevé a cabo




la segunda semana de Agosto del
2021. Se hablé sobre tramites
administrativos, escolaridad, comité
PRO-MEJORAS, Equidad de

Género y sobre el examen de salud

integral.

Alumnos de nuevo

_ _ 115

ingreso atendidos

NUmero de

tutorados en la 553
Programa tutorias

Facultad

NUmero de tutores 49

Posteriormente, en el mes de Octubre por indicaciones de la Secretaria Académica
se llevo a cabo el programa Conoce tu Facultad en modalidad presencial realizando
un recorrido dentro de las instalaciones para 75 alumnos generacion S20 y para 61

alumnos generacion S21.

L )

Por otra parte, el Coordinador de Tutorias, el maestro Ezri Cruz Pérez, apoyé en el
programa examen integral de salud para la generaciéon S20 en la que participaron
62 alumnos.

En relacién a los libros donados a la Biblioteca Antonio Pulido Chiunti por los
egresados de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica en el periodo Julio-
Diciembre 2021, hacen un total de 56.



Otras actividades reportadas

La mayor parte de los académicos reportan participar en la formacién de recursos
humanos a nivel licenciatura y posgrado, y presentaciones en foros locales,
nacionales e internacionales, ademas en la organizacion de simposios y talleres.
Por otra parte, para el periodo que se reporta, Julio-Diciembre 2021, se han
concluido 14 Trabajos Recepcionales, 11 en modalidad de tesis y 2 monografia y
1 trabajo practico cientifico.

Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)

Dentro de las modalidades de Titulacién se encuentra la acreditacion a través de

presentar el EGEL, la numeralia es la siguiente:

Periodo Satisfactorio Sobresaliente
Agosto 2020- Enero 2021 10 6

e Bajas Extemporaneas por EE o por periodo

Derivado de la contingencia Sanitaria, la Direccion de Servicios Escolares autorizo
bajas extemporaneas por EE y Bajas Temporales por periodo en consideracion a
las diversas probleméticas que los alumnos exponian en sus oficios de solicitud. En
este periodo se recibieron 65 solicitudes de alumnos ya sea pidiendo la baja de una
o varias EE, por tal motivo, se tramitaron 62 bajas extemporaneas por EE del area
disciplinar 8 bajas extemporaneas de AFEL y 12 Bajas extemporaneas por periodo.
Las EE con mayor numero de solicitudes de bajas fueron las siguientes:

Experiencia Educativa No. de bajas
Tecnologia Farmacéutica | (Teoria y Laboratorio) 13
Biofarmacia y Farmacocinética 12
Metodologia de la Investigacion 7




CUTAI

Para cumplir con el Programa de Trabajo periodo Rectoral 2021 — 2025, la

Coordinacion Universitaria de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccidn

de Datos Personales (CUTAI), se solicité a cada Instituto, Dependencia u Programa

educativo la publicacion de sus actas de trabajo (actas de Consejo Técnico y Juntas

Académicas), para lo cual se siguio el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

El 20 de mayo del afio en curso, se capacité al C. Horacio Figueroa Morales en
el uso del programa de testeo (TEST-DATA) para la elaboracion de versiones
publicas, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia.
El 29 de septiembre del afio en curso, nuevamente se capacitd para realizar las
versiones publicas con los siguientes puntos a tomar en consideracion:

e Identificacion de documentos.

¢ Identificacién de datos personales.

e Realizar las versiones publicas con el software TEST-DATA.

¢ Formatos a remitir al Comité de Transparencia con versiones publicas.

e Integracion de caratulas.

e Publicacion de las Actas en el portal de la Entidad en la direccion

uv.mx/gfb/actas-de-consejo-tecnico/.

e Llenado de formato 462.

e Envio de formato 462 al Area Técnica.
Se inici6 esta labor el 1° de octubre del afio en curso, finalizandola el 2 de
diciembre del afio en curso.
El 3 de diciembre del afio en curso se tuvo una reunion de retroalimentacion,
con Coordinacion Universitaria de Transparencia Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales y la L.A. Carla Maria Quirds Espinoza por parte
del Area Académica Técnica, en la cual se inform lo siguiente:

e Proceso de publicacion de Actas.

e Avance de las Entidades Académicas.

e |ncidencias comunes.



e Actividades a realizar durante el mes de enero 2022.
Este programa educativo recibio felicitaciones por el trabajo realizado y la

conminacion a continuar esta labor ya que serad permanente.

Financiamiento

En cuanto a la sostenibilidad financiera se han implementado politicas de la
distribucion de recursos financieros en cuanto a austeridad, racionalidad y buenos
resultados. En la Facultad de Q.F.B. se cuenta con las siguientes fuentes de
financiamiento: Subsidio Estatal Ordinario, Eventos Autofinanciables, Aportaciones
Patronatos/Fideicomisos y las aportaciones del Comité Pro-Mejoras de los
estudiantes.

Para el caso del Subsidio Estatal Ordinario 2020 (Fondo 803) para el semestre
reportado se ejercid un total de $ 209,920.02. La distribucion de los egresos se

realiz6 en las siguientes partidas:

PARTIDA EGRESO
7113 Energia Eléctrica 30,978.00
7114 Agua Potable 24,974.00
7115 Servicios de Vigilancia 7,482.00
7142 Mtto. de Inm. Menor Realiz Enti/Dep 15,975.20
7148 Rep. Mtto. de Otro Mob. y Eq. Admédn 1,334.00
7157 Mtto. de Inm. Menor Re En Dep DPCyM 69,279.28
7168 Fletes y Maniobras 2,380.01
7177 Serv Apoyo Admvo Fotocopiado e Impr 1,856.00
7202 Medicinas y Productos Farmacéuticos 1,928.00
7204 Mat. Acces. y Suministros Médicos 3,068.80
7209 Mat. Utiles y Eg. Menores de Ofna. 3,751.27
7211 Material Eléctrico y Electronico 618.00
7226 Productos Alimenticios P/ Animales 18,200.00
7232 Madera y Productos de Madera 3,000.00
7238 Fibras Sintéticas,Hules,Plast/Derv 465.16
7241 Otros Productos Quimicos 9,885.03
7243 Blancos y Otros Productos Textiles 7,589.94
7727 Serv Jardineria, Poda y Chapeo Men 7,155.33
Total $ 209,920.02




Los egresos en enero-junio fue de $70,359.29. Comprometido por ejercer
$191,538.89. Total de egresos $ 471,818.20. Disponible $71,375.30

En el caso de los Eventos autofinanciables Fondo 131 en el Posgrado en
Farmacia Clinica, los egresos que abajo se mencionan se distribuyen en las

siguientes partidas:

PARTIDA EGRESO

7174 Serv.Prof.Cientif.y Técnicos e Integrales | 78,135.87

Total 78,135.87
REMANENTE 2020 130,682.80
INGRESOS DE ENE-JUN 47,250.00
INGRESOS JUL-DIC 49,500.00
Total de Ingresos 227,432.80
Egresos Ene-Jun 25,534.23
Egresos 78,135.87
Total de egresos 103,670.10
DISPONIBLE 123,762.70

En el caso del Posgrado en Laboratorio Clinico se cuenta con una disponibilidad
financiera de 209,118.71

REMANENTE 2020 193,368.71
INGRESOS DE ENE-JUN 15,750.00
INGRESOS JUL-DIC 0.00
Total de Ingresos 209,118.71
DISPONIBLE 209,118.71

En el caso del Proyecto de Intersemestrales se cuenta con una disponibilidad
financiera de 67,647.36.

PARTIDA EGRESO
7314 Muebles de Oficina y Estanteria 3,468.40
7340 Recursos Documentales 51,638.83




Total 55,107.23

REMANENTE 2020 102,276.19
INGRESOS DE ENE-JUN 17,010.00
INGRESOS JUL-DIC 0.00
Total de Ingresos 119,286.19
Egresos 55,107.23
DISPONIBLE 67,647.36

En lo que respecta al Fondo 133 comités Pro-Mejoras se cuenta con una
disponibilidad financiera de $ 1, 443, 599.35.

PARTIDA EGRESO
7240 Productos Quimicos Basicos 2,505.60
7241 Otros Productos Quimicos 10,912.12
7311 Equipo de Computo y de Téc. de Inf. 199,696.67
7312 Equipo Médico y de Laboratorio 1,245,334.68
Total 1,458,449.07
REMANENTE 2020 2,290,976.42
INGRESOS DE ENE-JUN 228,061.00
INGRESOS JUL-DIC 383,011.00
Total de Ingresos 2,902,048.42
Egresos 1,458,449.07
DISPONIBLE 1,443,599.35

Casi para concluir quiero agradecer a mi equipo de trabajo, integrado por la Mtra.
Betzabé Mora Murrieta, Secretaria de nuestra Facultad, asi como los encargados
de las diferentes coordinaciones, al Ingeniero Horacio Figueroa Morales, personal
administrativo técnico y manual, a los Directores de las Facultades de Ciencias
Quimicas, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica y Eléctrica, a la administradora de

la Unidad Lic. Rosario Cabrera Lara. De igual forma, agradezco al Director General
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del Area Académica Técnica, Dr. Angel Eduardo Gasca Herrera, a su equipo de
trabajo.

Finalmente quiero resaltar el compromiso de los docentes y alumnos que han
estado trabajando en la modalidad virtual durante esta contingencia, demostrando
asi que salimos adelante ante las adversidades y que seguimos formando a

nuestros futuros profesionistas.

POR SU ATENCION
iiiiMUCHAS GRACIAS!IN
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