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PRESENTACIÓN 
 
En cumplimiento a lo establecido en el Capítulo VIII, Artículo 70, Fracción XII  de la 

Ley Orgánica de la Universidad Veracruzana, es un honor presentar ante la Junta 

Académica de la Facultad de Química Farmacéutica Biológica, el informe de las 

principales actividades realizadas durante el segundo año en la Dirección de esta 

Facultad que represento, correspondiente al periodo que va del 1 de Marzo 2019 al 

07 de Julio 2020. Los logros que se enuncian sintetizan la suma del esfuerzo 

colectivo de quienes conformamos esta Facultad, de la labor diaria en todos los 

espacios en los que convergen estudiantes y académicos, en la más importante 

institución de educación superior del sur-sureste, la Universidad Veracruzana. Este 

Segundo Informe es, asimismo, el resultado de un trabajo alineado a lo establecido 

en el Plan General de Desarrollo (PGD) 2030 y en el Programa de Trabajo 

Estratégico (PTE) 2017-2021 Pertenencia y Pertinencia y del Plan de Desarrollo de 

la Entidad Académica (PLADEA 2017-2021). En él se presentan, de manera puntual 

y objetiva los avances basados en una planeación estratégica y prospectiva. 

I. Eje: LIDERAZGO ACADÉMICO: 
A través de este eje estratégico se busca fortalecer y articular las 

funciones de docencia e investigación, promoviendo la innovación y 

buscando la excelencia para la formación integral y armónica en lo 

profesional, intelectual, social y humana del estudiante, como eje central 

y razón de ser de la Institución. 

1. Oferta educativa de calidad  

En los concentrados de inscripción de los periodos Febrero- Julio 2020  y de Agosto 

2019- Enero 2020 se reportan 482 y 533 alumnos inscritos respectivamente. 

Mediante la consulta del SIIU y en específico del reporte SYREDRE, se obtuvieron 

los siguientes datos. 
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Población Periodo: Febrero-julio 2020 Periodo: Agosto 2019-Enero 

2020 

Hombres 201 224 

Mujeres 281 309 

Total 482 533 

Es pertinente comentar que el reporte no incluye movimientos de Baja Temporal y/o 

Baja Definitiva, por lo cual los datos no coinciden. 

En lo que se refiere a la  Matrícula de la Maestría en Farmacia Clínica: A la fecha, 

cuenta con 8 estudiantes, entre los que se incluyen 3 varones y 5 mujeres, y uno 

de ellos se tituló el pasado 02 de Julio, los restantes se encuentran en proceso. Por 

otra parte, los alumnos que integran la Maestría en  Laboratorio Clínico son 8, 6 

mujeres y 2 varones, que se encuentran cursando el tercer semestre. 

Actualización de plan y programas de estudio 

En lo relativo al Rediseño del Plan y Programas de Estudio, la CoDIRPE ha llevado 

a cabo una serie de reuniones en las cuales se analizaron las necesidades sociales, 

fundamentos disciplinarios, análisis del campo profesional, propuesta de catálogo 

de EE y mapa curricular, elaboración de contenidos mínimos curriculares de las EE 

en conjunto con la  Facultad de Q.F.B. de Orizaba. El pasado 26 de Junio se 

presentó en sesión virtual (ZOOM) ante la Comisión Académica del Área Técnica el 

rediseño del plan de estudios 2020 y fue aprobado por unanimidad. Por otra parte, 

es importante mencionar que durante la semana del 3 al 6 de Marzo del presente 

año, se llevaron a cabo entrevistas con los docentes de tiempo completo, medio 

tiempo y por horas, que tienen EE basificadas, para la proyección de cargas 

académicas para el nuevo plan de estudios 2020, en donde se tuvo la participación 

del 96% de la planta académica docente.  
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2. Planta académica  

Los académicos de este programa educativo tienen perfil académico para la 

actividad docente que desempeñan, el proceso de contratación lo garantiza. La 

mayoría desarrollan trabajo de investigación y se actualizan con cursos 

disciplinarios y pedagógicos. Actualmente la Facultad de QFB, cuenta con la 

Coordinación de Extensión, la cual está encargada dentro de otras cosas, de la 

organización de cursos y diplomados de tipo pedagógicos y disciplinares, mediante 

la oferta de la educación continua. 

 

Tipo de contratación de los profesores que imparten en la Facultad de Q.F.B. 

Según la información obtenida a través del módulo de cargas académicas del 

Sistema de Recursos Humanos, durante el periodo marzo 2019- a la fecha, se 

cuenta con 60 académicos que realizan actividades de docencia en la Facultad de 

QFB, de los cuales: 

 15 académicos tienen contratación de Académico de Carrera Titular “C” de 

Tiempo Completo. 

 24 académicos cuentan con contratación de Académico de Carrera Titular 

“C” de Tiempo Completo, que imparten clases en la Facultad como 

Complemento de Carga (C.C.). 

 19 académicos tienen contratación de Profesor por Asignatura “B”, de los 

cuales, 15 de ellos son de Base y 4 de ellos interinos.  

 2 académicos, cuya contratación es como Medio Tiempo Académicos de 

Carrera Titular B. 

Participación de los académicos con reconocimiento del Programa para 

el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

Del total de académicos, 18 cuentan con Perfil PRODEP vigente, de los 

cuales seis han recibido apoyo económico acumulando una suma total de 

245,000 pesos; todos ellos son profesores de tiempo completo de esta y otras  

facultades o investigadores con complemento de carga.  

 

Participación de los académicos adscritos a la Facultad en Cuerpos 
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Académicos. 

Del total de académicos adscritos a la Facultad con la Categoría de PTC, 

15 de ellos, participa en Cuerpos Académicos, siendo sólo un 

académico, el que participa como colaborador, los demás participan 

como Integrantes. Los Cuerpos Académicos actualmente registrados en 

la Facultad  son: 

a) UV-CA-410 “Medicina Etnofitoterapéutica y Regenerativa”, el cual 

cuenta con 1 LGAC: Evaluación Farmacológica y Toxicológica de plantas 

medicinales y compuestos de nueva síntesis. Y una LGAC individual 

“Evaluación biológica de fármacos, fitomedicamentos y herbolarios 

empleados como analgésicos”. Se encuentra “En Formación” y cuenta 

con la participación de 4 académicos adscritos a la Facultad. 

b) UV-CA-202 “Química Biomolecular, que es un CA con grado de “En 

consolidación”, y cuenta con la participación de 5 académicos Integrantes 

y 1 académico Colaborador. Cuenta con 2 LGAC: Servicios 

Farmacéuticos e Investigación en Biología Molecular y Funcionalidad de 

Biomoléculas. Además, dentro de este CA, se desarrollan dos LGAC 

individuales: Farmacia Clínica y Biotecnología en atención a la salud y al 

ambiente y Mecanismo de acción de Plantas y Alimentos. 

Los otros dos académicos participan en CA no adscritos a la Facultad y 

que son: 

c) UV-CA-368 “Biología, Química y Funcionalidad Molecular de 

Metabolitos Vegetales”, Cuerpo Académico “En consolidación”, en el 

cual, participa 1 académico como Integrante de la Facultad, 

desarrollando su LGAC individual: Efecto Neurotóxico y Conductual de 

Metabolitos Vegetales. 

d) UV-CA-297 “Tecnologías de control de la contaminación ambiental 

para la sustentabilidad”. Que cuenta con la LGAC: Biotecnología para 

el aprovechamiento de residuos agroindustriales, con estatus de “En 

consolidación”, en el cual participa 1 académico como Integrante, 

desarrollando la LGAC antes mencionada. 
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Los investigadores que complementan carga en nuestra Facultad, 

cultivan diversas líneas de generación y aplicación del conocimiento en 

los cuerpos académicos a los que pertenecen, y que en su mayoría se 

encuentran en un estatus de “Consolidados” y un mínimo “En 

consolidación”. 

Participación de los académicos adscritos en el Programa para 

Estímulo al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) y nivel 

alcanzado en el periodo 2019-2021 

17 de los académicos participan en el PEDPA, trece de ellos se encuentran 

en el nivel VI, uno en el nivel V, uno en el nivel IV y tres en el nivel III. 

Adicionalmente 9 académicos participaron en el programa de carrera 

docente UPES-2019 (U040), y se les otorgó un estímulo económico del fondo 

extraordinario de apoyo a la Educación Superior.  

- En lo que respecta a las convocatorias para el periodo Febrero – Julio 2019, 

fueron 3 E.E. IOD de Licenciatura por Art. 70; 1 plaza de Docente IPPL por 

Convocatoria General y una plaza de Académico de Tiempo Completo IOD por 

Art. 70. 

- Para el periodo Agosto 2019 – Enero 2020, fueron 3 E.E. IPP y 1 E.E. IOD por 

Convocatoria General; 7 E.E. IPP, 18 E.E. IOD por Art. 70 y 3 E.E. IOD por 

Art.73 y 1 plaza de Académico de Tiempo Completo IPPL por Convocatoria 

General. 

- Para el periodo Febrero – Julio 2020, 2 plazas de Tiempo Completo y 5 E.E. 

IPP por  Convocatoria General; por Art. 70 se convocaron 7 E.E. IPP  y 11 E.E. 

IOD; por Art. 73, 1 E.E. IPP ; y 1 plaza de Técnico Académico IPP por Art. 70. 

 

3. Apoyo al estudiante:  

 Atención de estudiantes de nuevo ingreso 

En el periodo Agosto 2019- Enero 2020 el Área de Formación Básica General aplicó 

a todos los estudiantes de nuevo ingreso evaluaciones diagnósticas para identificar 
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competencias básicas, durante los días 22 al 29 de junio y del 5 al 31 de julio del 

2019.  

 Programación académica: 

En el semestre Agosto 2019- Enero 2020 y Febrero-Julio 2020, mediante la 

Comisión de horarios nombrada por el H. Consejo Técnico de esta Facultad e 

integrada por los académicos: MIC. Betzabé Mora Murrieta, Dra. Abril de los 

Ángeles Aguilar Tirado, Dra. Yolanda Cocotle Ronzón y el M.C. Gabriel Arturo Soto 

Ojeda, llevaron a cabo la programación académica, haciendo modificaciones en 

horarios, cupo, apertura y cierre de secciones en beneficio de los estudiantes. Con 

esto se obtuvieron grupos homogéneos en las secciones ofertadas y se eliminó de 

manera general el sobrecupo. Así mismo disminuyeron las secciones con muy 

pocos estudiantes, salvo en los casos de las áreas terminales. 

 

 PLANEA 

La plataforma PLANEA UV es un instrumento importante y útil que se utiliza 

para la programación académica en la Universidad Veracruzana, En el 

periodo Agosto 2019- Enero 2020 y Febrero-Julio 2020, se realizó PLANEA 

en la segunda tutoría, con un 99.62% de participación. A partir de este 

proceso se realizó la programación académica basada en la trayectoria de 

los estudiantes, modificando horarios, cupos de las secciones, apertura y 

cierre de secciones en beneficio de los estudiantes. Estas modificaciones se 

hicieron a través de la comisión de horarios en el mes de Octubre a la cual 

se integró el Coordinador de Tutorías M.C. Gabriel Arturo Soto Ojeda. El 

proceso de preinscripción se validó mediante el reporte SYRILOI, que 

muestra cuantos estudiantes se inscribieron en las experiencias educativas, 

observándose homogeneidad en el cupo de las secciones ofertadas. 

 

 Becas a estudiantes:  

Los Estudiantes de esta Facultad fueron beneficiados con las siguientes becas. 
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BECAS BENEFICIADOS 

Becas Manutención Otoño 2019 5 

Beca Escolar Febrero- Julio 2020 4 

Beca Escolar Agosto 2019- Enero 2020 4 

Estímulo de Alto Rendimiento Académico 

Agosto 2019-Julio 2020 
1 

Becas DGRI para la movilidad estudiantil 0 

 

 

 Tutorías: 

La Facultad de Q.F.B. lleva a cabo diversas estrategias para consolidar el SIT 

presentándose una atención puntual y oportuna por parte de los tutores académicos 

y la participación entusiasta de los estudiantes, además de realizar acciones para 

mejorar la formación integral del estudiante a través de cursos remediales, ciclos de 

conferencias de otras disciplinas, programas de salud y educación sexual, 

programas de prevención de adicciones. A través de la tutoría académica los 

estudiantes se han mantenido informados, de los servicios académicos, de 

escolaridad y administrativos que ofrece la Facultad, también de los servicios para 

la atención de la salud, la orientación y el apoyo psicológico, a través de la tutoría 

para la apreciación artística sobre la oferta del área de artes y la cultura, además 

del área de deportes como una opción dentro de las experiencias educativas de 

elección libre con los que cuenta la Universidad Veracruzana, en la siguiente tabla 

se muestra lo realizado durante el periodo que se reporta: 

 

Inducción Conoce tu universidad 

Este programa se llevó a 

cabo de manera 

coordinada con el 

Director y la Secretaria de 

la Facultad, y en el cual 
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se dio la bienvenida a 

estudiantes de nuevo 

ingreso acorde a los 

lineamientos del 

Programa “Conoce a tu 

Universidad 2019”, el 08 

de Agosto del 2019, en la 

que se distribuyó un 

folder, un lapicero, 

tríptico, un paquete con 

material de laboratorio y 

una playera. 

Se habló sobre trámites 

administrativos, 

escolaridad, comité PRO-

MEJORAS, Equidad de 

Género y sobre el 

examen de salud integral. 

El Director les dio la 

bienvenida y le informó a 

los alumnos de nuevo 

ingreso que se les 

brindaría un curso PAFI 

nivelatorio de 10h 

impartido por los 

académicos: Dra. 

Minerva Hernández, MC. 

Marcos Fernando Ocaña 

Sánchez, MC. Mauro 

Antonio Villanueva 
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Lendechy y MC. Gabriel 

Arturo Soto Ojeda. 

Alumnos de nuevo 

ingreso atendidos 
90 

Programa tutorías 
Número de tutorados en 

la Facultad 
530 

 Número de tutores 56 

PAFIS 
Número de alumnos 

atendidos: 112 
2 PAFIS curso taller 

Atención a la Salud 

Estudiantes atendidos 

Examen de Salud Integral 

(ESI) 

104 

 

En relación a los libros donados a la Biblioteca Antonio Pulido Chiunti por los 

egresados de la Facultad de Química Farmacéutica Biológica de Marzo 2019 a Julio 

2020, hacen un total de 53. 

 

4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico 

 

Reconocimiento de los académicos dentro del Sistema Nacional de 

Investigadores del CONACyT.  

13 académicos, entre los que se encuentran, 2 PTC y 11 Complementos de Carga, 

tienen reconocimiento por parte del SNI, de ellos uno ha sido distinguido con el nivel 

2, once con el nivel 1, y uno ha sido reconocido como candidato a investigador. 

 

Participación de los académicos adscritos en cursos de formación       

académica, pedagógica y en investigación.   

Los académicos manifestaron haber participado en más de 28 cursos de formación 

académica, pedagógica, disciplinar y en investigación, lo cual incluye cursos dentro 

del Programa de Formación Pedagógica (ProFA), certificaciones profesionales, 
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cursos en congresos nacionales e internacionales de colegios y asociaciones 

profesionales, así como otros cursos presenciales y virtuales organizados por la 

Universidad Veracruzana, Universidades Nacionales y Extranjeras, así como de la 

Secretaría de Educación Pública, entre otros.  

 

Participación de los académicos en Proyectos inscritos en el Sistema de 

Registro y Evaluación de la Investigación (SIREI) y que estén avalados por 

Consejo Técnico. 

La mayor parte de los académicos adscritos a la Facultad, desarrollan proyectos 

de investigación donde participan en la formación de recursos humanos y en la 

generación de conocimiento, sin embargo, pocos son los que registran sus 

proyectos ante el SIREI, en contraste con los 8 proyectos registrados por los 

académicos que imparten EE por Complemento de Carga con aval de Consejo 

Técnico.  

 

Participación de los académicos en la elaboración de productos (libros, 

capítulos de libro, artículos y patentes). 

Se cuenta con evidencia de la elaboración de 1 patente (En Proceso de Registro: 

Recubrimiento comestible formulado con quinoa para prolongar la vida 

postcosecha de frutillas. Propuesta ganadora del Concurso Patentar para 

transferir, convocado por la Universidad Pontificia Católica de Chile y el Centro de 

Innovación y Transferencia Tecnológica). Además de 50 productos elaborados 

(artículos tanto nacionales como internacionales, capítulos de libro, artículos de 

divulgación y aquellos publicados en memorias en extenso). 

 

Otras actividades de investigación reportadas 

La mayor parte de los académicos reportan participar en la formación de recursos 

humanos a nivel licenciatura y posgrado, y presentaciones en foros locales, 

nacionales e internacionales, además en la organización de simposios y talleres. 
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Por otra parte, para el periodo que se reporta,  primero de marzo de 2019 al 13 de 

marzo 2020, se han concluido 37 Trabajos Recepcionales, 36  en modalidad de 

tesis y 1 práctico científico. 

 

II. Eje: VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL 
 

5. Emprendimiento y Egresados 

 

En lo que se refiere a la participación de nuestra Facultad a través de la 

Coordinación de Extensión, se reporta lo siguiente: 

13  imparticiones de talleres “El Mundo de la Química” en los niveles básico, medio 

y medio superior, centros comunitarios y dependencias de gobierno 

(COVEYCIDET), así como la participación en el programa “Semana de difusión UV-

Peraj”, “Conoce UV-Peraj Adopta un amigo”. Participación en el evento “24 horas 

de Innovación”, Organización del evento internacional “Foro de Innovación y 

Emprendimiento “Emprende y Despega” 2019, Ganadores en la XIII Expo 

Nacional Emprendedora ANFECA, Proyectos asesorados: 1; Estudiantes 

participantes: 2, Participación en la Expo emprendedores Facultad de Contaduría 

y Administración 2019: Proyectos asesorados: 6; Estudiantes participantes: 10. 

Por otra parte, es importante mencionar que el pasado mes de diciembre del 2019, 

la Q.F.B. Abril Alondra Barrientos Bonilla ganó el premio Arte. Ciencia. Luz. Al mejor 

trabajo recepcional por el área técnica. 

 

En lo que respecta al seguimiento de egresados se continúa con la actualización de 

la base de datos de egresados de las generaciones 2012, 2013,2014 y 2015 

llevando un avance aproximado del 70%. Con el fin de obtener información 

necesaria para el rediseño del plan de estudios en el mes de julio del 2019, se subió 

a la plataforma de nuestra Facultad la encuesta actualizada, invitando a través de 

las redes sociales a contestarla y se recibió la respuesta de 83 egresados. 

Actualmente se trabaja en el diseño de una encuesta para empleadores la cual será 

aplicada a la brevedad. Una vez concluida la contingencia y el semáforo de riesgo 
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epidemiológico esté en verde, se tiene programado el primer encuentro de 

egresados. 

 Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) 

Dentro de las modalidades de Titulación se encuentra la acreditación a través de 

presentar el EGEL, la numeralia es la siguiente: 

Periodo Satisfactorio Sobresaliente 

Febrero-julio 2020 15 2 

Agosto 2019- Enero 2020 23 1 

Total 38 3 

 

6. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable 

 

Cuerpos Académicos que cuentan con temas de medio ambiente y 

sustentabilidad. 

La Facultad de Q.F.B. no cuenta con CAs que desarrollen LGAC específicamente 

relacionadas con temas de medio ambiente y sustentabilidad, sin embargo, dos 

académicas de tiempo completo de Q.F.B., Dra. Yolanda Cocotle Ronzón y Dra. 

Nieves del Socorro Martínez Cruz son integrantes de un CA que está registrado en 

la Facultad de Ciencias Químicas-Xalapa que desarrolla estas LGAC: UV-CA-297, 

“Tecnologías de control de la contaminación ambiental para la sustentabilidad”. 

Específicamente la LGAC que desarrollan las académicas es: Biotecnología para el 

aprovechamiento de residuos agroindustriales. 

Equidad de género 

En este apartado, durante el mes de Agosto de 2019, y en la semana de inducción, 

se dieron a conocer las actividades y atribuciones de dicha coordinación a los 

alumnos de nuevo ingreso de la Facultad, a través de una breve plática. Asimismo, 

se diseñó un cartel que aborda los temas de violencia de género, acoso y 

hostigamiento sexual, así como el medio para comunicarse en caso de realizar 

alguna denuncia o solicitar apoyo. Durante la primera reunión del año 2020, que 

se llevó a cabo el día 27 de enero, se convocó a las representantes de las diversas 
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facultades e institutos a llevar a cabo una revisión del Protocolo para atender la 

violencia de género en la UV, presentado a la comunidad universitaria el pasado 

25 de noviembre de 2019. Dicho protocolo fue enviado a los profesores de la 

Facultad de QFB, solicitando su apoyo en la revisión, así como proporcionar 

sugerencias y comentarios acerca del mismo, para enriquecerlo y hacer llegar 

dicha información a la Unidad de Género.  

 

7. Internacionalización e interculturalidad  

 

La Coordinación de Internacionalización de nuestra Facultad dentro de uno de sus 

objetivos principales se encuentra el fomentar y fortalecer el Programa de Movilidad 

de la Universidad Veracruzana (PROMUV) a nivel nacional e internacional de 

estudiantes y académicos, lo que retroalimentará el Programa de Estudios de la 

Licenciatura en Química Farmacéutica Biológica y a la vez generar, redes 

académicas con otras instituciones de educación superior. Respecto a lo anterior, 

en el periodo que se reporta se realizaron 4 estancias nacionales de movilidad 

académica con alumnas de esta Facultad, de las cuales, una de ellas se llevó a 

cabo durante el periodo semestral de Enero a Julio del 2019 y tres estudiantes lo 

hicieron durante el periodo intersemestral de verano entre los meses de Junio a 

Agosto. También hubo un intercambio internacional en el ámbito científico-cultural 

a la ciudad de Trujillo en Perú, donde participaron una alumna y un académico. Los 

datos se resumen a continuación. 

Nacional 

ESTUDIANTE PERIODO ENTIDAD EDUCATIVA 

DE PROCEDENCIA 

ENTIDAD EDUCATIVA 

RECEPTORA  

Elizabeth Mávil 

Guerrero 

(matrícula S15013330) 

Enero-Julio 

2019 

Facultad de Química 

Farmacéutica 

Biológica, Universidad 

Veracruzana 

Facultad de Química, 

Universidad Nacional 

Autónoma de México (UNAM) 

Paola del Carmen 

Cortés Pomares 

(matrícula S16013308) 

17 Junio- 

2 Agosto 

2019 

Facultad de Química 

Farmacéutica 

Biológica, Universidad 

Universidad Michoacana 

San Nicolás de Hidalgo, 

Morelia 
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Veracruzana 

María de los Ángeles 

González Colorado 

(matrícula S17014629) 

17 Junio- 

2 Agosto 

2019 

Facultad de Química 

Farmacéutica 

Biológica, Universidad 

Veracruzana 

Universidad Michoacana 

San Nicolás de Hidalgo, 

Morelia 

Yoziel Guadalupe 

Molina Araujo 

(matrícula S14024128) 

Julio 2019 Facultad de Química 

Farmacéutica 

Biológica, Universidad 

Veracruzana 

Universidad Nacional 

Autónoma de México (UNAM) 

Internacional 

 FECHA EVENTO ACADÉMICO PAÍS  

Paola del Carmen 

Cortés Pomares 

Estudiante 

Noviembre 

2019 

XXIX Feria Escolar Nacional 

de Ciencia y Tecnología-

EUREKA 2019 

Cd. de Trujillo, Perú 

Mauro Antonio 

Villanueva Lendechy 

Académico 

Noviembre 

2019 

XXIX Feria Escolar Nacional 

de Ciencia y Tecnología-

EUREKA 2019 

Cd. de Trujillo, Perú 

 

III. Eje: GESTIÓN Y GOBIERNO 
 

8. Financiamiento: En cuanto a la sostenibilidad financiera se han 

implementado políticas de la distribución de recursos financieros en cuanto a 

austeridad, racionalidad y buenos resultados. En la Facultad de Q.F.B. se cuenta 

con las siguientes fuentes de financiamiento: Subsidio Estatal Ordinario, Eventos 

Autofinanciables, Aportaciones Patronatos/Fideicomisos y las aportaciones del 

Comité Pro-Mejoras de los estudiantes. 

Para el caso del Subsidio Estatal Ordinario (Fondo 819) para el año reportado se 

ejerció un total de $531,161.64. La distribución de los egresos se realizó en las 

siguientes partidas: 

 

PARTIDA EGRESO 
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7113 Energía Eléctrica $ 156,701.15 

7114 Agua Potable $ 45,921.00 

7135 Asist. de Est a Cong Conv Sem Simp $ 8,531.30 

7141 Mtto. de Inm. Menor Realizado 

DPCyM 

$ 8,004.55 

7142 Mtto. de Inm. Menor Realiz Enti/Dep $ 25,948.15 

7144 Rep. Mtto.de Eq.e Instr. Méd. y Lab $ 29,488.00 

7148 Rep. Mtto. de Otro Mob. y Eq. Admón $ 5,724.04 

7164 Viáticos Pers Académico en el País $ 2,572.50 

7166 Transporte Local $ 1,500.00 

7168 Fletes y Maniobras $ 7,396.00 

7177 Serv Apoyo Admvo Fotocopiado e 

Impr 

$ 4,094.80 

7183 Servicios de Jardinería y Fumigación $ 11,130.00 

7185 Pasajes Terrestres $ 2,754.00 

7196 Gastos de Orden Social y Cultural $ 2,800.00 

7202 Medicinas y Productos Farmacéuticos $ 3,273.08 

7204 Mat. Acces. y Suministros Médicos  $ 374.12 

7208 Mat. Útiles y Eq. Menores de TIC'S $ 16,583.92 

7209 Mat. Útiles y Eq. Menores de Ofna. $ 12,417.91 

7210 Material de Limpieza $ 32,947.94 
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7211 Material Eléctrico y Electrónico $ 3,356.63 

7221 Agua de Garrafón 20 de Litros $ 231.00 

7226 Productos Alimenticios P/ Animales $ 18,095.00 

7227 Utensilios P/ Serv de Alimentación $ 1,453.92 

7232 Madera y Productos de Madera $ 7,000.20 

7238 Fibras Sintéticas,Hules,Plást/Derv $ 4,804.07 

7240 Productos Químicos Básicos $ 32,857.09 

7241 Otros Productos Químicos $ 37,956.36 

7243 Blancos y Otros Productos Textiles $ 15,487.56 

7246 Refac. y Accs. Men. Eq. Cómp. y T.I $ 2,216.46 

7249 Prendas de Seg. Y Protección Pers. $ 7,855.85 

7250 Refacciones y Acces Menores/Edific $ 11,293.64 

7252 Refac y Accs Men Equ Inst Méd y Lab $ 2,496.32 

7489 Gas $ 3,395.08 

7565 Instalaciones Refrigerantes $ 4,500.00 

Total $ 531,161.64 

 

En el caso de los Eventos autofinanciables Fondo 131 en el Posgrado en 

Farmacia Clínica se tiene un remanente del 2018 de $125,934.56, del cual se 

gastaron $96,296.22, por lo que restaba $29,638.33 y sumando al ingreso por cuota 

de recuperación de $116,555.87, existe una cantidad de $146,194.21. 

Los gastos mencionados se distribuyen en las siguientes partidas: 
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6019 Pers de Apoyo 15/Pers Eventual 

16 64,520.78 

6107 Prima Vacacional Personal 

Eventual 160.62 

6118 Aguinaldo Eventual 1,835.65 

6419 IMSS Personal Eventual 3,416.03 

7111 Servicios Postales y Telegráficos 655.65 

7164 Viáticos Pers Académico en el 

País 1,726.99 

7165 Viáticos a Terceros 11,944.98 

7177 Serv Apoyo Admvo Fotocopiado e 

Impr 3,596.00 

7185 Pasajes Terrestres 3,078.00 

7198 Exposiciones 315.52 

7314 Muebles de Oficina y Estantería 5,046.00 

Total 96,296.22 

 

En el caso del Posgrado en Laboratorio Clínico se tiene ingreso por cuota de 

recuperación de $155,250.00, del cual se gastaron $11,684.07, por lo que existe 

una cantidad de $143,565.93. 

 

 

 

 

Los gastos mencionados se distribuyen en las siguientes partidas: 

  

6019 Pers de Apoyo 15/Pers 

Eventual 16 

7,499.99 
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6419 IMSS Personal Eventual 397.08 

7165 Viáticos a Terceros 3,787.00 

Total 11,684.07 

 

En el caso del Proyecto de Intersemestrales  se tiene un remanente del 2018 de 

$131,616.68, del cual se gastaron $69,061.14, por lo que restaba $62,555.54 y 

sumando al ingreso por cuota de recuperación de $41,265.00, existe una cantidad 

de $103,820.54. 

Los gastos mencionados se distribuyen en las siguientes partidas: 

7311 Equipo de Cómputo y de Téc. 

de Inf. 2,565.86 

7313 Equipo y Aparatos 

Audiovisuales 206.96 

7314 Muebles de Oficina y 

Estantería 11,020.00 

7361 Obras en Proceso 55,268.32 

Total 69,061.14 

 

En relación al fondo 132  existe un remanente del 2018 de $36,607.46, no se tuvo 

egreso en este año ya que las necesidades fueron cubiertas con otros proyectos. 

En lo que respecta al Fondo 133 comités Pro-Mejoras existe un remanente del 

Ejercicio 2018 de $ 1,137,073.26, del cual se gastaron $ 444,292.74 por lo que 

restaba $692,780.52 

Los gastos mencionados se distribuyen en las siguientes partidas: 

 

7134 Prácticas de Campo $10,000.00 

7135 Asist. de Est a Cong Conv Sem 

Simp $12,767.75 
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7142 Mtto. de Inm. Menor Realiz 

Enti/Dep $9,832.64 

7144 Rep. Mtto. de Eq. e Instr. Méd. y 

Lab $12,377.20 

7240 Productos Químicos Básicos $28,426.40 

7241 Otros Productos Químicos $191,833.73 

7312 Equipo Médico y de Laboratorio $71,016.21 

7313 Equipo y Aparatos Audiovisuales $16,921.80 

7323 Otros Mobiliarios y Eq. de Admón. $3,857.00 

7473 Arrend de Equipo de Trans 

Autobuses $87,260.01 

Total  $444,292.74 

 

El ingreso de las Cuotas para el Comité Pro-mejoras por parte de los alumnos en el 

año 2019 fue un total de $ 946,956.50, lo ingresado en 2020 con un corte al 6 de 

marzo 2020 por una cantidad de $370,353.50 y sumando lo que restaba de 2019  

es de $692,780.52; hacen un total de $ 2,010,090.52 

9. INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA: 

Obras destacadas, concluidas y en proceso con recursos de la Facultad y externo: 

Recurso de la Facultad: 

 Se adecuó el espacio para personal de base que es encargado de los 
video-proyectores de la Facultad. 

 Se dio mantenimiento a los baños de caballeros del Edificio "C" de manera 
conjunta con las otras Facultades que integran esta Unidad Académica. 

Con recurso externo se hizo lo siguiente: 

 Aplicación de pintura en aulas en interiores, exteriores y protecciones de 
ventanas, en el edificio “B”. 
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 Aplicación de pintura del enrejado perimetral de la Unidad a la que pertenece 

la Facultad. 

 Impermeabilización y pintura del Almacén. 

 Impermeabilización del Edificio “A” donde se ubica: Dirección de la Facultad, 

área de secretarias que dan atención a los alumnos, Cárdex y Archivo. 

 Aplicación de pintura interior y exterior, cambio de piso y cambio de ventanas 

en el Edificio “A” en las áreas de: Administración, Caja, Checador, 

Secretarias que atienden a los alumnos, archivo y centro centinela. 

 Aplicación de pintura y cambio de ventanas en baños del edificio “B”. 

 Aplicación de pintura en exterior en el edifico “I” de la Biblioteca de la Unidad. 

 Aplicación de pintura en exterior en edificio F de laboratorios. 

 Colocación de letras que identifican los edificios de la Facultad. 

 

Infraestructura tecnológica (renovación y mantenimiento): 

 
- En lo relativo al mantenimiento de la infraestructura de red local, se lleva a cabo 

de manera interna y es continua, por lo menos una vez  al año a los switches y 

a los nodos cada vez que se requiere. 

- Se ha solicitado al departamento de instalaciones y conectividad la conexión de 

fibra óptica del troncal de red de la Unidad hacia el laboratorio de Tecnología 

Farmacéutica, para preparar esa área para futuras ampliaciones. 

- Se adquirieron 3 nuevos equipos de cómputo Computadora PC3, LENOVO, 

modelo Thinkcentre M920Z, para el centro de cómputo a través de PFECE. 

- Se adquirió equipo completo para videoconferencia (Carrito, televisión de 55 

pulgadas, cámara y micrófono) instalado. 

 

Finalmente, agradezco a las Maestras que han colaborado conmigo de una manera 

muy comprometida y oportuna y que han hecho que este segundo año de mi 
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segunda gestión haya sido más amigable, entre ellas puedo mencionar a la Mtra 

Clara Elena Yerena Aguilar, Mtra. Betzabé Mora Murrieta, Dra. Minerva Hernández 

Lozano, M. en C. Izmit Camacho de la Cerda, Dra. Luz Irene Pascual Mathey, Dr. 

José Locia Espinoza, M. en C. Gabriel Arturo Soto Ojeda y M. en C. Mauro 

Villanueva Lendechy, así como a los encargados de las diferentes coordinaciones, 

al Ingeniero Horacio Figueroa, personal administrativo técnico y manual, a los 

Directores de las Facultades de Ciencias Químicas, Ingeniería Civil, Ingeniería 

Mecánica y Eléctrica, a la administradora de la Unidad Lic. Rosario Cabrera Lara. 

De igual forma, agradezco al Director General del Área Académica Técnica, Dr. 

Ángel Eduardo Gasca Herrera, y su equipo de trabajo, a la Dra. Sara Ladrón de 

Guevara y la Secretaria Académica Dra. María Magdalena Hernández Alarcón 

 

POR SU ATENCIÓN 

MUCHAS   G R A C I A S !!!!!! 

 

 

 

 

 

 

 

 


