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Presentacion

La Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica, region Xalapa se constituyo en el afo de
1985. Su mision es formar profesionales competentes que se desempefien en las areas de las
Ciencias Quimicas, Farmacéuticas, Biomédicas y Alimentos, con el compromiso de responder
a las necesidades de la sociedad actual, que incluye la oferta de servicios farmacéuticos y cli-
nicos especializados con alto nivel de compromiso y ética profesional.

El 30 de noviembre del 2015 el Consejo Universitario General aprob6 el Reglamento In-
terno de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica, pero debido a que era necesario
armonizarlo con las nuevas coordinaciones institucionales como la Unidad Interna de Gestion
Integral de Riesgo, de Equidad de Género y Sustentabilidad, aunado a un nuevo Posgrado en
nuestra Facultad, la Maestria en Laboratorio Clinico, surgi6 la necesidad de su actualizacion
con el objetivo de contar con un ordenamiento a la vanguardia que regule las actividades aca-
démicas y administrativas para un mejor funcionamiento en nuestro Programa Educativo. En
su elaboracion fueron referentes obligados la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del
Personal Académico y el Estatuto de los Alumnos.

Para lograr una mejor organizacion académica-administrativa de la Facultad, se llevo a
cabo una reingenieria en su estructura, implantando un nuevo sistema de coordinaciones para
la mejora continua y permanente en el ejercicio de las distintas funciones sustantivas en esta
entidad académica.

Los contenidos de este ordenamiento se encuentran organizados de la siguiente manera: en
el titulo primero se enuncian las disposiciones generales, los objetivos y fines de la Facultad,
en el titulo segundo se habla de la organizacion y estructura, el titulo tercero es dedicado a las
coordinaciones que apoyan a la Facultad al igual que las comisiones, el titulo cuarto es para los
alumnos; alli se encuentra lo relativo a su servicio social, experiencia recepcional entre otras
cosas, el titulo quinto menciona los estudios de posgrado que se manejan en la Facultad, el
titulo sexto menciona las areas de apoyo docente y por tltimo el titulo séptimo habla sobre el
ingreso a la Facultad, finalmente se encuentra el apartado de Articulos Transitorios.
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Titulo I Disposiciones generales

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento Interno de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biolo-
gica, region Xalapa es de observancia general, obligatoria y aplicable a todos los integrantes
de la comunidad universitaria que la conforman. Deriva su fundamentacion juridica de la
legislacion universitaria.

Articulo 2. La Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica de la Universidad Veracruzana,
region Xalapa, es una entidad académica, depende de la Direccion General del Area Académica
Técnica.

Para efectos de este Reglamento, siempre que se mencione la Facultad de Quimica Farma-
céutica Biologica, se esta haciendo referencia a la ubicada en la region Xalapa de la Univer-
sidad Veracruzana.

Articulo 3. Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden, o por
otra circunstancia cualquiera, el texto del Reglamento use o dé preferencia al género masculino,
o haga acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de interpretarse en sentido restrictivo
contra la mujer, éste debera interpretarse en sentido igualitario para hombres y mujeres.

Articulo 4. La Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica ofrece los programas educativos
siguientes:
I. Licenciatura:
a) Quimico Farmacéutico Bidlogo.
II.  Posgrado:
a) Maestria en Farmacia Clinica; y
b) Maestria en Laboratorio Clinico.

Articulo 5. Al término de los planes de estudios y cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Estatuto de los Alumnos y el género de las personas la Universidad Veracruzana otorga
los titulos y grados académicos siguientes:

L. Licenciado (a) en Quimico Farmacéutico Bidlogo;

II.  Maestro (a) en Farmacia Clinica; y

III.  Maestro (a) en Laboratorio Clinico.

Capitulo 11
De los fines y objetivos de la Facultad

Articulo 6. La Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica, tiene como fin el formar recursos hu-
manos calificados en los conocimientos y habilidades necesarios para ejercer la profesion de Qui-
mico Farmacéutico Bidlogo con calidad profesional en beneficio del entorno social y productivo.

Articulo 7. Los objetivos de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica son:

L Formar profesionistas competentes en las areas biomédicas, de farmacia, de quimica
y alimentos, desarrollando aptitudes, valores y actitudes que promuevan una practica
profesional ética, y de respeto a la diversidad cultural y al ambiente;
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II.  Ofrecer programas educativos acreditados que garanticen la formacion integral de los
alumnos;

III.  Promover el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento a través
de la integracion de cuerpos académicos consolidados, acordes con las areas de compe-
tencia del Quimico Farmacéutico Bidlogo; y

IV.  Desarrollar actividades de vinculacion, extension y difusion, para beneficio de la socie-
dad, en los ambitos del campo profesional correspondiente, participando en la solucion
de problemas relacionados con estas areas a nivel local, estatal y nacional.

Titulo Il De la organizacion y estructura de la Facultad

Articulo 8. Los miembros de la comunidad universitaria de la Facultad de Quimica Farma-
céutica Biologica son:

1. Las autoridades;

II.  Los funcionarios;

III.  El personal académico;

IV.  El personal de confianza;

V. El personal administrativo, técnico y manual; y

VI.  Los alumnos.

Capitulo |
De las autoridades

Articulo 9. Las Autoridades de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica son:

I La Junta Académica;

II.  El Director de la Facultad;

III.  El Consejo Técnico; y

IV.  El Secretario de la Facultad.

Su integracion y requisitos se encuentran establecidos en la Ley Organica y el Estatuto General
de la Universidad Veracruzana.

Seccién primera
De la Junta Académica

Articulo 10. La Junta Académica es autoridad universitaria de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 20 de la Ley Organica, siendo la maxima autoridad colegiada de la entidad
académica, cuyas atribuciones se circunscriben a lo establecido en el articulo 66 de la Ley Or-
ganica y los articulos 289, 290, 291, 292, 293 y 294 del Estatuto General y demas legislacion
universitaria.

Seccion segunda
Del Director de la Facultad

Articulo 11. El Director de Facultad es responsable de planear, organizar, dirigir y controlar
las actividades de la entidad académica a su cargo y de dirigir y coordinar los estudios de pos-
grado que se impartan en la Facultad. Las atribuciones del Director de la Facultad se encuen-
tran establecidas en el articulo 70 de la Ley Organica y en el articulo 85 del Estatuto General
y demas legislacion universitaria.
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Seccion tercera
Del Consejo Técnico

Articulo 12. El Consejo Técnico es el organismo de planeacion, decision y consulta, para los
asuntos académicos y escolares de la Facultad, su integracion y competencias se encuentran
en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley Organica y los articulos 303, 304, 305, 306, 306. 1.y 307
del Estatuto General y demas legislacion universitaria.

Seccion cuarta
Del Secretario de la Facultad

Articulo 13. El Secretario de la Facultad es el fedatario de la misma y el responsable de las ac-
tividades de apoyo técnico a las labores académicas. Sus atribuciones estan indicadas en el ar-
ticulo 72 de la Ley Organica y 86 y 87 del Estatuto General y demas legislacion universitaria.

Capitulo 11
Del Administrador de la Facultad

Articulo 14. El Administrador es el responsable de vigilar que el patrimonio de la Facultad, asi
como los recursos financieros, humanos y materiales se utilicen y ejerzan con responsabilidad,
transparencia y legalidad. Sus atribuciones y competencias se encuentran establecidas en los
articulos 4, 316, 317, 318, 319 y 336 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana. Cabe
mencionar que la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica, al ubicarse en un espacio co-
mun con otras Facultades como Ciencias Quimicas e Ingenieria, cuentan con un Administrador.

Capitulo I
Del personal académico

Articulo 15. El personal académico de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica es res-
ponsable de la aplicacion de los programas de docencia, investigacion, difusion de la cultura
y extension de los servicios.

Los derechos y obligaciones del personal académico se encuentran establecidos en la Ley
Organica, el Estatuto del Personal Académico y demas legislacion universitaria.

Capitulo IV
Del personal de confianza

Articulo 16. El personal de confianza tendra la obligacion de realizar eficazmente las activida-
des para las que fue contratado durante toda la jornada de trabajo a las 6rdenes de su superior
inmediato.

CapituloV
Del personal administrativo, técnico y manual

Articulo 17. El personal administrativo, técnico y manual tendra la obligacion de realizar

eficazmente las actividades para las que fue contratado durante toda la jornada de trabajo a las
ordenes de su superior inmediato.
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Titulo Il De las Coordinaciones

Articulo 18. El Director de la Facultad Quimica Farmacéutica Bioldgica de conformidad con
lo establecido en el articulo 70 fraccion I de la Ley Organica tiene la facultad de dirigir y coor-
dinar la planeacion, programacion y evaluacion de todas las actividades de la Facultad y podra
para el logro de los fines de la Facultad contar con el apoyo de las Coordinaciones siguientes:
1. Coordinacion de Desarrollo Académico;
II.  Coordinacién de Planeacion y Gestion de la Calidad,
a) Comision de Acreditacion;
b) Comision de la Elaboracion de Reglamento Interno; y
¢) Comision de Certificacion del Personal Académico.
III.  Coordinacion de Apoyo Técnico y Administrativo;
IV.  Coordinacion de Tutorias;
V. Coordinacién de Posgrados por Programa Educativo;
VI. Coordinacion de Investigacion;
VII. Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social;
VIII. Coordinacion de Extension;
IX. Coordinacion de Academias por Area de Conocimiento;
X.  Coordinacién de Difusion Cientifica, Académica y Cultural;
XI. Coordinacion de Laboratorios;
XII. Coordinacion de Internacionalizacion;
XII. Coordinacién de la Unidad Interna de Gestion Integral de Riesgo;
XIV. Coordinacién de Seguimiento de Egresados;
XV. Representante de Equidad y Género; y
XVI. Coordinacion de Sustentabilidad.

Articulo 19. Cada una de las Coordinaciones estara a cargo de un Coordinador. Este sera pro-
puesto por el Director de la Facultad y designado y removido por la Junta Académica. En todos
los casos este cargo sera honorifico.

En el caso de las Comisiones, los integrantes de estas seran propuestos por el Director y
designados por la Junta Académica.

Articulo 20. Los Coordinadores duraran en sus funciones dos afios y podran ser elegidos por
un periodo mas por la Junta Académica, de acuerdo a su desempefio. En casos excepcionales

se puede prolongar dicha funcion de acuerdo a las necesidades de la Facultad.

Articulo 21. Ademas de las atribuciones especificas para cada Coordinador, tienen las siguientes:

L Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su competencia;
II.  Tener acceso a los recursos, instalaciones e informacion que competan a la Coordinacion
correspondiente;

III.  Dar el apoyo académico-administrativo al Director de la Facultad para el éptimo desa-
rrollo de la Facultad;

IV. Realizar la toma de decisiones correspondientes a la Coordinacion a su cargo que vayan
en beneficio o conveniencia de la Facultad;

V.  Presentar informe anual por escrito a la Junta Académica de la Facultad;

VI. Las especificas de cada coordinacion; y

VII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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Capitulo |
De la Coordinacion de Desarrollo Académico

Articulo 22. El Coordinador de Desarrollo Académico es responsable de coadyuvar con el
personal académico para realizar, ante la instancia correspondiente, Gestion Académica y Ad-
ministrativa.

Articulo 23. Las atribuciones del Coordinador de Desarrollo Académico son:

L. Elaborar una base de datos con el perfil profesional de los académicos;

II.  Actualizar semestralmente el Curriculum Vitae de cada académico en archivo electroni-
co, en funcion de la informacion proporcionada por los mismos;

II.  Organizar programas de formacion en docencia de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion y formacion disciplinar;

IV. Promover y apoyar la movilidad de los académicos, atendiendo lo establecido en el Re-
glamento de Movilidad;

V. Promover y apoyar la gestion de la participacion del Personal Académico de Tiempo
Completo de la Facultad en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRO-
DEP), mediante la difusion de informacion del mismo en la pagina de la Facultad y otros
medios electronicos, asi como con la revision del cumplimiento de los lineamientos del
programa de cada académico interesado en participar; y

VI. Promover y apoyar la gestion de la incorporacion de los Académicos al Sistema Nacio-
nal de Investigadores, a través de la difusion de convocatorias en la pagina de la Facultad
y otros medios electronicos.

Capitulo 11
De la Coordinacion de Planeacion y Gestion de la Calidad

Articulo 24. El Coordinador de Planeacion y Gestion de la Calidad es responsable de coordi-
nar los procesos que tienen que ver con la mejora de la calidad de la Facultad.

Articulo 25. Las atribuciones del Coordinador de Planeacion y Gestion de la Calidad son:

I. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica, el cual debera
guardar correspondencia con el plan institucional de desarrollo y con el programa de
trabajo de la administracion rectoral;

II.  Coordinar la elaboracion de los planes de trabajo individuales y en grupos de académicos;

III.  Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
PLADEA;

IV. Coordinar las actividades de la Comision de Acreditacion de la Facultad;

V.  Coordinar las actividades de la Comision para la elaboracion del Reglamento Interno de
la Facultad; y

VI. Coordinar las actividades de la Comision de Certificacion de la Facultad.

Seccion primera
De la Comision de Acreditacion

Articulo 26. La Comision de Acreditacion es responsable de realizar un diagnostico situa-

cional acerca del funcionamiento general del Programa Educativo en sus distintas funciones
sustantivas y adjetivas, armonizado con el marco normativo del Consejo Mexicano para la
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Acreditacion en Educacion Farmacéutica (COMAEF) y aquellos aplicables en beneficio del pro-
grama de Quimico Farmacéutico Bidlogo.

Los integrantes de la Comision de Acreditacion seran propuestos por el Director y desig-
nados por la Junta Académica. Los cargos serdn honorificos. Los integrantes duraran en sus
funciones dos afios y podran ser elegidos por un periodo mas por la Junta Académica, de
acuerdo con su desempefio.

Articulo 27. Las atribuciones de la Comision de Acreditacion son:

1. Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con el Coordinador de Planeacion y Gestion de la Calidad, en
el ambito de su competencia;

III.  Establecer y dar seguimiento a las estrategias para cumplir con los indicadores que sefa-
la el Consejo Mexicano para la Acreditacion en Educacion Farmacéutica;

IV.  Participar en la organizacion del proceso de acreditacion; y

V. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que en su caso emita el organismo
acreditador.

Seccion segunda
De la Comision para la Elaboracion del Reglamento Interno

Articulo 28. La Comision para la Elaboracion de Reglamento Interno es responsable de inte-
grar la propuesta de Reglamento Interno de la Facultad, bajo los lineamientos de la Comision
de Reglamentos de la Universidad.

Articulo 29. Las atribuciones de la Comision para la Elaboracion de Reglamento Interno son:

L Coordinar sus actividades con el Coordinador de Planeacion y Gestion de la Calidad y el
Coordinador de difusion del quehacer cientifico, académico y cultural, en el &mbito de
su competencia;

II.  Atender las observaciones, que en su caso emitan respecto a la propuesta de Reglamento
Interno;

III.  Integrar la propuesta de Reglamento Interno de la Facultad, sometiéndolo por conducto
del Director a la Junta Académica y posteriormente a la Comision de Reglamentos del
Consejo Universitario General, para su analisis y aprobacion en su caso; y

IV.  Formular las propuestas de reformas al Reglamento Interno de la Facultad.

Seccion tercera
De la Comisién de Certificacion del Personal Académico

Articulo 30. La Comision de Certificacion del Personal Académico es responsable de pro-
mover entre los académicos de la Facultad su certificaciéon profesional por los organismos
reconocidos para ello.

Articulo 31. Las atribuciones de la Comision de Certificacion del Personal Académico son:

1. Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;

II.  Coordinar sus actividades con el Coordinador de Planeacion y Gestion de la Calidad, en
el ambito de su competencia;

III.  Promover entre los académicos de la Facultad su certificacion profesional de acuerdo
con los lineamientos de los organismos certificadores;
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IV.  Apoyar el proceso de certificacion de los académicos en la preparacion documental y de
actualizacion de conocimientos; y
V. Llevar un registro de los académicos certificados.

Capitulo 111
De la Coordinacion de Apoyo Técnico y Administrativo

Articulo 32. La Coordinacion de Apoyo Técnico y Administrativo es responsable de coordinar
las actividades al interior de la Facultad que permitan gestionar su participacidon en proyectos
institucionales, estatales y federales para la obtencion de recursos financieros, asi como la
optimizacion de los recursos humanos y materiales.

Articulo 33. Las atribuciones del Coordinador de Apoyo Técnico y Administrativo son:

L Coordinar la elaboracion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la
Facultad;

II.  Coordinar la elaboracion de Programa Operativo Anual de la Facultad; y

III.  Coordinar la elaboraciéon de horarios y cargas semestrales.

Capitulo IV
De la Coordinacion de Tutorias

Articulo 34. La Coordinacién de Tutorias es responsable de organizar y hacer el seguimiento
de los distintos tipos de tutoria que operan en la Facultad, atendiendo lo establecido en el Re-
glamento del Sistema Institucional de Tutorias.

Articulo 35. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento del Sistema Institucio-

nal de Tutorias, el Coordinador del Sistema Tutorial de la Facultad de Quimica Farmacéutica

Biologica tendra las atribuciones siguientes:

1. Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad;

II.  Mantener la periodicidad de reuniones de tutores bajo un plan de trabajo; y

III.  Generar registros de las principales problematicas detectadas por cada tutor para buscar
su solucion.

CapituloV
De la Coordinacion de Posgrado por Programa Educativo

Articulo 36. La Coordinacion de Posgrado por Programa Educativo es responsable de planear
y organizar el funcionamiento adecuado del programa de posgrado ofrecido por la Facultad,
atendiendo lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 37. Las atribuciones del Coordinador de Posgrado por Programa Educativo se en-
cuentran establecidas en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Capitulo VI
De la Coordinacion de Investigacion

Articulo 38. La Coordinacion de Investigacion es responsable de promover la funcion sustan-

tiva de investigacion en la Facultad, tanto en el 4rea disciplinar como la investigacion educati-
va, procurando su vinculacioén en el nivel de licenciatura y de posgrado.
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Articulo 39. Las atribuciones del Coordinador de Investigacion son:

L.

II.
IIL

Iv.
V.
VI
VIL
VIIL

Construir una base de datos de las lineas y proyectos de investigacion desarrollados en
la Facultad;

Construir una base de datos de los productos de investigacion;

Coordinar el registro de las lineas de investigacion definidas y aprobadas en primera
instancia por la Junta Académica;

Promover la participacion en convocatorias para obtencién de recursos;

Promover la formacion de redes de cuerpos académicos intra e interinstitucionales;
Apoyar la gestion de infraestructura y equipamiento para la investigacion;

Promover la elaboracion de productos académicos; y

Cumplir y hacer cumplir con la normatividad ética y legal aplicable a las funciones de
investigacion con seres humanos, muestras biologicas y datos humanos, con animales,
con agentes bioldgicos y organismos genéticamente modificados.

Capitulo VII
De la Coordinacion de Vinculacién y de Servicio Social

Articulo 40. La Coordinacién de Vinculacion y de Servicio Social es responsable de la con-
secucion y organizacion de los espacios para la participacion de alumnos y académicos en
proyectos de vinculacion con distintos sectores.

Articulo 41. Las atribuciones del Coordinador de Vinculacion son:

L.

II.

IIL

Iv.

VI

VIL
VIIL

IX.

Analizar la base de datos de los convenios institucionales para determinar en cudles de
ellos es viable o en su caso pertinente la participacion de la Facultad;

Promover la celebracion de convenios de la Facultad con los distintos sectores para su
formalizacion por parte del Rector o el Abogado General como representantes legales de
la institucion;

Generar una base de datos de los proyectos registrados en el Sistema de Informacion
para la Vinculacion Universitaria (SIVU);

Promover el registro de proyectos en el Sistema de Informacion para la Vinculacion
Universitaria (SIVU);

Organizar la participacion de alumnos en proyectos de vinculacion tanto de la Facultad
como institucionales;

Promover la movilidad de alumnos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Movilidad;

Promover la incorporacion de egresados al mercado laboral;

Informar a los alumnos acerca de los Campos Clinicos y otras unidades receptoras dis-
ponibles para la realizacion del Servicio Social, Practicas Profesionales, Farmacia Co-
munitaria y Hospitalaria y de otras experiencias educativas que los requieran; y

Recibir las solicitudes de los alumnos interesados en ocupar los Campos Clinicos y
determinar si cumplen con los requisitos académicos necesarios y una vez autorizada la
solicitud, proceder a la asignacion de los alumnos a cada institucion.

Capitulo VIII
De la Coordinacién de Extension

Articulo 42. La Coordinacion de Extension es responsable de la organizacion de servicios tan-
to profesionales como de formacion de recursos humanos que la Facultad esta en posibilidad
de ofrecer a distintos sectores de la sociedad.

14 | Universidad Veracruzana



Articulo 43. Las atribuciones del Coordinador de Extension son:

1. Analizar la viabilidad de la oferta de servicios;

II.  Elaborar un catdlogo de oferta de servicios;

III.  Recibir y canalizar las solicitudes de asesoria técnica;

IV.  Organizar programas de educacion continua y de asesorias técnicas;
V. Administrar los recursos generados; y

VI. Llevar un registro de todas las actividades realizadas.

Capitulo IX
De las Coordinaciones de Academias por Area de Conocimiento

Articulo 44. Las Coordinaciones de Academia por Area de Conocimiento son responsables de
ofrecer un espacio para que los académicos organicen y analicen las distintas actividades que
conforman su practica docente y para proponer acciones de mejora permanente. En la Facultad
de Quimica Farmacéutica Bioldgica, las Academias por Area de Conocimiento Son:

L Quimica;

II.  Ciencias Fisico Matematicas;

III. Farmacia;

IV. Biomédicas;

V. Bioquimica y Biologia Molecular;

VI. Alimentos;

VII. Formacioén en Investigacion; y

VIII. Analitica.

Articulo 45. Las atribuciones de los Coordinadores por Area de Conocimiento se encuentran
establecidas en el Reglamento de Academias por Area de Conocimiento, Programa Educativo
y de Investigacion en el que se mencionan las atribuciones de los Coordinadores de las Acade-
mias, asi como su procedimiento para su nombramiento y la duracion en su encargo.

Capitulo X
De la Coordinacion de Difusion Cientifica, Académica y Cultural

Articulo 46. La Coordinacion de Difusion Cientifica, Académica y Cultural es responsable
de dar a conocer a la comunidad universitaria de la Facultad diversos aspectos de tipo cienti-
fico, académico, administrativo y cultural relevantes para su buen funcionamiento, a la vez de
apoyar a académicos y alumnos para divulgar en distintos medios los productos generados a
partir del desarrollo de las funciones sustantivas.

Articulo 47. Las atribuciones del coordinador de difusion cientifica, académica y cultural son:

L Elaborar un plan de difusion hacia el interior de la Facultad,

II.  Elaborar un catdlogo anual de eventos académicos relevantes a participar;

III.  Participar en la divulgacion de eventos académicos, cientificos y culturales de la Facultad;

IV.  Apoyar a los grupos de investigacion en la obtencion de informacion y recursos para
publicacion de productos académicos; y

V. Construir una base de datos de productos difundidos.
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Capitulo XI
De la Coordinacién de Laboratorios

Articulo 48. La Coordinacion de Laboratorios es responsable de organizar el trabajo conjunto
de todos los laboratorios con los que cuenta la Facultad, para dar una mejor atencion a los
académicos y alumnos, asi como gestionar junto con el Director de la Facultad las acciones
relativas al abastecimiento de los recursos materiales, mejoramiento de la infraestructura y
equipo de los laboratorios, asi como del aseguramiento de la calidad y cumplimiento de la
normatividad, necesarios para el aprendizaje practico de los alumnos de acuerdo con el plan
de estudios vigente.

Articulo 49. Las atribuciones del Coordinador de Laboratorios son:

L Coordinar el aprovisionamiento de insumos a los laboratorios;

II.  Coordinar los servicios de apoyo que requieran los académicos y alumnos para la reali-
zacion de practicas de laboratorio; y

III.  Actualizar y dar seguimiento al programa institucional para el manejo de residuos peli-
grosos bioldgico-infecciosos (RPBI) y quimicos, de acuerdo con lo sustentado en las Nor-
mas Oficiales Mexicanas NOM-087-ECOL-SSA1-2002 y de la NOM-052-SEMARNAT-2005.

Capitulo XII
De la Coordinacion de Internacionalizacion

Articulo 50. La Coordinacion de Internacionalizacion es responsable de integrar esta pers-
pectiva al plan de trabajo de la Facultad, de manera que se convierta en un ¢je transversal que
impacte a todos los ambitos relacionados con la formacion del alumno.

Articulo 51. Las atribuciones del Coordinador de Internacionalizacion son:

L. Promover en la comunidad académica de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologi-
ca la cultura de la internacionalizacién curricular;

II.  Integrar una dimension internacional en las tareas sustantivas: docencia, investigacion,
extension y vinculacion de la propia Facultad;

III.  Coordinar las actividades académicas para integrar elementos y perspectivas internacio-
nales en el ejercicio sustantivo de la Facultad, el enfoque en los programas internaciona-
les, como son los diferentes tipos de actividades relacionadas con el curriculo, movilidad
y cooperacion;

IV. Trabajar en la internacionalizacion de curriculo, aplicando un enfoque internacional
comparativo en las diferentes experiencias educativas, incluyendo en la bibliografia
textos en inglés o en otra lengua;

V.  Priorizar en la comunidad académica preferentemente, el dominio del idioma inglés y
otros idiomas, lo que permitira desarrollar estas actividades de internacionalizacion;

VI. Incentivar que al interior de la entidad se tenga una oferta estable y creciente de expe-
riencias educativas en inglés o en otra lengua;

VII. Invitar a académicos visitantes a impartir catedras en la Facultad, implementando un
programa de pares, en los términos del Estatuto del Personal Académico; y

VIII. Realizar un seguimiento y control de las actividades de movilidad nacional e internacio-
nal tanto de los alumnos como de los académicos participantes, dindoles una correcta
difusion para motivar a toda la comunidad a que participe.
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Capitulo XIII
De la Coordinacion de la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo

Articulo 52. La Coordinacion de la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo es respon-
sable de promover la cultura de prevencion con caracter sustentable, participativo y resiliente,
entre los integrantes de la Facultad, lo que implica la permanente reduccion de su vulnera-
bilidad y el fortalecimiento de las capacidades de mitigacion y respuesta ante contingencias
naturales o socio-organizativas. El Coordinador de la Unidad Interna de Gestion Integral del
Riesgo sera propuesto por el Director de la Facultad y designado por la Junta Académica; du-
rara en su cargo cuatro afos, pudiendo prorrogarse por un periodo mas.

Articulo 53. Las atribuciones del Coordinador de la Unidad Interna de Gestion Integral del

Riesgo son:

L. Elaborar el programa interno de la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo e in-
formar semestralmente de los avances al Director de Facultad;

II.  Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria, en la
salvaguarda de su propio bienestar, de la continuidad de las actividades académico-ad-
ministrativas, y del cuidado y conservacion del patrimonio de la Universidad conside-
rando la infraestructura, mobiliario y equipamiento tecnoldgico, entre otros;

III. Difundir, entre los miembros de la comunidad universitaria, el Programa Interno de Ges-
tion Integral del Riesgo de la Facultad;

IV. Afirmar la identidad y fortalecer la integracion de la comunidad universitaria de la Fa-
cultad y lograr su participacion en la mejora continua de las politicas institucionales
sobre la Gestion Integral del Riesgo;

V.  Difundir, entre los miembros de la comunidad universitaria, el Programa de Inversion
de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura Fisica y Equipo de la
Facultad;

VI. Organizar y dirigir la implementacion de acciones de prevencion y respuesta cuando
sean necesarias, considerando las medidas de proteccion civil, prevencion de riesgos, la
salud y la inclusion social;

VII. Proponer al Director de la Facultad, la estructura de la Unidad Interna de Gestion Inte-
gral del Riesgo;

VIII. Organizar con el Director de la Facultad la Semana Nacional de Proteccion Civil, imple-
mentando estrategias de accion con la participacion activa de toda la comunidad univer-
sitaria y la integracion de invitados expertos en el area de proteccion civil;

IX. Difundir, entre los miembros de la comunidad universitaria, el Programa de Inversion de
Infraestructura fisica de la Facultad;

X.  Asistir a los cursos y talleres relacionados con los temas de Proteccion Civil; y

XI.  Asistir como representante de la Facultad a las reuniones referentes al Sistema Univer-
sitario de Gestion Integral del Riesgo.

Capitulo XIV
De la Coordinacion de Seguimiento de Egresados

Articulo 54. La Coordinacion de Seguimiento de Egresados es responsable de llevar el se-
guimiento de los egresados de la Facultad, con el objetivo de establecer un vinculo entre la
Facultad y los que formaron parte de sus aulas, para fortalecer la relacion Egresado-Facultad.
El Coordinador de Seguimiento de Egresados sera propuesto por el Director y designado por
la Junta Académica. La funcion que desempeiie sera de caracter honorifico. Durara en sus fun-
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ciones dos aflos y podra ser reelegido por un periodo mas por la Junta Académica, de acuerdo
con su desempeiio.

Articulo 55. Las atribuciones del Coordinador de Seguimiento de Egresados son:

L Coordinar sus actividades con las instancias correspondientes a nivel institucional y con
el Coordinador de Vinculacion;

II.  Crear y administrar la base de datos de los egresados de los programas educativos de la
Facultad;

III.  Garantizar la actualizaciéon permanente y la administracion de un Directorio de Egresa-
dos y de la base de datos correspondiente; y

IV.  Suministrar la informacidn necesaria para la elaboracion de proyectos de investigacion,
de seguimiento de egresados que la institucion requiera, como una estrategia para esta-
blecer indicadores y parametros de calidad para la mejora de la planeacion académica y
administrativa.

Capitulo XV
Del Representante de Equidad de Género

Articulo 56. El Representante de Equidad de Género es responsable de realizar acciones que
promuevan la equidad de género, con fundamento en lo establecido en el Reglamento para la
Igualdad de Género.

Articulo 57. El Representante de Equidad de Género serd propuesto por el Director y desig-
nado por la Junta Académica. La funcidon que desempefie sera de cardcter honorifico. Durara
en sus funciones dos afios y podra ser reelegido por un periodo mas por la Junta Académica,
de acuerdo con su desempeiio.

Articulo 58. Son atribuciones del Representante de Equidad de Género:

L Disenar, elaborar y desarrollar el Programa de Trabajo de la Coordinacion;

II.  Participar en conferencias, seminarios o cursos de formacion y actualizacion relaciona-
dos con la equidad de género;

III.  Impulsar coordinadamente con los miembros de la Facultad acciones dirigidas a promo-
ver la equidad de género; y

IV.  Presentar al Director de la Facultad un informe anual de las acciones emprendidas.

Capitulo XVI
De la Coordinacién de Sustentabilidad

Articulo 59. La Coordinacion de Sustentabilidad es responsable de disefiar, promover y coor-
dinar la operacion de estrategias en materia de sustentabilidad de la Facultad, asi como de
plantear los objetivos, metas y acciones necesarias y de incorporarlas al Plan de Desarrollo de
la Entidad Académica y los Programas Operativos Anuales que correspondan.

Articulo 60. Las atribuciones del Coordinador de Sustentabilidad son:

L Determinar el ambito y los alcances de su competencia, en coordinacién con el Director
de la Facultad;

II.  Elaborar el Plan Estratégico de Sustentabilidad de la Facultad, el cual debe alinearse al
Plan Maestro para la Sustentabilidad Institucional;
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III.  Informar semestralmente los avances del Plan Estratégico de Sustentabilidad al Director
de la Facultad;

IV.  Determinar y acordar con el Director de la Facultad, las acciones que se realizaran para
la implementacion, promocion y operacion de las estrategias que prevengan, solucionen
y mitiguen impactos y problemas de indole ambiental en la Facultad;

V.  Disefar, implementar y promover estrategias que permitan alcanzar una comunicacion
efectiva con la comunidad universitaria de la Facultad a fin de que ésta se involucre con
las acciones de sustentabilidad llevadas a cabo por la Coordinacion;

VI. Asistir a las reuniones de Coordinadores de Sustentabilidad como representante de la
Facultad; y

VII. Representar a la Facultad ante las autoridades universitarias del ambito de su competencia.

Titulo IV De los alumnos

Articulo 61. Son alumnos de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica los que cuenten
con inscripcion vigente en alguno de los programas educativos que esta ofrece.

Articulo 62. Sus derechos, obligaciones, faltas y sanciones se encuentran establecidos en el
Estatuto de los Alumnos de la Universidad Veracruzana.

Capitulo |
De las experiencias educativas teorico-practicas

Articulo 63. Las experiencias educativas tedrico-practicas, son aquellas que consideran la
realizacion de practicas de laboratorio en las que se aplican los conocimientos adquiridos en el
aula. Dichas experiencias estan reguladas en los términos del Estatuto de los Alumnos.

Capitulo Il
De las experiencias educativas con campo clinico

Articulo 64. Las experiencias educativas con campo clinico tienen como objetivo que el alum-
no realice una vinculacion teodrico-practica que contribuya a su formacion profesional en el
area de la salud, asi como labores de investigacion, difusion o extension de los servicios, a
través de las diferentes experiencias educativas, cuyos programas asi lo contemplen. Estas ex-
periencias ademas de lo establecido en el Estatuto de los Alumnos estan regidas por lo estable-
cido en Ley General de Educacion, la Ley General de Salud y el Reglamento de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud.

Articulo 65. Los campos clinicos tienen una duracion de seis meses, los cuales incluyen el
periodo en el que el alumno cursa la experiencia educativa correspondiente a dicho campo.

Capitulo Il
Del servicio social

Articulo 66. El desempefio del prestador de servicio social sera evaluado académicamente y
por lo tanto, se le asignard una calificacion numérica. Esta calificacion la asentara el acadé-
mico responsable de la experiencia educativa de servicio social, tomando en cuenta la valo-
racioén que, del prestador, realicen los encargados de servicio social de la unidad receptora,
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ademas de las evidencias de desempefio sefialadas en el respectivo programa de estudio de la
experiencia educativa.

Articulo 67. El servicio social es la actividad formativa y de aplicacion de saberes que, de
manera individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan los alumnos, pasantes o egresados
de los niveles técnicos y de estudios profesionales en beneficio de la sociedad y de la propia
institucion. Los requisitos para cursarlo y aprobarlo se encuentran regulados por lo que esta-
blece el Estatuto de los Alumnos y el Reglamento del Servicio Social.

Capitulo IV
De la experiencia recepcional

Articulo 68. La experiencia recepcional corresponde al area de formacion terminal del plan de
estudios de Quimico Farmacéutico Bidlogo de la Universidad Veracruzana. Est4 disefiada de
tal forma que el alumno cubrird 4 horas a la semana en aula y el tiempo adicional que requiera
para el desarrollo de su proyecto, correspondiendo a un valor crediticio de 12. Pretende que
los alumnos apliquen las competencias adquiridas en el ambito disciplinar de las ciencias qui-
micas, biologicas, de los alimentos y farmacéuticas, en el desarrollo de un proyecto de inves-
tigacion basica, aplicada o bibliografica, que cumpla con las caracteristicas establecidas para
cada tipo de trabajo y que culmine con la presentacion y defensa oral y escrita de los resultados
obtenidos. Se encuentra regulada por lo que establece el Estatuto de los Alumnos.

Articulo 69. Los alumnos podran cursar la experiencia recepcional cuando hayan aprobado el
90% del total de créditos del Plan de Estudios, aprobado por Junta Académica.

Articulo 70. La experiencia recepcional podra ser acreditada a través de alguna de las siguien-

tes opciones establecidas en el Estatuto de los Alumnos y aprobadas por la Junta Académica:

L Por trabajo escrito presentado en formato electronico bajo la modalidad de tesis, tesina,
monografia, reporte 0 memoria;

II.  Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico, educativo, artistico o técnico;

III.  Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas del plan de
estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en primera inscripcion;

IV.  Por examen general de conocimientos; y

V. Por presentacion de documentos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Es-
tatuto de los Alumnos.

Seccién Gnica
De las caracteristicas de las opciones de acreditacion
de la experiencia recepcional

Articulo 71. Independientemente de la opcidon que el alumno elija para acreditar la experiencia
recepcional debera inscribirse, siguiendo el mismo procedimiento que para las demas expe-
riencias educativas, asistir en el horario establecido y cumplir con las actividades académicas
que el académico le indique, excepto los alumnos que elijan acreditar la experiencia recep-
cional por calificacion satisfactoria o sobresaliente en el Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL) del CENEVAL o por promedio general minimo de 9 en examen ordinario en
primera inscripcidn, no es necesario que se inscriban a esta experiencia educativa.
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Articulo 72. Los alumnos que opten por la acreditacion de la experiencia recepcional a través
de trabajo escrito o practico, deberan observar lo siguiente:

L.

IL.

III.

Presentar ante la Academia para la formacion en investigacion, previamente a su inscrip-
cion, el trabajo a desarrollar para que sea revisado y en su caso aprobado;

El trabajo escrito o practico a desarrollar debera ser acorde con las opciones establecidas
en el articulo 70 de este Reglamento; y

El trabajo escrito o practico a desarrollar debe expresar con claridad y precision los obje-
tivos y el plan de trabajo. El contenido debe ser lo suficientemente detallado y completo
para que cualquier persona pueda realizar el estudio con resultados semejantes, o bien
para evaluar la validez y confiabilidad de sus etapas. Asimismo, debera estar armonizado
con la Ley General de Salud relativo a la experimentacion en seres humanos y animales.

Articulo 73. En la elaboracion de los diferentes trabajos escritos o practicos de investigacion
se debera observar lo siguiente:

L.

IL.

Tesis: trabajo que presenta y describe una investigacion con todos sus pasos y que general-
mente tiene caracter propositivo. Los componentes o contenidos bésicos para una tesis son:
Ficha de identificacion;
. Hoja de presentacion del trabajo;
Resumen;
. Indice;
Introduccion;
Antecedentes;
. Planteamiento del problema;
. Hipétesis;
Objetivo general y objetivos especificos;
Material y Métodos, Disefio metodologico;
. Referencias bibliograficas;
Cronograma; y
m. Recursos materiales, infraestructura y costos.
Tesina: trabajo de investigacion documental y de campo sobre una problematica sus-
ceptible de intervencion profesional, que incluye la seleccion, organizacion, integracion
y analisis critico de informacion actualizada, y el planteamiento de una propuesta de
intervencion contextualizada, original, valiosa y necesaria para su solucion. Los compo-
nentes o contenidos basicos de una tesina son:
Ficha de identificacion;
. Hoja de presentacion del trabajo;
Resumen;
. Indice;
Introduccion;
Antecedentes;
. Planteamiento del problema;
. Objetivo general y objetivos especificos;
Material y Métodos. En este apartado se deben describir las herramientas que se
utilizan para la elaboracion de la tesina como bibliotecas, bases de datos electroni-
cas, revistas, libros, entre otros y sefialar como se llevara a cabo la seleccion y el
ordenamiento del material que se incluird en el trabajo final;
Referencias bibliograficas;
k. Cronograma; y
1. Recursos materiales, infraestructura y costos.
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III. Monografia: analisis descriptivo y critico referente a un tema especifico expuesto con
la profundidad necesaria para fundamentar conclusiones. Descripcion exhaustiva de un
tema especifico con la claridad, profundidad y rigor cientifico de un trabajo académico.
Los componentes o contenidos basicos de una monografia son:

k.

1.

S DR he A0 o

Ficha de identificacion;

. Hoja de presentacion del trabajo;

Indice;

. Resumen;

Introduccion;
Antecedentes;

. Planteamiento del problema;
. Justificacion;

Objetivo general y objetivos especificos;

Material y Métodos. En este apartado se deben describir las herramientas que se
utilizan para la elaboracion de la monografia como bibliotecas, bases de datos
electronicas, revistas, libros, entre otros y sefialar como se llevara a cabo la selec-
cion y el ordenamiento del material que se incluira en el trabajo final;

Contenido propuesto:

Referencias bibliograficas;

m. Cronograma; y

n.

Recursos materiales, infraestructura y costos.

IV.  Reporte técnico: es un informe de investigacion cientifica o tecnologica que aborda un
tema de investigacién o desarrollo. Son validos trabajos de investigacion en general,
recopilacion de soluciones existentes o desarrollo de aplicaciones novedosas.

El reporte técnico de investigacion es un documento que se utiliza para informar tanto los
procedimientos como los resultados de una investigacion en forma concisa y dentro de una
estructura logica, el objetivo del informe consiste en presentar la investigacion y no la perso-
nalidad del autor; por eso el tono ha de ser impersonal y nunca se emplea la primera persona.
Los componentes o contenidos basicos del reporte técnico son:

i

Ficha de identificacion;

Hoja de presentacion del trabajo;
Resumen;

indice;

Introduccion;

Antecedentes;

Objetivo general y objetivos especificos;
Metodologia;

Referencias bibliograficas;
Cronograma; y

. Recursos, infraestructura y costos.

V. Trabajo Practico Cientifico, Educativo, Artistico o Técnico: es un instrumento de eva-
luacion que permite aunar teoria y practica, no solo mediante la aplicacién de saberes
aprendidos a la resolucion de distintas situaciones practicas en muchos casos relaciona-
dos a la realidad actual sino también al desarrollo de conocimiento que intentan acercar
los trabajos practicos a una tarea de investigacion seria, reproduciendo el proceso de
descubrimiento afin a la ciencia.
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Tipo y clasificacion: dentro de los trabajos practicos se pueden distinguir los de tipo expe-
rimental y los de tipo teorico:

a) Los de tipo experimental: son aquéllos que ponen en practica los conocimientos
teoricos adquiridos sobre un campo de la ciencia, como los adquiridos dentro de
un laboratorio, entre otros; y

b) Los de tipo tedrico son aquellos donde se aplica una teoria o una base conceptual
fundamentada sobre determinado tema o desarrollo.

Los componentes o contenidos basicos del Trabajo Practico Cientifico, Educativo, Artistico
o Técnico son:

a) Ficha de identificacion;

b) Hoja de presentacion del trabajo;

¢) Resumen;

d) indice;

e) Introduccion;

f) Antecedentes;

g) Objetivo general y objetivos especificos;

h) Metodologia;

i) Referencias bibliograficas;

j) Cronograma;y

k) Recursos, infraestructura y costos.

Articulo 74. El trabajo escrito o practico debera ser dirigido por un asesor designado de acuer-
do con lo establecido en las fracciones V y VI del Articulo 81 del Estatuto de los Alumnos.

Articulo 75. Cuando el trabajo escrito o practico a desarrollar se vaya a realizar fuera de la Facul-
tad, debera incluirse el oficio de aceptacion de la institucion donde va a ser efectuado.

Articulo 76. El trabajo escrito o practico junto con la carta compromiso del asesor del trabajo
recepcional, se entregan a la Academia para la Formacion en Investigacion durante todo el afio,
los primeros 5 dias héabiles de cada mes, en el cubiculo del Coordinador de esta Academia y en
el horario dado a conocer en la pagina web de la Facultad.

Articulo 77. Ademas del asesor, el Director de la Facultad, a propuesta de la Academia para la

Formacion en Investigacion, asignara dos sinodales como jurados del trabajo escrito o practi-

co, atendiendo los criterios siguientes:

L Que la especializacion de los académicos referida a la experiencia educativa que imparte
y a su ejercicio profesional corresponda a la naturaleza del tema elegido;

II.  Una distribucion equitativa de esta comision entre todos los académicos de la Facultad,
segun lo permita la disponibilidad de los mismos; y

III.  Que al menos uno de los sinodales sea Quimico Farmacéutico Bidlogo.

Articulo 78. El Director de la Facultad notificard por escrito a los alumnos el resultado de la
asignacion de sinodales.

Articulo 79. El alumno entregara a los sinodales asignados una copia del trabajo escrito o
practico y los oficios de asignacion correspondientes.
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Articulo 80. Los sinodales revisaran el trabajo y entregaran por escrito las observaciones co-
rrespondientes en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la fecha en que recibieron el
trabajo escrito o practico.

Articulo 81. Los sinodales que no estén en posibilidades de realizar dicha actividad en el
periodo de tiempo establecido, deberan notificarlo mediante oficio al Director de la Facultad.

Articulo 82. Las correcciones al trabajo escrito o practico deben realizarse en un periodo no ma-
yor a 10 dias habiles para que sea revisado por los sinodales y firmen el acta final de aprobacion.

Articulo 83. Cuando a juicio del asesor las correcciones de los sinodales impliquen cambios
importantes al proyecto, o algunos de los sinodales no lo apruebe, debera notificarse al Direc-
tor de la Facultad para que convoque a una reunion de los sinodales con el asesor del trabajo
para uniformar criterios y dictaminar si se incluye el proyecto en el siguiente periodo de re-
gistro o se rechaza.

Articulo 84. La vigencia del registro del trabajo escrito o practico es de dos afios, a partir de la
fecha en que se autorice, periodo en el cual el alumno debera acreditar la experiencia recepcional.

Articulo 85. El Consejo Técnico conocera y resolvera la objecion justificada que el alumno
presente respecto de algin miembro del jurado.

Articulo 86. El asesor del trabajo recepcional es responsable de:

L Asesorar al alumno en la elaboracion del trabajo escrito o practico y vigilar que se reali-
cen las correcciones para su aprobacion y registro;

II.  Garantizar la viabilidad del trabajo escrito o practico, asegurandose que el alumno cuente
con los insumos, el equipo y la infraestructura necesarios para el desarrollo del trabajo;

III.  Supervisar el desarrollo del trabajo escrito o practico, cuidando que se termine en el
tiempo establecido y que se realice bajo la normatividad vigente;

IV.  Asesorar la redaccion del trabajo escrito o practico;

V. Revisar en fondo y forma el trabajo recepcional antes de que éste se presente al jurado;

VI. Vigilar que se realicen las correcciones indicadas por el jurado;

VII. Preparar al alumno para la disertacion oral;

VIII. Participar en la evaluacion del alumno; y

IX. Estar en contacto con el académico de la experiencia recepcional.

Articulo 87. La cancelacion o modificacion del registro del trabajo escrito o practico ante
la Academia para la Formacion en Investigacion, solo se realizara cuando exista una causa
justificada por parte del alumno, quien podra obtener un nuevo registro o seleccionar otra de
las modalidades para acreditar la experiencia recepcional sefialadas anteriormente. Para ello
se requiere una carta de justificacion firmada por el alumno y el asesor, misma que debe ser
puesta a consideracion de los integrantes de la Academia, quienes dictaminaran lo procedente.

Articulo 88. Al concluir el trabajo recepcional y dentro del periodo establecido en el calenda-
rio escolar para ello, el alumno debera presentar ante el jurado la disertacion oral del trabajo,

quienes evaluaran tanto la disertacion como el trabajo escrito para emitir su calificacion.

Articulo 89. Otras situaciones especiales deben ser resueltas por el Consejo Técnico, a pro-
puesta de la Academia para la Formacion en Investigacion.
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CapituloV
De las visitas técnicas y de las practicas de campo

Articulo 90. Las visitas técnicas y las practicas de campo son actividades académicas extracu-
rriculares que se llevan a cabo en instituciones externas de la Universidad Veracruzana y que
se realizan para reforzar la adquisicion de competencias necesarias en el campo laboral.

Articulo 91. Las solicitudes para realizar estas actividades deben presentarse a la Direccion
de la Facultad con un tiempo de al menos 30 dias habiles antes de su fecha programada, con la
finalidad de realizar los tramites correspondientes.

Articulo 92. Para la realizacion de visitas técnicas y practicas de campo, sera necesaria la
participacion de por lo menos un académico responsable, quien debera dar a conocer a la
Direccion de la Facultad y a los alumnos, el programa de la misma, sus objetivos y alcances.
También establecera la linea de mando, la cual debe respetarse para que el alumno tenga cono-
cimiento de hacia quien dirigirse en caso de cualquier contingencia.

Articulo 93. Los alumnos y académicos que participen en las visitas técnicas y practicas de
campo deberan asistir en forma correcta, con la vestimenta adecuada, portando identificacion
oficial y credencial vigente otorgada por la Facultad a los eventos y actividades programadas.

Articulo 94. El académico o los académicos responsables, pasaran lista de asistencia al inicio
y término de la jornada de trabajo académico.

Articulo 95. Queda prohibido el consumo de alcohol o cualquier tipo de droga durante el
viaje, en el hotel y en las reuniones académicas que se realicen. Siendo esto motivo para la
suspension de la visita técnica o practica de campo a la persona que se le sorprenda.

Articulo 96. Los alumnos y académicos que asistan a las actividades deberan mostrar una
actitud participativa, propositiva y de colaboracion.

Articulo 97. Debera mostrarse en todo momento respeto hacia los compaiieros y académicos,
asi como a las instituciones que se visiten.

Articulo 98. La honradez debera permanecer en todos los actos y ante la pérdida de un objeto
deberan permitir la bisqueda del mismo sin objecion alguna.

Articulo 99. La comunicacion es fundamental, por lo que el alumno y el académico responsable
deberan estar en contacto permanente, debiendo dar aviso de su movimiento y proporcionar su
numero de teléfono celular, correo electronico y el nimero de teléfono de sus padres o tutores
para su localizacion inmediata. Por tratarse de informacion confidencial dicha informacion de-
bera resguardarse atendiendo a la Ley de la materia.

Capitulo VI
De los apoyos a congresos, cursos, conferencias y

otros eventos académicos

Articulo 100. Los apoyos a congresos, cursos, conferencias y otros eventos académicos que
se realizan para la difusion de los trabajos derivados de las Lineas de Generacion y Aplicacion
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del Conocimiento desarrolladas por alumnos y académicos de la Facultad de Quimica Farma-
céutica Biologica deberan ajustarse a la disponibilidad presupuestal anual.

Articulo 101. Para tener derecho a este apoyo, los interesados deberan presentar una solicitud
ante la Direccion de la Facultad, con al menos 15 dias habiles de anticipacion a la realizacion
de las actividades solicitadas, desglosando costos de transporte, hospedaje y alimentacion.

Articulo 102. Cuando la asistencia a un evento de los descritos sea por invitacion de los
organizadores, el Director gestionara el apoyo econdmico correspondiente de acuerdo con la
partida incluida en ese rubro en el Programa Operativo Anual.

TituloV De los estudios de posgrado

Capitulo |
De la Maestria en Farmacia Clinica

Articulo 103. La Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica ofrece la Maestria en Farmacia
Clinica, posgrado de caracter profesionalizante perteneciente al area de las Ciencias Farma-
céuticas orientadas en la atencién al paciente; que se imparte de forma escolarizada.

Articulo 104. El objetivo de la Maestria en Farmacia Clinica es formar Maestros en Farmacia
Clinica que se integren al equipo de salud y cuenten con las competencias necesarias para
contribuir al uso racional de medicamentos por parte de la poblacion y los sistemas de salud,
implementando y optimizando las estrategias mencionadas en el Modelo Nacional de Farma-
cia Hospitalaria y otros documentos a nivel nacional e internacional, contribuyendo asi a la
pertinencia, seguridad, efectividad y costos de las terapias con medicamentos e incidiendo
positivamente en la salud de la comunidad.

Articulo 105. La Maestria en Farmacia Clinica se rige atendiendo lo que establece el Estatuto de
los Alumnos y el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Veracruzana.

Capitulo Il
De la Maestria en Laboratorio Clinico

Articulo 106. La Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica ofrece la Maestria en Labora-
torio Clinico que se imparte de forma escolarizada, como un posgrado de caracter profesiona-
lizante, perteneciente al area de Bioquimica Clinica, ejerciendo sus funciones en laboratorios
de analisis clinicos tanto de instituciones publicas como privadas, asi como en la formacion de
recursos humanos en el nivel medio superior y superior.

Articulo 107. El objetivo de la Maestria en Laboratorio Clinico es formar Maestros en Labora-
torio Clinico con un alto nivel competitivo, capaces de desempeiiar las distintas funciones que
requiere el servicio que presta un laboratorio de analisis clinicos, mediante la actualizacion,
adquisicion de conocimientos y el fortalecimiento de competencias que les permitan contribuir
en beneficio de la salud de la poblacion.

Articulo 108. La Maestria en Laboratorio Clinico se rige atendiendo lo que establece el Estatuto
de los Alumnos y el Reglamento General de Estudios de Posgrados de la Universidad Veracruzana.
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Titulo VI De las Areas de Apoyo Docente

Articulo 109. Las Areas de Apoyo Docente son los espacios en donde se llevan a cabo activi-
dades de ensefianza-aprendizaje, gestion académica, tutorias, cursos, talleres, administracion y
resguardo de tecnologia, resguardo de material y equipo y resguardo de animales, entre otros.
Las areas que integran la Facultad son:

I. Las aulas;

II.  Los laboratorios;

III.  El centro de computo;

IV. La biblioteca;

V.  Elsalén audiovisual;

VI. El almacén;

VII. Los cubiculos;

VIII. El area de mantenimiento y resguardo de animales; y

IX. Lasala de tutorias.

Capitulo |
De las aulas

Articulo 110. Las aulas de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica son utilizadas por
alumnos y académicos en cada periodo escolar. En caso de que personas externas requieran el
uso de las aulas deberan entregar una solicitud ante la Direccion de la Facultad cuando menos
con 48 horas de anticipacion, quedando su autorizacion sujeta a disponibilidad y pertinencia.

Articulo 111. Los alumnos y académicos que deseen realizar actividades académicas ex-
tra-clase en un aula, deberan consultar la disponibilidad ubicada en la pared al interior de cada
espacio fisico.

Articulo 112. Queda estrictamente prohibido rayar, romper o deteriorar los implementos de las
aulas, asi como hacer mal uso de las instalaciones eléctricas, en cuyo caso, se hara acreedor a
la sancion establecida en la legislacion universitaria.

Articulo 113. Al salir de las aulas, tanto los académicos como los alumnos deberan dejar lim-
pio el pizarron y la iluminacion del aula apagada.

Articulo 114. En caso de algin inconveniente con el equipo de video-proyeccion, se debera
informar al encargado del Centro de Cémputo. Si existiera algin otro desperfecto o situacion de
riesgo en un aula, se debera informar de inmediato al Administrador o al Director de la Facultad.

Capitulo 11
De los laboratorios

Articulo 115. Los laboratorios son los espacios en donde se realizan practicas para desarrollar
habilidades técnico-cientificas que integren los conocimientos teéricos adquiridos en el aula.
El uso de las instalaciones y de los servicios prestados por los laboratorios esta reservado ex-
clusivamente para los usuarios.

Articulo 116. Son usuarios de los laboratorios, de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bio-
logica los siguientes:
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L El personal académico;

II.  Los alumnos con inscripcion vigente, de licenciatura o posgrado;

III.  El personal académico y alumnos de otras instituciones de educacién superior con las
que se haya acordado un convenio de colaboracion; y

IV. Las personas ajenas a la Facultad que requieran el uso de los laboratorios deberan soli-
citar autorizacion por escrito al Director de la Facultad.

Articulo 117. Los usuarios del laboratorio deberan observar lo siguiente:

L Utilizar bata blanca abotonada de manga larga;

II.  Utilizar el material de seguridad personal necesario como mascarilla, lentes de seguri-
dad, guantes, cubre bocas, gorra, entre otros;

III.  En caso de que se realicen pruebas o experimentos de larga duracién y cuando sea ne-
cesario dejar encendido el equipo e instrumentos como estufas u hornos durante largos
periodos de tiempo, el usuario debera comunicarlo al Técnico Académico o personal
académico de tiempo completo con carga académica diversificada y asignada al labora-
torio y colocar las etiquetas correspondientes a los equipos en uso;

IV.  Hacerse responsable del buen uso y manejo de los instrumentos y equipos del laborato-
rio y disponiendo para tal fin de los manuales correspondientes;

V. Notificar al personal del laboratorio cualquier desperfecto observado en los equipos e
instrumentos que se le otorgaron;

VI. Devolver el equipo e instrumentos con todos los accesorios que recibi6 al solicitarlos;

VII. Al término de la practica, deben dejar limpias y libres de desechos las mesas de trabajo;

VIII. Queda estrictamente prohibido arrojar desechos so6lidos a coladeras de las mesas de tra-
bajo y areas destinadas al lavado de material dentro del laboratorio;

IX. Se prohibe fumar y jugar en los laboratorios;

X.  Las actividades como correr e ingerir alimentos o bebidas seran permitidas tnica y ex-
clusivamente si lo justifica la practica a realizar;

XI. Para el préstamo de equipo, instrumentos o material, el usuario debera llenar el vale co-
rrespondiente y dejar al responsable del laboratorio, su credencial vigente que lo acredita
como miembro de la Facultad o una identificacion oficial vigente con fotografia; para el
caso de personas ajenas a la Facultad, ademads de los requisitos anteriores debera tener el
visto bueno del Director de la Facultad;

XII. Reparar o reponer los materiales y equipos de laboratorio concedidos en préstamo que
hayan sido danados o extraviados, de acuerdo con las caracteristicas que indique el téc-
nico académico o personal de tiempo completo con carga académica diversificada y
asignada al laboratorio, quedando retenida la credencial del usuario involucrado hasta
que se cubra el adeudo, observando lo siguiente:

a) El adeudo debera cubrirse a mas tardar en la ultima semana del periodo de clases.
En tanto no se cubra este adeudo no se podra disponer de otros préstamos; y

b) En caso de incumplimiento de la reposicion del bien dafiado, el adeudo correspon-
diente se turnara al encargado del almacén general de la Unidad de Ingenieria y
Ciencias Quimicas, quien informara al Director de la Facultad para la aplicacion
de la sancion que corresponda en términos de la legislacion universitaria.

Articulo 118. El personal académico responsable de la experiencia educativa debe cumplir

con lo siguiente:

L Entregar al técnico académico del laboratorio o personal académico de tiempo completo
con carga académica diversificada y asignada al laboratorio el Programa de actividades
de las practicas a realizar; e
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IIL.

Informar los reactivos, materiales, equipos e instrumentos que requerird por seccion,
promedio de 30 alumnos, a fin de que éstos sean adquiridos o preparados oportunamen-
te; esta informacion se entregara en un formato establecido que proporcionara el técnico
académico o personal académico de tiempo completo con anticipacion de por lo menos
5 dias habiles previos al desarrollo de la practica.

Articulo 119. Ademas de las obligaciones establecidas en el Estatuto del Personal Académico
el técnico académico en turno o personal académico de tiempo completo con carga académica
diversificada y asignada al laboratorio, es el responsable del buen funcionamiento del mismo,
asi como del uso y conservacion de los equipos, materiales y espacios fisicos que le hayan sido
asignados. Sus funciones seran las siguientes:

L.

IIL.

III

Iv.

Gestionar ante la Coordinacién de Laboratorios, la adquisicién de los materiales, con-
sumibles y equipos necesarios para la realizacién de las practicas programadas en el
semestre inmediato, de acuerdo con los recursos disponibles;

Garantizar que el académico cuente con el equipo y material necesario para realizar su
practica y debera estar al pendiente del seguimiento de la misma, fungiendo como apoyo
en su realizacion, sobre todo en lo relacionado al manejo de los equipos. En caso de que
el personal de apoyo falte, el Técnico Académico deberd comprometerse a suplir las
funciones que éste realice con la finalidad de no atrasar las practicas programadas;
Tener el material y reactivos listos antes de iniciada la sesiéon y de no contar con los
insumos requeridos, debera notificar al académico en la sesion anterior a fin de que éste
pueda, en caso necesario, cambiar la practica a realizar; y

Organizar y supervisar las actividades diarias que se tienen planeadas, como es la prepa-
racion de soluciones, reactivos, equipos e instrumentos a emplear, indculo, limpieza de
las areas de trabajo, retiro de residuos quimicos peligrosos o residuos peligrosos biold-
gico infecciosos, entre otros.

Articulo 120. EI personal académico titular de la experiencia educativa es responsable en los
laboratorios de lo siguiente:

L.

IIL.

III

Iv.

VL

Respetar la hora de entrada y salida, con la finalidad de optimizar los tiempos que se
requieren para dar continuidad a las practicas de otras experiencias educativas;
Capacitar adecuadamente a los alumnos para el uso y manejo de reactivos, equipos y
materiales de laboratorio que se vayan a requerir, pero también seran apoyados por el
técnico académico en cuanto al uso de los mismos;

Verificar al menos con 5 dias habiles de anticipacion con el técnico académico o personal
académico con carga académica diversificada y asignada al laboratorio, que estén disponi-
bles los requerimientos para la realizacion de la practica, siempre basados en la “Guia de
Practicas” de la experiencia educativa aprobado por la academia del programa educativo;
Supervisar las practicas de laboratorio y demds actividades que deban realizar los
alumnos;

Estar presente en las practicas de la experiencia educativa o en su ausencia, el Técnico
Académico o personal académico de tiempo completo con carga académica diversifica-
da y asignada al laboratorio en caso eventual de que el académico responsable de la prac-
tica deba atender alguna comision académica avalada por la Direccion de la Facultad, en
cuyo caso debera dejar con antelacion las indicaciones necesarias para realizar la sesion
experimental;

Notificar en caso de que los alumnos tengan que realizar preparaciones u observaciones
para iniciar, continuar o concluir una préctica, en horario diferente al establecido para la
experiencia educativa, al técnico académico o personal académico con carga académica
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diversificada y asignada al laboratorio con al menos dos dias de anticipacion, y respetan-
do los horarios de trabajo y actividades ya programadas; y

VII. Solicitar con una semana de anticipacion por escrito al técnico académico del labora-
torio correspondiente o personal académico con carga académica diversificada y asig-
nada al laboratorio, en el formato que para tal efecto éste le proporcione al académico
responsable de la experiencia educativa, la aprobacion de la realizacion de practicas de
laboratorio extraclase, esta solicitud estard supeditada a la disponibilidad de horarios y
de recursos humanos y materiales.

Articulo 121. Los usuarios o encargados de los laboratorios que incurran en una falta estable-
cida en este Reglamento se haran acreedores a la sancion correspondiente de acuerdo con lo
que establece la legislacion universitaria.

Articulo 122. Para el manejo de residuos peligrosos biolégico-infecciosos (RPBI) y quimi-
cos, la Facultad cuenta con un programa institucional a cargo de la coordinacién de labora-
torios y sustentado en las Normas Oficiales Mexicanas NOM-087-ECOL-SSA1-2002 y de la
NOM-052-SEMARNAT-2005.

Articulo 123. El responsable de llevar a cabo el programa para cada tipo de residuos es el
técnico académico designado por el Director de la Facultad.

Articulo 124. Para el manejo de los residuos quimicos peligrosos se observara lo siguiente:

L Se depositaran en recipientes identificados por grupos funcionales, solventes, acidos
orgéanicos, compuestos halogenados y no halogenados, entre otros, los cuales seran pro-
porcionados por el Técnico Académico, el personal académico de tiempo completo con
carga académica diversificada y asignada al laboratorio o el preparador, desde el inicio
del semestre; y

II.  Los residuos quimicos deberan ser tratados por los alumnos y los académicos de la ex-
periencia educativa de acuerdo con la normatividad en materia.

Capitulo 111
Del centro de computo y equipo audiovisual

Articulo 125. El centro de computo es el espacio habilitado con mobiliario y equipo compu-
tacional el cual cuenta con el software institucional licenciado, minimo requerido (Windows,
Office y Antivirus), asi como con paquetes con licencia, para desarrollar las practicas y tareas
de las diversas experiencias educativas.

El centro de computo podra ser utilizado en apoyo a temas especificos durante la imparti-
cion de experiencias educativas no establecidas en esta area, siempre y cuando sea indispen-
sable el uso de equipo de cémputo, no interfieran en las actividades normales de servicio y
cuenten con autorizacion del Director.

Articulo 126. Los servicios que se brindan en el centro de computo son los siguientes:
L Servicio de impresion y escaneo para académicos y alumnos los cuales son:

a) Impresion en negro texto;

b) Impresion negro imagen;

¢) Impresion en color texto;

d) Impresion en color imagen;

e) Escaneo en negro;
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f) Escaneo en color; y
g) Copiado en negro y color.

Articulo 127. El centro de computo estara bajo responsabilidad de un encargado, que sera
designado por el Director de la Facultad, con base en el perfil requerido.

Articulo 128. Las atribuciones del encargado del centro de computo son:

L.

IIL.

III

Iv.

VL

VIL

VIIIL

IX.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo y audiovisuales,
a nivel reemplazo de partes, discos duros, memorias, tarjetas, lamparas, entre otros y no
de componentes, transistores, resistencias, filtros, entre otros;

Instalar o desinstalar software y hardware que indique la Direccion de la Facultad para las
experiencias educativas, considerando que el software debe ser con licencia y es propie-
dad de la Universidad Veracruzana, quedando estrictamente prohibida su reproduccion;
Administrar el servicio de red en aula y dar las facilidades para el uso de los equipos y
la realizacion de impresiones;

Brindar mediante vales, el préstamo de llaves y control remoto para uso de video-pro-
yectores fijos de las aulas, o proyector de acetatos, asi como video-proyectores moviles
para imparticion de clases en laboratorios y en reuniones académicas;

Mantener actualizada la pagina web de la Facultad;

Explicar la forma de acceso a los equipos de computo a los académicos que lo requieran y
asesorar a los alumnos cuando tengan problemas de acceso con sus cuentas universitarias;
Asignar al usuario el equipo, asi como el tiempo permitido para su uso, segun la dispo-
nibilidad de equipos y carga de trabajo;

Utilizar los equipos de computo para la realizacion de actividades académicas en horario
que no interfiera con las actividades programadas; y

Registrar todos los sucesos relevantes del centro de computo en una bitdcora e informar
de ellos al Director.

Articulo 129. Son usuarios del centro de computo los siguientes:

L
IIL.

El personal académico de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica; y

Los alumnos con inscripcion vigente y de experiencias educativas en el centro de computo
y en general alumnos que requieran el uso de los equipos para realizar tareas e impresio-
nes, asi como aquellos que se encuentren cursando tnicamente la experiencia recepcional.

Articulo 130. Los usuarios en el centro de computo deberan observar lo siguiente:

L.

IIL.
III

Iv.

VL

En el caso de los alumnos, registrarse en el control de acceso diario y presentar la cre-
dencial vigente de la Facultad o bien el arancel de inscripcion acompafiado de una iden-
tificacion oficial; en el caso del personal académico, se deberd presentar identificacion
vigente proporcionada por la Universidad Veracruzana;

Los equipos de cdmputo solo se utilizan para fines académicos;

El horario de servicio del centro de computo quedara establecido por la Direccion de la
Facultad;

Soélo se permitird el uso de una computadora para un maximo de 2 usuarios;

En caso de falla se debera reportar la situacion al encargado, de no ser asi se hara respon-
sable del mismo al usuario;

El servicio se suspenderd en dias no laborables, por mantenimiento de equipo, por in-
terrupciones de energia y en caso especiales como tormentas eléctricas y aplicacion de
examenes de certificacion;
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VII. Queda estrictamente prohibido al usuario instalar software adicional al que ya esté pro-
visto en el equipo;

VIII. Sélo se permitira la entrada al area asignada al encargado del centro de coémputo a los
usuarios previa autorizacion del personal a cargo; y

IX. Debera sujetarse al proceso de vacunacion de cualquier medio electréonico, memoria
USB o teléfono cuando desee imprimir informacion almacenada, revisando dicho medio
en cualquier equipo de computo. Si en el proceso de vacunacion, se detecta algun virus
y no es posible eliminarlo, no se imprimira la informacion.

Articulo 131. Se dejara de ser usuario del centro de computo en los casos siguientes:
L Los alumnos que causen baja temporal o definitiva;

II.  Los académicos que causen baja en némina; y

III.  Los alumnos amonestados en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 132. El personal académico que imparte la experiencia educativa en el centro de

coémputo es responsable de:

L Explicar a los alumnos la forma de acceso a los equipos;

II.  Permanecer en el aula durante todo su horario;

III.  Cuidar que los alumnos realicen en los equipos unicamente las actividades que la expe-
riencia educativa requiere, no instalen equipos externos, no modifiquen la configuracion
de las computadoras y en general que respeten el presente reglamento;

IV.  Durante el periodo escolar, informar al encargado con anticipacion minima de 4 dias
habiles, de cualquier software o hardware adicional que requieran para la imparticion de
sus clases. Solo se podra instalar software con licencia de acuerdo con las indicaciones
del Abogado General de la Universidad Veracruzana; y

V. Cuidar que los alumnos no maltraten las computadoras, ni el mobiliario del centro de
computo. En caso de sorprender a alguin alumno, se le suspendera de inmediato el ser-
vicio y notificard del hecho al encargado del centro de cémputo proporcionando los
siguientes datos: matricula y nombre completo para reportarlo a las autoridades corres-
pondientes.

Articulo 133. Los alumnos deberan observar en el centro de computo lo siguiente:

L Colocar sus mochilas y materiales de manera que se facilite el acceso a los equipos de
cémputo;

II.  Evitar el consumo de bebidas o alimentos, mostrar respeto hacia los demds usuarios del
centro de computo y el encargado del mismo, asi como cuidar los equipos de computo y
mobiliario;

III.  No desconectar los equipos de la toma eléctrica y de red por ninguna razén y mucho
menos rayarlos o maltratarlos;

IV.  No introducir, sustancias o instrumentos que puedan ocasionar dafio a los equipos de
cémputo;

V. Utilizar los servicios que ofrece el centro de computo inicamente para trabajos académicos;

VI. Conocer y cumplir con lo establecido en el presente Reglamento;

VII. La persona que por negligencia dafie algun equipo, debera pagar el costo de la repara-
cion, ademas de que le debe ser aplicada la sancién correspondiente en términos de la
legislacion universitaria; y

VIII. Los usuarios que incumplan con lo previsto en este Capitulo, se haran acreedores a las
sanciones previstas en la legislacion universitaria.
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Articulo 134. En caso del servicio de préstamo de llaves para apertura de las cajas en las que
se ubican las conexiones a video proyector en las aulas y del control remoto para video-pro-
yector fijo o préstamo de video-proyectores mdviles se debe observar lo siguiente:

L Deben solicitarse con anticipacion, para asegurar la disponibilidad del equipo, un dia an-
tes en caso de experiencias educativas que estén fuera del horario de servicio del centro
de cémputo:

a)  Serealizard el préstamo por experiencia educativa o evento académico como reuniones,
conferencias, entre otros, inherentes a la entidad, mediante el llenado del formato esta-
blecido para tal fin, firmando y con esto aceptando las condiciones establecidas en el
mismo, enlistadas en los siguientes incisos;

b)  Revisar que el equipo, video-proyector, cable de poder, video y extension, asi como
llaves correspondientes y el control remoto estén completos y en buen estado; y

c)  Devolver el equipo y accesorios en el estado en que fueron recibidos. Si alguno tuviera
un desperfecto la reparacion sera cubierta por el solicitante.

II.  Encel caso de que el equipo presente alguna falla el usuario debera notificarlo al encar-
gado del centro de computo; y

III.  En caso de que el usuario provoque el mal funcionamiento del equipo debera reparar el
dafio en un término de 8 dias hébiles. En caso de incumplimiento se considerara una falta
y serd sancionado atendiendo lo establecido en la legislacion universitaria.

Capitulo IV
De la biblioteca

Articulo 135. La biblioteca, su uso y administracion sera atendiendo lo establecido en el Re-
glamento General del Sistema Bibliotecario. La biblioteca es compartida por las Facultades de
Ciencias Quimicas e Ingenieria. Esta a cargo del personal de bibliotecas y sus atribuciones se
encuentran establecidas en el Reglamento General del Sistema Bibliotecario.

CapituloV

Del almacén
Articulo 136. El almacén es un espacio compartido con las Facultades de Quimica Farma-
céutica Biologica, Ciencias Quimicas e Ingenieria, su funcionamiento serd de comun acuerdo
entre los Directores de las Facultades respectivas.

Capitulo VI
De la sala audiovisual para usos multiples

Articulo 137. La sala audiovisual para usos multiples de la Facultad de Quimica Farmacéutica
Bioldgica es el recinto en el cual se celebran eventos académicos o reuniones generales de trabajo
que requieran la presencia de un gran numero de académicos o alumnos del programa educativo.

Articulo 138. La sala audiovisual para usos multiples se utiliza para lo siguiente:
1. La celebracion de las Juntas Académicas;
II.  Recinto para los exdmenes recepcionales; y
III.  Conferencias, cursos, experiencias educativas de licenciatura y posgrado, seminarios o
talleres entre otros de indole académica y cultural.
Su control estara a cargo de la Direccion de la Facultad.
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Articulo 139. Para utilizar la sala audiovisual de usos multiples, los usuarios deben solicitarla
con antelacion ante la Direccion de la Facultad por lo menos con tres dias habiles de antici-
pacioén indicando fecha, hora y duracién del evento, lo cual se anotara en la bitacora que para
estos fines se lleva en la Direccion de la Facultad.

Articulo 140. Durante el tiempo que los usuarios permanezcan dentro de la sala audiovisual
de usos multiples, deben mantener el orden y la limpieza en este recinto.

Capitulo VII
Del drea de mantenimiento y resguardo de animales

Articulo 141. El 4rea de mantenimiento y resguardo de animales es una unidad de servicio que
tiene como funciones alojar y proveer animales de laboratorio para ser utilizados en practicas
de ensefianza, procedimientos experimentales, capacitacion de personal y apoyo al desarrollo
de proyectos de investigacion por la comunidad académica de la Facultad de Quimica Farma-
céutica Biologica.

Articulo 142. El 4rea de mantenimiento y resguardo de animales albergara conejos, ratas y
ratones para uso exclusivo en ensefianza, permitiendo a los alumnos adquirir conocimientos,
habilidades y destrezas requeridas en el programa educativo de Quimico Farmacéutico Bio-
logo y podra albergar otras especies autorizadas por la normativa de conformidad con los
programas educativos.

Articulo 143. El responsable del area de mantenimiento y resguardo de animales por cada

turno sera designado por el Director de la Facultad, y sus funciones son:

L Verificar que los animales albergados en esta area cuenten con agua y alimento suficiente;

II.  Verificar que las cajas y jaulas de estancia de los animales, se mantengan limpias y con
suficiente material de cama, aserrin o viruta;

III.  Establecer y mantener pie de cria para el abasto de animales utilizados en docencia e
investigacion;

IV.  Verificar el cumplimiento del rol de limpieza y mantenimiento del area; y

V. Para cumplir eficientemente con estas funciones, se contara con el apoyo del personal
técnico y manual que esta capacitado para el manejo de animales.

Articulo 144. Son considerados usuarios del area de mantenimiento y resguardo de animales:

L Personal académico que impartan o reciban experiencias educativas en las que se em-
pleen animales de experimentacion;

II.  Alumnos adscritos a la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica; y

III.  Los alumnos que realicen proyectos de investigacion en la Facultad o bien alumnos de
posgrado afin, que realicen sus experimentos bajo la direccion de un académico adscrito
a la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica.

Articulo 145. Los usuarios, deberan observar lo siguiente:

L Solicitar oportunamente el material bioldégico y cumplir con lo establecido en la Nor-
ma Oficial Mexicana NOM-062-200-1999, el Reglamento de la Ley de Proteccion a los
Animales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 2012 y el Reglamento de
Bienestar y Proteccion a los Animales para el Municipio de Xalapa, Veracruz 2013;

II.  No introducir materiales ajenos al area; y

III.  No fumar, ni introducir e ingerir alimentos o bebidas.
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Articulo 146. Los servicios que se ofrecen en el drea de mantenimiento y resguardo de ani-
males seran gratuitos.

Articulo 147. El uso de los servicios del Area de Mantenimiento y Resguardo de Animales
es de lunes a viernes y el horario de servicio estard en funcién de las actividades académicas
programadas. Durante los fines de semana, periodos de vacaciones o dias de descanso obliga-
torio, el ingreso esta sujeto a aprobacion, previa solicitud al responsable y a la Direccion de la
Facultad, indicando el nombre de la o las personas que ingresan y el horario en que lo hacen.
En caso de ser autorizado se deben sujetar a las disposiciones del responsable.

Articulo 148. Para ser usuario autorizado del area de mantenimiento y resguardo de animales
se requiere:

L Identificarse mediante credencial vigente o talon de cheque;

II.  Solicitar los servicios al encargado o responsable;

III.  Realizar un registro de datos completos; y

IV.  Firmar una carta compromiso.

Articulo 149. Los usuarios del area de mantenimiento y resguardo de animales deberan ob-

servar lo siguiente:

L Conocer y cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;

II.  Registrarse en los formatos especiales antes de ingresar a estas instalaciones;

III.  Usar bata blanca de manga larga, guantes y cubre bocas, asi como registrarse en la bita-
cora ubicada en la entrada;

IV.  Introducir los materiales y eliminar los desechos por las vias indicadas;

V. Actualizar de manera semestral su registro como usuario, presentando su credencial vi-
gente o su arancel de inscripcion, en el caso del personal académico, talon de cheque;

VI. Rotular sus materiales y animales con los cuales realizan experimentacion. En la etique-
ta de rotulacion indicar la metodologia a seguir, nimero de animales, sexo, nombre del
usuario y vigencia de almacenamiento. Cualquier objeto o sustancia que no esté rotula-
do debe ser desechado;

VII. Informar especificamente las condiciones de mantenimiento de animales de acuerdo con
lo requerido para la experimentacion; y

VIII. Ante la duda respecto del funcionamiento o los procedimientos establecidos dentro del
area de mantenimiento y resguardo de animales, el usuario debe preguntar al personal
encargado o responsable.

Articulo 150. Solo se permite el acceso al Area de Mantenimiento y Resguardo de Animales a
los usuarios autorizados, los cuales pueden ingresar con un maximo de dos personas simulta-
neamente. Si el usuario requiere asistir en dias no laborables, es necesario informar por escrito
al encargado del Area de Mantenimiento y Resguardo de Animales.

Articulo 151. Queda prohibido en el interior del area de mantenimiento y resguardo de animales:

1. Fumar;

II.  Introducir y consumir alimentos o bebidas;

III.  Masticar chicle;

IV.  Aplicarse cosméticos y perfumes;

V. Hablar en voz alta, gritar, reirse a carcajadas, chiflar o hacer ruidos estruendosos; y

VI. Utilizar equipos que produzcan ruidos o timbres que perturben a los animales tales como
radios, teléfonos celulares y radio-localizadores.

Reglamento Interno de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica. Region Xalapa | 35



Articulo 152. Se prohibe entrar a areas no autorizadas o restringidas o visitar el area de man-
tenimiento y resguardo de animales con nifios y mascotas, introducir animales silvestres o de
otras instituciones sin previa autorizacion del encargado de esta area.

Articulo 153. Los pasillos, area de animales y estanterias, deben permanecer limpios y secos.
Estas actividades estaran a cargo del personal manual.

Articulo 154. En caso de que un usuario requiera extraer animales de las instalaciones del
area de mantenimiento y resguardo de animales, lo hard a través de una solicitud por escrito al
académico designado por la Direccion.

Articulo 155. Es responsabilidad del personal que labora en las instalaciones del area de man-
tenimiento y resguardo de animales asegurarse de que las puertas de los diferentes accesos se
mantengan bien cerradas.

Articulo 156. Es responsabilidad del académico, al inicio del periodo escolar, realizar por
escrito la solicitud de los animales de experimentacion a utilizar en sus practicas de laborato-
rio. Las solicitudes son atendidas en estricto orden de recepcion. Todas las solicitudes estan
sujetas a la disponibilidad de los animales. Si durante el primer mes del inicio del periodo
escolar semestral los académicos no hacen su requisicién de animales de laboratorio no se les
proporcionara posteriormente.

Articulo 157. Las solicitudes de animales realizadas por los alumnos deben hacerse con un
tiempo minimo de 48 horas antes de la practica y considerando la solicitud previa del acadé-
mico. Estas solicitudes deben estar firmadas por el solicitante y por el encargado del area de
mantenimiento y resguardo de animales.

Articulo 158. Después de la practica, los animales deben ser regresados al area de manteni-
miento y resguardo de animales y entregados a la persona responsable.

Articulo 159. Cuando algn animal no se haya recuperado del procedimiento al que fue so-
metido, es obligacion de los alumnos vigilarlo en las instalaciones del drea de mantenimiento
y resguardo de animales y tomar las decisiones necesarias para procurar el bienestar del espé-
cimen. En caso de muerte del animal, se notificara al responsable del area de mantenimiento y
resguardo de animales, para su manejo como Residuo Peligroso Biolégico Infeccioso (RPBI).

Articulo 160. Es obligacion de los alumnos avisar con la debida anticipacion al personal del
area de mantenimiento y resguardo de animales acerca de los requerimientos especiales de sus
animales, como el ayuno, entre otros.

Articulo 161. En caso de no recoger los animales solicitados dentro de los tres dias posteriores
a la fecha de entrega, seran asignados para otros experimentos.

Articulo 162. Durante los dias inhabiles el personal del Area de Mantenimiento y Resguardo
de Animales estd eximido de proporcionar alimento, agua y cambio de cama a los animales,
por lo cual los usuarios deben organizarse en grupos para llevar a cabo estas actividades, pre-
vio conocimiento del Director y el Administrador de la Facultad.
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Articulo 163. El personal del area de mantenimiento y resguardo de animales no es responsable de
los animales que mueren durante la estancia, solo se encarga de vigilar el bienestar, reportando a
los alumnos la existencia de animales enfermos o en mal estado por los procedimientos realizados.

Articulo 164. Se consideran causas de suspension del servicio del area de mantenimiento y

resguardo de animales, las siguientes:

L Sustraer animales, mobiliario o equipo del area sin autorizacion;

II.  Hacer uso indebido y deteriorar en forma deliberada, el mobiliario y equipo, asi como
causar dafnos al inmueble;

III.  Incurrir en actos de violencia o malos tratos en contra de personal o de los animales; e

IV.  Incumplir reiteradamente los procedimientos operativos establecidos para el ingreso,
egreso, trafico y uso de las instalaciones y el manejo de los animales en experimentacion.

Articulo 165. El incumplimiento del articulo anterior podria configurar la existencia de una
falta, la cual puede ser sancionada de conformidad a la legislacion universitaria.

Articulo 166. Debido a las condiciones de espacio, s6lo se pueden alojar veinticuatro conejos
y noventa y seis ratas, por lo cual los académicos deben respetar esta disposicion para no ge-
nerar conflictos internos.

Capitulo VIII
Del aula de tutorias

Articulo 167. El aula de tutorias estara a disposicion del personal académico de la Facultad en
horario y dias hébiles, con la finalidad de proporcionar un espacio de trabajo con tutorados y
como sala de reuniones de los académicos.

Articulo 168. Esta aula tendrd como uso comun las diversas reuniones que el Director y el Se-
cretario de la Facultad establezcan, ya sea por alguna necesidad de la Facultad o por solicitud
fundada de alglin o algunos académicos de la entidad.

Articulo 169. El personal que pretenda hacer uso del aula de tutorias debera solicitar la llave a
la Direccién con anticipacion y debe ser responsable de ellas durante el lapso que la utilice. Al
término de uso de esta area, deberd entregarla nuevamente. Es responsabilidad de los usuarios
dejar la luz apagada y limpia y cerrada el aula.

Capitulo IX
De los cubiculos

Articulo 170. Los cubiculos son asignados por el Director de la Facultad y de acuerdo con
las necesidades y objetivos de la entidad, con base al desempeiio, importancia e impacto del
trabajo de cada académico.

Articulo 171. Los cubiculos asignados son responsabilidad, en su conservacion y cuidado, del
personal académico al que se le haya asignado. Asimismo, debera de indicarse con letra legible

y visible en la entrada o puerta, el grado y nombre del académico responsable.

Articulo 172. La limpieza de los cubiculos queda a cargo del personal de intendencia de la
Facultad.
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Articulo 173. El mobiliario que permanezca en cada cubiculo y que sea propiedad de la Uni-
versidad Veracruzana y estara bajo el resguardo y cuidado del personal académico al que se le
haya asignado.

Articulo 174. El acceso a los cubiculos debe ser concedido al personal de la Facultad o de la
Universidad cuando sea solicitado con fines justificados de administracién, mantenimiento o
auditoria.

Articulo 175. Los cubiculos deben ser empleados exclusivamente para actividades académi-
cas, a reserva de que la Direccion de la Facultad establezca otros usos acordes con los fines
académicos de la Facultad.

Titulo VIl Del ingreso a las instalaciones de la Facultad

Capitulo Gnico
Del ingreso a las instalaciones de la Facultad

Articulo 176. Las personas que ingresen a la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica

deberan observar lo siguiente:

L Presentar la credencial vigente y legible para ingresar a las instalaciones de la unidad y
portarla dentro de las instalaciones;

II.  Registrar en la libreta de control su ingreso, de manera personal y sus datos deberan ser
reales, a los alumnos que se sorprenda que incurran en esta falta, seran sancionados;

III.  Se prohibe la entrada a las instalaciones a quien no sea alumno;

IV.  Atender y prestar la atencidon necesaria, en caso de que el personal de seguridad les re-
quiera cualquier informacion;

V. Las credenciales provisionales en los casos de que los alumnos la hayan extraviado o
sean de nuevo ingreso, no serd valida por mas de un periodo escolar semestral;

VI. Las bicicletas deberan dejarse en la entrada de la Facultad;

VII. No se permite el ingreso a personas fumando, ni fumar dentro de las instalaciones ya que
es una institucion 100% libre de humo de tabaco;

VIII. Se prohiben los juegos de azar, los juegos de pelota, ingresar o consumir bebidas embria-
gantes dentro de las instalaciones;

IX. Faltar al respeto en la integridad fisica y moral de los integrantes de esta comunidad
universitaria, asi como de los visitantes, a través de chiflidos y palabras altisonantes;

X.  Se prohibe introducir animales, excepto los de usos en laboratorios o de apoyo a perso-
nas discapacitadas;

XI. Se prohibe pegar avisos en las paredes de los edificios de la Facultad, en su caso deben
ocuparse lo tableros ubicados en la entrada y deben llevar el sello de la administracion
de autorizacion, de lo contrario seran retirados; y

XII. Las empresas que ofrecen servicios como: representantes de bancos, casas editoriales,
promotores de banquetes y promotores de fotografias, se les permitira el acceso siempre
y cuando presenten oficio de autorizacion por parte de la Administracion de las Faculta-
des de Ingenieria Civil, Mecénica y Eléctrica y Ciencias Quimicas.

Articulo 177. Todo visitante que no cuente con credencial vigente de la Universidad Vera-
cruzana, sean familiares, amistades, parejas, o proveedores de algun servicio, sin excepcion
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deben registrarse en libro de Control de Ingreso, que se encuentra ubicado en la entrada de las
instalaciones, anotando el motivo a que asiste, y la persona a la que visita, una vez registrado
le sera proporcionado gafete de control de entrada, previa entrega de una credencial de iden-
tificacion oficial, la cual se les regresard a la hora de que se retiren y entreguen el gafete que
se les proporcionod.

En caso de que sean alumnos de otras Facultades de la Universidad Veracruzana deben
cumplir con lo establecido en este Reglamento para que les sea permitido el acceso.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Universitario General.

Segundo. Se abroga el Reglamento de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica apro-
bado en sesion del H Consejo Universitario General celebrada el 30 de noviembre del 2015.

Tercero. Se abrogan las disposiciones emitidas por la entidad académica que contravengan
este Reglamento.

Cuarto. Publiquese, difindase y cimplase.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELE-
BRADA EL DiA 3 DE DICIEMBRE DE 2018.

Direccion de Normatividad.
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