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nuevo modelo educativo
Programa de estudio
Datos generales
0. Area Académica
| AREA TECNICA
1. Programa académico
[ QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGICA
2. Facultad
[ QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGICA
3. Cédigo
| QFB
4. Nombre de la experiencia educativa
| PRACTICA HOSPITALARIA CLINICA
5. Area curricular
5.1 Bésica general |5.2. Iniciaciéon ala | 5.3. Disciplinar 5.4. Terminal 5.5. Electiva
disciplina X X
6. Area de conocimiento. 7. Academia(s)
| Biomédicas | Biomédicas
8. Requisito(s) 9. Modalidad
| 80% CREDITOS DEL AREA FORMATIVA | PRACTICA DE CAMPO
10. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
10.1 Individual 10.2 Grupal 10.2.1 Numero minimo: 5 estudiantes
X 10.2.2 Nimero maximo: 15 estudiantes

11. Numero de horas de la experiencia educativa

| 11.1 Tedricas: 2 | 11.2 Practicas: 10

12. Total de créditos 13. Total de horas 14 Equivalencias
| 12 | 300 |

15. Fecha de elaboracion 16. Fecha de aprobacion
| Enero 2006 | Julio 2006

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

| MARIA AZUCENA MENDOZA FERNANDEZ

18. Perfil del docente

| Licenciatura en Q.F.B. con postgrado en el area clinica con experiencia profesional minima de 5 afios.




19. Espacio 20. Relacion disciplinar

| Intra-facultad-hospital | Interdisciplinaria

21. Descripcion minima

Esta experiencia educativa corresponde al area de formacion disciplinar del plan de estudios de Quimico
Farmacéutico Bidlogo de la Universidad Veracruzana. Pretende que los estudiantes fortalezcan los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en las diferentes experiencias educativas cursadas y los
apliquen en el ambito hospitalario dentro de el laboratorio de analisis clinicos.

Las estrategias metodologicas se centran en el modelaje y la ensefianza tutorial, implican que los
estudiantes realicen actividades en el laboratorio-hospital-aula, la biblioteca y el centro de computo.

La evaluacion del estudiante dependera de su desempefio en la estancia y de la demostracion de los
conocimientos, habilidades y destrezas que ha adquirido o fortalecido.

22. Justificacion

Al ser el ambito clinico-hospitalario un espacio de trabajo para el profesional clinico de la carrera de
QFB es necesario que el estudiante se enfrente con anterioridad a situaciones reales, donde se ejercitara
en el ambito laboral intrahospitalario. Este ejercicio le permitirda modelar su caracter y fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas lo cual se demostrara en el momento de tomar decisiones, asumir
responsabilidades y resolver problemas. Esta experiencia educativa le permitirda formar una actitud
critico-constructiva ademas de que fortalecera la formacion integral del estudiante, asi mismo se
mejorara la eficiencia Terminal y se dara al estudiante herramientas para desarrollar su trabajo
recepcional.

23. Objetivos generales

Que el estudiante de la carrera de QFB fortalezca su desarrollo profesional en el area clinica-
hospitalaria.

Objetivos especificos:

e Que el estudiante elabore el programa de trabajo a realizar.

¢ Que el estudiante realice actividades intrahospitalarias relacionadas con el
ejercicio profesional perteneciente al area clinica propias de un QFB

¢ Que el estudiante presente su bitacora donde muestre los resultados de las
actividades realizadas durante la estancia en el hospital

¢ Que el estudiante establezca relaciones adecuadas con sus compaieros de
trabajo respetando las normas bioéticas y de calidad que se apliquen al trabajo
individual y grupal dentro del &mbito hospitalario.

24. Articulacion con los ejes

- el eje teorico le permitira comprender y manejar los elementos que le permitiran interpretar resultados,
resolver problemas y tomar decisiones.

-el eje heuristico le permitira ejecutar actividades propias del ambito clinico-hospitalario

-el eje axioldgico le permite mantener relaciones adecuadas con sus compaifieros de trabajo, con los
usuarios y con sus superiores.




25. CONTENIDO

CONOCIMIENTO: HABILIDADES : ACTITUDES:

1.1. Administraciéon de 1.1 dominio en la 1.1 cooperacion
un Hospital toma de muestras 1.2. compromiso

1.2. Control de en el_ laboratorio y 1.3. tolerancia
lcilidad en eCll . 12 Z;:S;SC? on de 1.4. respeto
aboratorio Clinico y ’ ‘i 1.5. responsabilidad
en el area Hospitalaria. pruebas basicas de 16 ob pd' )

1.3. Analisis, manejo laboratorio de -0. obediencia
¢ interpretacion de anélisis clinicos 1.7. disposicion
solicitudes y 1.3 aplicar medidas de 1.8. solicitud
resultados de seguridad en el 1.9. investigadora
laboratorio laboratorio y en el

1.4. Diagnoéstico hospital
clinico de: 1.4 manejo adecuado

Pruebas basicas de: df: l(?s .re51duos

a)  Hematologia biologico

b) Bioquimica Clinica infecciosos

¢) Inmunologia 1.5 manejo adecuado

d)  Parasitologia fiel equipo e

e) Micologia instrumental de

f)  Bacteriologia laboratorio y del

hospital
25.1.7. Estrategias metodologicas

Estrategias de aprendizaje:

Estrategias de ensefianza

1. Busqueda y Consulta de fuentes de 1. Guia del programa de trabajo
informacion 2. Asignacion del hospital
2. elaboracion del programa de trabajo 3. Asignacién de areas de trabajo
3. Investigacion dirigida 4. Supervision de tareas hospital-aula
4. realizacion de pruebas de laboratorio 5. Modelaje para la ejecucion de pruebas de laboratorio
5. discusién en pequefios grupos intrahospitalarias y trato a pacientes
6. sesion plenaria de trabajo
7. elaboracion de la bitacora de trabajo
8. elaboracion y presentacion de informa global
de resultaos
25.1.8. Recursos educativos
1. Material en disco de tres y media o CD
2. CPU
3. Cafion
4. Pizarron

25.1.9. Evaluacion

26. Evaluacion. La evaluacion es diagnoéstica, formativa y sumativa.

I. En la evaluacion diagnodstica se incluirdn conocimientos. VALOR 2 PUNTOS

II. En la evaluacion formativa se evaluara el desempefio del estudiante durante el
desarrollo de su estancia en el laboratorio-hospital. Esta evaluacion se realizara
mediante la ayuda de cuestionarios aplicados al jefe inmediato del estudiante en cada
unas de las areas de trabajo que éste vaya trabajando asi como de la evaluacion que




emane de las supervisiones realizadas durante su estancia por el profesor de la
experiencia educativa. Los puntos a evaluar seran:
1. entrega oportuna del programa de trabajo I PUNTO
2. Integracion al hospital-laboratorio donde se evaluaran aspectos como son:
puntualidad, presentacion, desempefio de actividades, relaciones adecuadas con
sus superiores y los usuarios, utilizacion de equipo y material en forma correcta,
trabajo en equipo, interpretacion de pruebas de laboratorio, toma de decisiones,
etc. 4 PUNTOS (la calificacion sera asignada por el jefe del laboratorio
mediante un cuestionario proporcionado por el profesor de la experiencia)

3. Bitacora de trabajo I PUNTO
4. informe global de sus resultados en tiempo y forma I PUNTO
5. exposicion del informe. I PUNTO

III. Evaluacidon sumativa correspondera a la calificacion tltima del estudiante donde
tendra que obtener como calificacion minima para acreditar de 6 PUNTOS.

27. Fuentes de informacion: La bibliografia basica y complementaria dependera del area
clinica de trabajo en el que se inserte el estudiante.



