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I. Area Académica

| Ciencias de Ila Salud |

2. Programa Educativo
| Psicologia |

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)
Facultad de Psicologia Xalapa o Xalapa
Facultad de Psicologia Veracruz e Veracruz
Facultad de Psicologia Poza Rica-Tuxpan
e Poza Rica-Tuxpan

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
PSSC 48006 Intervencién psicosocial

7. Area de Formacién del Modelo
Educativo Institucional
Area de Formacién Disciplinar Optativa

8. Caracter

9. Agrupacion curricular distintiva
Academia Social Comunitaria

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos et s ()
Teodricas | Practicas | Otras horas 9
2 2 0 60 6 Intervencién psicosocial
. MOd?hdad y . 13.Relacién 14. Oportunidades
ambiente de 12. Espacio e e e . .z
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: Interdisciplinar
Curso- Presencial/ | IPA Todas
Taller Virtual

I5. EE prerrequisito(s)



| No aplica

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

35 12

7. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

Las constantes y aceleradas transformaciones de las sociedades contemporaneas en los ambitos
economico, tecnologico, politico y cultural, asi como la problematica social derivada: desempleo
y empleo precario, violencias, migracion forzada, inseguridad y un largo etcétera, obligan a la
Psicologia en general y a la social comunitaria en particular, a revisar los paradigmas desde los
cuales ha venido realizando su labor, incluso a cuestionarse cudles son los fines ultimos de la
misma.

Es asi que, en nuestros dias, las teorias psicosociales no solo analizan los supuestos
epistemologicos que las orientan, sino fundamentalmente, sus supuestos ontologicos y
axioldgicos. La psicologia social no solo tiene el propdsito de entender los procesos
psicologicos que derivan de las condiciones imperantes en los grupos, comunidades,
organizaciones e instituciones, sino pensar en como crear las condiciones para que sean los
individuos que se hallan en estas instancias los que, al evidenciar estas condiciones, busquen su
transformacion hacia la mejora ;Qué individuo para qué clase de sociedad? es la pregunta que se
encuentra en la base del concepto cambio social.

La experiencia educativa intervencion psicosocial tiene como objetivo primordial fortalecer en
el /la estudiante aquellos saberes que le permitan cuestionar el sentido de cambio social, por
qué y como favorecerlo, asi como los procesos de resistencia que este genera, con la intencién
de que al comprender su complejidad, pueda integrarse a grupos de trabajo interdisciplinar y
proponga modelos de intervencion psicosocial, acordes a la problematica a trabajar, al contexto
y caracteristicas de las personas demandantes.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante analiza criticamente los modelos emergentes de intervencion psicosocial que
buscan la potenciacion de las personas que integren grupos, comunidades y/o instituciones
para promover el cambio social, mediante el trabajo interdisciplinar solidario, respetuoso y
dialogico.

19. Saberes

Heuristicos

Teoricos

Axiologicos

Analizar el vinculo
paradigma — método —
teoria - modelo en la
elaboracion de una
intervencion psico-social
Identificar las diversas
teorias emergentes que
dan lugar a las
intervenciones

Conceptos: Paradigma —
método -teoria — modelo.
Interseccionalidad.
Contexto contemporaneo
actual internacional,
nacional, regional.
Elementos
epistemolodgicos,
axioldgicos y ontologicos

Integridad académica.
Apertura a  nuevos

saberes y formas de
trabajo.

Respeto hacia las
comunidades de

aprendizaje en las que
participe.

2




psicosociales
contemporaneas.

e Analizar la relacién
teoria-evaluacién-
intervencion psicosocial.

e Describir los elementos
que integran una
propuesta (programa) de
intervencion psicosocial:
el contexto, los
participantes, las
estrategias
metodoldgicas
(acciones/actividades).

e Definir las fases de
elaboracién de una
intervencion psicosocial.

e Buscar ejemplos de
intervenciones
psicosociales en
contextos reales.

e Analizar la pertinencia de
las diversas
intervenciones
psicosociales.

e Presentar una valoracién
respecto de una
Propuesta de
Intervencién Psicosocial
en una ecologia del
aprendizaje en particular.

de un programa de
intervencion psicosocial

desde el paradigma critico.

e Trabajo interdisciplinar en
el diseno de una
intervencion psicosocial

desde el paradigma critico.

e Las fases de una
intervencion psicosocial

desde el paradigma critico:

e Contacto, evaluacion de la
problematica, planeacién
conjunta, implementacion
y seguimiento, la
evaluacion y la
comunicacion de
resultados.

e Laimportancia de la
comunicacion de
resultados de
una intervencion
psicosocial hacia el propio
grupo, comunidad,
institucion y las
comunidades académicas
de la disciplina.

e Responsabilidad  social
como universitario hacia
los entornos fisicos y

sociales.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X) Actividad presencial

( X) Actividad virtual o
( )En linea

De aprendizaje

Integridad académica.

Apertura a nuevos
saberes y formas de trabajo.

Respeto hacia las
comunidades de aprendizaje
en las que participe.

Responsabilidad social como
universitario hacia los

-Uso de los repositorios
virtuales de la universidad.

-Participacion en foros de
discusion en Eminus 4.




entornos fisicos y sociales.

De ensenanza

El/la docente:

e Realiza el encuadre
de la EE:

- Analiza el programa de
la EE, sus contenidos,
vinculo con el resto de
la EE del area,
relevancia disciplinar y
profesional, criterios
de evaluacion y
acreditacion.

- Efectia la evaluacion
inicial de
conocimientos previos,
intereses y necesidades
de las/los estudiantes
respecto de los

saberes a trabajar en la
EE.

e Modela el uso
tanto de los
recursos fisicos
como digitales y la
IA.

e Promueve el
trabajo
colaborativo a
través del estudio
de casos, el
aprendizaje basado
en problemas y/o
el aprendizaje por
proyectos.

Lleva a cabo el seguimiento
del desempeno de las/os
estudiantes, realimentando
oportunamente tanto el
trabajo individual como de
equipo, proporcionando
nueva informacion que
fortalezca sus saberes
declarativos, procedimentales

-Uso de los repositorios
virtuales de la universidad.

-Participacién en foros de
discusion en Eminus 4.
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y/o condicionales.

21.Apoyos educativos.

Plataformas virtuales:

Catalogo de herramientas basadas en IAGen (www.uv.mx/iagen/)
Biblioteca Virtual UV (http://uv.mx/bvirtual/)

Mendeley (https://www.mendeley.com/)

Zotero (https://www.zotero.org/)

Fuentes de informacion especializadas:

e Annual Review of Psychology

e Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion de la Universidad de
Barcelona

e Revista de la American Psychological Association (APA)

Aplicaciones:

e FreeMind (software para la creacion de mapas mentales)
e Google Forms (aplicacion utilizada en Psicologia para la aplicacion de pruebas)
e MindManager (software para la creacién de mapas mentales)

Dispositivos genéricos:

e Proyector
e Celular con conexion a internet
e Camara fotografica o camara de celular

Laptop y tabletas

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno Indicadores Procedimiento de .
por productos generales~de evaluacion Porcentaje
desempeno
Reportes de lectura en e Puntualidad e Técnica: 25%
forma de ficha de trabajo. en la entrega. Producto de
e Atinencia (de aprendizaje.
acuerdo con ¢ Instrumento:
la rubrica). Rubrica para
e Suficiencia las fichas de
(de acuerdo trabajo.
con la
rubrica).



https://www.zotero.org/
https://www.mendeley.com/
http://uv.mx/bvirtual/
http://www.uv.mx/iagen/

Presentacion en PP/Canva e Puntualidad e Técnica: 25%
sobre los elementos en la entrega. Producto de
paradigmaticos que definen e Atinencia (de aprendizaje.
una Intervencion acuerdo con e Instrumento:
Psicosocial la rdbrica). Presentacion
e Suficiencia en PP/Canva.
(de acuerdo
con la
rubrica).
Anilisis de un programa e Puntualidad e Técnica: 25%
especifico de intervencion en la entrega. Observacion
psicosocial, en un contexto e Atinencia de directa.
particular la evaluacion ¢ Instrumento:
(de acuerdo Rubrica de
con la evaluacion
rabrica). para la
e Suficiencia de exposicion
la evaluacion oral.

(de acuerdo
con la
rubrica).

Evidencias de desempeno

Indicadores

Procedimiento de

. generales de - Porcentaje
por demostracion - evaluacion
desempeno
Participacion en Foro de e Puntualidad e Técnica: 25%
exposicion de resultados en la Observacion
de la evaluacién de una asistencia  al directa.

Intervencién Psicosocial

foro.
Atinencia de
la exposicion
(de acuerdo
con la
rubrica).
Suficiencia de
la exposicion
(de acuerdo
con la
rubrica).

Instrumento: Rubrica
de evaluacidon de la
exposicion oral.

Porcentaje total:
100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos
el 60% de las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.




24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Psicologia, con maestria y/o doctorado relacionados con los campos de la
psicologia social o comunitaria, o afin a los contenidos de la experiencia educativa, con
experiencia docente en el nivel superior y experiencia profesional relacionada con la psicologia
social o comunitaria.
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