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Programa de experiencia educativa
Opcion Profesional Licenciatura en Psicologia 2019

I. Area Académica

| Ciencias de Ila Salud

2. Programa Educativo

| Psicologia

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Facultad de Psicologia Xalapa
Facultad de Psicologia Veracruz
Facultad de Psicologia Poza Rica-Tuxpan

Xalapa
Veracruz;
Poza Rica — Tuxpan

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
PSSC 48005 Intervencion en grupos e instituciones

7. Area de Formacién del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacién Disciplinar Obligatorio
9. Agrupacion curricular distintiva
Academia Social — Comunitaria
10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Sl @)
Teodricas | Practicas | Otras horas
2 3 0 75 7 Intervencion en Grupos e
Instituciones
1. Modalidad y : 13.Relacién 14.Oportunidades
ambiente de 12. Espacio e e e .z
o . disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: IPA Interdisciplinar Todas
Curso- Presencial
Taller

I15. EE prerrequisito(s)

| No aplica




16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

35 12

17. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

La licenciatura en Psicologia requiere de conocimientos que guien la practica profesional y que
comprender las reacciones y conductas dentro de los ambientes grupales e institucionales.
Abordar las posturas tedricas-epistemoldgicas en el marco de la carrera de Psicologia es
requisito indispensable para la formacion de profesionistas con habilidades, conocimientos y
actitudes que pueden dar una lectura reflexiva y analitica ante las problematicas sociales,
institucionales y grupales. El curso taller de Intervencion en Grupos e Instituciones responde a
la necesidad de contar con una explicacion cientifica de los procesos grupales, pretende ofrecer
herramientas tedricas y metodologicas que permitan desarrollar una comprensién y explicacion
del comportamiento grupal. Asimismo, establece formas probadas para la intervencion en el
ambito grupal e institucional mediante el uso de técnicas desarrolladas con el proposito de
favorecer el ambiente sano y respetuoso que permita la intervencion psicologica para favorecer
el bienestar en esos contextos.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante analiza las bases teoricas del analisis institucional, asi como los fundamentos

tedricos y técnicos para intervenir en grupos institucionales, con la finalidad de buscar
alternativas en la solucion de conflictos en el ambito grupal e institucional, con una actitud
creativa, propositiva, colaborativa y ética profesional.

19. Saberes
Heuristicos Tedricos Axiolégicos
Redactar de textos Movimiento Sensibilidad social y
utilizando los formatos institucionalista. solidaridad a la

APA.

Analizar la
informacion relevante
a través de la lectura

critica, para la
resolucion de
conflictos.

Trabajar con grupos
inter y
transdisciplinarios.
Elaborar las
estrategias de

comunicacion para la
asimilacion de la
informacion

presentada

Observar y analizar los
distintos procesos
grupales.

Desarrollar las
habilidades
socioemocionales
intrapersonales,  de

comunicacion y de

Institucion Psiquiatrica
y Carcelaria.
Introduccion al andlisis
institucional 'y  sus
diferentes enfoques.
Concepto de grupo y
principios
organizadores de la
estructura grupal.

El grupo instituyente
del sujeto y el sujeto
instituyente del grupo
de investigacion.
Grupo Operativo.
Desarrollo grupal.
Técnica del grupo
operativo.

diversidad de ideas.
Respeto y apertura a
la diversidad de ideas.
Responsabilidad con
el trabajo
comunitario.
Honestidad en el

manejo y
construcciéon del
conocimiento.

Inclusion y

confidencialidad hacia
los participantes.




manejo de conflicto.

e Manejar las
aplicaciones
digitales/IA de manera
critica.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

(X) Actividad presencial

(X) Actividad virtual o

( )En linea
De aprendizaje e Exposicion con apoyo Diseno de
de plataformas de organizadores grificos,
diseno grafico. como mapas
e Estudio de casos. conceptuales o

Trabajo en
pequenos.
Analisis de lecturas y
discusion dirigida.

grupos

mentales, crucigramas
o ruletas en Go
Congr, EdPuzzle,
Wheel Decide, entre
otros.

Creacién de podcast
por equipos
(mondlogo, co-
presentado, narrativo,
panel, de entrevistas o
hibrido).

Foros de discusion,
participacion en wikis.

De ensenanza

Exposicion de
documentales.
Redaccion de ensayos
y trabajos escritos
utilizando bases de
datos indexadas, entre
otros.

Direccion de técnicas
y dinamicas grupales.

Difusién de
contenidos por medio
de la plataforma
institucional Eminus.
Juegos y actividades
educativas para que

las/los estudiantes
puedan reforzar
contenidos en
plataformas para

gamificacion.

Uso de Google drive,
One drive o Dropbox
para  compartir Yy
construir documentos.

21.Apoyos educativos.




Base de datos.
Videoproyector.
Computadora.
Pizarron.

Inteligencia Artificial Generativa.

Material impreso y digital (libros, antologias, articulos, tesis, entre otros).
Peliculas, documentales, videos, podcasts, webinars, wikis, entre otros.
Encuestas online (Google forms, Office forms, SurveyMonkey, Polly, entre otros).

Presentaciones interactivas en PowerPoint, Piktochart, Genially, Canva, entre otros.
Biblioteca virtual de la Universidad Veracruzana.

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

. ; ~ Indicadores _
Evidencias de desempeno Procedimiento de ;
generales de - Porcentaje
por productos - evaluacion
desempeno
Elaboracion de productos e Ortografia. | Técnica: evaluacion
académicos (ejercicios e Gramatica. por productos.
practicos,  andlisis  de e Suficiencia.
casos). e Claridad. Instrumento: lista de 30%
e Solucion cotejo.
efectiva.
e Puntualidad
en la entrega.
Producto final e Puntualidad. |Técnica: evaluacion 30%
e Claridad. por productos.
e Suficiencia.
Instrumento: rubrica
. . ~ Indicadores _
Evidencias de desempeno Procedimiento de :
- generales de . Porcentaje
por demostracion - evaluacion
desempeno
Participacion en sesiones | Claridad. Técnica: observacion
de trabajo (individual y en | Pertinencia. directa.
equipo). Respeto. Instrumento: lista de | 10%
Apertura. cotejo.
Exposiciones por equipos. |Capacidad de Técnica: Exposicion | 30%

expresarse de
manera clara y
efectiva.

Diseno y el
contenido.
Relacién entre el
texto y la imagen.
Vocabulario y
ortografia
Dominio del tema.

oral.
Instrumento: rubrica
de exposicion




Porcentaje total:
100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso y con al menos el
60% de las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Psicologia, con maestria y/o doctorado relacionados con los campos de la
psicologia social o comunitaria, o afin a los contenidos de la experiencia educativa, con
experiencia docente en el nivel superior y experiencia profesional relacionada con la psicologia
social o comunitaria.
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26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion

Fecha de modificacién

Cuerpo colegiado de
aprobacion

Octubre 2018

I3 de mayo de 2025

Academia Estatal Social —

Comunitaria

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

| Academia Estatal Social — Comunitaria

Cronograma

Periodo agosto-enero

Periodo febrero-julio

S Ago | Sept | Oct [ Nov | Dic | Ene [ Feb [ Mar [ Abr [ May [ Jun [ Jul
Movimiento institucionalista. X X
Institucion Psiquiatrica y X X
Carcelaria.
Introducciéon al analisis X X
institucional y sus diferentes
enfoques.
Concepto de grupo y principios X X
organizadores de la estructura
grupal.
El grupo instituyente del sujeto y X X
el sujeto instituyente del grupo
de investigacion, formaciéon e
intervencion de los grupos.
Grupo Operativo. X X
Desarrollo grupal. X X
Técnica del grupo operativo. x | x X X




	

