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I. Area Académica

| Ciencias de Ila Salud

2. Programa Educativo

| Licenciatura en psicologia

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)
Facultad de Psicologia Xalapa e Xalapa
Facultad de Psicologia Veracruz e Veracruz
Facultad de Psicologia Poza Rica-Tuxpan e Poza Rica-Tuxpan

L 4 6. Nombre de la Experiencia
5. Codigo Educativa

PSSC 48004 Teoria y practica del desarrollo grupal

7. Area de Formacién del Modelo

Educativo Institucional 8. Caracter

Area de Formacién Disciplinar Obligatoria

9. Agrupacion curricular distintiva

Area Social Comunitaria

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Sepiivelizna @)
Teodricas | Practicas | Otras horas 9
2 3 0 75 7 Teoria y practica del desarrollo
grupal
| I.Mod.alldad y . 13. Relacién 14.Oportunidade
ambiente de 12. Espacio e e e . s de
.. disciplinaria .z
aprendizaje evaluacion
M: A:
Curso Pr"esenC|a|/ IPA Interdisciplinar Todas
taller Virtual




I15. EE prerrequisito(s)

| No aplica.

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

35 12

17. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

Esta experiencia educativa pretende que la/el estudiante aborde los conocimientos actuales en
la teoria de grupos para aplicarlos en los procesos de cambio social en diferentes contextos de
ejercicio de la psicologia desde un enfoque intercultural. Proporciona una descripcion
sistematica y coherente de la intervencion comunitaria a través de la colaboracion teorica y
operativa de los conceptos de intervencion y cambio social que lo fundamentan en el ambito del
trabajo con grupos comunitarios.

Tiene como principal propésito incursionar en el aprendizaje trascendente, donde las/los
alumnos orienten su interés hacia fenomenos que les permitan adquirir conocimientos, realizar
en pro de una praxis capaz de transformar en lo posible el contexto que lo requiera desde la
empatia, la ética y la actitud de servicio. El estudio del desarrollo grupal es de suma importancia;
los grupos son considerados una parte nuclear en la psicologia social desde sus inicios, por lo
que la formacion de las/los alumnos requiere una construccion de referentes teoricos
conceptuales sobre procesos grupales, para abordar fenédmenos, caracterizados por el respeto
hacia la diversidad y la multiculturalidad

El curso taller de Teoria y practica del desarrollo grupal responde a la necesidad de contar con
una explicacion cientifica de los procesos grupales, pretende ofrecer herramientas tedricas y
metodologicas que permitan desarrollar una comprension y explicacion del comportamiento

grupal.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante realiza la distincion de las teorias del desarrollo grupal para aplicar técnicas y
estrategias en el diagndstico e intervencion grupal, observando e identificando procesos
grupales con respeto, apertura, sensibilidad y responsabilidad social en los diferentes espacios
de la comunidad.

19. Saberes
Heuristicos Tedricos Axiologicos
e Elaborar cuadros y redes | e Teoria del sistema social e Respeto y aperturaa la
semanticas. humano diversidad de ideas.
e Trabajar en equipos y e Introduccion a la dinamica | e Sensibilidad social y
conducir grupos diversos. de grupos solidaridad a la diversidad

Identificar las necesidades
de gestion y vinculacion.
Analizar de forma critica
la informacion para la
resolucion de conflictos.
Observar y analizar los
procesos grupales.

Teorias de grupos
Desarrollo grupal
Propiedades de los grupos
Clasificacion de los grupos
Etapas de la vida de un
grupo

Técnicas y estrategias para

de ideas.

Responsabilidad con el
trabajo comunitario.
Honestidad en el manejo y
construccion del
conocimiento.

Etica y compromiso con

2




el diagnostico e

etnografias, teoria
fundamentada

intervencion comunitaria:
grupos focales, entrevista,

o Estrategias de intervencion
en procesos grupales

los grupos

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

(x) Actividad presencial

(x) Actividad virtual o

( )En linea

De aprendizaje

Exposicion con apoyo
tecnoldgico variado.
Dramatizacion (role playing y
psicodrama)

Bitacora COL de primer nivel.

Diario de campo.

Lectura, sintesis e
interpretacion

Estudio de casos

Discusiones grupales
Consulta en fuentes de
informacion

Ejecucion de técnicas vy
dinamicas de intervencion
grupal

e Plataforma institucional EMINUS.
o-Uso de plataformas virtuales y

digitales.
e Elaboracion de

distintos

organizadores  graficos con
aplicaciones o software de diseno

De ensenanza

Carga de contenidos del
curso en la plataforma
Eminus.

Encuadre
Discusion dirigida
Exposicion con apoyo

tecnoldgico variado.
Organizacion de  grupos
colaborativos.

Conduccion de técnicas de
intervencion grupal.

Estudio de casos

Conduccion y analisis de
Grupos focales

Debates

Plenaria

e Carga de contenidos del curso
en la plataforma Eminus.

e Elaboracion y disefio
de discusion en
plataformas virtuales.

de foros
distintas




21.Apoyos educativos.

Peliculas, series, videos

Instrumentos de evaluacién para medir los estilos de comunicacion y el manejo de conflictos.
Formato para la elaboracion de la bitacora del trabajo grupal
Presentaciones en distintos formatos electronicos.
Plataformas de videoconferencia.

Aplicaciones y medios de comunicacion.

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno

Indicadores generales de

Procedimiento de

por productos desempeno evaluacion Porcentaje
Programa de Intervencion e Ortografia Técnica:
Grupal e Gramatica evaluacion por
e Claridad productos.
e Estructura logica
e Argumentacion Instrgmento:
e Profundidad del tema Rubrlca' , de
e Congruencia de la | EValuacion. 40%
informacion
e Elementos graficos
(imagenes, figuras, tablas,
esquemas)
e Puntualidad en la entrega.
e Referenciacion
Examenes escritos e Comprension del | Técnica: prueba de 10%
contenido conocimientos
e Capacidad de analisis
e Claridad y coherencia Instrumento: clave
de examen
Evidencias de desempeno Indicadores generales de Procedimiento de .
Porcentaje

por demostracion

desempeno

evaluacion




Realizacion de técnicas y
dinamicas grupales

Definicion clara de
objetivos

Estructura y metodologia
adecuada
Preparacion del
necesario
Asignacion de roles
Manejo del grupo
Flexibilidad y adaptacion
Claridad en las preguntas e
instrucciones

Escucha activa y empatia
Uso adecuado del lenguaje
verbal y no verbal

Manejo de tiempos

Andlisis  critico de la
informacion obtenida
Vinculacion con teoria
Presentacion clara de los
resultados

Autoevaluacion y
retroalimentacion

Etica y responsabilidad

material

Técnica:

Evaluacion por
dinamica
Instrumento:
Rubrica de
evaluacion, lista de
cotejo.

30%

Realizacion de
focales,
etnografia etc.

grupos
entrevista,

Definicion clara de
objetivos

Estructura y metodologia
adecuada
Preparacion del
necesario
Asignacion de roles
Manejo del grupo
Flexibilidad y adaptacion
Claridad en las preguntas e
instrucciones

Escucha activa y empatia
Uso adecuado del lenguaje
verbal y no verbal

Manejo de tiempos

Andlisis  critico de la
informacion obtenida
Vinculacion con teoria
Presentacion clara de los
resultados

Autoevaluacion y
retroalimentacion

Etica y responsabilidad

material

20%




Porcentaje
total:
100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencias al curso y con al menos
60% de las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de los Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Psicologia, con maestria y/o doctorado relacionado con los campos de la
psicologia social o comunitaria, o afin a los contenidos de la experiencia educativa, con
experiencia docente en el nivel superior y experiencia profesional relacionada con la psicologia
social o comunitaria.
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Peter Kye, (2025) Expressing emotions: warm-ups to laugh and cry together. Independently
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26.Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de
aprobacién
Octubre 2018 I3 Mayo 2025 Academia Estatal Social

Comunitaria.

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron
| Academia Estatal Social Comunitaria.

Cronograma
Cronograma
Periodo Agosto-Enero Periodo Febrero-julio
Saberes Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | Ene| Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul

Teoria del sistema social X X
humano
Introduccidn a la dinamica X X
de grupos
Teorias de grupos X X
Desarrollo grupal

X X
Propiedades de los grupos X X
Clasificacion de los




grupos

Etapas de la vida de un
grupo

Técnicas y estrategias
para el diagnostico e
intervencion comunitaria:
grupos focales, entrevista,
etnografias, teoria
fundamentada




	

