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I. Area Académica
| Ciencias de la Salud

2. Programa Educativo
| Psicologia

3. Entidad(es) Académica(s)
Facultad de Psicologia Xalapa
Facultad de Psicologia Veracruz
Facultad de Psicologia Poza Rica-Tuxpan

4. Region(es)

e Xalapa

e Veracruz

e Poza Rica-Tuxpan

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
PSOR 48010 Psicometria en el ambiente organizacional

7. Area de Formacién del Modelo

Educativo Institucional 8. Caracter

Area de Formacién Disciplinar Optativa
9. Agrupacion curricular distintiva
Academia organizacional
10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Zeptelengn @
Teodricas | Practicas | Otras horas
2 2 0 60 6 Taller de psicometria en el
ambiente organizacional
I1.Modalidad y . 13. Relaci6n 14.Oportunidades
ambiente de 12. Espacio e e e . .z
o . disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: IPA Interdisciplinar Todas
Curso- Presencial
taller




I15. EE prerrequisito(s)

| No aplica

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

35 12

17. Justificacién articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

La Experiencia Educativa pretende que la/el estudiante dentro del contexto del diagnostico y la
evaluacion de los recursos humanos, comprenda el manejo y la aplicacion de baterias de pruebas
psicométricas que permitan el estudio y el analisis del hombre en el ambito laboral, asi como la
seleccion, colocacion y evaluacion del factor humano potencial a las necesidades demandantes
de los diferentes puestos de cada organizacion. Asimismo, este curso-taller brinda a la/el
estudiante los elementos para la tener los conocimientos, habilidades y actitudes que posee un
individuo, a través de la identificacion de las funciones psicologicas de inteligencia, personalidad,
valores e intereses, asi como aptitudes, que van desde el nivel obrero, mandos medios y
directivos. Esta EE posee un caracter transversal en donde se encuentran los fundamentos
tedricos de las técnicas psicométricas de evaluacion del potencial humano en el ambito
organizacional y se hace uso de las habilidades en el manejo, aplicacion y disefio de las baterias
psicométricas en el contexto organizacional, asi como el desarrollo de las actitudes como
compromiso, ética, respeto y honestidad al evaluar e integrar los reportes psicologicos en el
trabajo.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante aplica instrumentos, pruebas y técnicas de evaluacién a individuos, grupos y
organizaciones para identificar el perfil idoneo del potencial humano en las organizaciones de
forma ética, responsable y con el compromiso de proteccion de los datos personales.

19. Saberes
Heuristicos Tedricos Axiologicos

e Elaboracion de e Psicometria utilizada e Respeto a la
informes y trabajos para la seleccién del diversidad y
escritos en su lengua personal, sustentada en multiculturalidad
materna y otros el perfil de puestos. e Apertura al cambio y
idiomas por medio de e Pruebas de evaluacién al aprendizaje para la
las TIC's. adaptacion a

aptitudinal,
motivacional y de
personalidad

e Psicometria aplicada al

e Construccion de
diversos productos
académicos sobre el

cualquier  entorno
organizacional
e Trabajo colaborativo

Comportamiento para generar
organizacional ambito organizacional soluciones
e Dominio y manejo de * Softwares y programas innovadoras y
bibliotecas y de psicometria. sostenibles
repositorios virtuales e Baterias de pruebas e Respeto en todas
* Manejo y uso de base para el reclutamiento nuestras
de datos fisicas y de los niveles interacciones
electrdnicas en su organizacionales. e Empatia para
lengua materna y comprender y

e Teoriay técnica de la
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otros idiomas por
medio de las TIC's.

e Uso de diversas
pruebas de evaluacién
aptitudinal,
motivacional y de
personalidad.

e Aplicacion de la
Psicometria
sustentada en el perfil
de puestos y aplicada
al ambito
organizacional.

e Manejo de las técnicas
y estrategias de
reclutamiento e
induccion de
personal.

e Elaboracién de
informes psicologicos
en ambientes
organizacionales.

e Uso de las técnicas de
la entrevista en
ambitos
organizacionales

entrevista en ambitos
organizacionales.
Instrumentos
psicolégicos para
valorar factores
psicosociales y salud
ocupacional.

atender las
necesidades de los
demas

Consciencia ética-
ambiental
Respeto a los

diferentes puntos de
vista.

Resolver  conflictos
de manera pasiva y
constructiva.
Expresar opiniones y
sentimientos con
libertad.

Disposicion a la
participacion
colaborativa
Compromiso con la
normatividad local,
nacional e
internacional

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X') Actividad presencial

( X') Actividad virtual o

( )En linea

De aprendizaje

Participacion
individual y grupal con
fundamentacion
tedrica mediante la
resolucion de
cuestionamientos que
se generen en el
grupo

Solucion de casos
Investigacion
documental
Elaboracion de
diversos productos
académicos (Reporte
de lecturas e
informes).

Reuniones por medio
de plataforma de
videoconferencia para
el estudio de los
contenidos
Elaboracion y diseno
de distintos
organizadores graficos
con aplicaciones o
software de diseno
Uso de los
repositorios virtuales
de la universidad
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Metacognitivas:
discusiones grupales
Revision de la
bibliografia del curso.
Trabajo colaborativo
con las y los
companeros.
Aplicacion y
calificacion de los
instrumentos
psicoldgicos

De ensenanza

Presentacion de los
temas con apoyo
tecnoldgico
Organizacion de
grupos colaborativos
y discusion.
Conformacion de los
equipos de trabajo
para la participacion
grupal o pares
Aplicacién e
interpretacion de
pruebas.

Discusion dirigida
Proyeccion de
videos/peliculas
Comentarios a partir
de la evaluacion
diagnostica
Implementacion de la
estrategia para
generar el Trabajo
colaborativo con las y
los companeros.

Carga de contenidos
del curso en la
plataforma Eminus
Elaboracion y diseno
de foros de discusion
en distintas
plataformas virtuales
Asesoria y
seguimiento de las y
los estudiantes por
medio de plataformas
de videoconferencias
Difusién de
contenidos digitales
por medio de la
plataforma
institucional Eminus

21.Apoyos educativos.




Programa de la Experiencia Educativa
Libros/antologias

Fotocopias

Ejercicios practicos

Pruebas psicométricas y materiales
Manuales de pruebas

Videos

Presentaciones digitales

Plataformas de videoconferencia
Aplicaciones y medios de comunicacion
Inteligencia Artificial Generativa
Videoproyector

Computadora

Pintarron

Videos y/o Peliculas

Plumones

Canon

Foros educativos digitales/virtuales.
Correo institucional

Word (Paqueteria Office)

22.Evaluacioén integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno Indicadores Procedimiento de .
por productos generales de evaluacion S
desempeno
Reporte de lecturas y e Suficiencia Técnica: Portafolio 30%
actividades realizadas. e Pertinencia de actividades de
e Congruencia |aprendizaje
e Calidad o
e Ortograffa I.nstrumento.: rubrica,
e Creatividad | ista de cotejo
e Puntualidad
en la entrega
e Elementos
visuales
e Pulcritud




Proyecto integrador: e Suficiencia Técnica: evaluacion 40%
Informe psicométrico e Congruencia |por proyecto.
teodrica y
metodologica | Instrumento: rubrica,
e Pertinencia lista de cotejo
e Relevancia
e Ortografia
e Gramatica
e Bateria en el
ambiente
organizacional
Evidencias de desempeno Indicadores Procedimiento de .
o generales de . Porcentaje
por demostracion o evaluacion
desempeno
Participacion oral en clases e Activa Técnica: 20%
(en la aplicacion, calificacion e Pertinente Observacién
y retroalimentacion de los e Iniciativa sistematica
resultados de las pruebas e Lenguaje
utilizadas). Instrumento: guia de
observacion
Simulacién de entrevista en Claridad y Técnica: 10%
ambientes organizacionales suficiencia, Observacion
Organizacién y sistematica
dominio del
tema Instrumento: guia de
Modulacién de | observacion, rubrica,
la voz lista de cotejo
Lenguaje y
expresion
corporal

23.Acreditacion de la EE

Porcentaje total:

100%

Para acreditar, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos
el 60% de las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en Psicologia, con maestria y/o doctorado relacionados con la psicologia
organizacional, o afin a los contenidos de la experiencia educativa, con experiencia docente en el
nivel superior y experiencia profesional relacionada con la psicologia organizacional.
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26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion

Fecha de modificacién

Cuerpo colegiado de
aprobacion

Octubre, 2018

|2 de mayo 2025

Academia Estatal
Organizacional

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

| Academia Estatal Organizacional

Cronograma

Periodo agosto-enero

Periodo febrero-julio

Saberes Ago

Sept

Oct | Nov | Di | Ene
c

Feb

Mar | Abr [ May | Ju [ ]ul
n

La psicometria utilizada para
la seleccion del personal,
sustentada en el perfil de
puestos.

Las pruebas de evaluacion
aptitudinal, motivacional y de
personalidad

Las baterias de pruebas para
el reclutamiento de los
niveles organizacionales
(softwares y programas).

La teoria y la técnica de la
entrevista en ambitos
organizacionales.

Los instrumentos
psicolégicos para valorar
factores psicosociales y salud
ocupacional.
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