
Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa
Dirección de Innovación Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular 

Programa de experiencia educativa
Opción Profesional Licenciatura en Psicología 2019

1. Área Académica 
Ciencias de la Salud

2. Programa Educativo
Psicología

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Región(es)
Facultad de Psicología Xalapa
Facultad de Psicología Veracruz
Facultad de Psicología Poza Rica-Tuxpan

 Xalapa
 Veracruz
 Poza Rica-Tuxpan

5. Código 6. Nombre de la Experiencia 
Educativa

PSOR 48007 Tendencias de la cultura organizacional

7. Área de Formación del Modelo 
Educativo Institucional 8. Carácter 

Área de Formación Disciplinar Optativa

9. Agrupación curricular distintiva 
Área de Organizacional

10.Valores
Horas 

Teóricas
Horas 

Prácticas
Horas
Otras

Total de 
horas Créditos Equivalencia (s) 

2 2 0 60 6 Tendencias  de  la  cultura 
organizacional

11. Modalidad y ambiente 
de aprendizaje 

12. Espaci
o 

13.Relación 
disciplinaria

14.Oportunidades 
de evaluación

M: 
Curso-
Taller

A: Presencial/
Virtual

IPA  Interdisciplinar Todas
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15.EE prerrequisito(s)
No aplica

16.  Organización de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Máximo Mínimo

35 12

17.  Justificación articulada a la Fundamentación del plan de estudios
Esta experiencia educativa pretende retomar los conocimientos previos de la/el estudiante para 
incorporarlo a un tipo de conocimiento que incluye los grandes temas del desarrollo y de la 
cultura en el contexto del mundo y sus repercusiones en los individuos, la familia, el trabajo y las 
empresas. Asimismo,  analizar las diferentes tendencias de la cultura organizacional, pasado, 
presente y futuro, considerando que el avance es hacia el desarrollo cultural, social, económico 
y político. Dirigir los esfuerzos como profesionales de la psicología para desarrollar una sana y 
eficiente cultura dentro de las organizaciones. 
También  se  pretende  que  la/el  estudiante adquiera  los  conocimientos  teóricos  y 
epistemológicos  para  entender  una  forma  de  vida,  dirigida  a  la  calidad  y  que  desarrolle 
habilidades para intervenir en la solución de problemas, en espacios organizacionales y trabajos 
prácticos. La/El estudiante desarrollará habilidades para observar e intervenir en la práctica en el 
diagnóstico de los elementos que describen las tendencias del desarrollo en su localidad, así  
como los principales problemas derivados de la cultura organizacional, generar actitudes y 
valores para que a partir de una visión crítica pueda ser capaz de proponer y actuar como agente 
de cambio, favoreciendo su realidad.

18.Unidad de competencia (UC)
La/el estudiante analiza las tendencias de la cultura y el cambio organizacional en espacios 
organizacionales  con apoyo de los  modelos  y  teorías  de la  cultura  organizacional  que  le 
permitan realizar proyectos de mejora en espacios organizacionales a través de un desempeño 
creativo y responsable con la finalidad de reforzar las habilidades de investigación, análisis y 
reflexión de las culturas organizacionales, con un enfoque transdisciplinar.

19.  Saberes
Heurísticos Teóricos Axiológicos

 Elaboración de 
informes y trabajos 
escritos en su lengua 
materna y otros 
idiomas por medio de 
las TIC´s.

 Construcción de 
diversos productos 
académicos sobre las 
Tendencias de la 
Cultura 
Organizacional

 Dominio y manejo de 
bibliotecas y 

 Estrategias 
contemporáneas y 
modernas de la cultura 
organizacional.

 Estándares de calidad 
en salud a nivel 
internacional y nacional 
para la gestión de 
organizaciones 
saludables.

 Modelos 
Organizacionales y su 
contexto social.

 Modelos, métodos, 
técnicas y 

 Apertura a la 
comprensión y 
aceptación de 
posturas o ideas 
contrarias a las que 
sostienen.

 Ética con la 
normatividad local, 
nacional e 
internacional vigente.

 Colaboración y 
respeto en el trabajo 
de equipo.

 Tolerancia en la 
diversidad de 
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repositorios virtuales
 Aplicación de los 

criterios de 
responsabilidad social 
empresarial, gestión 
de solicitud por parte 
de la institución 
responsable. 

 Uso de la habilidad 
crítica en la solución 
de problemas 
relacionados con los 
procesos de selección 
de métodos, técnicas. 
y procedimientos 
para las tendencias de 
la cultura 
organizacional.

procedimientos para el 
desarrollo sostenible e 
inclusión social.

 Teoría del Coaching.
 Teoría de la creatividad 

e innovación en las 
organizaciones.

 Teorías y modelos 
sobres las emociones y 
la motivación en el 
trabajo y las 
organizaciones.

pensamiento.
 Compromiso 

organizacional y ético 
en el manejo de la 
información.

 Empatía  en  las 
relaciones 
interpersonales.

20.  Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generación de 
experiencia

( X ) Actividad presencial ( X ) Actividad virtual o
(  )En línea 

De aprendizaje   Participación 
individual y grupal

 Solución de casos
 Investigación 

documental
 Elaboración de 

diversos productos 
académicos.

 Metacognitivas: 
discusiones grupales

 Reuniones por medio 
de plataforma de 
videoconferencia para 
el estudio de los 
contenidos

 Elaboración y diseño 
de distintos 
organizadores gráficos 
con aplicaciones o 
software de diseño

 Uso de los 
repositorios virtuales 
de la universidad

 
De enseñanza   Presentación de los 

temas con apoyo 
tecnológico

 Organización de 
grupos colaborativos

 Conformación de los 
equipos de trabajo 
para la participación 
grupal

 Carga de contenidos 
del curso en la 
plataforma Eminus

 Elaboración y diseño 
de foros de discusión 
en distintas 
plataformas virtuales

 Asesoría y 
seguimiento de las y 
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 Discusión dirigida

Proyección de 
videos/películas

los estudiantes por 
medio de plataformas 
de videoconferencias

 Difusión de 
contenidos digitales 
por medio de la 
plataforma 
institucional Eminus

 

21.Apoyos educativos.
 Programa de la Experiencia Educativa
 Libros/antologías/Artículos
 Fotocopias
 Ejercicios prácticos
 Videos
 Presentaciones digitales
 Plataformas de videoconferencia
 Aplicaciones y medios de comunicación
 Inteligencia Artificial Generativa
 Videoproyector
 Computadora
 Pintarrón

  
22.Evaluación integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeño 
por productos 

Indicadores 
generales de 
desempeño 

Procedimiento de 
evaluación Porcentaje

Portafolio de actividades de 
aprendizaje

 Suficiencia 
 Pertinencia 
 Congruencia 
 Calidad 
 Ortografía
 Creatividad
 Puntualidad 

en la entrega
 Elementos 

visuales
 Pulcritud 

Técnica: evaluación 
por productos

Instrumento: rúbrica, 
lista de cotejo

20%
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Resolución de casos  Información 
clara

 Estructura 
del caso

 Congruencia
 Coherencia
 Cohesión 

narrativa
 Calidad
 Fundamentos 

Teóricos

Técnica: evaluación 
por caso

Instrumento:  rúbrica 
de  análisis,  lista  de 
cotejo

20%

Proyecto  integrador: 
Propuesta de Intervención 

 Suficiencia
 Congruencia 

teórica y 
metodológica

 Pertinencia
 Relevancia 
 Ortografía 
 Gramática

Técnica: evaluación 
por proyecto. 

Evaluación por 
productos de 
investigación 

Instrumento: 
rúbrica/lista  de 
cotejo

30%

Evidencias de desempeño 
por demostración 

Indicadores 
generales de 
desempeño 

Procedimiento de 
evaluación Porcentaje

Participación oral en clases  Activa
 Pertinente
 Iniciativa 
 Lenguaje

Técnica: 
Observación 
sistemática

Instrumento: guía de 
observación

10%

Exposición  sobre  las 
Tendencias  de  la  Cultura 
Organizacional

 Modulación 
de la voz

 Lenguaje
 Dominio  del 

tema
 Apoyo para la 

presentación
 Pertinencia 

de los apoyos 
de  la 
presentación

 Expresión 
corporal

Técnica: 
Observación directa

Instrumento: guía de 
observación directa

20%

Porcentaje total: 
100%
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23.Acreditación de la EE
Para acreditar, la/el estudiante deberá cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos 
el 60% de las evidencias de desempeño, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente
Licenciatura en Psicología, con maestría y/o doctorado relacionados con la psicología 
organizacional, o afín a los contenidos de la experiencia educativa, con experiencia docente en 
el nivel superior y experiencia profesional relacionada con la psicología organizacional.
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26.Formalización de la EE

Fecha de elaboración Fecha de modificación Cuerpo colegiado de 
aprobación

Octubre, 2018 12 de mayo 2025 Academia Estatal 
Organizacional

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron
Academia Estatal Organizacional 
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Cronograma 

Saberes
Periodo agosto-enero Periodo febrero-julio

Ago Sept Oct Nov Di
c

Ene Feb Mar Abr May Ju
n

Jul

Las estrategias 
contemporáneas y modernas 
de la cultura organizacional.

X X

Los estándares de calidad en 
salud a nivel internacional y 
nacional para la gestión de 
organizaciones saludables.

X X

Los modelos 
Organizacionales y su 
contexto social.

X X

Los modelos, métodos, 
técnicas y procedimientos 
para el desarrollo sostenible 
e inclusión social.

X X

La teoría del Coaching. X X X X
La teoría de la creatividad e 
innovación en las 
organizaciones.

X X X X

Las teorías y modelos sobres 
las emociones y la 
motivación en el trabajo y las 
organizaciones.

X X
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