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I. Area Académica

| Ciencias de la Salud

2. Programa Educativo

| Psicologia

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Facultad de Psicologia Xalapa
Facultad de Psicologia Veracruz
Facultad de Psicologia Poza Rica-Tuxpan

e Xalapa

e Veracruz
e Poza Rica-Tuxpan

5. Codigo

6. Nombre de la Experiencia Educativa

PSOR 48005

Técnicas basicas de gestion del talento
humano

7. Area de Formacién del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacién Disciplinar Obligatoria
9. Agrupacion curricular distintiva
Academia Organizacional
10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Equivalencia (s)
Teoricas | Practicas | Otras horas
2 3 0 75 7 Técnicas basicas de administracion
de recursos humanos
H. Mod.alldad y . 13.Relacién 14. Oportunidades
ambiente de 12. Espacio e e e ‘s
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: IPA Interdisciplinar Todas
Curso- Presencial/

Taller Virtual




I15. EE prerrequisito(s)

| No aplica

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

35 12

17. Justificacién articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

En esta experiencia educativa se pretende que la/el estudiante posea saberes con los que
desarrolle competencias para su futuro ejercicio profesional, que conozca y aplique diferentes
técnicas basicas para la gestion del talento humano; la ejercitacion de cada una de las técnicas a
través de practicas que posibilite el desarrollo integral del estudiante, su participacion en clase,
el diseno y aplicacion de cada una de las técnicas basicas de gestion, que reflejen y aborden la
realidad de las organizaciones susceptibles de aplicarse y permitan su eficacia, eficiencia y
desarrollo, derivado de la participacién plena del factor humano que las integran.

Asi, en esta experiencia educativa, la/el estudiante estara en posibilidad de disenar programas y
acciones para una intervencion fundamentada en las organizaciones, con un enfoque de
transversalidad con las demas experiencias educativas del area de la psicologia organizacional.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante aplica las estrategias y técnicas para el desarrollo de proyectos en la gestion del
talento humano, a través de practicas y actividades individuales y grupales, en un ambiente de
respeto, tolerancia y compromiso, con la finalidad de desarrollar competencias propias del(a)
psicélogo(a) en ambitos organizacionales, con un enfoque de transversalidad, coordinacion y
armonia con las demas experiencias educativas del drea de la psicologia organizacional.

19. Saberes
Heuristicos Tedricos Axiologicos
e Elaboracion de e Teorias, conceptos Yy e Apertura la

informes y trabajos
escritos en su lengua

tipologias de la Gestion
del Talento Humano.

comprension y
aceptacion de

Aplicacion  de los
criterios de
responsabilidad social

Estrategias y técnicas
necesarias para el
desarrollo de

materna y  otros e Técnicas para la gestion posturas o ideas
idiomas por medio de del talento humano: contrarias a las que
las TIC's. Andlisis de puesto, sostienen.

e Construccion de reclutamiento, e Eticaconla
diversos productos seleccion e induccién, normatividad local,
académicos sobre las capacitacion y nacional e
Técnicas Basicas de evaluacion del internacional vigente.
Gestion del Talento desempeno. e Colaboracion y
Humano e Gestion del talento respeto en el trabajo
Organizacional humano para el de equipo.

desarrollo sostenible e e Tolerancia en la

e Dominio y manejo de inclusion social. diversidad de
bibliotecas y Estandares de pensamiento.
repositorios virtuales desempeno. e Compromiso

organizacional y ético
en el manejo de la
informacién.
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empresarial, gestion
de solicitud por parte
de la institucion
responsable.

e Uso de la habilidad
critica en la solucidn
de problemas
relacionados con los
procesos de seleccion
de métodos, técnicas.
y procedimientos para
las tendencias de Ila
cultura organizacional.

proyectos en la
Gestion del Talento
Humano.

e Diseno de planes y

programas de
capacitacion.

e Técnicas y estrategias

en la gestion del talento
humano.

e Planeacion estratégica.
e Gestion del talento

humano por
competencias

Empatia en las
relaciones
interpersonales.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X') Actividad presencial

( X) Actividad virtual o

( )En linea

De aprendizaje

Trabajo en pequenos
grupos.

Andlisis y solucion de
Ccasos.

Investigacion
bibliografica.

Reuniones a través de
plataformas de
videoconferencias
para el estudio de
contenidos.

De ensenanza

Exposicion de temas con
apoyo tecnologico.
Conformacion de grupos
de trabajo para el estudio
de casos.

Diseno y aplicacion de
programas que incluyan
las técnicas de Gestion
del Talento Humano.

Elaboracioén y diseno
de foros de discusion
en distintas
plataformas visuales.
Carga de contenidos
del curso en la
plataforma Eminus

21.Apoyos educativos.




e Programa de la experiencia educativa

e Libros

e Material didactico
e Manuales

e Presentaciones

[ ]

[ ]

[ ]

Computadora
e Pintarron

Plataformas de videoconferencia
Aplicaciones y medios de comunicacion
Inteligencia Artificial Generativa
Videoproyector

22.Evaluacioén integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno

Indicadores generales de

Procedimiento de

- - Porcentaje
por productos desempeno evaluacion
e Informe de un estudio | ¢ Ortografia Técnica: Estudio de 10%
de caso sobre la o Suficiencia caso
aplicacion Teoriadela | ¢ Pertinencia
Gestion del Talento o Puntualidad de Instrumento: Rubrica
Humano. entrega de evaluacion.
o Calidad
e Informe de andlisis de | e« Ortografia Técnica:  Evaluacion 10%
puestos o Suficiencia por producto.
o Pertinencia
o Puntualidad de Instrumento:
entrega Cuestionario  sobre
o Calidad andlisis de puestos
o Exactitud aplicado
e Protocolo sobre e Ortografia Técnica:  Evaluacion 10%
reclutamiento y o Suficiencia por producto.
seleccion de o Pertinencia
personal. e Puntualidad de Instrumento: Rubrica
entrega de evaluacion
o Calidad
e Infografia de induccién | ¢ Ortografia Técnica:  Evaluacion 10%
al personal o Suficiencia por producto.
e Pertinencia
o Puntualidad de Instrumento: Rubrica
entrega de Infografia
o Calidad
e Manual de capacitacion | ¢ Ortografia Técnica:  Evaluacion 20%
basado en la Norma « Suficiencia por producto.
Técnica Competencia | e Pertinencia
Laboral (NTCL) e Puntualidad de Instrumento: Rubrica
entrega de evaluacion.
o Calidad
e Protocolo sobre o Ortografia Técnica:  Evaluacion 10%




Planeacion o Suficiencia por producto.
estratégica e Pertinencia
o Puntualidad de Instrumento: Rubrica
entrega de evaluacion.
o Calidad
e Protocolo sobre e Ortografia Técnica:  Evaluacion 10%
evaluacion del o Suficiencia por producto.
desempeno. o Pertinencia
o Puntualidad de Instrumento: Rubrica
entrega de evaluacion.
o Calidad
Evidencias de desempeno | Indicadores generales de | Procedimiento de Porcentaie
por demostracion desempeno evaluacion )
o Lenguaje o L
gua) Técnica: Observacion
¢ Dominio del tema .
directa
e Apoyo para la
e Simulador de presentacion ,
o . . Instrumento: guia de 20
capacitacion e Pertinencia de los o
observacion directa
apoyos de la -
. Coevaluacion y
presentacion .
. heteroevaluacion
o Expresion corporal
Porcentaje
total: 100%

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos

el 60% de las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Psicologia, con maestria y/o doctorado relacionados con la psicologia

organizacional, o afin a los contenidos de la experiencia educativa, con experiencia docente en

el nivel superior y experiencia profesional relacionada con la psicologia organizacional.

25.Fuentes de informacion

Acosta Carrillo, M. (2021). La psicologia organizacional como perspectiva para la mejora del
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https://doi.org/10.5093/jwop2022a18
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Gestion del Talento Humano en las organizaciones. 593 Digital Publisher CEIT, 5(6), 528-
538.

Castro, M. F. G. (2021). La gestion de talento humano y su influencia en el desempeno laboral
para el éxito de las empresas. Polo del Conocimiento: Revista cientifico-profesional, 6(8), 318-
329.

CONOCER (2025). El Consejo Nacional de normalizacion y certificacion de competencias
laborales. En https://conocer.sob.mx/ligsa interes/el-consejo-nacional-de-normalizacion-
y-certificacion-de-competencias-laborales/

Dessler, G. (2020). Human Resource Management. Pearson Global Editions.
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Molina, C. C. (2021). Aproximaciones a la Gestion de competencias del talento humano:
una revision teodrica. Opcion, 37(96), 244-259.
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para una actual necesidad social. Papeles del Psicélogo/ Psychologist Papers, 45(2), 99-107.
https://doi.org/10.23923/pap.psicol.3038

Torres, W. E. R. (2023). Andlisis de la gestion del talento humano en el contexto empresarial
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(2022). Psicologia organizacional y del trabajo: Miradas actuales. Universidad del Norte.

Vesga Rodriguez, J. J. (2020). La gestion de recursos humanos en contextos de individualizacion.
Diversitas: Perspectivas en Psicologia, 16(1), 201-213.

Yupanqui Sierra, R. (2022). Gestion del talento humano como estrategia para el optimo

desempeno laboral: Un estudio de revision sistematica. Business Innova Sciences, 3(3), 61
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26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion

Fecha de modificacion

Cuerpo colegiado de

aprobacion

Octubre, 2018

|2 de mayo 2025

Academia Estatal
Organizacional

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

| Academia Estatal Organizacional

Cronograma

Saberes

Periodo agosto-enero

Periodo febrero-julio

Ago

Sept

Oct | Nov | Di | Ene
c

Feb

Mar | Abr | May

Ju

n

Jul

Las teorias, conceptos y
tipologias de la Gestién del
Talento Humano.

Las técnicas para la gestion
del talento humano: Analisis
de puesto, reclutamiento,
seleccién e induccion,
capacitacion y evaluacién del
desempeno.

La gestion del talento
humano para el desarrollo
sostenible e inclusion social.

Los estandares de
desempeno.

Las estrategias y técnicas
necesarias para el desarrollo
de proyectos en la Gestion
del Talento Humano.

El diseno de planes y



https://doi.org/10.58720/bis.v3i3.119

programas de capacitacion.

Las técnicas y estrategias en
la gestion del talento
humano.

La planeacion estratégica.

La gestion del talento
humano por competencias




	

