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I. Area Académica

| Ciencias de Ila Salud

2. Programa Educativo

| Psicologia
3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)
Facultad de Psicologia Xalapa o Xalapa
Facultad de Psicologia Veracruz e Veracruz
Facultad de Psicologia Poza Rica-Tuxpan e Poza Rica-Tuxpan
5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
PSOR 48003 Desarrollo y cultura organizacional

7. Area de Formacién del Modelo

Educativo Institucional 8. Caracter

Area de Formacion Disciplinar Disciplinar

9. Agrupacion curricular distintiva

Academia de Organizacional

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Zuielanes ()
Tedricas | Practicas Otras horas
2 3 0 75 7 Desarrollo y Cultura
Organizacional

I 1.Modalidad y

. . 13.Relacion 14. Oportunidades
ambiente de 12. Espacio e e e . .z
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: IPA Interdisciplinar Todas
Curso- Presencial/
Taller Virtual




I15. EE prerrequisito(s)

| No aplica

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

35 12

17. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

El/la estudiante identifique que la cultura es parte de la condicion humana y por lo tanto
determinante en el comportamiento e idiosincrasia de un pais, definiendo ésta su avance o
estancamiento. Asi como los conocimientos teodricos y epistemologico para entender la
dinamica de las instituciones y desarrolle habilidades para intervenir en la solucién de problemas
y en la implementacion de programas que contraigan un mejoramiento en la cultura y en el
desarrollo organizacional y en la competitividad del propio elemento humano. El desarrollo y
cultura organizacional, permitira conocer la situacion actual de las organizaciones, su estructura,
objetivos, y establecer mecanismos para detectar fortalezas y aéreas de oportunidad para
desarrollar estrategias de cambio organizacional y determinar nuevos procesos de trabajo, con
la finalidad de realizar procesos de intervencion necesarios para lograr una institucion sana y
generar las condiciones de trabajo adecuadas para que se lleven a cabo los procesos de
aprendizaje que permitan a los estudiantes analizar, comprender y propiciar los cambios que
sean necesarios en las conductas individuales, grupales y organizacionales, con una actitud de
responsabilidad, compromiso y apertura para su practica profesional.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante analiza los elementos principales de la cultura organizacional, a través de
modelos de diagnosticos que le permitan intervenir y evaluar las instituciones por medio de un
trabajo colaborativo, dentro de un marco de respeto, con apertura, tolerancia, ética y
compromiso social.

19. Saberes
Heuristicos Tebricos Axiolégicos
e Construye diversos e Modelos para el e Apertura,
productos desarrollo de la cultura comprension y
académicos. organizacional. aceptacion de
* Andlisis de los textos e Perspectivas  tedricas posturas ‘I) ideas
ac?demlcdos | para el disefio de contrarias a las que se
relacion n tienen.
claclonados con fa programas de . .
tematica . . e Etica, compromiso
i intervencion para el .
e Manejo de bases de con la normatividad
- desarrollo de la cultura .
datos fisicas y acional local, nacional e
electronicas en su organizacional. internacional vigente
lengua materna y en * Politicas y  normas e Colaboracion,
otro idioma a través referentes a la tolerancia, respeto en
del uso de las Tic’s. rendicion de cuentas y el trabajo de equipo.
e Uso de las Habilidades transparencia. Tolerancia en la
Basicas y analiticas del Procesos que diversidad de
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Pensamiento en el
acopio, andlisis e
interpretacion de la
informacion.

e Manejo de las politicas
y normas referentes a
la rendicion de
cuentas y
transparencia.

promueven
transparencia y
compromiso para el
desarrollo de la cultura
organizacional.

e Sistemas e
acreditadoras.

instancias

e Teoria de los grupos.

e Andlisis de fendmenos
individuales, grupales y
organizacionales.

e Teorias que explican
los fenomenos
individuales, grupales y
organizacionales.

e Tendencias
organizacionales
futuro.

del

pensamiento.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

(X) Actividad presencial

( X)) Actividad virtual o

( )En linea
De aprendizaje Trabajo en grupos pequenos | Reuniones por medio de
plataformas de
Investigacion documental videoconferencia  para el
estudio de los contenidos.
Investigacion de campo
Elaboracion de  distintos
Investigacion bibliografica organizadores graficos con

Participacion en dinamicas y
ejercicios vivenciales

aplicaciones o software de
diseno.

De ensenanza

Presentacion de los temas con
apoyo tecnolégico

Conformacion de los equipos
de trabajo para el trabajo de
estrategias de intervencion

grupal

Desarrolla  contenidos del
curso en la plataforma Eminus.

Elaboracién y disefio de foros
de discusion en distintas
plataformas virtuales.

21.Apoyos educativos.




Plataformas virtuales:

. Catalogo de herramientas basadas en Inteligencia Artificial Generativa
(www.uv.mx/iagen/)
. Biblioteca Virtual UV (http://uv.mx/bvirtual/)
. Gestores de referencia
Fuentes especializadas de informacion:
. Annual Review of Psychology
. Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién de la
Universidad de Barcelona
. Revista de la American Psychological Association (APA)
Aplicaciones:
. Software para la creacién de mapas mentales
. Aplicacion utilizada en Psicologia para los instrumentos de evaluacion
. Software para la creacion de mapas mentales
Dispositivos genéricos:
. Proyector
. Celular con conexion a internet
. Céamara fotografica o camara de celular
. Laptop y/o tabletas

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de

Indicadores generales

Procedimiento de

desempeno por ~ . Porcentaje
e de desempeno evaluacion
Ortografia Técnica: Evaluacion
Gramatica por producto
Suficiencia
Claridad Instrumento: Rubrica
Trabajo final. Proyecto Cohesion narrativa 30%
integrador Puntualidad en la
entrega
Creatividad
Elementos visuales
Pulcritud
Ortografia Técnica: Producto de
Gramatica aprendizaje.
Suficiencia Instrumento:
. . Claridad Rubricas de
Organizadores graficos . .
Cohesion narrativa | evaluacion 20%

Puntualidad en la
entrega

Creatividad

Elementos visuales
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http://uv.mx/bvirtual/
http://www.uv.mx/iagen/

Pulcritud

Dominio del tema Técnica: Observacion
Presentacion escrita y oral |Pertinencia de los directa.
de los modelos de poyos para la 15%
Desarrollo y Cultura presentacion Instrumento: Rubrica
Organizacional -Expresion corporal |de evaluacion para la

exposicion oral.

Ortografia Técnica: evaluacion

Gramatica por productos

Suficiencia

Claridad Instrumento: rubrica
Practicas para identificar la B ) de evaluacion, lista de
cultura organizacional. Cohesion narrativa eotejo 20%

Puntualidad en la

entrega

Creatividad

Elementos visuales
Pulcritud

Evidencias de desempeno |Indicadores generales| Procedimiento de

d . de d - luacié Porcentaje
por demostracion e desempeno evaluacion
Veracidad de los Técnica de
argumentos Observacioén directa
Demostracion Claridad en la o .
Instrumento: Rubrica 15%
fundamentada forma de abordar

de participacion
el tema

Dominio del tema

Porcentaje total:
100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos
el 60% en las evidencias del desempefo, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008, dicha
participacion estara condicionada al cumplimiento de al menos el 15% del resto de las evidencias
de desempeno.

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en Psicologia, con maestria y/o doctorado relacionados con la psicologia
organizacional, o afin a los contenidos de la experiencia educativa, con experiencia docente en el
nivel superior y experiencia profesional relacionada con la psicologia organizacional.

25.Fuentes de informacion

Diario Oficial de la Federacion. (2018, octubre 23). NORMA Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018#gsc.tab=0

codigo=5541828&fecha=23/10/20|8#gsc.tab=0

Diaz Guerrero, R. (2021). Psicologia del Mexicano 2. Bajo las garras de la cultura. Trillas.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009. Para la igualdad laboral entre hombres y mujeres.
www.stps.gob.mx Norma Mexicana

De Leon Estavillo, V. & Dominguez Gonzalez, A. (2000). ABC del desarrollo organizacional.
Trillas.

Eliana, Q., Castano-Gonzilez, E. J., Aguilar-Bustamante, M. C., Andrade-Jaramillo, V., Gémez-
Vélez, M. A, Forero-Aponte, C,, Angel-jaramillo, J. A., & Avendano-Prieto, B. L.
(2021). Cultura organizacional y cambio: reflexiones y discusiones desde la psicologia
organizacional. Repositorio Institucional Universidad Catodlica de Colombia - RIUCaC.
https://repository.ucatolica.edu.co/entities/publication/6f6295d7-948c-4037-
83eb-77828759de56

Garcia-Rubiano, M., Gomez-Rada, C. A,, Ferro-Vasquez, J., Quintana-Moreno, I. P., &
Manrique-Torres, A. M. (2022). Retos y oportunidades para la gestion del talento humano
en las organizaciones: riesgos psicosociales. Repositorio Institucional Universidad Catolica
de Colombia - RIUCaC.
https://repository.ucatolica.edu.co/entities/publication/f30 1 f26d-8a39-4047-b490-
c61c5b1fd423

Méndez Flores, M. M. (Comps.) (2024). Diversas miradas y perspectivas en la investigacion en
psicologia. Nueva Pangea.

Patlan Pérez, ). (2017). Calidad de vida en el trabajo Juana. Manual Moderno.

Robles Garza, M. Y., de la Rosa Vazquez, C. S. (Coords.) (2024). RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Prdcticas de éxito y retos detectados proyectos de investigacion del ORSU-
DH 2020. Proyectos de investigacion del ORSU-DH 2020.

Schein, P. & Schein, E. H. (2016). Organizational Culture and Leadership (5ta ed.). Wiley.

Rodriguez Estrada, M. & Ramirez Buendia, P. (2010). Psicologia del mexicano. Mc Graw Hill.

26.Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion >,
aprobacién

Octubre 2018 |2 de mayo 2025 Academia Estatal
Organizacional

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

|Academia Estatal Organizacional

Cronograma
Periodo Agosto-Enero Periodo Febrero-julio
Saberes Ago | Sep | Oct | No | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul
v

Modelos  para el
desarrollo de la cultura
organizacional. X X
Perspectivas  teoricas
para el diseno de
programas de
intervencion para el
desarrollo de la cultura



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018#gsc.tab=0
https://repository.ucatolica.edu.co/entities/publication/f301f26d-8a39-4047-b490-c61c5b1fd423
https://repository.ucatolica.edu.co/entities/publication/f301f26d-8a39-4047-b490-c61c5b1fd423
https://repository.ucatolica.edu.co/entities/publication/6f6a95d7-948c-4037-83eb-77828759de56
https://repository.ucatolica.edu.co/entities/publication/6f6a95d7-948c-4037-83eb-77828759de56

organizacional.

Politicas 'y normas
referentes a la
rendicion de cuentas y
transparencia.

Procesos que
promueven
transparencia y

compromiso para el
desarrollo de la cultura
organizacional.

Sistemas e instancias
acreditadoras.

Teoria de los grupos.
Analisis de fenomenos
individuales, grupales y
organizacionales

Teorias que explican
los fendmenos
individuales, grupales y
organizacionales

Tendencias
organizacionales  del
futuro.




	

