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I. Area Académica

| Ciencias de la Salud

2. Programa Educativo

| Psicologia

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Facultad de psicologia Xalapa
Facultad de psicologia Veracruz
Facultad de psicologia Poza Rica-Tuxpan

Xalapa
Veracruz
Poza Rica-Tuxpan

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
PSIN 48006 Taller de planeacion de vida y carrera

7. Area de Formacién del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacion Basica de Iniciacion a la | Obligatorio
Disciplina
9. Agrupacion curricular distintiva
Academia de Introduccién a la Psicologia
10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Zepfelnea @
Tedricas | Practicas | Otras horas
| 3 0 60 5 Taller de planeacién de vida y
carrera
I I.Mod?.lidad y . I3.R'elatcic.'>n . 14.Oportunidades
ambiente de 12. Espacio disciplinari .
. . de evaluacion
aprendizaje a
M: A: IPA Interdisciplinar Todas
Taller Presencial

I5.EE prerrequisito(s)




| No Aplica

16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

35 12

7. Justificacién articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

Esta EE proporciona elementos relevantes no sélo para la formacién profesional del estudiante,
sino también para diversas areas de la vida, en tanto que le orienta al planteamiento de objetivos
y la toma de decisiones. Tiene como proposito que la/el estudiante identifique y analice sus
habilidades, actitudes, capacidades y conductas, a través de procesos de autorreflexion y
metacognicion en procesos individuales y grupales que generen una perspectiva de identificacion
personal y profesional, autoaceptacion, sentido de vida, la conformacion de relaciones humanas
saludables y asertividad en la toma de decisiones. El desempeno de la unidad de competencia se
evidencia mediante la participacion grupal, la elaboracién de trabajos escritos reflexivos y la
construccion de un plan de vida y carrera.

La falta de una planeacién de vida y carrera en el ambito universitario tiene como resultado la
improvisacion, la administracion inadecuada de recursos y con mucha frecuencia, el fracaso en
diversas areas de la vida del individuo, por lo que realizar un proyecto de planeacion de vida y
carrera permite adquirir conocimiento de las propias habilidades, expectativas y establecimiento
de metas, que a su vez conduce a la toma de decisiones asertiva. En la formacion integral de
cualquier estudiante es indispensable realizar este tipo de proyectos especialmente si su
preparacion se relaciona con el area de salud, particularmente en la formacion de los
profesionales en psicologia es indispensable contar con un espacio académico que aborde las
tematicas relacionadas con la planeacién a corto, media y largo plazo, asi como la capitalizacion
de los recursos humanos.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante construye un proyecto de vida personal y profesional a través de la
autorreflexion de dimensiones personales y sociales en su desarrollo, a partir de modelos,
estrategias y la identificacion de las tareas profesionales y éticas de la psicologia, para el logro
de objetivos congruentes con las expectativas del individuo en su vida personal, académica y
profesional, con responsabilidad, respeto, tolerancia con perspectiva de género.

19. Saberes

Heuristicos

Teoricos

Axiologicos

* Aplicacion del codigo ético
de la psicologia.

* Identificacion del rol como
profesional de la psicologia.

* Diseno de un proyecto de
vida y profesional.

* Resolucion de conflictos de
manera asertiva y
constructiva.

* Expresion de opiniones y
sentimientos con libertad.

* Los modelos y las estrategias
para la Planeacion de Vida y
Carrera.

* La Etica en el ejercicio
profesional y el codigo ético de
la psicologia”.

* Las etapas en el proceso de
ser psicologa/psicologo.

* La identidad profesional del
psicologo/psicologa.

* Los profesionales de la

e Respeto a la diversidad y
la multiculturalidad.

e Reconocimiento de la
subjetividad.

e Incorporacion de la
perspectiva de género.

e Respeto de los derechos
humanos.

e Trabajo colaborativo en
equipos de trabajo

¢ Confidencialidad de
informacién brindada por

2




psicologia como agentes de
cambio social.

los participantes en la
participacion de taller
Disposicion a la
participacion.

e Empatia.

e Apertura para la
interaccion con sus
companeros.

e Atencion a las normas
del ejercicio profesional

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X') Actividad presencial

() Actividad virtual o
( )En linea

De aprendizaje

o Anilisis y reflexion de
textos académicos.

e Trabajo colaborativo en la
revision de textos
académicos para la
conformacién de su plan de
vida y carrera.

e Discusiones grupales en
torno a reflexiones
individuales a partir de los
contenidos del curso.

e Trabajos escritos
académicos.

e Exposicion de motivos y
metas.

¢ Portafolios de evidencias.
e Busqueda de informacion
en fuentes diversas.

e Trabajo colaborativo.

e Visualizacion de escenarios
futuros.

e Bitacoras personales.

e Bitacoras de trabajo grupal.

e Entrevista en equipo a un
psicologo/psicologa
realizando preguntas acerca
de la importancia de la ética
en el quehacer del
profesional de la psicologia.

= Revisidon de contenidos
digitales con relacion al
curso.

* Consulta de repositorios
virtuales.

= Reuniones virtuales para la
discusion de temas selectos.

De ensenanza

e Organizador previo.
e Exposicién introductoria a
tematicas.

¢ Difusion de contenidos
digitales por medio de la
plataforma institucional




e Organizacion de los grupos | Eminus.

colaborativos. e Asesoria y seguimiento del
e Exposicion introductoria a | progreso por medio de
tematicas decurso. plataformas de video

e |ectura comentada. conferencias.

e Discusion grupal mediada
por la/el docente.

e Proyeccion de videos.

e Modelar actuar ético y
profesional.

Facilitar el trabajo vivencial
de grupo.

e Asesorar trabajo individual
y grupal.

21. Apoyos educativos.

e Materiales didacticos: Guia de actividades practicas, Guia para elaborar Plan de vida y
carrera, Videos y peliculas, articulos, diapositivas electroénicas, libros impresos y
electronicos y fotografias e imagenes.

e Recursos didacticos: Computadora, internet, proyector electrénico, biblioteca virtual
y Eminus.

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

Evidencias de
desempeno por
productos

Indicadores generales de Procedimiento de

~ . Porcentaje
desempeno evaluacion




Trabajos académicos| e

escritos

Revision de la

bibliografia del curso.

Participacion directa

en clase.

Elaboracion de

trabajos académicos
(mapas mentales,
infografias, cuadros
comparativos, entre
otros)

e Trabajo colaborativo
con las y los companeros.

Manejo de la

fundamentacion teérica

Investigacion y

consulta en fuentes de
informacion en biblioteca
virtual

¢ Investigacion
participativa
Participacion en foros
¢ |Implementacion
proyecto de PVC

de

Técnica: Portafolio de

evidencia

Instrumento:
Rubrica

30%

Elaboracion de Plan de
vida y carrera

e Suficiencia
e Coherencia
e Pertinencia
e Claridad

Técnica:
Analisis de contenido

Instrumento: Rubrica

40%

Evidencias de desempeno
por demostracion

Indicadores generales de

desempeno

Procedimiento de
evaluacion

Porcentaje

Trabajo vivencial
grupal

e Participacion en las

actividades del taller
vivencial grupal

e Permanencia

e Puntualidad

e Apertura a
socializacion  de
experiencia

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Guia de observacion

la
la

20%

Entrevista en equipo a un
psicologo/psicologa
realizando preguntas
acerca de la importancia
de la ética en el quehacer
del profesional de Ia
psicologia

e Pertinencia
coherencia de
preguntas
informacion obtenida
e Autorreflexion
Reflexion colectiva.

las

y | Técnica:
Observacién
e
Instrumento:

y Guia de observacién

10%

Porcentaje total:

100%




23.Acreditacion de la EE

Para acreditar, la/el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos
el 60% de las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008, ademas,
la/el estudiante debera cumplir con suficiencia cada evidencia de desempeno.

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en psicologia, con maestria y/o doctorado relacionados con algiin campo de la
psicologia y con experiencia docente en el nivel superior

25.Fuentes de informacion
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Concept of Students with Diverse Abilities

Martinez Cardona, M. C., & Mondragén Joaquin, L. Etica y bioética en Psicologia. In: BERMEO
DE RUBIO, M., and PARDO HERRERA, 1., (2020) De la ética a la bioética en las ciencias
de la salud .Santiago de Cali: Editorial Universidad Santiago de Cali, 2020, pp. 259-276 .
ISBN: 978-62-87501-63-8. Available from: https://books.scielo.org/id/trn8b/pdf/bermeo-
9786287501638-12.pdf. https://doi.org/10.35985/9789585147744.

Sociedad Mexicana de Psicologia. (201 ). Cédigo ético del psicologo. México: Trillas

Yuliawati L., Ardyyan E., (2020). Running head: The role of life planning in finding purpose .
Faculty f Psichology. Universitas Ciputra, Indonesia.
https://www.researchgate.net/publication/343947143 The Role of Life Planning in Fin
ding Purpose and Living Out One's Career Calling Among Indonesian Emerging A
dults
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26.Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion >,
aprobacion

Octubre, 2018 |4 de mayo 2025 Academia Estatal de
Introduccion a la Psicologia

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Academia Estatal de Introduccion a la Psicologia

Cronograma

Periodo agosto-enero Periodo febrero-julio

Sab
aberes Ago Sept Oct Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul

Los modelos y las
estrategias para la
Planeacion de Vida y
Carrera.

La Etica en el ejercicio
profesional y el codigo X X
ético de la psicologia”.

Las etapas en el proceso X X X X
de ser psicologa/psicologo.

Los profesionales de la
psicologia como agentes X X X X
de cambio social.




	         

