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JUSTIFICACION

El proceso pedagdgico ha sido considerado tradicionalmente inherente -
o exclusivo del sistema educativo; mas sin embargo, éste tiene lugar en di-
ferentes contextos y momentos del entorno social, involucrando tanto al
individuo como a grupos.

Por tal razdn el concepto educacidn se ha equiparado al de
instruccion, con identidad y funcidon especifica como sistema
estructuralmente interdependiente del sistema social. El proceso
Ensenanza-Aprendizaje no sdOlo se realiza en una escuela, es frecuente
observar su incidencia en situaciones laborales, de capacitacidn, de
desarrollo de la comunidad, en grupos terapeGticos o salud en general, etc.

A partir de metas establecidas, dentro de una estructura social se
escogen programas, ideas, conocimientos y habilidades que habrén de ser
objeto del proceso ensenanza-aprendizaje, y es necesario determinar los
métodos y técnicas més adecuados para el logro de las metas propuestas;
tal es la tarea de la planificacidn y metodologia de la educacidn.

En los Gltimos afos han surgido varios enfoques, conceptos y nuevas
tecnologlas que parecen mejores alternativas a las practicas o tendencias
tradicionales. Uno de ellos es el enfoque por sistemas, marco para disehar
mejoras educativas practicables, basadas en un anilisis objetivo de los
problemas y de los recursos necesarios para la solucidn. Otro es la
distincién entre los métodos de presentacidon y nuevos enfoques de la
instruccidén centrados en la ejecucidn del alumno; por lo que el propdsito
de este curso es dotar a los estudiantes de los conocimientos Yy
habilidades requeridos para que puedan intervenir en el andlisis y disefio
de la instruccidén con base en los principios de la sistematizacidn y con
énfasis en el comportamiento del individuo durante su aprendizaje,

determinado por objetivos o propdsitos claramente especificados.



El presente curso se relaciona directamente con los cursos
antecedentes: Aprendizaje I y II, Comunicacidn I y II, Proceso Educativo
I, Evaluacion 1 y 1I, y Proceso Grupal I; de manera concurrente con los
cursos: Proceso Grupal II y Laboratorio de Intervencidn Grupal; sirviendo
a su vez de entecedente para el Laboratorio de Desarrollc de Recursos
Humanos, Psicologia Organizacional 1III, Planeacién, y Desarrollo
Comunitario; de ahl la importancia de su propdsito u objetivo general y

particulares.

OBJETIVO GENERAL:

Que el alumo conozca, campare, planifique y disefie diversos
sistemas de instruccion adecuados a diferentes niveles y contextos
educativos; a traves del analisis y aplicacion de modelos de sistemas del
proceso Ensenanza-Aprendizaje, su metodologia y tecnologia particulares.

OBJETIVOS PARTICULARES:

I.- Identificar las principales caracteristicas del proceso
educacional; reconociendo la importancia de la tarea educativa en base a
los principios de la caminicacion didactica.

I1.- Identificar las caracteristicas del enfoque sistémico y
distinguir los diferentes modelos de sistematizacion del proceso ensenanza—
aprendizaje que le permitan una mejor planeacion y diseno instruccional.

I1I.- Organizar la programacion de cursos conforme a los modelos
derivados de los principios generales de la sistematizacion, modelos
conceptuales y condiciones de operacion.

IV.- Diferenciar los métodos de ensenanza, ubicandolos en la
clasificacion general de acuerdo a sus fines; describir y aplicar
diferentes metodos y tecnicas didacticas individuales y grupales,
senalando sus posibilidades de uso en diversos niveles y contextos.

V.- Identificar y seleccionar los medios instruccionales
adecuados y efectivos para los métodos y técnicas de ensehanza
especificados en la planeacion y diseno de la instruccion.

VIi.- Describir y aplicar los elementos y estructuras de
estrategias de diseno instruccional basadas en diferentes enfoques
tedricos y sus tecnologlas derivadas.




INDICE PROGRAMATIQD

1.- PROCESO PEDAGOGICO Y OBJETIVOS DE INSTRUCCION.

UNIDAD

UNIDAD i
UNIDAD III.-
UNIDAD IVii—
UNIDAD V.-

MCG.

I.1.- Analisis del Proceso Educacional.

1.2.- Comunicacion Didactica.

I.3.- Objetivos de la Educacidn y la Ensenanza.

I.4.- Niveles y Clasificacidon de los Objetivos de Aprendizaje.

SISTEMATIZACION DE LA ENSENANZA O INSTRUCCION.

II1.1.- Enfoque por Sistemas: Definicion y Propiedades.

I11.2.- Desarrollo Instruccional y Objetivos.

I1.3.- Caracteristicas de la Instruccidn Efectiva:
Disefio y Manejo Instruccional.

11.4.- Modelos de Sistematizacidn del Proceso
Ensefianza-Aprendizaje.

PLANEACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO.

I11I.1.- Planificacidon de sistemas de instruccidn:
Cartas Descriptivas.
I111.2.- Elementos del Modelo y Método.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA Y ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES.

IV.l.- Métodos y Técnicas de Enseflanza: Definicidn y
Clasificacion General.

IV.2.- Métodos y Técnicas Didacticas:
2.1.- Exposicidn Oral.

2.2.- Interrogatorio.

2.3.- Simposio.

2.4.- Mesa Redonda.

2:5.= Foro.

2.6.- Seminario.

2.7.—- Estudio de Casos.
2.8.- LLuvia de Ideas.
2.9.- Didlogos Simultéaneos.

Discusidn Dirigida.
Phillips 6'6.
Otras: Panel,Sabatina,Entrevista,etc.
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MEDIOS DE INSTRUCCION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA.

V.l.- Medios Instruccionales: Definicidn, Lenguajes v
Componentes.

.2.- Aprendizaje Visual y Medios Visuales.

.3.- Sistemas o medios de Audio.

.4.- Sistemas Audiovisuales.

5.- Sistemas de Multimedios.(Multiproduccidn)

6.- Evaluacidn de Medios de Instruccidn.



UNIDAD VI.- SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INSTRUCCION.

VI:l.
VIz2:
VI1.3.
VI.4.
VI.5.
VI.6.

- Instruccidn Programada y por Camputadora.

- Sistemas de Manejo de Contingencias.

- Sistemas de Instruccidn Personalizada.

- Técnicas de Entrevistas, Simulacidén y Juego de Roles.
- Grupos de aprendizaje y Microensehanza.

- Modelo Autodidactico y Sistemas Abiertos de

Ensenanza.

ACTIVIDADES GENERALES DE ENSENANZA.

De manera general, las actividades instruccionales a realizar por

el maestro seran:

l.-
2.~
3.-
4.-
Se-

Explicacidn de contenidos, procedimientos y asesoria.
Formacidén de grupos de discusidn y trabajo.
Coordinacidn y supervisidn de las practicas sefialadas.
Evaluacidén sistematica de la ejecucidn del alvmno.
Retroalimentacion constante de la ejecucidn académica.

ACTIVIDADES GENERALES DE APRENDIZAJE.

Se espera del alumno, de manera global, que se aboque a realizar
las siguientes actividades a fin de alcanzar los objetivos terminales:

1.-
2.-

Asistencia a clase, conferencias y demostraciones.
Participacidon dindmica en los grupos de discusion

y trabajo.

Realizacidn de las practicas y ejercicios programados
por el maestro.

Acudir a asesoria con el instructor del curso.
Mostrar sistematicamente buena ejecucidn durante

el curso , para alcanzar mayor proporcidn de objetivos
de ensenanza.

Presentacidn de los productos instruccionales en las
fechas establecidas.



PRIMERA UNIDAD:

OBJETIVO PARTICULAR:

Identificar las principales caracteristicas del proceso educacional;
reconociendo la importancia de la tarea educativa en base a los principios
de la comunicacion didictica.

TEMARIO:

UNIDAD I.- PROCESO PEDAGOGICO Y OBJETIVOS DE INSTRUCCION.

1.- Analisis del Proceso Educacional.

2.- Comunicacidn Didactica.

.3.- Objetivos de la Educacidn y la Ensenanza.

.4.- Niveles y clasificacidn de los Objetivos de Aprendizaije.

I
I.
I
I

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.- Analizar el proceso educativo en funcidn de sus propiedades
esenciales y como procesc comunicativo.

2.- Explicar por qué A. Mcles considera que el proceso pedagdgico
es un proceso de comunicacidn.

3.- Describir y proporcionar ejemplos de los tipos de
retroalimentacion ejercida en los sistemas educativos.

4.- Explicar y ejemplificar los diferentes tipos de relaciones
gue se conciben en el proceso pedagdgico.

5.- Analizar el proceso educativo, contrastando: situacidn,
elementos participantes, comunicacion, funciones, efectividad y requisitos
basicos.

6.- Indicar fuentes de dificultad en la ensenanza tutorial y de
grupos y aportar sugerencias para su control.

7.- Indicar la meta de la comunicacidn pedagdgica y proporcionar
una definicidon de la misma.

8.- Explicar el obejtivo didactico e identificar las etapas de la
comunicacidn didactica en un ejemplo dado.

9.- Distinguir los tipos de objetivos de la EDUCACION Y LA
ENSENANZA.

10.- Dados varios ejemplos y ejercicios, elaborar objetivos de
aprendizaje, indicando su nivel o dominio, tipo y propiedades.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA:

- Exposicidn y presentacidon del contenido.

- Diseho y aplicacidon de procedimientos y formatos.

- Formacidn de Grupos de discusidn y trabajo.

- Conduccidn y asesoria de actividades de discusidn y analisis.

- Especificacidn de productos instruccionales.

- Determinacidn de criterios e instrumentos de evaluacidn especi-
ficos de tareas.

- Retroalimentacidn de la ejecucidn académica del alumno.



EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

- 1.~ Revisar y analizar las condiciones inherentes al proceso
educacional en documentos proporcionados.
‘ 2.- Discusidon y conclusiones en clase sobre las caracteristicas
esenciales del proceso pedagdgico.
. 3w b‘Proporcionar ejemplos de propiedades de relacidn vy
retroinformacidn del proceso educacional.
_ 4.- Analisis mediante grupos y comparacidon de los sistemas de
ensenanza.
5.- Sintetizar las caracteristicas de la ensefianza individual y
de grupos en funcidn de criterios especificos.
o 6.- Efectuar analisis de definiciones e identificar sus elementos
basicos.
_ 7.— Identificacidn de objetivos didacticos y etapas de
comunicacidn didictica en programas educacionales instrumantados.
8.~ Comparacidn de diferentes clases y tipos de objetivos de la
educacidn proporcionados por el maestro.
9.- Ejercitar la redaccidn de objetivos de aprendizaje aplicando
las reglas para dicho propdsito.
10.- Elaborar objetivos de ensehanza como producto de equipos de
trabajo.

RECURSOS DIDACTICOS:

Pizarrdn, gises, borrador, mesas de trabajo, apuntes de unidad
impresos, esquemas, retroproyector, proyector de cuerpos opacos, formatos
de procedimientos y productos de instruccidon, libros de consulta basica y
complementaria.

DURACION Y CALENDARIZACION:

Se estima desarrollar la Unidad en un total de 8 horas-clase,
correspondiendo a la la. y 2a. semana del periodo semestral.

BIBLIOGRAFIA:

ARREGUIN,J.L.M.- "Sistemas de Comunicacidn y Ensefianza".- México.
Edit. Trillas, 1983. Introduccion. Pp. 15-20.
BI1JOU,S,W, Y RAYEK,E.- "Andlisis conductual aplicado a la instruc-
cidén".-México. Edit. Trillas, 1988. Introduccidn. Art. 1.
CASTANEDA Y.,M.- "Los medios de comunicacidn y la tecnologia educa
tiva".- México. Edit. Trillas,1979. Cap.3.
* ESCUDERO Y.,M.T.- "La Comunicacidn en la Ensefianza".- México. Edit.-—-
Trillas. 1981. Cap.Z2.
GAGNE,R.M.Y BRIGGS,L.J.- "La Planificacidn de la Ensefianza".- México.
Edit. Trillas, 1978. Cap.5.
* HUERTA,J.- "La Clasificacipdn de los Objetivos de Aprendizaje".-México.
Edit. Trillas, 1978.
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* MAGUER,R.F._"La Confeccion de Objetivos de la Ensenanza".-México.Edit.
Guajardo,1975. _
MICHAEL,J.- "Management of Consequences in Education".-Revista Intera-
mericana de Psicologia. 1969.
* NERICI,I.G..-"Metodologia de la Ensefianza".-México. Editorial Kapelusz
Mexicana. 1990. Cap. 5.
RANGEL,H.M.- "Comunicacién Oral".- México. Edit. Trillas, 1979. Caps.-
1 23
{ SUAREZ D.,R.- "La Educacidn: su filosofia, su psicologla y su método".-
México. Edit. Trillas, 1988. Caps. 11,13,14.
ULRICH,R.,STACHNIK,T. Y MABRY,J._ﬁControl de la Conducta Humana",Vol.3
México. Edit. Trillas,1988. Cap. 1ll.

SEGUNDA UNIDAD

OBJETIVO PARTICULAR:

Identificar las propiedades del enfoque sistémico y distinguir los
diferentes modelos de sistematizacidn del proceso Ensefianza-Aprendizaje
que le permitan una mejor planeacidn y disefio instruccional.

TEMARIO:

UNIDAD II.- SISTEMATIZACION DE LA ENSENANZA O INSTRUCCION.

II.1.- Enfoque por Sistemas: Definicidn y Propiedades.

II.2.- Desarrollo Instruccional y Objetivos.

I1.3.- Caracteristicas de 1la Instruccidon Efectiva: Disefio y
Mane“o Instruccional.

II.4.- Modelos de Sistematizacidn del proceso Ensefianza-Aprendiza
je.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.- Definir con términos propios lo que es un sistema y explicar
el aspecto esencial que lo caracteriza.

2.- Ejemplificar los sistemas naturales y creados.

3.- Diferenciar los propdsitos, procesos y componentes de un
sistema, proporciocnando ejemplos.

4.- Identificar el insumo y producto de un sistema, dados ejems.

5.- Explicar y sintetizar las propiedades generales de los
sistemas.

6.- Dadas las caracteristicas de un profesor eficiente,
identificar situaciones vivenciales.

7.— Establecer la caracteristica fundamental de un sistema de
instruccidn orientado a metas y sus ventajas sobre el referido a medios.

8.- Ordenar las etapas de desarrollo de productos instruccionales
y seleccionar de procedimientos dados, los correspondientes a cada una.

9.- Aplicar 1los pasos generales de la sistematizacion o
planificacidon a una situacidon dada.
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10.- Relacionar los pasos de la sistematizacién de la accidn
pgdagégica, ubicandolos correctamente en el esquema adoptado para el propd-
51t0.,

11.- Describir las fases y componentes del modelo para el diseno
instruccional.

12.- Identificar y describir con sus palabras los elementos del
modelo basico de ensefanza.

13.- Comparar los modelos de Glaser y Popham-Baker.

14.- Secuenciar los elementos y operaciones del modelo de
Anderson-Faust y establecer la similitud y diferencia con los modelos
anteriores.

15.- Comentar y concluir el enfoque caracteristico del modelo de
Banathy.

16.- Trasladar las funciones principales de un sistema a la
planeacidon de un curso o cualquier otra tarea educativa.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA:

- Exposicidn y presentacion del contenido tematico.

- Diseno y aplicacion de procedimientos y formatos.

- Formacidn de grupos de discusidn y trabajo.

- Conduccidn y asesoria de actividades de discusidn y analisis.

- Especificacidon de Productos instruccionales.

- Determinacién de criterios e instrumentos de evaluacidn especi-
ficos de tareas.

- Retroalimentacidn de la ejecucidn académica del alumno.

EXPERTENCIAS DE APRENDIZAJE:

1.- Mencidén de un sistema y caracteristicas; y comparacidn con
los conceptos proporcionados por el instructor.

2.— Proponer ejemplos originales de sistemas naturales vy
disenados culturalmente.

3.- Discusién y ejemplificacidn de los propdsitos, procesos y
componentes del sistema.

4.- Establecer la distincidn entre insumo y producto de un
sistema como resultado del acuerdo de grupo.

5.- Dadas las propiedades generales de los sistemas, discutirlas
y describirlas de acuerdo a la interpretacidn del grupo.

6.- Mencidon de experiencias de efectividad del docente en cursos
previos orientados a metas.

7.- Revisidn y anadlisis de las diferentes etpas de desarrollo de
productos instruccionales estableciendo su logistica segin los pasos
generales de la sistematizaciodn.

8.- Analisis del procedimiento de sistematizacidn de la accidn
pedagdgica y organizacidn estructural de acuerdo al método general de la -
planificacidn.

9.- Establecimiento de la congruencia del modelo de Tuckman y Ed-
wards para el disefio instruccional.

10.-Revisidon y  analisis de los diversos modelos @ de
sistematizaciodn.



RECURSOS DIDACTICOS:

Pizarron, gises, borrador, mesas de trabajo, apuntes de unidad
impresos y notas de clase; esquemas, graficas, retroproyector, proyector
de cuerpos opacos, formatos de procedimientos y productos de instruccidn,
libros de consulta basica y complementaria.

DURACION Y CALENDARIZACION:

Se estima una duracidon de 10 horas, correspondientes a la 2a. y
3a. semana del periodo semestral.

BIBLIOGRAFIA:

BLOCK,A.- "Innovacidn Educativa: el sistema integral de ensenanza-apren

dizaje". México. Edit. Trillas, 1978. Cap. l.
* CASTANEDA Y.,M.- Op. Cit. Cap.3.
GAGNE,R.M. Y BRIGGS,L.J.-Op. Cit. Cap. 11.
** GAGO H.,A.- "Modelos de sistematizacidn del proceso ensenanza-aprendiza

je" México. Edit. Trillas,1983.

KAUFMAN,R.A.- "Planificacién de Sistemas Educativos".-México. Edit.Tri
llas, 1980. Caps. 1 y 2.

KLAUS,D.J.- "Tecnicas de individualizacidn e innovacidn de la Ensenanza".

México, Edit. Trillas,1980. Caps. 12 y 13.
SKINNER,B.F.- "The Technology of Teaching".- New York. Appleton-Centu-
ry—-Crofts, 1968.
SUAREZ DIAZ,R.- Op. Cit. Cap. 11.
* SULLIVAN,H.J.- "Developing effective objectives-based instruction".--
Educational Technology. July of 1971. 55-57.
* TUCKMAN,B.W. Y EDWARDS,K.J.- "A System model for instructional design
and management".- Educational Technology. September ,1971.

TERCERA UNIDAD:

OBJETIVO PARTICULAR:

Organizar la programacidon de cursos conforme a los modelos derivados de
los principios generales de la sistematizacidn, modelos conceptuales y
condiciones de operacidn.

TEMARIO:

UNIDAD III.- PLANEACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO.

111.}- Planificacidén de Programas de Instruccidn:
Cartas Descriptivas.

111.2- Caracteristicas del Modelo y Método.

MGG.
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OBJETIVOS ESPECIFIQOS:

1.- Identificar las funciones que cumple la carta descriptiva de
un curso.

2.- Reconocer las ventajas que se derivan del uso de la
programaciodn al disefiar cursos instruccionales.
3.- Identificar cada seccidn de que consta una carta descriptiva.
4.- Describir con términos propios el propdsito de cada seccién.
_ 5.- Indicar las relaciones entre las secciones del modelo que
integran el circuito esencial.
6.- Ejemplificar los datos que cubren la funcidn informativa del
curso y del propdsito general del programa.
7.- Establecer los objetivos particulares o terminales de cada
unidad de estudio.
8.- Estructurar el contenido tematico de un curso breve.
9.- Elaborar los objetivos especificos relacionados con el conte-
nido.
10.-Seleccionar las experiencias de aprendizaje adecuadas a los
objetivos de aprendizaje determinados.
1l.- Determinar el tipo y procedimientos de evaluacidn propios del
programa.
12.- Especificar los factores que intervienen como elementos de
operacion.
13.- Estructurar la carta descriptiva conforme a los principios
generales de la sistematizacidn.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA:

- Proporcidn e interrogatorio del contenido de unidad.

- Sintesis del modelo y método.

- Integracién de grupos de trabajo e instrucciones de
procedimientos y uso de formatos.

- Supervisidn y asesoria del trabajo en equipo.

- Especificacidn de productos de la ensenanza.

- Establecimiento de criterios de evaluacidon del producto.

- Retroalimentacion de la ejecucidon académica y actitudes del
alumno.

EXPERTENCIAS DE APRENDIZAJE:

l.- Lectura y andlisis de textos y documentos sobre planificacidn
y programacion de cursos de instruccidn.

2.—- Comentarios sobre la importancia y experiencia con los
programas de estudio.

3.— Realizar ensayos-ejercicios de los elementos del programa
mediante grupos de trabajo en clase.

4.- Solicitar la asesoria del maestro en las sesiones de
practicas de programacion para mejorar la calidad de sus productos.

5.- Integrar las diversas secciones de la carta descriptiva, para
su presentacion.
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RECURSOS DIDACTICOS:

Mesas de trabajo, apuntes de unidad impresos y notas de clase,
esquemas, proyector de cuerpos opacos, formatos de procedimientos vy
productos instruccionales, libros de consulta bdsica y complementaria,
programas de cursos ya instrumentados.

DURACION Y CALENDARIZACION:

Duracidn estimada; 14 Horas, (Quinta,sexta y septima semana del
periodo semestral).

BIBLIOGRAFIA:

CARRENO H.,F.- "Enfoques y principios tedricos de la Evaluacidn”.
México. Edit. Trillas,1978.
GAGNE,R.M. Y BRIGGS,L.J.- Op. Cit. Caps. 1,2,5,6,8 y 9.
k GAGO,H.,A.- "Elaboracion de Cartas Descriptivas: Gula para

preparar el Programa de un curso".México. Edit. Trillas,1978.
KLAUSMEIER,H.J.- "Psicologia Educativa: Habilidades Humanas y -
Aprendizaije" México. Edit. HARLA,1977. Cap.l8.
* NERICI, LG~ Op. Cit: Cdps. 4,5 y 6
* SUAREZ DIAZ, R.- Op. Cit. Caps. 13,14,15 y 16.

CUARTA UNIDAD.

OBJETIVO PARTICULAR:

Diferenciar los métodos de ensehanza, ubicandolos en la clasificacidon
general de acuerdo a sus fines; describir y aplicar diferentes métodos y
tecnicas didacticas seflalando su efectividad en diversos niveles vy
contextos.

TEMARTO:

UNIDAD IV.- METODOLOGIA DE LA ENSENANZA Y ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES.

IV.1l.- Métodos y Técnicas de Ensenanza: Definicidn y Clasifi
cacidon General.

IV.2.- Métodos y Técnicas Didacticas:
2.1.- Exposicidn Oral.

Interrogatorioc.

- Simposio.

- Mesa Redonda.

- Foro.

- Seminario.

Estudio de Casos.

.— LLuvia de Ideas.

.- Didlogos Simulténeos.

Discusidn Dirigida.

Pnillips 6'6.

Otras: Panel,Sabatina,Entrevista,etc.
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OBJETIVOS ESPECIFIOOS:

1.- Distinguir los diversos métodos y técnicas de ensefanza,
proporcionando su descripcidn.

2.- Clasificar de manera general los métodos atendiendo a sus
fines y funciones.

3.- Describir los tres métodos generales de ensefanza e
identificar su aplicacidn en situaciones especificas.

4.- Sintetizar los principios del método didictico tradicional.

5.- Caracterizar y ejemplificar el plan de accidn didactica.

3 6.- Resefiar la importancia y la utilidad de la aplicacidén de
técnicas didacticas en diferentes contextos del proceso instruccional vy
campos de la aplicacidn de la Psicologia.

7.- Analizar y sintetizar los procedimientos para la utilizacidn
de diversas técnicas y métodos de ensefianza.

8.- Aplicar los diversos métodos y técnicas instruccionales en
una situacidn determinada.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA:

Proporcidn y analisis del contenido de unidad.

- Designacidn de grupos de trabajo y preparacién de
de procedimientos.

- Supervisidn y asesoria del trabajo grupal.

Especificacidon de productos y su criterio de evaluacidn.

Retroalimentacidon de la ejecucidn académica del estudiante.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

1.- Revisidn de documentos y textos disenados para el tema.

2.- Elaboracidn de cuadros sindpticos sobre la clasificacidon de
los métodos y técnicas de ensenanza.

3.- Reconocer en propias experiencias, la ensenhanza tradicional
ejemplificando cada uno de sus principios.

4.- Comentar y concluir el esquema general del plan de accidn
didactica o estrategias instruccionales.

5.- Participar en un fooro sobre las limitaciones de las
estrategias instruccionales en la educacidn superior.

6.- Preparacidon de la técnica didactica asignada.

7.- Participacidn en juego de roles y simulacion de situaciones y
procedimientos de instrucciodn.

8.—- Valoracidn de la ejecucidn académica individual y de grupos,
tomando como criterio los procedimientos indicados.

RECURSOS DIDACTICOS:

Material y manual de unidad, pizarrdn, gises, laminas,
rotafolio, medios visuales y auditivos, mesas de trabajo, formatos de
procedimiento y evaluacidn.

DURACION Y CALENDARIZACION:

En base al nimero de alumnos participantes en las practicas, se
pretende cubrir la Unidad en 20 horas, correspondientes a la 8a.,%a.,10a.
y 1la. semana del periodo semestral.

MGG.
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BIBLIOGRAFIA:

ESCUDERO,M.T.- Op. Cit. Caps. 1 y 2.
* GARCIA GONZALEZ, E.Y RODRIGUEZ CRUZ,H.M.- "El Maestro vy los métodos
de Ensefianza".- México. Edit. Trillas. 1991. Caps. 2,3 y 4.
** NERICI,I1.G.- Op. Cit. Caps. 3y 7.
* RANGEL,H.M.- Op. Cit. Cap. 2.

QUINTA UNIDAD.

OBJETIVO PARTICULAR:

Identificar y seleccionar los medios instruccionales adecuados y efectivos

para los métodos y técnicas de ensefianza especificados en la programacion
de la instruccion.

TEMARIO:

UNIDAD V.- MEDIOS DE INSTRUCCION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA.

V.l.- Medios Instruccionales: Definicidn, lenguajes vy
componentes.

V.2.- Aprendizaje visual y medios visuales.

V.3.- Sistemas o medios de audio.

V.4.- Sistemas Audiovisuales.

V.5.- Sistemas de Multimedios. (Multiproduccidn)

V.6.— Evaluacidon de medios de instrucciodn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Describir la funcidn principal de los medios instruccionales.

2.- Identificar los componentes esenciales de las definiciones de
medio de instruccidn.

3.- Identificar los distintos lenguajes que puede adoptar un
medio, proporcicnando ejemplos diferentes a los dados por el maestro.

4.- Distinguir los componentes de medios de instruccion dados.

5.- Proporcionados diferentes medios, identificar todos y cada
uno de sus componentes.

6.— Identificar, de diversos medios, agquellos gque corresponden
estrictamente al campo visual y/o auditivo.

7.- Elaborar un medio visual y otro auditivo.

8.- Mencionar y comparar los medios audiovisuales mas comunes en
la educacion.

9.- Exponer las ventajas y limitaciones del uso didactico de
diversos medios: textos, fotografia, cine, t.v., etc.

10.- Senalar la importancia de 1la television educativa,
sintetizando sus beneficios y limitaciones.

11.- Evaluar medios de instruccion en funcidon de criterios
establecidos para el fin.

MGG.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA:

_ Proporcion del material de unidad.

- Integracidon de grupos de andlisis del contenido.

- Seleccion y presentacidn de medios impresos, imdgenes fijas,
visuales,auditivos y audiovisuales.

- Especificacién de productos y su criterio de evaluacién.

- Asesorla del trabajo de evaluacidn por equipos.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

l.- Asistencia a las exposiciones y conferencias sobre el tema.

2.- Lectura y revisidn del material impreso y consultas de textos
basicos acerca del contenido de la unidad.

3.— Proporcionar ejemplos de medios de instruccidn identificando
el tipo de lenguaje que utilizan.

4.- Trabajo en grupo sobre diferentes medios para determinar cada
uno de sus componentes.

5.- Participacidn en sesiones de demostracidon de diversos medios
y contenidos.

6.- Planear en grupo la elaboracidn de un medio de instruccidn
indicado por el maestro.

7.- Valoracidon de la calidad de un medio instruccional
determinadoc mediante grupos de discusidn.

RECURSOS DIDACTICOS:

Medios impresos del contenido de la unidad y apuntes de clase,
laminas, acetatos, fotografias, carteles, proyector de cuerpos opacos,
retroproyector, grabadora, audiccasettes, videocasettes, televisidn,
videograbadora, formatos de ejercicios y evaluacion.

DURACION Y CALENDARTZACION

Se estima una duracidn minima de 5 horas, correspondientes a la
12a. semana del semestre.

BIBLIOGRAFTA:

*  BROWN,W.: LEWIS,B. Y HARCLEROAD,F.- "Instruccidn Audiovisual".-

México. Edit. Trillas. 1985. Caps. 1.4.5.6.7.8.9.10.15.
CASTANEDA,M.- Op. Cit. Cap. 4.

* ESCUDERO Y.,M.T.- Op. Cit. Caps. 2 y 3.

GARCIA G.,E. Y RODRIGUEZ C.,H.M.- Op. Cit. Cap. 3.

* GAY-ILORD,J.H.- "Television Educativa".- México. Edit. Trillas,1982.

* KEMP ,J.E.- "Planificacion y Produccion de Materiales Audiovisuales".
México. Representaciones y Servicios de Ingenieria,S.A. - ILCE (Instituto
Latinoamericano de la Comunicacion Educativa. 1973.

* KLAUS, D.J.- Op. Cit. Caps. 8,9,10 y 11.

KLAUSMEIER,H.J.- Op. Cit. Cap. 1.
NERICI,I.G.- Op. Cit. Cap. 7 (7.66,7.67).
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SEXTA UNIDAD.

OBJETIVO PARTICULAR:

Describir y aplicar los elementos y estructuras de estrategias de disefio
instruccional basadas en diferentes enfogues tedricos y sus tecnologias
derivadas.

TEMARIO:
UNIDAD VI.- SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INSTRUCCION,

VI.1l.- Instruccion Programada y por Computadora.

VI.2.- Sistemas de Manejo de Contingencias.

VI.3.- Sistemas de Instruccidn Personalizada.

VI.4.- Técnicas de Entrevistas, Simulacién y Juego de Roles.
VI.5.- Grupos de Aprendizaje y Microensefianza.

VI.b.- Modelo Autodidéctico y Sistemas Abiertos de Ensefianza.

OBJETIVOS ESPECIFIQOS:

l.- Describir los primeros intentos de individualizacidén de la
ensenanza y sus caracteristicas principales; sintetizando sus dos
limitaciones mas importantes.

2.- Identificar el punto de vista de Skinner relativo a la ensefianza y
la aplicacidn de sus principios a la educacién.

3.- Identificar los tres aspectos que influyeron en el desarrollo de
la Instruccidn Programada.

4.- Comparar los tipos de ensefianza adaptativa mediante computadora.

5.- Aplicar los pasos para el disefio de cursos que administran
contingencias.

6.- Identificar todas las caracteristicas adiciocnales de los cursos
anteriores.

7.- Indicar los camponentes de las areas de ejecucidn del alumno en el
sistema instruccional de Malott y su evaluacidn final.

8.- Diferenciar el uso de conferencias en el sistema anterior y en el
de Keller, asi como la jerarquia de asistentes,

9.- Identificar tres principios de aprendizaije aplicados al Sistema de
Instruccidon Personalizada (SIP).

10.- Identificar los dos componentes principales del SIP, sintetizando
cada uno de sus elementos.

11.- Explicar el significado del concepto maestria o dominio vy
sintetizar las funciones del instructor y monitor.

12.- Dirigir la entrevista como medio de ensefianza, aplicando los
criterios relevantes. '

13.- Realizar correctamente un juego de simulacidn, identificando los
roles en el mismo.

14.- Identificar los roles y habilidades de los participantes en grupos
de aprendizaje mediante discusidn.

15.- Desarrollar el procedimiento del método L.T.D.

16.— Valorar la ejecucidn del grupo de discusidn segun el Mapa
Cognoscitivo.
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17.- Definir Microensefianza y describir su aplicacién &ptima.

18.- Ejemplificar las sesiones "Ensefianza-Reensefianza", mencionando
algunog de los beneficios de la técnica en la ensefianza de habilidades de
supervisidon e instrucciodn.

19.- Identificar las caracteristicas esenciales del Modelo
Autodidactico y el procedimiento de la sesidén autodidacta.

20.- Conocer las caracteristicas de los sistemas abiertos de ensefanza
y su implementacidn en nuestro sistema educativo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA:

- Proporcion del material de estudio y aplicacidn.
Exposicidon y analisis de contenidos tematicos.

Integracidn de grupos de discusidn y trabajo.

- Supervisidn de las practicas serialadas.

Presentacion de maestros especialistas en ciertos tdpicos.
Asesoria y evaluacidn de los productos requeridos.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

1l.- Revisidn y analisis del material proporcionado mediante grupos y/o
individualmente.

2.- Elaboracion de sintesis,conclusiones y comentarios acerca de los
tOpicos revisados.

3.- Resolucidn de textos programados.

4.- Relatos de experiencias de contacto con la computaciodn.

5.- Discusidn cooperativa para la integracidn de proyectos y/o
propuestas solicitadas por el maestro.

6.- Resolucidn de objetivos de aprendizaje mediante grupos Yy/o
individualmente.

7.- Simular una entrevista didactica.

8.- Estructuracidon de un juego de simulacidn en funcidon de requisitos.

8.- Conocer y aplicar el procedimiento del método L.T.D.

10.- Proposicidn de situaciones educativas que permitan el uso de la
Microensefanza y el Modelo Autodidactico.

11.- Diseno de una micro-clase.

12.- Asistencia y participacion a las entrevistas y/o conferencias de
maestros invitados.

RECURSOS DIDACTICOS:

Material impreso, apuntes y resumenes, textos programados, formatos de
productos, proyector de cuerpos opacos Y retroproyector, profesores
invitados,

DURACION Y CALENDARTZACION:

Se estima duracidn de 15 horas, correspondientes a la 13a.,14a. y 1l5a.
semana del semestre.
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BIBLIOGRAFIA:

ARREDONDO, V. :RIBES,E.Y ROBLES,E.- "Técnicas Instruccionales aplicadas-
a la Educacidn Superior".- México. Edit. Trillas, 1979.
BIJOU,S.W. Y RAYEK,E.- Op. Cit. - primera Parte. Art. 2.
CUSTER,H.M.- "The Autodidactic Model: A self-systematic learning".-
Educational Technology. Dec. 1971.
CHAMPAGNE,D.W. Y HINES,J.F.- "Role Playing; simulation activities as a
teaching strategy".- Educational Technology, August,1971.
* DWIGHT,A. Y KEVIN,R.- "Microteachin".Appleton Century Crofts,1976.
* FAWCETT-HILL,W.- "Grupos de Aprendizaje".- Edit. Tiempo Contemporaneo,
Biblioteca de Ciencias de la Conducta.1974.
GAGNE,R.M. Y BRIGGS,L.J.- op. Cit. Cap. 10.
GARCIA G.E. Y RODRIGUEZ,H.M.- Op. Cit. Cap. 5.
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como agente de cambio social".- En: Keller y Ribes. -Op. Cit.




EVALUACION DEL ALUMNO.

EVALUACION DE CONDUCTAS PRECURRENTES:

Con el propbsito de asegurar gque los alumnos poseen las habilidades y
conocimientos necesarios para el aprendizaje del curso, antes del inicio
de la tematica del mismo, se les evaluara su repertorio de entrada, lo
cual permitird determinar la ejecucidon individual y promedio de grupo, asi
como el grado de homogeneidad de sus repertorios.

REPERTORIO CONCEPTUAL: Conocimiento y comprension de los siguientes
conceptos: Aprendizaje, ensefianza o instruccidn, metodologia, método,
técnica, comunicacidn, entrevista, sistema, evaluacidn, contingencias de
reforzamiento, dramatizacidon y juego de roles, grupo operativo, dinamica
de grupo.

REPERTORIO ACTITUDINAL: Se efectuard una Auto-Evaluacidn con respecto
a sus experiencias de trabajo académico en grupos de discusidn o
investigacidn, y una escala de juicios sobre el instructor.

EJECUCION ACADEMICA: (FORMATIVA)

La ejecucidn académica de los alumnos serd evaluada a través de los
ejercicios y practicas programadas, mediante un sistema de puntos
acumulables. Las practicas seran valoradas de acuerdo a su complejidad y
objetivo terminal.

NO.  PRACTICA VALOR EN PUNTOS
1  eamsenn . 10
2 eesssessan 5
3 SRS - 10
e — 10
D s R e 5
b smameaaem 10
7T eeeanenaan 10
B  eeieienees 50
9 s 25

10 B 10
i .o 10
12 sewmessaees 15
13 Yo T 10
14  ceeeeeene 15

CALIFICACION FINAL: (SUMARRIA)

La calificacion final del alumno en el curso sera asignada en base al
total de puntos acumulados en los ejercicios y practicas. Dicho total sera
convertido a porcentaje de ejecucion, considerando el total de puntos a
acumular durante el curso. Dicho porcentaje serd traducido a calificacidn
decimal de acuerdo a una escala establecida.

MGG.



ESCAIA DE CALIFICACION

Porcentaije Calificacidn
Del 94 al 100 % Ty : 10
del 88 al 93 % R, g 9
del 82 al 87 % S S e 8
del 76 al 81 % cressesena 7
del 70 al 75 % e 6
menos del 70 & S R 5

Los a}gmnos que obtengan porcentajes inferiores al 70, tendran
callf%cac1on reprobatoria y pasaran al siguiente cardcter, para lo cual
deberan presentar por lo minimo el 80% de las practicas programadas.

BIBLIOGRAFTA GENERAL:

LIBROS DE TEXTO Y CAPITULOS BASICOS: (**)

Los senalados con doble asterisco en cada Unidad.

BIBLIOGRAFIA BASICA DE LA UNIDAD: (*)

Los senalados con asterisco en cada Unidad.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

Los consignados en cada Unidad sin senalamiento.

ELEMENTOS DE OPERACION.

DISPOSICIONES GENERALES:

I.- EXTENSION Y VIGENCIA:

El presente Programa se planificd en base a los objetivos, con-
tenidos y productos correspondientes a los programas de cursos precedentes-
y a las caracteristicas de los alumnos a los cuales va dirigido el curso -
- primera generacidon de Plan de Estudios 1990 para la carrera de
Psicologia; lo que determind la consideracidon de contenidos de mayor
extension y por ende un programa ambicioso en funcidn del tiempo
disponible para el logro de los objetivos instruccionales especificados.

Cabe senalar que el presente programa, tal como se propone,
estard vigente en este periodo, y sera sujeto a modificaciones no
sustanciales una vez implementado y evaluadoj y en funcidn de las
revisiones y reformas a programas de cursos ya instrumentados en dos

periodos.



11.- REGLAMENIO DE PRACTICAS Y EJERCICIOS:

Las condiciones para la realizacidn de las practicas y ejercicios
seran regidas por los siguientes puntos:

l.- Las practicas y ejercicios seran realizados en el saldn de
clase, salvo aquellas que por su complejidad requieran de sesiones de
trabajo extra-clase o fuera de la institucidn.

2.- Las practicas y ejercicios evaluativos se desarrollaran de
acuerdo a las instrucciones y especificaciones del maestro del Laboratorio
de Sistemas Instruccionales.

3.- Se integraran equipos de trabajo o grupos de discusidn, en
algunos casos por eleccidn y en otros por designacidn del instructor.

4.- El nGmero de integrantes de cada equipo dependera de 1la
caracteristica de 1la practica o ejercicio a realizar, pero todas
contemplan acciones conjuntas.

5.- Para cada grupo integrado se designara un Coordinador
responsable de la conduccidn y supervisidon de las tareas, asi como de la
presentacidon de los productos instruccionales requeridos.

6.- La asistencia a las sesiones de clase y la participacion es
requisito para la consecucidn de los objetivos terminales del Laboratorio.

7.- Aguellos alumnos gque sistematicamente no cumplan con su
participacidon y responsabilidad asignada, seran reportados al maestro, el
cual decidira la situacion de trabajo individual de los mismos.

8.- Cada practica tendrd un valor en puntos acorde a su
complejidad, puntos acumulables para la obtencidon del porcentaje vy
calificacion final individual.

9.- En el caso de practicas de mayor grado de elaboracidn, se
estableceran fechas para su presentacidn, fuera de las cuales su recepciodn
extemporanea causara disminucidon de puntos o la pérdida total de los
mismos.

10.- El1 maestro proporcionard a los alumnos la quia de trabajo,
asesoria necesaria y retroalimentacidn sistematica de su ejecucidn.

INVENTARIO DE RECURSOS:

RECURSOS HUMANOS: Maestros del Cursc, Maestros Invitados, Asistentes
Académicos.

RECURSOS DIDACTICOS: Los indicados para cada Unidad, elaborados por el
maestro, alumnos o pertenecientes a la institucidn.

RECURSOS INSTITUCIONALES: Cubiculo  docente, salones de clase,
mobiliario, auditorio, pizarrones, gises, borrador, mimiografo,
fotocopiadora,rotafolio,pantalla, television, camara de video,proyector de
cuerpos opacos,retroproyector, acervo Biblioteca.
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PROCEDIMIENTOS DE REVISION: (EVALUACION DEL PROGRAMA)

I1.-EVALUACION POR EL ALUMNO: Por medio del Cuestionario Evaluativo del
Curso, al término del mismo se les solicitard a los estudiantes expresen
su opinidén respecto a la planeacidn y organizacidn del Programa,
clasificando por categorias la informacidén proporcionada y atendiendo a
sus recomendaciones y sugerencias para su mejoramiento.

II.- EVALUACION FORMATIVA Y SUMARIA: Se efectuara la verificacidn de
productos de la instruccidon y consecucidon de los objetivos de aprendizaje
y el grado de logro; asi como la identificacidn de aquellos objetivos
establecidos en los cuales la ejecucidon post-instruccional de los alumnos
fué deficiente; llevando registros detallados del uso del Programa en el
saldn de clases (agendas de clases impartidas, variaciones de condiciones
especificadas,tiempo real invertido en las actividades versus duracidn
estimada, suspensiones no programadas o fuera del calendario escolar,
comentarios de otros maestros que imparten el curso en otros grupos asi
como de los propios alumnos,etc.) a fin de poder realizar la revisidn de
productos y programa y el reciclo correspondiente.

CRONOGRAMA: (ANEXO)

Se especifica por Unidad la duracidn en horas-clase y calendarizacidn
por semanas y meses correspondientes al Calendario Escolar del periodo
lectivo Marzo-Agosto/93 emitido por la Direccidon General de Servicios
Escolares de la U.V. Es importante sefalar que se trata de Tiempo Optimo,
no Tiempo Promedio, y que en base a la prueba del curso, por ser primera
ocasién que se imparte, se realizardn los ajustes para su futura
implementaciodn

PSIC. MARIBEL Z GASTEASORO.

\

MAESTRO TITULAR GRUPOS 601-602.

FACULTAD DE PSICOLOGIA XALAPA.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

MARZO DE 1993

M.G.G.
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CROGRAMA *

ske ERASO
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" SISTEMAS

CLAVE 602 LABORATORIO 5 HS 6o. SEMESTRE

INSTRUCCIONALES "

MARZO - AGOSTO 1993

SEMANA la. | 2a. | 3a. | 4a. | 5a. | 6a. | 7a. Ba. | 9a 10a. | 1la. | 12a. | 13a. | 14a.| 15a.| 16a.| 17a.
MES MARZO (M| e | AR | mman | w0 | Mo | Mav-oon| oD | oD | oo | avan| o | omo | o | o | aaso
FECHRAS |22-26 | 29-2 | 12-16| 19-23| 26-30| 3-7 |10-14 | 31-4 | 7-11 [ 14-18|21-25 | 28-2| 5-9 | 1216 | 198 | 20 | 26
PROGRAMA ’

UNIDAD I

UNIDAD II .-

UNIDAD ITT '

o1 0 T s £

UNIDAD  V

UNIDAD VI
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