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OBJETIVO GENERAL

El presente curso tiene la finalidad de capacitar el estudiante en
la realizacion de investigaciones dentro del campo de la
psicoiogia que incluyan los procesos metodol6gicos del plan-
teamiento del problema, marco tedrico, hipétesis y disefios ex-
perimentales que permitan al futuro profesionista de la
psicologia investigar los diversos fenémenos de su competencia.

JUSTIFICACION:

'Kl perfil del egresado requiere del manejo de recursos y técnicas,
asf como, de métodos de investigaci6n cientitica que los capaciten
para estudiar los diversos fen6menos de la iealidad social y
cultural, asi como realizar investigaciones permanentemente con
el fin de resolver problemas de indole psicolégico. creando
ademdés en los alumnos una mente reflexiva y cientifica.
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RELACION TEMATICA

I ¢COMO SE ORIGINAN LAS INVESTIGACIONES?

oldea y proyecto de investigacién.

eConceptos basicos sobre la ciencia y sus métodos veritativos
eObjetivos de la ciencia

oCaracteristicas de la investigacién cientifica.

I} PROCEDIMIENTOS PARA EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

&, Qué es plantear el problema ?
eElementos del planteamiento del problema
ePreguntas de invest_igacién

eViabilidad de la investigacion
eConsecuencias de la investigacion

i ELABORACION DEL MARCO TEORICO

efunciones del marco tedrico

eFtapas que comprende la elaboracién del marco tedrico
sRevision de la literatura (marcos de referencia)

sComo se construye el marco tedrico

IV TIPCS DE INVESTIGACION

oL_os tipos de investigacién en el estudio del comportamiento
humano

sEstudios exploratorios

estudios descriptivos

stistudios correlacionales

eEstudios explicativos

8De que depende Que una investigacidn se inicie como
exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa
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V. FORMULACION DE HIPOTESIS

«,Qué son las hipétesis?

&, Qué son las variables?

«,De donde surgen las hipétesis?

&, Qué caracterfsticas debe tener una hipétesis cientffica?
sl'ipos de hipétesis

eHip6tesis de investigacién, Nula, Alternante como hip6tesis
estadisticas :

oLa prueba de hipétesis
eUtilidad de las hip6tesis

V! DISENOS EXPERIMENTALES DE INVESTIGACION

o, Qué es un experimento?

«Como se manipulan las variables independientes por el
experimentador.

&, Qué es un disefio de investigaciéon?
olipos de disefios para investigacion

eDisefios reexperimentales, Cuasiexperimentos,
Experimentos completos.

VIl DISENOS NO EXPERIMENTALES

«,(Qué es una investigacion no experimental?
#Cuéles son los tipos de investigacidn no sxpenmeinal?
oCaracteristicas de la investigacion no experimentai

eRelacion entre el tipo de hipétesis y ¢l disefio de la
ivestigacién.

RUBEN"™  "OORTIZ CONTRERAS MARZO DE 1995




"5 PSICOLOGIA DE LA INVESTIGACION

BIBLIOGRAFIA

KERLINGER, Fred N.

INVESTIGACION DEL CCMPORTAMIENTO
TECNICAS Y METODOILOGIA

Editorial Interamericana

México D. E

1985

22 Edicién

HERNANDEZ, Sampién Roberto y Fernandez Collado Cantor

METODOILOGIA DE LA INVESTIGACION
Editorial Mc Graw Hill

México, D. E

1993

12 Edicién

MARZO P'1995  RUBEN PABLO ORTIZ CONTRERAS




PSICOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PROCESOS DIDACTICOS Y CRITERIOS
DE EVALUACION

PARA LA MATERIA

PSICOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Estudio Individual

* Participacion en la clase

* Exposicion Grupal

* Realizacion de la Investigacion
PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

* Exposicion de temas

* Dinamicas grupales

* Discusion dirigida

* Videograbaciones
EVALUACION (Asignaciéon de métrica)

* Exposicion 20%

* Examenes escritos 40%

* Trabajo Individual 30%

* Trabajo Grupal 20%

* Total 100%

Se incluye participacién y asistencia a juicio del catedratico hasta en un
20 % para compensar bajo rendimiento.
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