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FUNDAMENTACION

Los grupes soi: un modo relativamente nuevo de enfocar el compor-
miento humuno en cuantoe a ciencia de la conducta,

La consciencia de que la conducta de las personas en los grupos es
algo mas que la suma total de cada une actuando por su cuenta es universal.
Asi como también el hecho de que cada individuo que integra el grupo, lleva
a este su propia histeria personal. sus alegrias, trisiezas, potencialidades, li-
mitaciones, optimismo, {rustraciones, etc... ademas de que para muchos au-
tores entre ellos Maslow, Rogers, por nombrar algunos, afirman que el gru-
po tiene una gran responsabilidad tanto de "enfermar" como de "sanar™ al
ser humaneo denire del mismo.

De aqui la importancia que los profesionistas de asistencia social --
entre ellos ¢l PSICOLOGO requieren de una preparacion tedrica v prac--
tica en el manejo de los procesos grupales.

En la actualidad las instituciones de diferentes sectores tales como;
Sector Educative, Sector Empresarial, Sector Social v Sector de Salud, --
estan conscientes que ¢l trabajo grupal permite; mayeor productividad, sa-
lud fisica ¥ psicologica de los integrantes del grupo, mayor capacidad de -
organizacion, v mejor logro de metas propuestas.



Por lo que requieren cada dia mas de profesionistas que manejen -
entre otras cosas; programas de capacitacion, integracion de equipos de -
trabaje, relaciones humanas, disefios v conduccion de provectos, interven--
cion psicoterapeutica de grupo, efc.

En consideracion a esto se propone esta materia de Intervencion -
grupal, ia cual pretende de manera integral poner en préctica los conoci--
mientos que sobre "grupos" se traten en semestres anteriores.

Para lograr esto, el trabajo se ha integrado en tres partes:

PARTEI: Elobjetivo de esta parte es que el alumno vivencie a través de
diferentes talleres los procesos grupales va antes revisados.

PARTE II: Aqui se espera que el estudiante en psicologia diseiie v conduz-
ca alguna intervencion grupal a su propio grupo clase, de tal -
manera que ponga en practica los conocimientos feéricos co—
come vivenciales va obtenidos.

PARTE III: En esta ditima parte el alumne disefara v conducira un pro-—
vecto sobre procesos grupales a cualquier otro grupe fuera de
su grupo de ciase, independientemente de la institucion o sec—
tor.

OBJETIVOS GENERALES:

1.- Que el estudiante vivencie algunos procesos grupales a través de diferen-
tes talleres.

2.- Que aplique los conocimiento sobre los procesos grupales, en creacion di-
sefio, conduccion v manejo en grupo, a su grupe de clase como a un gru--
po de clase come a un grupe {uera de este.

CONTENIDOS TEMATICOS.

PARTE i : Vivenciar los procesos grupales con su proepio grupo de clase a
fraves de fos diferentes talleres derivados de la psicologia hu--
manista, gestaitista v psicoanaiitica.

1.1.- Taller de dinamicas vivenciales.
1.2.- Faller de crecimientia persenal |



PARTE II: Esta parte incluye tanto el diseito de un mini taller grupal. co-

mo por ejemplo; de integracion de equipe de trabajo, de de---
teccion de lideres, de relaciones humanas de motivacion, de
reflexién, etc., como la conducta v manejo del mismo. Cen un
tiempo de duracién aproximadamente entre 4 a 6 hrs. es decir
de 2 a 3 dias de clase, Se realizara por pequefios equipos de 3 a
4 personas (esto dependera del nimero de alumneos por salon de
clase).

Con ¢l objetive 1° que experimenten el trabajar en equi-
peo. (normas, reglas, cooperacién ver sus competencias, etc.}. ¥
2° que vivencien diferentes papeles grupales como son: de ob--
servador, de apoyo, de facilitador v de coordinader.

Esta parte sera evaluada por sus propios compaiieros de
clase asi como por su maesira.

PARTE TIl: Tomande en cuenia las experiencias de la parie | v de la parte —

Expesicion.
Vinsicoplierapia.
(restalterapia.

- | ecturas.
Pacodrama,

! ¢éopicas Corporales

Ii. aqui se pretende que el estudiante. detecte, disefie v aplique
un provecio de intervencion grupal. 2 un grupe fuera de su sa-
ion de clase. Esto podria ser por ejem. por medio de un taller de
auteestima. de motivacion, de reflexion sobre la fantasia de una
"familia feliz", de relaciones humanas, de habitos de estudio, --
entre otros. Dirigido a cualquier sector; Educativo (primaria, -
secundaria), Empresarial, Social o de Salud.

La evaluacion de esta parte se hara con ¢l proyecto del
trabajo grupal entregado por escrito, de su experiencia obtenida
al facilitar ¢l proceso grupal v por supuesto la aplicacion misma
y por observacién v comentarios de su observador.

TECNICAS A EMPLEAR DENTRO DE LA MATERIA



ACREDITACION

Partiendo que es vivencial esta materia por ser laboratoerio la acredita-

cion se regira de esta manera:

1.- Asistencia y participacion, 95% minimo en cada taller impartido por su -
maestra.

2.- Entrega por escrito de los 2 talleres o proyectos impartidos une a su pro-
pio grupo de clase y el otro a un grupo fuera de este.

3.- Entrega de las retroalimentaciones escritas por el grupo a quién impar--
tieron su provecto (son 2, una por cada grupo).

4.- Entrega por escrito su experiencia de como se sintieron al impartir los

talleres, (son 2, una por cada taller impartido).

EVALUACION.

La calificacion final. tomara en cuenta los criterios anieriores de a-
creditacion v dependera de los porcentajes obienidos en las siguientes activi-
dades:

ACTIVIDADES PORCENTAJES
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La Calificaciéon minima abrobatoria; Es el 60 % de los créditos en cada -
una de las partes.
NOTA: Tanto la entrega por escrite de proyectos come su aplicacion, debera
respetar y cumplir la fecha previamente decidida y acordada por el
alumno, de lo contrario cada dia de retraso sera punto menos de cre-

dito.
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