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EVALUACION I

JUSTIFICACION.
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les con diversos propdsitos, en base a su acre
nal; sirviendo de complemento curricular de 1los cursos
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rrollo II y Personalidad I y base tedri bl
Laboratorio de Evaluacién del Desarrollo Afectivo y Cognosciti-
vo (20€).

OBJETIVO GENERAL.

Que el alwmno conoza<a, identifique y compare los nétodocs-
de kedicidn y Evaluacidn en diversas dreas, sus caracteristicas
Y cualidades; sepa medir e interpretar la conducta y las propie
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dades fisicas, neuroldgicas y psicclogiceas del 1ndi
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De una manera general, se espnerag
nalizacidn del curso sea capaz de:
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l.- Comprender la importancia, naturaleza Yy concepcidn de-
la medicidn en Psicologia, el vrocedimiento adecuado para efec-
tuarla, asi como su desarrollo histdrico.

2.- Distinguir el concepto de Evaluacidn
wr

su diferencia y-
relacidn con la medicidn y sus propdsitos ales

iy
incin .

3.- Iéentificar los tipos de evaluacidn y los asnectos aque
deben evaluarse en 10s diversos campos Ge aﬂllcacién ae la Psir-
cologia.

r

4.- Describir y comparar las caracteristicas de los méto-
dos de medicién y evaluacidn, asi como conocer las diversas —-
técnicas que se utilizan.
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>.= Conocer, explicar e identificar las princip
dades gue deben reunir los procedimientos de Wﬁf-ciéh ¥y
I efinir e interpretar la validez y confiabili
3 e e - £ i 2 |
e instrumentos, asi como los factores que determinan -

C
la seleccidn de un instrumenio ez eeifico.

6.- Conocer los conceptos bés oria Peicométri-
ca gue lo habiliten en el domrinio cdages estructura
les de los instrumentos de medicidrn n de lac diferen
cias 1ndivicusles, N

T+~ Clasificar e identificar los tres grande ema
unidades de calificacidn o puntuaciones derivadas, seficlando —-
sus propias ventajas y limitaciones.

8.~ Explicar la funcién de los diferentes tipos de n:ru:es,

obtener e interpretar cocientes, elaborar perfiles y establecer
la relatividad de los datos normativos.

PRIMERA UNIDAD.

TEKMARIO:

UNIDAD I.- MEDICION EN PSICOLOGIA.

I.l1.- Importancia y naturaleza de la medicidn psi-
coldgica.

I.2.~ Definicidn ¥ elementos.

I.3.- Instrumentos de medicidn psicoldgica.

I1.4.- Inicios y desarrollo de lz mecdicidn er. Fsi-
cologia

I1.5.- Problemas e implicaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.- Conocer y comprender las propiedades e importancia de
la medicidén en Psicologisa. i

2.- Definir el término de medicidn, comprendiendo las ca-
racteristicas rronias del coacerto.

3.— Especificar y relacionar los elementos 0 pasos ecenciz
les de le medicidn, integréndolos en un ejemplo ilustrativo.

4.- Exvlicar qué es un instrum-ntos de medicion psicoldgi-
ca y definir prueba psicoldgica sefialando como esté constitu d

5.- Describir y comparar los primeros intentos de medicién
psicoldégica, mencionando sus ventajas y limitaciones.

6.- Relatar el inicio y desarrollo histérico de la medicion
mencionando sus determinantes.

L

|..J rr

o

MGG/YBC



P

7.- Comparar las corrientes gue influyeron en la medicidn
en Psicologia, mencionando sus contribuyentes especificos.

8.~ Describir el movimiento pro-medicidn en los Estacdos -
Unidos, nombrando a los vprincivales favorecedores del micmo

9.- Comparar las diferentes coniribucisnes v caracterist
cas de las fezses de desarrollo de lz medicidn en el nre~ent
glo.

10.- Discutir, cuestionar y concluir acerca de las criticas
e implicacicnes de la medicidén psicoldgl

(9]
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ACTIVIDADES DE ENSZENANZA.

Las actividades de ensefianza o procedimientos instrucciona
les a llevar a cabo por el maestro serén:
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Exposicidén de conferencias, andlisis y discu
nidos, comparacidn de aspectos cualitativos, 7
ferencias y contrastes en los to“‘ 0s citados
demostracidn y expliceacidn del material imrreso, a
grupos de discusidén y andlisis, supervisidn y asesoria
actividades de los alumnos, todas elles a efectuar en t
cada una de las unidades del curso.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

m

|

Se espera que el alumno realice una serie de actividades
fin de alcanzar los objetivos especificados por el instructor
como son: Acudir a la conferencia, leer el material prop
do ¥y las notas Ge clases, participar en el andlisis, ¢

Y conclusidén ée los temas, esclarecer dudas con el pPro
curso, integrarse en eaouipos de trabajo, llevar & cabo sesion
de estudio previas a los exdmenes, resolucidn de objetives, y -
mostrar buena ejecucidn sistemdtica; actividades que coaéyuvaréﬁ
en el zprovecnaziento en todas y da unza de las unidades aqel

b=
3 2
curso.

(¢
C

REXCURSOS DIDACTICOS.

Libros bésicos de texto, libros de consulta y lecturas —-
complementarias, amuntes y notas de clase, material impreso Yy
grafico, ldminas, cuadros y tablas, proyector de cuerpos opa-
cos, pizarrdn, borrador, gises, formatos de registro, manuales,
folletos, protocolos, etc.

BIBLIOGRAPIA:

+ — ANASTASI,ANNE.- "Tests Psicoldgicos".-Madrid. Editorizl —-
Aguilar, 1973. Cap. I
+ - BROWN, F.G.- "Princivios de la Medicidn en Psicologia y Edu-

cacién".-México. E1 Manual Moderno,S.A, 1980.
Cap. I.
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- GRONLUND,N.E.- "Medicidn y Evaluacidn en la Ensefianza". Mé-
xico. Edit. Pax México, 1973. Parte I Cap.l

- KARIEL,L.J.- "Nedicidén y Evaluacidn Escolar".- Néxico. Sgit.
Trillas, 1978. Caps. 2 y

(@)

(8]

+ — MORALES, M.L.- "Psicometria Apliczda".- México. Edit. Tri
1980. Cap. I.

— SAX, G.- "Principles of Educational and Psychological Fezsurc
ment and Evaluation¥- California,USA. Wadsworth I~
blishing Co..980. Caps. I y 1I.
+ - THORNDIKE,R.L. Yy HAGEN,E.~ "Tests y Técnicas de Nedicidn en -
Psicologia v Educacidn".- ¥éxico.
Egit. Trillas. 1975. Cap. 1.

- TYLER,E.- "Pruebas y Medicién en Psicologia".- México. Edit.
Frentice Hall Internacional, 1972. Cap. 1.

SEGUNNDA UNIDAD.

TENARIO:
UNIDAD II.- EVALUACION.

II.1.- Concepto de Evaluacidn, importancia y prin-
clplos generales.

I1.2.- Diferencias y relacidn con la medicidn.
I1.3.- Propdsitos y funciones de la Evaluacidn.
I1.4.- Tipos de Evaluacién.

I1.5.- Evaluacidn en diferentes campos:

5.1.- Variables § aspectos a evaluar ¥
procedimientos.

— Psicologia Industrial o Lzboral.

- Psicologia Clinica.

Psicologia Educative.

- Psicologia Social.

(S G IR )
L]

Ul N
|

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.- Describir el concepto de evaluacidén y anslizar los componen-
tes de su definicién.

2.- Explicar las razones gue fundamentan la necesidad de la eve-
luacidén.

3.- Comentar y concluir los principios generales gue sustentan &
la evaluacidn.

4.- Sefalar la diferencies entre medicidn, estimacidn y evalua—-
cién, proporcionando ejemnlos.

5.- Nombrar por lo menos cuatro propdsitos fundamentales de la-
evaluacidn. :

6.~ Concluir cuél es le funcidén méds impirtante gue cunmple la eve
luacidn y jerarquizar las otras funciones.

¥GG/YBC



7.- Distinguir los tipos de evaluacidn sesun la 1nternreta
cidn-de-los resultados de lz misma. gando un ejemplo de czds uno
8.- Describir y comrurar los tipos de evaluacidn, cegin sue
caracteristicas formales y momenio de
S.- Reconocer en diferentes campos rromuestos, oue tipo de-
eveluacidn se efectda en cada uno. '
10.- Kencionar los acspectos a evaluar en el indivi
lando por lo menos Gos procedimienios adecuzdéos para cada uno de

11l.—- Explicar cudl es el contenido, en forma generwzl, de 1la
Tsi~dogla Industrial aplicada y los instrumerntics psicoldgicos-
% = utilidad en este campo.

2.— Concluir sobre el objeto de estudio y éiamnd

k i stico en 1la
Tricolosia Clinica, mencionando los dos objetivos de la evalua-—-
cidn clinica.

13.- Explicar las razones cgue determinan la creciente necesi

dad y utilidad de la evaluacidn escolar.
14.- Sefialar por 1o menos tres de los propdsitos gue persi--
guen los programas de medicidn y evaluacidn educativa. .
15.- Describir la imgportavcia ce valorzr los patrones cultu-
rales para el conocimiento de la conducta socizl humana y nom--
brar los instrumentos fundamentales en el campo psicosociel.

BIBLIOGRAFIA:

+ - BROWN,F.G.— Op. Cit. Cap. I.

—iy N A~ i Gr L et M A : = L TR .z
~ CARRENO,F.H.— "Enfocues y Frincipios Tedricos ce lgz Lvaius-
4 =
1 s = m = - s -
cion".— MNexico, Edit. PTrillas, 1977. Caps. I,

- LEUS, L.t.—- "BEvaluzcidn del Rendirmiento Escolar".- Ruenos -
Aires. Edit. Kapelusz,S5.A.,1971. Caps. II1 ¥
TA 1 A [ L, : s = I P .
- LIVAS GLEZ, I.- "Anzlisis e interpretacion de los reculteacos
- . = ol =
de la evaluacidn educativa".- México, Edit.
S X

Prillss, 1978. Cap
o = MORAIJES,I‘:-L._ Opo Cit- Cap- I'r

" = PALLARES, K.- "Técnicas e Instrurentos de Evaluacidn'.- EBar-
celona. Ediciones CEAC, 1977. Capn. 1.

et SAX,G.- Op. Clt. Cap. I-
+ - THORWDIKE,R.L. y HAGEN,E.- Op. Cit. Cap. XIX.
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TERCERA UNIDAD.

URNIDAD I1I.- KETODOS Y TECNICAS DE IEDICION Y LVALUACTON.

II1.1.- Clasificaciédn General de Técnices e Instru
mentos de evaluzcidn.

I1T1.2.~ Caractéristicas de 1la Observacion.

III.2.- Tipos de Otservacidn.

IIT1.4.- Observacidén Informal y Sicstemdtica.

II1.5.- Escalas Estimativas y Evaluativas.

I111.6.- Escalas Socizsles Yy c¢e aActituaes.

I1T.7.— Sociometriss,

1T Oe~ Brtrevigta.

I11.9.- Carzcteristicas ce los Tests Pesicoldgrcos.

I11.16.- Clasificacidn cée los Tests.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1l.- Mencionar los dos tipos en gue se clasifican las téc-
nicas dée medicidn y evaluacidn, exrlicandc en qué consisten.

2.- Proporcioner por lo menos trec uvrocedimientos o técni-
cas gue implican valoracidn subjetiva.

3.- Nombrar los tipos de mediciones e instrumentos para e-
fectuar unea evaluacidédn objetiva.

4.- Describir las caracteristicas vprincipeles de la olser-
vacidn natural y los tipos enr cue se divide.

5.- 'Proporcionar ejemplos de la otservacidn planificeie y-

retrospectiva.

6.- Explicer en gué consiste lz observacidn iniormal y des-
cribir las propiedades de los registros anecdoticos.

T+— Wencioriar y explicayr Jos pacsoe pars efectugr la oheery
cidn sistemdtica de la conductsa.

8.- Sefizlar las ventajas y limitaciones de la observacadn -

Q.- Explicar gué ec un test de situe
1C.- Relatar la estructura de unes €sca
pl

1
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.— Indicar la funcidén de las escalas sociales y de actitu-
12.- Describir la estructura de una escala pars medir actitu-

1l3.- Explicar qué es un test sociométrico y en que consiste-
el sociograna.

14.- Definir la técnica de entrevista, indicando sus funcioc-
nes y clasificacidén.

15.- Comparar las caracteristicas de los tests psicoldgicos
con las de la observaciodn.

16.- Distinguir la clasificacidén de las pruetas psicoldgicas
segin su objetivo y origen, respuesta, administracidén y libertad
de ejecucidn.

KGG/YBC
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BIBLIOGRATFIA:
b AN;LSTASI ,.F\._ Opo C:L't;o Caps. II, MII }r ._;D{.
- BAENAK PAZ,G.- “"Instrwscentos de Invesiigucidn®.— idrico. Bai=
tores Mexicanos Unido=,5.A. 1080, 2a.Parte; T,

+ — BROWN,F.G.- Op. Cit. Cap. AVII.

= AT 1T T ] ) \ 1 By gt Ty 7 TR 4 = N - i
LAFOURCADE, P.D.- "La Evaluacidn en orgenizaciones educativas
e A s i I Sy s
centracas en logros".- liéxico. EGit. Pri—-

+ — NORALES,K.L.— Op. Cit. Cap. I.
= P .LJ&R.AJLJ; e T Op- Clt- Cap. Vo
+ — THORNDIKE,R.L. y HAGEN,E.- Op. Cit. Caps. II,XII,XIII y XIV.

TENARIO:

UNIDAD IV.- CUALIDADES DE LOS METODOS Y FROCEDIMIENTOS DE
NEDICION Y EVALUACIOKN.

IV.l.- Objetividad y Practicabilidacd.
IV.2.- Confizbilidaad.
IV«3.~ Valiceg ¥ tipoc de Validez:
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IV.4.~ Criterios 8e seleccidbn ¥y aplicacidn de inse-
trumentos de evaluacidn.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
l.- Explicar la caracteristica de objetivicdad de los proce-

dimientos de medicién y evaluacidn.

2.— Resumir los factores que determinzn el valor préactico-
de los instrumentos de medida.

3.- Explicar los enfoques de la economia de un instrumento
dado.

4.- Relatar los aspectos gue facilitan la aldministracidn e
interpretacién de las pruebas psicolégicas.

5.— Definir confiabilidad y coeficiente de confiabiliagac.

6.~ Definir la validez y distinguir sus diferentes tipos.

7.— Describir la validez de conteniao y su importancia en-
la evaluacidén del rendimiento,

8.- lVencionar las fuentes de informacidn para la elabore—
cién de un test de aprovechamiento, explicando la forma de obten
cidén de su validez de contenido.

S.- Explicar la validez precdictiva, indicando los elementos
necesarios para obtenerla, princicalmente la veriable de criterio.

¥GG/YBC



10.- Nombrar y proporcionar ejemplos de los reguisitos del-
criterio de valoracién.

11.- Explicar la validez concurrente, forma de obicr.cidn y-
sus princineles diferencias con la validez predictiva.
12.- Explicar la validez de corsiruccidén, asi como loc dife-

rentes procedimientos existentes para su estimarién.
13.- Comparar lios cuatro tipo
lor uw utilicéad en la
1l4.- Describir ¥y

a
permiten seleccionear ente e
& utilizar de zcuerdo a su propdsito.

15.- Rezlizar una corparacidn entre validez y conf:abilidad
‘dentificar los ihdicadores de validez de instrumentcs cados.
SIBLIOGRAFIA:

+ — ANASTASI,A.- Op. Cit. Caps. V y VI.
- BRO“N,F-Gc_ Opl Clto Ca'ps. Vv y }CX-
- LYMAN, H.B.- "las puntuaciones de los Tests y sus signifi--
cados".- México. Ed. El1 Manual Modermc.
Cap. III.
- MAGNUSSON, D.- "Teoria de los Tests".- México, Edit. Trilles,
1969. Caps. V y X.
+ — MORALES, X.L.- Op. Cit. Ceap. I.
+ — THORNDIXE,R.L. y HAGEN,E.- Op. Cit. Cap. VI.
QUINTA UNIDAD.
TEMARIO:

-

UNIDAD V.- TEORIA PSICOMETRICA.

o

Vel.- E1l iter aislado y su varianza

- Correlacidén y Prediccidn.

Error estédndar de medida.

- Varianza de error en las estimaciones de la
confiabilidad.

V.5.- Métodos prédcticos para estimar la confiebilidad.

< <
.
IV
L] .
I

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.- Identificar una matriz de puntajes para realizar el -—-
tratamiento estadistico de los datos producto de una medicidn.

2.- Construir une matriz de puntajes.
3.- Explicar y aplicar la férmula estadistica para calcular

la varianza de un solo item.
4.—- Resolver problemas relacionados con la varianza de un

item.
5.- Definir correlacién y explicer qué es un coeficiente de

correlacién.

WMGG/YBC



6o~ Identificar y aplicar los diferentes tlno de correla-
cién que pueden computarse.
T.- 3Solucionar problemas diversos de avlicacidn de correla

&.- Defanir y aplicar correctamente el coeficiente de re—-
gresidn para la prediccidn de los puntajes obienidos.

9.- Icdentificar los procedimientos para obtener un: G a
de la varianza de error al estimar la coenfizbilicad.

10.—- Jdentificar los srincirales errores de imed 1 —=

rresentarse al realizar unas
1l.~ Describir y compa
1Zad y conc]uir sobr

2

1]
1]
pd o
(o)
e

1nstructor.

BIBLIOGRAFIA:

+ — ANASTASI, A.- Op. Cit. Cap. IV.
+ - BROWN,FP.G.- Op. Cit. Caps. IV y V.

~ MAGNUSSON, D.- Op. Cit. Caps. II,III, VI, VIII ¥y IX.
+ — THORNDIKE,R.L. y HAGEN,E.- Op. Cit. Cap. VI.

SEXTA UNIDAD.

TEKARIQ:

URIDAD VI.— UNIDADES DE ¥EDICIONI Y NORMAS.

Vi.l.- Unidades de medicidn psicoldgica, sus obtje-
tivos y propiecades.

Vi.2.- Tipos de Comparaciones:
2.1.- Estdndar absolutc o dificultad de

contenido.

.l terindividual.

«3.= Intraindividual.

Vi.3.— Normas de Calificacidn:
3.1.- Normas de grupo y sus reoguisitos.
3.2.- Métodos para presentar datos normativos.
3.3.- Intercazbiebilidad y utilizacidn de

las normas.
Vi.4.- Perfiles.

NS

&
2

OBJETIVOS IESPECIFICOS:

l.- Explicar la importancia de la transformacidn de puntua-
ciones originzles a unidades de medicidn o celificacidn.
2.- Explicar los objetivos y funcidén ée las calificaciones

derivadas.
3.- Enlistar las propiedades de las unidades nornativas, -

dando ejemplos.

MGG/YBC
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4.,- Identificar los tipos y caracteristicas de cada una de
las calificaciones de comnaracidn con un estdndar absoluto.

5.- Describa el criterio estadistico de los tipos de compa-
racién interindividual.

6.- Proporcionar un ejemplo de norma de edad y de grado, des
cribiendo el tipo de comparzcidén y grupos cue utilizan.

7.—- Mencionar las ventajas y desventajas de las normas de —-
edad y grado.

8.~ Explicar el significzdo del percentil en término
comparacidn gue efectda, indicando la considgacidn para su inte
pretacidn.

S.- Fencionar la ventaje xzrincin
ciones tinicas o estédndar Yy obtener
dades recgueriges.

10.- Describir las unidades de comparacidn intraindividual y
efectuar operaciones para su obtencién.

1l.- Esnecificar los requisitos gue deben cubrir las normas
de grupo.

12.- Eyplicar las principales técnicas para resumir y pre---
sentar datos normativos.

13.- Describir el perfil de puntuaciones, su importancia y -
utilidad, proporcionando ejemplos.

"~

s de

™ =

s

1 @

las riogrmaas e puntug-

ae
e los datos dadas, las un.

2
a

BIBLIOGRAFIA:
+ - BROW, F-Go— Opt cito Ca‘_D. X_.

- IJY‘I‘JAN, HOB._ Op- Cit. Caps- VI }!‘ VII .
+ — MORALES,K.L.- Op. Cit. Cap. II.
+ — THORNDIKE,R.L. y HAGER, E.- Op. Cit. Cap. VII.

EVATLUACION.

EVALUACION DE CONDUCTAS PRECUHRENTES:

Con el propésito de asegurar de gue l1los alumnos poseen —-
las habilidades y conocimientos necesarios para el aprendizaje
de este curso y el laboratorio de Desarrollo Afectivo y Cognos-
citivo, antes de dar inicio formal al mismo se les someterd a -
evaluacidén del repertorio de entrada, la cual permitira determi
nar la ejecucidn individual y porcentaje promedio del grupo, &-
si como el grado de homogeneidad de sus repertorios.

Las conductas reguisito para los cursos mencionados 1invo--
Jucran el conocimiento y comnrensidén de los siguientes concep--
tos, derivados de objetivos de cursos previos:

Psicologia y conducta, variables ambientales y genéticas,
Psicologia aplicada y diferencial, aprendizaje, desarrollo, ma-
duracién y crecimiento, percepcidén, personalidad, afectividad,-
aprovechamiento, aptitud, actitud, métodos y técnicas de inves-
tigacién, medicién, observacidn, entrevista y cuestionario.

NGG/YBC
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UNIDAD DE AUTOINSTRUCCION:

Aquellos alumnos gue no obtengan el criterio del 80% de eje
cicién correcta en la evaluacién de precurrentes, se lec indica-
14 una Unidad de Autoinstruccidn con los contenidos y referencics
de cursos anteriores, 12 cual se llevara a2 cabo en formz acutodi-
dacta para remediar los déficits detectados y se les someterd -
a nuevo reconocimieénto. Czbe sefialar cgue los resultados de dicha
evaluacidn no computarén en la ﬁ?l;ﬂaClO“ de calificaciones, pe-
ro permitiréd obtener bonos ée puntos aplicables por la obicncior

del criterio establecido.

EVALUACION DEL PROGRANA

n el propdésito de

o
cidn cel vrograma instnm

nejan los estudiantes, a Iin
nido ¥y objetivos.

Asi mismo, se realizar
instruccional al comparar 1

-4 la evaluacién sumaria del rrogremea
os datos del mismo con los cel pre--
test, y determinar porcentajes y objetivos alcanzados por los -
alumnos, informecidén que retroalimentard los planes de revisidn
del programa mismo. Nuevamente se sefiala que los resultados del
postest no serdn considerados para la asignacidén de calificacip
nes.

EVALUACION DEL ALUIINO:

La evaluacidn de la ejecucidn académicz de lcs alwmnos se
hard en base a un sistema de puntos acumulables & través de exé-
menes parciales de unidad. Acuellos alumnos oue no hutieren vo-
dido presentar dicho examen en su primera oportunidac p
de fuerza rmayor o que deseen mejorar su calificaciédn,
presentar un examen remedial, con la consideracidn de o
tendrd un valor del 80% con respecto &1 del primero, coO
do items diferentes, auncue ce besard en el mismo material y ob
jetivos. E1 examen de segunda oportunidad se efectuard genersl-
mente & los ocho dfas posteriores 21 primero y en horario fuere
del de clase.

El valor de los exemenes parciales de primera oportunidad-
serd de 25 puntos y los de rermedio de 20 puritos. El alumno que-
emita resruestas de copia perderé el total de puntos del examen
y el derecho a2 precentar el de remedio. En acuellos casos er -—-
que el alumno presente ambas modelidades de examern, ce le asig-
nard la calificecidn obtenida en el segundo, aun cuando fuere -
inferior & la primera.
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La calificacidén final del curso dependerd del porcenta
puntos obtenidos por el alumno duranite el mismo, y sela &sig-

. - , i
3 ot s 3 - ol TR 3 i I - -+ A e a bl e
de acuerdo a la sigulente Escale:

de
nac

PORCENTAJE CETRNIDO CRLIMICACICN
Del 94 21 100 % ..vevevens 10
del 88 a&al 93 % .......... 9
del B2 &l BT & ..iaessisse 8
deél 76 a1l Bl E sevsensuis 7
el 7O HL TS B smsswenuss €

Los alurnos gue obtengan un porce je inferior al 70 %
tendrén gue presentar un examen final scbre el contenldo de to-
- r
c 0

do el curso a fin de obtener su czlificacidn ern examen orcéina-—-
rio. En caso de no presentarse a dicho examen, se les asignaréi-
calificacién de 5 pasando al siguiente caricter.

3IBLIOGRAFIA GENERAL:

LIBROS BASICOS DE TEXTO: (+)

I
ANASTASI,A.- "Tests Psicoldgicos".- Ladrid. Edit. Aguilar, 197

&
|

+ - BROVWN,F.G.— "Principios Bésicos de la Mecdicidn er. Psicologie
y Educacidén.- México. El Manual ligderno,S.A.

1980.

+ — MORALES, K.L.- "Psicometria Aplicada".-México. Edit. Trillas,
13980.

+ — THORNDI¥E,R.L. Y HAGEN,E.- "Tests y Técnicas de Medicidn en
y o 4 ST i i | h R
Psicologie ¥y Educsecidon" .~ hexico.
Edit Trilles, 1975.

LIBROS DE CONSULTA:

Los sefialados en las respectivas unidades del curso.

MAESTROS TITULARES DEL CURSO o

PSIC. MARIBEL

"\%GASTEnSORo. NTRA. YOILA ®ERZUNZA CALTPOS.
Coordinador de AcC

demia.
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