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FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA:

La fundamentacion tiene como antecedentes las materias de Historia y Sociedad, Formacion Social Mexicana,
Psicologia Social y Psicologia Organizacional. También tiene fundamentos teéricos metodologicos para el analisis y
la comprension de las instituciones como instancias mediadoras entre el sujeto y la estructura social, pues las
instituciones son instrumentos de regularizacion y equilibrio, de soporte y apoyos de seguridad e identidad de la
personalidad.

RELACION DE LA ASIGNATURA CON OTRAS DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Se relaciona verticalmente con las materias de Historia y Sociedad, Formacion Social Mexicana, Psicologia Social;
Proceso Grupal | y Il, Psicologia Organizacional.

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

Analizar los elementos tedricos y practicos de las instituciones sociales, como instancias mediadoras y reguladoras
entre el sujeto y la estructura social.



METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

El presente curso exige del estudiante un constante anélisis y revision de conceptos, explicaciones y definiciones
para lograr una explicacion de la Fundamentacion Tedrica.

La metodologia que se propone:

Técnica Expositiva-Interrogativa.

Realizar actividades preeliminares , leer, analizar contenidos, referencias bibliograficas.
Realizar trabajo Grupal, participacion activa de los alumnos.

Realizar sintesis, trabajos escritos.

Favorecer el logro de conclusiones.

Realizar actividad final y auto evaluacion

Evaluar con fines de retroalimentacién individual , en grupo y corregir.
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| UNIDAD: 1 ICONCEPTO Y AMBITOS DEL ANALISIS INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS DE LA UNIDAD:

Analizar los concepto de institucion asi como los dmbitos , estructura y psicologia de las instituciones

Ambito Sociodinamico
(grupo)

Ambito institucional

Ambito Comunitario

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE Ii:}jl]llgji({”zﬂhrf\?lléA
O DIDACTICOS EVALUACION )
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAIJE |
Conceptos de Exposicion - Ejercicios Pizarron Sintesis escrita |1
institucion: Catedra Acetatos
Ambito Psicosocial Expositiva- Cétedra | Elaboracion de cuadro | Pizarron Autoevaluacion |1
(individual) sinoptico Rotafolio Examen escrito




| UNIDAD: 1I

| ANALISIS ESTRUCTURA, Y ENFOQUE DE ANALISIS DE LAS INSTITUCIONES

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Conocer la estructura y psicologia d las instituciones y los enfoques de analisis

Analisis.

Sinoptico.

Sintesis

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE m‘iﬁ'}gﬁ’ﬁﬂ&
O DIDACTICOS EVALUACION
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAJE |

A) Estructura Exposicién Participacion Grupal Pizarron Preguntas Orales | 1
Dinamica de las Material Impreso Autoevaluacion
Instituciones

B) Ambito Cétedra Dindmica Grupal Pizarrén Ejercicio 1
sociodinamico de Rotafolio
las instituciones

C) Enfoques de Cuadro Sinoptico Elaboracion de Cuadro | Pizarrén Elaboracion de |1




[UNIDAD: III

| PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Conocer la psicologia de las diferentes instituciones

Pedagdgicas

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE B:glfllo'él‘l{‘j\(;‘l’g A
0] DIDACTICOS EVALUACION
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAJE }
A) Psicologia de las || Video Participacion Grupal Video Elaboracion de |3
Instituciones Culturales: || Catedra Sintesis 7)
Reportes 1
Familia
[Escuela
Iglesia
B) Instituciones Visita a
Militares Instituciones
O)Instituciones
Religiosas
D)Instituciones




| UNIDAD: IV

| ANALISIS DE LAS INSTITUCIONES SOCALES

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Analizar el plan de desarrollo institucional U.V.

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE B:ﬁiigﬁf{“ﬁa
@) DIDACTICOS EVALUACION
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAJE |
Plan Institucional de Catedra Dindamica Grupal Pizarron Sintesis 3
desarrollo U.V. Conferencia Texto Examen Escrito |5

A) Marco
Contextual

3) Bases para la
Transformacion
Institucional

C) Estrategia de
desarrollo
Institucional




[UNIDAD: V

] PARADIGMAS DE LA SIMPLICIDAD INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS DE LA UNIDAD:
Identificar los componentes del paradigma de la simplicidad

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE Bﬁ;ﬁg‘;ﬂ:‘\ﬂa
O DIDACTICOS EVALUACION
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAJE \
A) Caracteristicas Exposicion Participacion Rotafolio Elaborar Sintesis
del paradigma de || Catedra Exposicion Grupal Pizarrén Examen
la simplicidad. Dindamica Autoevaluacion
IForo
B) Modelo
burocrdtico de
la Organizacion
C) Modelos
Burocriticos y
Organizaciones
Complejas
D) Paradigma de la || Catedra Participacion Grupal Acetatos Elaboracion
Complejidad Pizarrén Cuadro Sinop.




[UNIDAD: VI

| ANALISIS INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Analizar los criterios y antecedentes de la evaluacion institucional

Estratégico
D) Oportunidades/A
menazas.
Fuerzas Restrictivas
[Fuerzas Impulsoras
Modelos de
Organizacion

Evaluar una Institucion

Elaboracion de
trabajo

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE Big{{g‘(‘ﬁ?'&\i\
O DIDACTICOS EVALUACION
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAJE |

A) Antecedentes Exposicion con Dinamicas Pizarrén Elaboracion de |2
Histéricos de Interrogacion Phillips66 Rotafolio cuadro Sindptico |2
analisis 3
institucional

B) Socioanalisis

C) Analisis Conferencia Elaborar Sintesis Material Impreso Examen Escrito




[UNIDAD: VII

| LA NOCION DE PODER Y VALORES EN LAS INSTITUCIONES

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Identificar los conceptos de poder como autoridad y valores en las instituciones.

D)Cambio Institucional
Controlado
E)Ensayo sobre Teoria
Psicologica

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE BE;L'IS(“RT\(;‘IQA
O DIDACTICOS EVALUACION
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAJE |
A)Nocién de Poder Catedra Participacion Grupal Pizarrén Resolucion de |2
B)Nocion de Autoridad || Exposicion Elaboracion de Sintesis | Rotafolio Trabajo. 2
C)Caracterizacion de Elaboracién de |3
Poder Trabajo.




| UNIDAD: VIII

|LA PEDAGOGIA INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Conocer la Pedagogia Institucional y los sujetos de Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

de aprendizaje
D) La autogestion
instituida

Elaboracion de Sintesis

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES RECURSOS MEDIOS DE Bl’g{ﬁ‘()‘éﬂfi&
O DIDACTICOS EVALUACION )
PRACTICAS ENSENANZA APRENDIZAJE |

A) Las pedagogias Céatedra Dinamicas de Grupo Pizarron Ensayo 4
institucionales Acetatos Sintesis 4

B) Lasociedad y la || Exposicion Participacion Material Impreso Autoevaluacion
institucion
escolar

C) Los contenidos Exposicion




CRITERIOS Y MEDIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA ASIGNATURA.

Exdmenes Escritos: 60%
IExposicion y Particip: 20%
Trabajos Escritos: 20%

Acreditacion puntaje acumula 75%, 8% de asistencia, entrega de trabajo final.

BIBLIOGRAFIA COMPLETA

BASICA DE APOYO
1.Bleger José 6. Corrientes Pedagogicas Contemporéneas
Psicohigiene y Psicologia Institucional. Universidad Pedagogica Nacional
Editorial Paidos, Buenos Aires. 1985 SEP 1%. 1995
2. Institucion Escolar 5. Plan General de Desarrollo
Universidad Pedagdgica Nacional Universidad Veracruzana 1997

SEP 12 Ed. 1994

3. Kolb David A. y Otros
Psicologia de las Organizaciones
Editorial Printe may México 1974.




PERFIL ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE QUE DEBE IMPARTIR LA ASIGNATURA.

Formacion profesional basica Lic. en Psicologia preferentemente con Maestria en Psicologia Educativa, Investigacion Educativa o
Psicologia Social.

BREVE DESCRIPCION DEL CURSO.

El curso proporciona conocimientos para la comprension y analisis de las instituciones sociales como instancias mediadoras y
reguladoras entre el sujeto y la estructura social, analiza los &mbitos psicosocial, sociodindmico y comunitario de las instituciones, su
psicologia, paradigmas y formas de organizacion.



