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En la ciudad de Xalapa, Veracruz siendo las 09:00 horas del dia 22 del mes de mayo del ano 2025, los

suscritos miembros del H. Consejo Técnico se reunen en la sala de juntas de la Facultad de Psicologia

de la Universidad Veracruzana, para designar a docentes que actuaran como Jurado en el examen de

oposicion de la plaza de Académico de Carrera de Tiempo Completo convocada.

Programa Educativo: Psicologia
Perfil Convocado: Licenciatura en Psicologia; con maestria o doctorado en Psicologia o areas afines a

la Psicologia organizacional; experiencia profesional en el area de la psicologia organizacional y experiencia

docente en el nivel superior.

T. Contratacion: INTERINO POR PLAZA

Llegando al acuerdo de conformar el Jurado por haber obtenido el mayor nimero de votos:

PUESTOY | TITULAR No.
NOMBRE PERFIL DEL ACADEMICO CATEGORIA O VOTOS
SUPLENTE
i (Mo(s
LICENCIADO EN PSICOLOGIA,
CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS ;
HUMANOS Y DOCTORADO EN T. C. ACADEM.
B PE[?ERL?S fg L'\L'Z)RERAS PSICOLOGIA, EXPERIENCIA DE CARRERA T UNANIME
PROFESIONAL EN EL AREA DE TITULAR C
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Y EXPERIENCIA DOCENTE EN
NIVEL SUPERIOR.
LICENCIADO EN PSICOLOGIA,
CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, DOCTORADO NV TC
; EN ANTROPOLOGIA SOCIAL, g
DB JUANG”ANVEL ORTIZ | EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SEAD DE T UNANIME
ARCIA ; ¢ CARRERA
EL AREA DE PSICOLOGIA TITULAR C
ORGANIZACIONAL Y
EXPERIENCIA DOCENTE EN NIVEL
SUPERIOR.
MTRA. CLAUDIA IVETTE 33@“5@?#@ EEr: P:;E%LL%%& DOCENTE bCR T UNANIME
CARBALLAL CANO * | ASIGNATURA
CON EXPERIENCIA DOCENTE EN (
=
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EDUCACION SUPERIOR Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL.

LICENCIADO EN PSICOLOGIA,
MAESTRO EN PSICOLOGIA
s |- Thoeo
DR. JOSE ANGEL MORA RAMON | [ e "2 \IVEL SUPERIOR Y ACI;\EDT!_EMcI:CO S UNANIME
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN i
EL AREA DE LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL.

JUSTIFICACION

El presente documento se sustenta en el andlisis de necesidades y en las metas planteadas en Plan de

Desarrollo Académico de la Facultad de Psicologia, dentro del Programa estratégico Rectoral.

En los documentos de Planeacion Rectoral, en particular en el “Programa de Trabajo 2021 -2025. Por
una transformacién integral”, en el Eje 3. Docencia e innovacion académica, Tema 3.6 Persona
académico, se establece como objetivo: “Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las
labores realizadas por el personal académico, la mejora de las condiciones laborales y de los procesos

académicos-administrativos en las que estos participan.”

or otro lado, en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Psicologia, region Xalapa 2021 -2025, en el Eje
3. Docencia e Innovacion Académica, Tema 3.6 Personal académico, se establece el objetivo 3.6.1
“Poseer una planta académica que cubra los mas altos estandares profesionales, académicos y éticos,
requeridos para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, gestion, tutorias; acordes
con lo que demanda la disciplina, y el marco normativo institucional y en linea con los requisitos del

organismoacreditador.” De este objetivo se deriva la meta 3.6.1.8.“A partir del 2023 realizar al menos

una gestion anual para aumentar el nimero de docentes de tiempo completo adscritos a la entidatiA}/
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Esta meta tiene su justificacion en el analisis de necesidades de la entidad, en el que se establece que
para el periodo agosto 2022 — enero 2023 los docentes de tiempo completo representaron el 14.81%
de la planta total, por lo que de acuerdo con lo que establece el Consejo Nacional para la Ensefanza
e Investigacion en Psicologia (CNEIP, 201 8), el programa esta por debajo del minimo requerido, el cual
corresponde al 20%. Adicionalmente, la relacién de alumnos atendidos por docente de tiempo
completo (653/13) se halla en 50.23. Si consideramos que la Licenciatura en Psicologia es un programa
cientifico-practico, de acuerdo con lo que establece el Programa de Mejoramiento del Profesorado de
las Instituciones de Educacién Superior de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES, 2013), la institucion se ubica muy por debajo del valor deseable
recomendado: 25 estudiantes por PTC. En consecuencia, se hace necesario fortalecer las gestiones
institucionales paralograr la aperturade nuevas Plazas de docentes de Tiempo Completo que permitan

alcanzar el minimo requerido.

Con base en este planteamiento, orientamos los esfuerzos a la mejora continua de la calidad del
programa educativo lo que tomamos como indicador que fundamenta la solicitud de asignacion de
plazas de Académico de Carrera de Tiempo Completo y cumplir con las recomendaciones para
asegurar la acreditacion en proximos anos y de esta manera consolidar El PLADEA de la entidad, la
actualizacion del plan de estudios, los cuerpos académicos, tutorias, y todos los programas que esta
institucion impulsa, en donde es preciso contar con Académico de Tiempo Completo en funcién de

las demandas establecidas por la Universidad Veracruzana.

La Facultad de Psicologia — Xalapa desde sus origenes se ha caracterizado por llevar a cabo su labor
educativa con compromiso y honestidad, ha mantenido desde el 2003 el reconocimiento de calidad y

ha sido y es referente en la operacién del Modelo educativo, asi como de otros programas de

importancia institucional. Actualmente tiene una matricula de 653 alumnos. XU
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Asi mismo este cuerpo colegiado ha determinado que el tema que se desarrollard por parte del aspirante en la
disertacion oral sers: Administracion de la gestion del talento humano para el desarrollo

sostenible e inclusién social.

Para el caso de este examen, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, region Xalapa, establece los
siguientes lineamientos que tienen como propésito regular el desarrollo del proceso de disertaciones orales
publico, atendiendo al sefialamiento que expresa que, - en todos los casos el consejo técnico o su equivalente
en el drea de difusién y extensién, podrd precisar las caracteristicas de la demostracién prdctica de acuerdo

con las particularidades de la entidad académica en que se convoca la plaza.

Caracteristicas de la evaluacion:
A. La sesién de la disertacion oral sera videograbada.
B. El aspirante deberé presentarse de manera puntual, en el lugar, fecha y horaindicada. De
no cumplirse este punto, el jurado procedera a cancelar la participacion y levantar el acta
correspondiente.
C. El aspirante presentara el tema asignado en un documento escrito en formato impreso y
digital, ademas del archivo de la presentacion electronica.
D. El documento escrito debe considerar al menos los siguientes elementos:
A. Extension minima de 10 cuartillas y maxima de |5 cuartillas (sin incluir
referencias, ni anexos).
B. Tipo de letra Arial 12 interlineado 1.5. Margen justificado de 2 cm para cada
lado
. Introduccion
. Desarrollo ‘
Conclusiones 5
Referencias bajo formato APA 7a edicion.
. Integridad académica: evitar el plagio, autoplagio y uso de |IA. Con la finalidad
de verificar la integridad académica del documento, el jurado, si lo considera \
pertinente, podré hacer uso de herramientas de deteccion y autentificacion de
contenido.
E. Caracteristicas de la disertacion oral el jurado considerara, ademas de la rubrica de
evaluacién para trabajos escritos anexa a este documento, como elementos de
evaluacion:

A. Exposicion conng

a0 M 50




\/]

Universidad Veracruzana
Secretaria Académica

Direccién General del Area Académica de Ciencias de la Salud

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE JURADO PARA EXAMENES DE
OPOSICION

Folio: 059/MAY0/2025

B. Suficiencia, coherencia, pertinencia y claridad
C.Organizacion de la informacion

D.Sustento de la exposicion, de manera logica y argumentada
E. Respuesta a las interrogantes del jurado

F. El tiempo destinado para la disertacion oral sera de 30 minutos.

G.En aras de la transparencia, esta fase del proceso deberd ser plblica. Podran ser
invitados los alumnos, quienes tendran la oportunidad de emitir una opinién conjunta
que sera valorada expresamente por el jurado. La no asistencia de los alumnos no
impedira la celebracion del examen.

H.Recomendacion al Jurado: Los estudiantes asistentes podran emitir su opinién acerca
del desempenio del docente aspirante en la Disertacion Oral, a través de un integrante
designado por ellos mismos como vocero, quien expresara la opiniéon u opiniones
colectivas. Esta participacion se realizara al finalizar la fase de comentarios y preguntas
del jurado.

A continuacion, se establecen las fechas, horarios y lugar que el H. Consejo Técnico ha asignado a

cada participante:

Perfil convocado

Fecha y hora
Méritos Académicos

Fecha y hora
Disertacion Oral

Tema

Aula

Licenciatura en psicologia; con
maestria o doctorado en Psicologa
o dreas afines a la Psicologa
organizacional; experiench
profesional en el area de la
psicologia organizacional vy
lexperiencia docente en el nivel
|superior

06 de junio de 2025 a las
11:00 hrs.

Dr. José Maria Vizquez
Espinosa

06 de junio de 2025 a las
10:00 hrs.

Dr. José Maria Vazquez
Espinosa

Administracion de la gestion

del talento humano para el

desarrollo sostenible e
inclusion social.

Cémara de Gesell

RUBRICA DE EVALUACION PARA LOS TRABA]OS ESCRITOS PLAZA DOCENTE

La Rubrica es una guia para la/el sustentante y las/los integrantes del jurado

Integra algunas

Integra minimas

Estructura

Integra todas las

caracteristicas
solicitadas por el
Consejo Técnico y

Integra la mayoria

de las
caracteristicas, las
relaciona con las

relaciona con las
EE:

caracteristicas y las

pocas las

resentacion : g
P ) es congruente con | EEy suintencion EE. presenta
las EE (su educativa. congruencia
intencion con las EE

caracteristicas y

relaciona con las

No cumple con
las
caracteristicas
solicitadas y no
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educativa, alcance
del tema, relacion
de ese tema con
otros saberes, etc.

Denota

Manejo parcial

Presenta un escaso

Presenta minimo

No muestra un

pertinentes, e

de estrategias, ya

estrategias de

comprension y del conocimiento | conocimiento del conocimiento del | manejoy

dominio del tema, | y dominio del temay lo temay lo dominio del

desarrolladiversos | tema; no integra desarrolla de desarrolla de tema, no

aspectos e integra | argumentos. forma inadecuada, | forma plantea
Dominio del argumentos sin argumentacion | inadecuada, sin argumentos
tema sustentados y y sin consignar las | argumentacidony | solidosy

relacionados con fuentes de sin consignar las | validos

los saberes, informacion de fuentes de

guiandose con manera correcta. informacion de

honestidad manera correcta.

académica.

Uso adecuado de Uso basico de las | Uso incorrecto de | Multiples faltas en | El trabajo

las estructuras estructuras las estructuras las estructuras carece de
Ortografia y gramaticales, sin gramaticales, con | gramaticales y se gramaticales y se | estructura
gramatica. errores parrafos identifican errores | identifican gramatical y
Redaccion del ortograficos. desarticulados y ortograficos. muchos errores presenta
tema errores ortograficos. diversos

ortograficos. errores
ortograficos
Estrategias Seleccion parcial | Escasaseleccionde | Minimas Nula alusién a

estrategias de

estrategias de

modalidad de
aprendizaje

ala inversa).

innovadoras, sea de ensefanza | ensefanzay ensefanza y ensefanza -
congruentes con la | o de aprendizaje, | aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje
; modalidad de no existe
Estrategias de . ; oo
= aprendizaje, la articulacion.
ensenanza y : 3
o intencion y el

aprendizaje
alcance del tema,
los saberes y
explicita apoyos
educativos (uso de
TIC). ‘
Uso pertinente de | Aplicacion de Pocos Instrumentos de No incluye “
estrategias e instrumentos de | instrumentos de evaluacion no instrumentos
instrumentos de evaluacién evaluacion pertinentes con la | de evaluacion
evaluacién para relacionados con | relacionados con intencion del
valorar el logro de | el alcance del el alcance del tema | temay la

Evaluacion los aprendizajes, tema, pero y minima modalidad de
en congruencia incongruentes congruencia con la | aprendizaje
con el alcance del con la modalidad | modalidad de
tema, asi como la de aprendizaje (o | aprendizaje.
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Integra al menos Integra 5 fuentes | Pocas fuentes de Integra fuentes de | Sin fuentes de

10 fuentes de de informacion informacion informacion no informacion

informacion relacionadas con | relacionadas al relacionadas con | actualizadas y
Fiigistias dé a}ctua!izadas delos | el tema, con tema y miltiples el tema y mal registradas en
; i Gltimos cinco algunos errores errores en su registradas forma errénea
informacion & ; : :

afios, pertinentes en su registro registro.

con el temay

registradas de

manera adecuada

Los integrantes de jurado para el examen de oposicion fueron nombrados por este H. Consejo Técnico
basados en que todos los titulares y suplentes cuentan con el nivel de estudios requerido para la plaza

que se convoca y un perfil profesional afin o similar.

Titulares:

Dr. Pedro Contreras Delgadillo: Licenciado en Psicologia, con Maestria en Administracion de
Recursos Humanos y Doctorado en Psicologia, experiencia profesional en el area de psicologia
organizacional y experiencia docente en nivel superior.

Dr. Juan Manuel Ortiz Garcia: Licenciado en psicologia, con Maestria en Administracion.
Doctorado en Antropologia Social, experiencia profesional en el area de psicologia organizacional y

experiencia docente en nivel superior.

Mtra. Claudia Ilvette Carballal Cano: Licenciatura en Psicologia, con Maestria en Psicologia,
experiencia profesional en el drea de psicologia organizacional y experiencia docente en nivel superior.

Suplentes:

Dr. José Angel Mora Ramon: Licenciado en psicologia, maestro en psicologia organizacional,
doctor en educacién, con experiencia profesional en el area de psicologia organizacional y r\
experiencia docente en nivel superior.

Fecha de Examen:

Méritos academ|c05° 6 de junio de 2025, a partir de las |1 1:00 hrs., en la Camara de Gesell de |a
facultad de Psicologia.

aed N
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Disertacion oral: 6 de junio de 2025, a partir de las 10:00 hrs., en la Camara de Gesell de la facultad

de Psicologia.

No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente Acta, siendo las 10:00 horas del mismo dia
de su fecha, firmando los que en ella intervenimos. -=-=-=- s e e

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO TECNICO

0/

Dra. Vic‘é"ne%“RE)-f—noso Alcéntara Mtra. Iris Hernahdéz Herrera

Presidenta Secretaria
"Wl’

Mtro. Axel Manuel Navirro Herndndez Dr. Arturo Marinero Heredia

Consejer ro Consejera
DrePaulo César Soler Gémez Dr. Rebecd H ern:indyzﬁramburo
Consejero Consejero
S

C. Ladra Sofia Flores Lopez
Consejero Alumna Suplente
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