ACTA DE JUNTA ACADEMICA.
07 de marzo de 2023

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracrug, siendo las trece horas del martes siete de marzo
del afio dos mil veintitrés, en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 70
Fraccién VIl y Articulo 65 v 66 de la Ley Orgéanica; Los Articulos 290 y 294, Fraceidn [ del
Estatuto General: el Articulo 195, Fraccion 111 del Estatuto del Personal Académico; y el Articulo
151 del Estatuto de los Alumnos de la Universidad Veracruzana, se lleva a cabo la Junta
Académica convocada e dia 02 de marzo del mismo afio, publicada y signada por la Dra.
Vicenta Reynose Aleantara, directora de la Facultad de Psicologia bajo el siguiente orden del
dia:

L. Lista de asistencia y declaracién del quorum legal para sesionar.

. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
il Lecturay, en su caso, aprobacién del acta anterior.
IV.  Aval del PLADEA,

V. Cambio de coordinacién de academia.
VI, Asuntos generales.

ACUERDOS
La Dra. Vicenta Reynoso Aleantars da la bienvenida a los presentes y agradece su presencia
en la Junta Académica.—- - N
Lista de asistencia y declaracion del quorum legal para sesionar. —mmmrre e -
La Dra. Karen Happeth Cuevas Castelin procede a dar lectura a la lista de asistencia y

confirma 64 asistentes para dar inicic a la Junta Académica, declarando quorum legal para ¢ lb!
sesionar. La Junta elige a dos escrutadores; una estudiante Maia Sakura Reyes Ruiz v un {‘Y\ y
académico Mtro. David Loyo Prez.----w-wwmmeeemeenoeeoeeoo ; }\j
Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

La Dra. Vicenta Reynoso Alegntara da lectura del orden del dia y pregunta a los docentes si
tienen algin asunto general para registrar: El Mtro, Axel Manuel Navarro Hernandez pide
tratar dos puntos en asuntos generales, el primero, un comunicado y el segundo, un ﬂ‘.
reconocimiento pablico. La Dra. Vicenta Reynoso Aleantara pide agregar una informacion ‘ﬁ‘

y

sobre el consumo de sustancias. Se somete a votacién el orden del dia y se aprueba por &
unanimidad .----- e — B ——
Lectura y, en su caso, aprobacién del acta anterior e
La Dra. Vicenta Reynoso Aleantara propone a la Junta Académica someter a volacidn omitir
la tectura del acta anterior, comentando que algunos docentes ya han pasado a leer y firmar la
misma, expresa que el acta de la Junta del 31 de enero queda a disposicion del personal
académico en direccidn. Se somete a votacion y la Junta Académica aprueba omitir la lectura
del acta anterior con 63 votos a favor Y una abstencidn ———---cceemoee ... -

Aval del PLADEA ———omee - - - - - e —. //

La Dra. Vicenta Reynoso Aleantara expresa que desea poner en contexto sobre “cémo estamos
hoy con el PLADEA?”, sefiala que, ¢l dia 6 de abril del 2022, a través de Junia Académica, se
integré la comisién “original” quienes elaboraron una versién del PLADEA que fue revisada por
la Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud, quienes envian una gran
cantidadpde observaciones de fondo y forma. El documento fue entregado a la direccidn en el
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no}&?\nes de noviembre, y el dia 28 de noviembre se convoco a una reunion a la comision original. No

todos se presentaron, varios de los docentes que habian sido ¢legidos para esta comisién ya no

estaban en la facultad y algunos de los que se presentaron decidieron ya no seguir participando,

por lo que fue necesario integrar una nueva comisién. Esta comisién se integrd el dia 9 de
G diciembre en Junta Académica. A partir de esa fecha la comision comenzd a trabajar, se
reorganizo, y fue necesario volver a revisar por grupos los diferentes documentos que orientan
la labor de la Universidad desde el plan de trabajo del Rector, el plan del Area y e plan de y
Secretaria Académica. También se Hevé a cabo un analisis del reporte de la acreditacidn. Ese Q
reporte sirvié como insumo para elaborar un nuevo FODA. A partir de este andlisis y con el
analisis que se hizo de todos los planes de desarrolio institucionales, se definieron los grupos de .
trabajo que se enfocaron en desarrollar cada uno de los ejes del plan de trabajo del Rector. La
organizacién queds de la siguiente forma: Eje 1: Dra. Haide¢ Veldzquez Medina ¥ Dra. Nora
Inés Morales Contreras; Eje 2. Dra. Aurora de Jesus Mejia y Dra. Vicenta Reynoso Alcantara;
Eje 3. Dra. Teresa Abraham Arano, Dra. Maria Isabel Guiot Vazquez, Mtra. Sabelia Judrez )
Niembro y Mtra. Zahira Zarate Cabrera; Eje 4. Mtro. Axel Manuel Navarro Hernandez, Dr.
Camilo Garcia Parra, Mtro. Edel Erandi Hernandez Maldonado y el Dr. Félix Angel Montero
Dominguez; Eje 5. Dr. Abraham M. Ortiz Barradas: Eje 6 Mtro. Axel y la Mtra. Zahira Zarate
Cabrera. Como producto, los equipos entregaron un documento que, en conjunto con la nueva
version del diagnostico, el FODA, la misién, la visién se integrd en una version preliminar gue
se envio al drea Académica de Ciencias de la Salud para la primera revision. Bl dia 7 de febrero
la Direccién de Area devolvio observaciones. Se hicieron las correcciones marcadas y por
desconocimiento del proceso, en ese momento la Directora convocd a la J unta Académica para
¢l aval, sin embargo, se debia devolver a la Direccién del Area la nueva version, por lo que se
cancelo la convocatoria. Se envié el documento y la Direccion del 4rea procedio a transferir el
documento a las siguientes unidades o direcciones para que se llevara a cabo la revision. Se
Z atendieron las observaciones realizadas, incluyendo la misidn, Ia vision, velver a reorganizar y a
N sintetizar el FODA y hacer algunos ajustes en objetivos y metas, de tal forma que fueran mucho /4

’

mgs acordes con lo que establece el plan del Rector. Una de las recomendaciones fue que
itegraran Ginicamente acciones relativas a lo que, desde el plan de rectoria, se establece como
responsabilidades de las facultades, observacion que no fue posible atender por completo, ya que
hay muchas necesidades de la entidad que no estan reflejadas en esas metas. La Dra. Reynoso
manifiesta el retraso que se tienen en el proceso de conclusion del PLADEA, sefalando que del
Area Académica de Ciencias de la Salud somos los Gnicos que atn no tienen el documento
avalado y publicado. También informa del retraso en cargar el PLADEA en el nuevo sistema de
registro SIGE. Menciona que la mayoria de las entidades ya estan reportando los avances del afio
(2022). Explica que el proceso condicente es que, si la Junta Académica da el aval, el documento
debe volver a la Direccién de Planeacion, para ser publicado y en ese momento se da inicio al
registro en el sistema y se comienza el proceso de elaborar los reportes, La Mtra. Gloria
Ulivares Pérez expresa “yo solo queria argumentar en funcién de lo que mds me compete en

% f
relacion a las unidades y los laboratorios en este apartado Yy no s¢ cémo sea la estructura completa W

en lo general solo lei este apartado que era de mi interés, pero como poder homologar fo de cada
Unidad, también sefialé ios errores que hay, después, si quiere le paso las hojas”. La Dra. Vicenta
Reynose Alcantara expresa “no de todas las unid
hizo el equipo fue tratar de integrar de la mejo

des se tiene la misma informacion y lo que
ormaNa informacion que se tenia, en realidad
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esto de las unidades nos insistieron mucho en que lo sacaramos del diagnéstico. De hecho, nos
lo pidieron expresamente dos veces, porque no Io hicimos a la primera, que pusiéramos un anexo;
si se da cuenta Mtra. Gloria es en realidad un anexo. St usted nos manda eso, yo creo que no hay
inconvenientes en agregarlo para mejorar la calidad del documento final”. La Dra. Rebeca

ernindez Aramburo expresa “yo guiero primero felicitarles porque sé que fue un trabajo muy
muy arduo que implicaba trabajar contrarreloj, y eso no es sencillo, integrar diferentes
perspectivas y trabajar contrarreloj son dos grandes retos que me parece que quedaron bien
salvados en este documento. Felicito a todo el equipo que trabajé en ello, mi comentario no es

acia una modificacion, pero si me gustaria que quedara explicito o quedara como en algin lugar
evidenciado que no vi que estuviéramos trabajando en derechos humanos la parte de la inclusién
por discapacidad. Si est4 en la parte de infraestructura, pero entonces pareceria que con el simple
hecho de salvar la parte de la infraestructura se integran todas las necesidades que tienen las
personas con discapacidad, y sé que la facultad no ha tenido una gran incidencia de estudiantes
con estas caracteristicas. Nosotros como facultad podemos trabajar muchos puntos aun cuando
no estén en el plan y esa es la invitacién que yo haria a toda la comunidad, que no nos quedaramos
con la idea de que salvando la parte de la infraestructura podemos atender las necesidades de las
personas con discapacidad. No hablo solamente de estudiantes sino también de nosotros los
docentes administrativos y todos lo que integramos la facultad, gracias”. La Dra. Vicenta
Reynoso Aledntara manifiesta “gracias doctora, si, la verdad es de esas cosas en las que le dimos
vueltas, porque si hubo varios puntos que desde el eje del rector no quedan claros. Nos hicieron
muchas correcciones de que nosotros plantedbamos por ejemplo objetivos gue no estaban
claramente alineados a las metas del rector y entonces nos pidieron sacar algunas cosas, yo si
detecté que, en esta parte, en el primer gje de Derechos Humanos debiera guedar claro pero el
problema es que el rector cuando plantea sus metas, son metas que pareciera que solo le competen
arectoria. Dentro del documento del plan del rector hay una columna donde se supone que estan
indicadas las Areas de la Universidad que estan obligados a abonar a esas metas, entonces la
recomendacion fue que nosotros nos enfocaramas en las metas donde estén ias facultades. Sin
embargo, son muy pocas metas y buscamos la forma de ntegrario. Por gjemplo, en el eje 3 de
Docencia, la (nica meta relativa a Facultades es dar cursos de formacion continua. Tal cual como

“me lo pidieron en el drea era imposible, entonces si creo que por aht hay muchos compromisos,

que como comunidad debemos asumir y que no quedan reflejados en este plan”. La Dra. Marfa
Isabel Guiot Vizquez comparte ante Ja junta: “Entonces, la cuestién serfa cémo se piensa
aterrizar, mi sugerencia seria dejar el documento como estd porque honestamente, ya fue
aprobado, pero sobre todo para pasar a lo que viene, porque yo oreo que ahi es donde estd la
chamba”. La Dra. Rossana Bigurra de Ia Hoz en uso de la voz expresa “sin afan de polemizar,
yo también estoy de acuerdo con la Dra. Guiot en que, si esto ya paso por una evaluacion y ya
estamos tan atrasados, pues seguirle. También creo que si es muy importante rescatar fo que estd
diciendo la doctora Rebeca, porque creo que la educacion inclusiva es uno de los gjes rectorales,
y no solo rectorales sino de la educacion a nivel global, entonces no podemos nosotros como
psicologos desconocerlo. La Mtra. Gloria, que es representante de este tema a nivel Universidad
Veracruzana, ya nos ha dado datos, alrededor de 250 estudiantes en situacién de discapacidad
son los que estdn en la Universidad Veracruzana en todas las carreras, y creo que el semestre
préximo, no estoy segura, va a llegar un estudiante en situacion de discapacidad visual aqui a la
Facultad de Psicologia. Entonces, son situaciones que estamos dejando de lado y que debemos
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visual y auditiva, tenemos ya varios recursos, tenemos grupos de profesores en e! lenguaje de
,5efias y todo esto que nos ha permitido mantener estudiantes con discapacidad en nuestras aulas.
Y 5

capacitarnos como docentes, como bien se menciond, la infrasstructura es necesaria y no solo

que sea necesaria sino es una de las politicas piblicas de todo el mundo, Tenemos la cuestion de

eliminar, en la mavor medida posible, las barreras para las personas en situacion de discapacidad, *
aqui en la facultad tenemos la Comisién de Educacion Inclusiva y creo que serfa oportuno @
también que nosotros pudiésemos plantearies o plantear como comisién al gunas estrategias. Yo

creo que, aunque el PLADEA quede asi no podemos dejar de lado muchas otras cosas que estin

siendo necesidad, gracias”. La Dra. Vicenta Reynoso Alcantara afiade “evidentemente un ( ?
pasamanos o un caminito con textura no resuelve las necesidades de una persona, s muy posible

que el proximo semestre se integre con nosotros una estudiante con discapacidad visual y vamos

a tener que prepararnos los docentes, porque vamos a trabajar con ella, tenemos que aprender

como vamos a adaptarnos para sus necesidades y es formacidn. Estoy convencida que tenemos

que formarnos en muchos aspectos incluyendo esta parte”. La Mtra. Maria Silviz Garcia
Ramirez expresa “oyendo todo esto y revisando el documento que usted nos envid, mi

recomendacion serfa que hubiera un acercamiento de la Facultad de Psicologia con la Facultad
de Informética quien est4 trabajando desde hace muchos afios todo el aspecto de discapacidad

Es algo importante, desde el uso de los ascensores, porque el centro de computo esta arriba, los
alumnos entre ellos se ayudan, tenemos el caso de un chico que 1o camina, usa su silia de ruedas
¥ 1os chicos lo cargan, lo meten al ascensor para que suba a los centros de computo. Creo que es
importante interrelacionarse con entidades que estan trabajando en este tipo de situaciones y de
alguna manera permear lo que elios estan haciendo acd, esa es mi recomendacién”. La Dra.
Vicenta Reynose Aledniara afade “gracias, creo que tenemos la riqueza de estar en una
Universidad enorme, donde las experiencias de otros nos ayudan a resolver los retos que nos toca

g
c
30_) y si, creo que hay por ahi ya varios antecedentes que nos ayudan. Muchas gracias maestra™. La ,
N\ "= Dra. Aurera de Jestis Mejia Castillo en su intervencién expresa “en primer lugar reconocer el
Q esfuerzo de todos los compaiieros de la comision, es un hecho de verdad que los compafieros M
estuvimos trabajando en épocas navidefias, en €pocas de inicio de afio, desde que comenzo el 4

periodo de inter semestrales. Quiero expresar mi reconocimiento a todos y a todas las que }\/
estuvieron involucradas, este trabajo se realizo en dos meses, se volvié a hacer toda una revision
de lo que ya sc habia hecho previamente, todas las correcciones eran 165 comentarios en 42

paginas en el decumento inicial. Se hizo nuevamente el FODA, se hizo el diagnéstico, etc. En el ‘f
eje de investigacion, como ejemplo de lo que sucede, de que no es tan facil alinear las propuestas

rectorales con las entidades, para que se den una idea en todo el eje de investigacion no existia s
un solo objetivo que incluyera a las entidades o facultades, como si las facultades ne hicieran

investigacion. Si quisiera aclarar que en el ¢je de Derechos Humanos hablamos de inclusion,

pueden revisar que en el 3.1.1.2 del programa de trabajo del rector no contempla a las facultades, ;

€s una pena, para que entiendan cuél ha sido la situacion, de que no es tan facil alinear, no es lo

que a nosotros se nos ocuira, todo tiene que estar bien alineado con esag propuestas.”. La Mira. /
Zahira Zarate Cabrera comenta “solo para compiementar lo que decia la doctora Aurora,

varios temas como esto de la inclusién, el género, la sustentabilidad que son temas transversales,

ademds de todas las dificultades que nos encontramos a la hora de alinearlo con ef plan rectoral, |

si quiero comentar que cuando se pueda hacer como esta lectura, se encontrarad que todos esos

temas estan a nivel de diagnéstico, porque la idea es llegar al 2025 con } incorporacion de esa
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vision. Por ejemplo, en una facultad como la nuestra se planteé a nivel de diagnéstico ver cudles
son nuestras necesidades de capacitacion, estamos en esa fase de ver cudles son nuestras
necesidades primero de entenderlo nosotros como comunidad y luego plasmarlo en nuestras
actividades sustantivas, no es que seamos ya expertos, pero sf tratamos de que se viera que todos
nuestros planes de estudios, el de licenciatura Y posgrados, tuvieran una perspectiva de género™.
En participacion la Dra. Maria Marcela Castafieda Mota comenta “soy Coordinadora del
Doctorado de Investigacién Psicologica en Educacién Inclusiva, nada mas como vocera de la
omision del plan de mejoras de dicho doctorado, un agradecimiento de las observaciones muy
detalladas que se hicieron sobre e eje cuatro en relacion a los posgrados, al doctorado. Esas
observaciones fueron muy detalladas, muy puntuales y yo le agradezco a la comisién y la
respuesta de parte de usted al comprometerse, en la medida de lo posible, a través de su gestion
para derivar acciones y poder afiadir esas propuestas y observaciones tan importantes que i o
hicieron los compafieros de posgrado precisamente en la seccion ¢je cuatro de posgrado, ( )
especificamente para el doctorado. Solicita a esta Junta que se asiente en el acta este
agradecimiento, a usted por su pronta respuesta y su interés en la apertura de trabajo, esto es muy
importante. Muchas gracias”. La Dra. Vicenta Reynoso Alcantara agradece las palabras y
participacién de la Dra. Castaiieda Mota. La Dra. Maria Ernestina Herrera Herndndez
expresa “yo quiero hacer una pregunta (dentro del PLADEA ests contemplada ia capacitacion?
Yo ya estoy de salida, sin embargo, yo quiero compartir Ia amarga experiencia que tuve cuando

la computadora porgue no tenia idea Y Bunca se nos capacito para lanzarnos a ello. Entonces, s
me gustaria una capacitacion, porque de repente hacemos cambios y hacemos planes, pero no
§ siempre todos tenemos la formacién completa para atender algunas cosas”. La Dra. Vicenta

empez6 la pandemia. En la que nos mandaron a la guetra sin fusil, porque no sabia, no era experia
en tecnologia, no podia yo con las cosas; los profesores jévenes, a quienes tuve el honor de darles
« \clase, el Mtro. Axel y el Dr. Félix me tenian que auxiliar, teniendo yo abierto mi WhatsApp en

Reynoso Alcantara propone “yo creo que como parte de nuestras obligaciones como docentes

- ©s capacitarnos continuamente, tanto en formacicn d isciplinar como en formacién pedagogica y

en este caso pues con el uso de la tecnologia. Fn otro tema, pido a la maestra Gloria el documento

para la seccion del anexo de las unidades en el PLADEA™. La Dra, Maria Marcela Castaiieda

Mota pide que se reciba el documento donde se hacen las observaciones para el doctorado, la

i Dra. Reynoso le pide que por favor lo lea para que la Junta lo conozea, la Dra. Marcela procede
2 adar Jectura al oficio (se anexa al final de esta Acta de Junta Académica) y solicita quede dentro KA

de la misma. Sin més participaciones, fa Dra. Vicenta Reynoso Aleantara pone a consideracion

de la Junta Académica el aval del PLADEA., se aprueba por unanimidad. e,

Cambio de coordinacién de academia. - - e -~ D e-

La Dra. Vicenta Reynoso Aledntara continua “pasamos a cambio de coordinacién de

Academia, en este caso es solo la Academia de F ormacién Terminal, ia doctora Marcela deja la

coordinacion”. La Dra. Maria Marcela Castaiieda Mota expresa “efectivamente, el 10 de enero

hicimos una reunion y nos dimos a la tarea de elegir al nuevo coordinador, quedando la doctora

Rebeca Hernandez Aramburo por una votacién unanime de quienes estuvimos presentes,
felicidades y pues adelante doctora Rebeca”. La Dra. Vicenta Reynoso Alcantara expresa “si
estan de acuerdo podemos pasar a la votaciofi para laxqtificacion de la doctora Rebeca”. La Junta
Académica aprueba por unanimidad la oor%cién d¢ la Academia de Formacion Terminal
para ia Dra. Rebeca Herndndez Arambaro.
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YL Asuntos generales,---—---

La Dra. Vicenta Reynose Alcdntara prosi

((4 importante reiterar a la comunidad

~ sustancias dentro de las instal

gue con los asuntos generales, expone que es
que, desde la normativa, esta prohibido el consumo de
aciones. Amerita una sancién, independientemente de quién lo Heve
-a cabo, entonces, vamos a pegar esta infografia (mostrada en la diapositiva) para que la
comunidad tome conciencia y tratemos de evitar que se dé este tipo de conductas. Lo
sentamos a la Junta Académica también para que los compafieros estudiantes lo puedan
platicar con los compafieros”. Continuando con los asuntos registrados, se le da lugar al Mtre.
Axel Manue! Navarro Hernandez, quien da lectura a lo siguiente: “Quienes integramos la
Academia de introduccién a la Psicologia reprobamos unanimemente el plagio en cualquier
actividad académica o profesional y sugerimos estas acciones para erradicarlo de la vida
universitaria: Primero, cuando existan razones para sugerir la existencia de plagio por parte de
Igtn estudiante la actividad quedara anulada, asf como su respectiva valor a la calificacién final :
Segundo, ademas de las medidas correctivas se requiere un trabajo de sensibilizacién a la
comunidad académica sobre las consecuencias del piagio a fin de prevenir estas practicas:
Tercero, el tema debera ser discutido en Junta Académica, razén del cual estoy leyendo este
escrito para establecer medidas por parte de toda la comunidad reflejadas en el reglamento
interno de la facultad; Cuarto, se solicita of apoyo a las autoridades para conocer los recursos de
la Universidad Veracruzana contra el plagio, por ejemplo, programas de computo que identifican
el porcentaje de copia en un escrito a fin de facilitar su identificacion por parte de los docentes.
Esto es muy congruente con io que la doctora Ernestina estaba sefialando como una necesidad
de capacitacion de los propios docentes, ese es el primer asunto que queria yo tratar aqui en Junta
Académica”. El segundo asunto, es un reconocimiento publico, porque yo ingresé a esta escuela
en el 2005 y son ya practicamente unos 18 afios de estar en esta escuela, y es la primera vez en
dos décadas, que un salén tiene todas las luces funcionales, parecera gracioso, pero al reportario
yo con la Administradora Concepeién Avianeda Beristain, ella me corrigié y me dijo -maesiro
no nada mds es un salon son todos los salones- Y ese es un reconocimiento piblico que hay que
hacer a la administracion. Después de dos décadas tenemos instalaciones que son funcionales
para las clases gracias a la administracién, mi reconocimiento a la Directora, a la Secretaria
Académica y también a la Administradora, que a mi me gustaria que se pudiera extender hacia
ella, muchas gracias”. La Dra. Vicenta Reynoso Alcantara declara “quisiera comentar que la
gestion se debe a la Dra. Lizette Teresa F igueroa Vazquez junto con la Direccidn de Proyectos™,
El Mtro. David Loye Pérez solicita hacer uso de la voz “sobre la cuestion del plagio académico.
En la maestria en Anélisis del Discurso, precisamente se ha discutido muchisimo los motivos
que hacen z los estudiantes cdmo recurren al plagio como un medio para cumplir con las
exigencias académicas, entonces creo que implicaria que tenemos que entender primero cuales
son esos motivos. La Dra. Cristina, que en su momento fue coordinadora de posgrado, ha estado
haciendo un trabajo importantisimo para precisamente entender este fenomeno, yo creo que si la
invitamos podria darnos una conferencia, una charla, que nos permita entender el fenémeno para
poder entonces tomar medidas mds adecuadas”. La Dra. Rossana Bigurra de la Hoz comenta
“también quiero sumarme al reconocimiento y al trabajo de la contadora Concepeién Avianeda
Beristain, que siempre es muy atenta en todos los tramites y también reconocer a la doctora que
usted acaba de mencionar que esa gestion Je tocd a la Dra. Lizette T eresa Figueroa Vazquez,
porque también eso a-bign de reconocer el trabajo de los que estan detras de nosbtros o
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% estuvieron antes que nosotros”™. La Pra. Vicenta Reynoso Aledantara expresa “la verdad es que

CTe0 que nos lenemos que felicitar a todos, porque hemos trabajado mucho. Muchisimas gracias
a todos. Si no hubiera nada mas qué agregar, podemos dar por concluida la Sesion.-—oeeee——n__
Siendo las trece horas con veinte minutos se da por finalizada la sesion del dia siete de marzo
de dos mil veintitrés de esta Junta Académica, firmando al calce los que en ella intervinimos.--

..
IMVESTHEACICHN FUCOLOGHA
Dra. Vicenta Reynoso Alcintara
Directora de Ia Facultad de Psicologia Xalapa

" Asunto: Modificaciones al PLADEA 2021-2025 Ia Facultad de Psicologia
Universidad Veracruzana

PRESENTE

Plan de Mejoras del Doctorado en Investigacién Psicolégica en Educacion Inclusiva (DIPEI}, nos dirigimos a usted de la manera mas atenta, para Los que suscribimos, integrantes de la Comisicn de plantearle que después de llevar

2 cabo la revision del PLADEA 2021-2025 de 1a Facultad de Psicologia Campus Xalapa, realizamos las siguientes ohservaciones: Que se modifiquen ios numerales4.1,1.1.1 al 4.1.1.1.5 en los slguientes términos:

R 4.1.1.1.1 Desde I Direccion de la Facultad de Psicologia se fes solicitard a las coordinaciones de los posgrados que elahoren sus prolocolos de seguimiento para verificar que se mantenga ai
3 reconocimiento de calidad por el Sistema Macional de Posgrados de los programas de pasgrado en la entidad académica, fortaleciendo los ejes transversales de derechos humanos v sustentabilidad,
.
) t 4.1.1.1.2 Las coordinaciones de los pasgrados serdn responsables de realizar las actividades necesarias para el seguimiento v atencion de las recomendaciones del COMACYT.
™ 41113 La Direccidn de la Facultad de Psicologia solicitard a las coordinaciones de los posgrados que integren sus respectivos comités de actualizacion de los planes de estudio de posgrade
4.1.1.14 Los comités 3 los que se hace referencia en el numeral anterior, llevaran a cabo |2 actualizacion de los planes de estudios de posgrado de acuerdo con los criterios del CONACYT y los

ejes transversales sobre derechos humanos y sustentabilidad.

411145 Los camités a los que se hace referencia en el aumeral 4.1.1.1.3 realizaran revisiones pericdicas para Incluir contenidos relacionadas con los 2jes transversales de derachos humanos ¥
sustentabilidad ademas de integrar ambas ejes en las investigaciones realizadas por los alumnas.

4.1.1.1.6 Los cambios antes mencionados se deberan ver reflejados también en a Tabla 11 de Ia matriz de objetives, metas y acciones del Eje 4. Investigacion, posgrado e innovacion,

4‘ . 1 . 1 . 1 “ 7 Sin otre particular, le enviamos saludos cordiales. &
; Atentamente : :

Xalapa, Ver,, a 01 de marzo de 2023

Dr: Em_anu’_%ﬁgg,_ﬁﬂ.ezW‘ Dr. Sergio Francisco J[:ar: £ )
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No. NOMBRE / ’-iRM{\
1 Abraham Arano Teresa \
2 Alvarado Ruiz Sergio Ezequiel
@ 3 Bermudez Jiménez David
L 4 Bigurra de la Hoz Rossana

5 Cano Tobias Guadalupe
6 Castafieda Mota Maria Marcela
7 Cuevas Castelan Karen Happeth
8 Figueroa Rodriguez Sebastian
9 Franco Guevara Isaac
10 Garcia Parra Camilo

§“““ 11 Garcia Ramirez Maria Silvia

) 12 Garcia Valdéz Ricardo

\ ;J 13 Granados Ramos Dora Flizabeth
E 14 Grappin Navarro Silvia lvette
15 Guiot Vazquez Maria lsabel
16 Gutiérrez Sida Claudia
17 Hernandez Aramburo Rebeca
18 Hen.aéns:iez Ladrdn de Guevara Ma.
Antonia
/t;iernéndez Maldonado Edel Arandi
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20 Herrera Hernandez Ma. Ernestina
21 Jiménez Velazquez Briseida
& 22 Juarez Niembro Sabelia
23 Loyo Pérez David
24 Mar Sarabia Ana Gabriela
% 25 Marinero Heredia Arturo .
26 Mejia Castillo Aurora de Jesis
27 Mercado del Collado Ricardo Javier (W
| 28 Montero Dominguez Félix Angel
29 Morales Contreras Nora Inés (
. §\, 30 Navarro Hernandez Axel Manuel e Q»F%
§ 31 Oliva Bello Karima y, f%l&
) 32 Olivarez Pérez Gloria ' / €
33 Ortiz Barradas Abraham Manuel },{@ ‘ Ff%/
34 Oviedo Quijano Dulce Maria
35 Peralta Villafafia Sandino Alejandro
\/ 36 Pérez Garcia Ana Maria
\
V/ 37 Perez Ramirez Quetzalli Itz?el’_\
2
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Reynoso Alcéntara Vicenta

Rodriguez Barraza Adriana

Serrano Vargas Mario Amado

Sotelo Navarro Hazae!

Tenorio Baez Oscar Alejandro

Torres Morales Patricia

Tovar Sanchez Gabriela

Varela Castillo Guerson Yael

Vazquez Nilvia Beatriz

Vazquez Espinosa José Maria

Velasquez Medina Haidee

Zamora Lugo Samuel

Zarate Cabrera Zahira w ﬂ/g .

Trujillo Valencia Daniela (Consejera !
Alumna) Var// i M

Rodriguez Guzman René Alejandro
{Maestria)

L.opez Chama Rebeca

Flores Lopez Laura Sofia

Reyes Ruiz Maia Sakura




56

Barragan Grajales Selena

57 Sangabriel Falfan Leonardo Samuel
58 Colmenero Molina Jimena

r53 Jimena Ceja Pérez
60 Morales Villalobos Karla Renata
61 Olvera Galindo Karem Ivonne
62 Castillo Castillo Diego ivan
63 Valenzuela Olivera Karla Karina
64 Galicia Pacheco Diego
65 Martinez Dominguez Guillermo Josafat
66 Véasquez Pacheco Victorica
67 Lopez Ortega Erika Yazmin




